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Ofício u.e: 1342/2023
Assunto: Despacho de Relatórios de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Acolhimento Institucional- Residência Inclusiva para Jovens e Adultos com
De f{ ciência

Processo n9: 64/2020
Vigência: l0/02/2022 a 09/02/2023
OSC: Centro de Ação SociaINossa Senhora D'Aparecida CNPj: 48.447.502/0001-91
Referência: abriga agosto de 2023

Termo de Colaboração n9: 01/2020

Exmo. Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Acolhimento Institucional - Residência Inclu«iva
para jovens e Adultos com Deficiência, executado pelo Centro de Ação Social Nossa
Senhora D'Aparecida, conforme segue:

,P

.P

,P

,#
,P'

Termo de Homologação;
Parecer do Gestor- da Parceria
Ofício Especíalda Comissão de MonitoramenEo e Avaliação;
Relatório Técnico da Comissão de Monitoramento e Avaliação;
Prestação de Contas de abril/2023;
Prestação de Contas de maio/2023;
Prestação de Contas de junho/2023;
Prestação de Contas de julho/2023;
Prestação de Cona-as de agosto/2023; e
Prestação de Contas Anual/2023.
Atenciosamente,

Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
Diretora da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

CPF: 166.394.678-79

Antânio Manoelda Salva Júnior
Prefeito do Município de Guaíra
A/C Seção das Parcerias com o 3Q Setor e Afins



; ' : : ::: : l Prafe#ÊufadüMunícipÍ⑩deGiiaifa
!s; :1: 1':::: 1: 49344G{4?aa0$-$9

⑩
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Objeto: Acolhimento Institucional- Residência Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiência

Processo ng: 64/2020
Termo de Colaboração H9: 01/2020 Vigência: l0/02/2023 a 09/08/2023
OSC: Centro de Ação SociaINossa Senhora D'Aparecida
CNPJ: 48.447.502/000] -91
Referência: abriga agosto de 2023

Face o consoante dos autos do processo da execução do objeto, na forma prevista
no Artigo 59 da Lei13.019/20]4, consta os Relatórios de Monitoramento e Avaliação da
Parceria avaliados com parecer favorável. Sendo assim, no papelde Gestora da Parceria,
nomeada na forma da Portaria n.e 12.629, de 18 de abrilde 2023, Silmara Aparecida dos
Reis Cipriano, RG n.g 28.015.885-3, CPF n.ç! 166.394.678-79, HOMOLOGO o Relatório
Técnico de Monitoramento e Avaliação - SÍNTESE da organização da sociedade civil
supracitada, manifestando:

(X) Que houve alcance dos resultados e dos benefícios esperados, comprovados mediante
os relatórios de fiscalização homologados.

Este parecem fui baseado no Relatório apresentado pela Comissão de
Monitoramento e Avaliação, do dia 17 de novembro de 2023.

Guaíra/SP, 27 de novembro de 2023

Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
Diretora da Assistência, Desenvolvimentos e inclusão Social

CPF; 166.394.678-79



⑩ADX$ Endereço: Rua 28 - n' 20, C⑥nef@

Pref⑥êtura dü Munictp#o de alia fa

';'-'-'-';'-'-'-';'-'-'.-; 7;-.-1:;':':.;;

l ..ij

PARECER DO GESTOR DA PARCERIA
RELATÓRIO DE ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS TÉCNICA E FINANCEIRA

Objeto: Acolhimento Institucional- Residência Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiência

Processo ne: 64/2020
Termo de Colaboração ne: 01/2020 Vigência: l0/02/2023 a 09/08/2023
OSC: Centro de Ação SociaINossa Senhora D'Aparecida
CNPJ: 48.447.502/000 ]--91

Referência: abrila agosto de 2023

Após análise da documentação apresentada, referente à Prestação de Contas de
abril a agosto de 2023, no que tange a execução técnica e financeira da proposta
apresentada no Piano de Traba]ho referente ao objeto: Acolhimento institucional -
Residência Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiência, e considerando as análises do
Relatório Técnico apresentado pela Comissão de Monitoramento e Avaliação observou-se
que a OSC demonstrou execução adequado do objeto em tela, cumprindo com as metas
pactuadas, favorecendo aquisições importantes aos usuários e resultados favoráveis
relacionados ao trabalho social com famílias.

Quanto aos apontamentos da Comissão acabo o pedido para envio das lusti ficativas,
especialmente quanto a realização da atividade acompanhamento da rot/na dió/ /a e envio
das cot:ações/lusti ficatíva de ausência referen te a des2eâa..çÉzlzlbuEÉj.yd nos meses de junho
e agosto.

Diante do exposto e em atendimento ao $5g do artigo 69 da Lei Federal nQ
13.019/2014 e Artigos 54 e 55 do Decreto Municipal 5.034/2017 que dispõem sobre a
necessidade de uma manifestação conclusiva acerca da prestação de contas, decido por
aprovar a prestação de contas.

Guaíra/SP, 27 de novembro de 2023

Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
Diretora da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

CPF: 166.394.678-79

.r
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Guaíra''SP. 17 de novembro de 2023

Ofício Especial
Assunto: Despacho de Relatório de Monitoramento e Avaliação.
Objeto: Acolhimento Institucional -- Residência Inclusiva para
deílcíência.
Processa n.": 64.'2020.

OSC: Centro de Ação Social Nossa Senhora D'Aparecida.
Vigência: 10'02.''2023 a 09/08/2023 (4' Tempo Aditi'ç'o)
Trimestre de Referência: Abriga Agosto de 2023.

.] o\'en s e aduz {os coí

}!ma. Si'a

A Comissão de Monitoramento e Avaliação Decreto Municipaln.' 6.486/2022 \cm

por meio deste encaminhar relatório de monitoramento e a''.alíação ref'erente a execução do
objeto ''Acolhimento Institucional Residência Inclusa'ça para jovens e adultos com
deficiência" executado pela OSC ''Centro de Ação SociaINossa Senhora D'Aparecida

,:\tenciosamente

:' :.. .à. l. .ü c,ú «««...-
Daniele GonçàJves de Oliveira

Comissão de Monitoramento e A\ afiação
RG 43.543.077-4

F"'X:..

Recebi

Data :
::

A llma. Sra. Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
Diretora de Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social

  Páginas
Relatório da Comissão de Monitoramento e A'ç'afiação 2-12

Relatório de visita in loco }3-15
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RELATÓRIO TÉCNICO DE &iON]TORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA
(Artigo 59 da Lei 13.019 '20141

l T nr' N vlFlí' A (' Ã o

PROCESSO N.': 64,'2020.

TERMO DE COLABORAÇÃO N.': O1/2020.
OBJETO: Acolhimento Institucional Residência Inclusa'ça para jo'.ens e adultos com
deHtciência.

VIGÊNCIA: lO.,'02/2023 a 09/08/2023 (4' Tem)o Aditix o).
OSC: Centro de .Ação SociaINossa Senhora D'Aparecida CNPJ: 48.447.502/0001-91
ENDEREÇO: .Avenida 13. n' 1137 (-entro. Guaíra/SP

CONllSSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO N. 6486/2822

} .} PE}UODO DE }(EFEl&ENCIA

].2 VALORES EFET]VAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO

Esfera de R$pg$$$ Mês
Abri!

Data do Rezasse Valor Repassado

03/05,/2023
30/05/2023
29/'06/2023

R$ 25.646.59
R$ 27.212.98
R$ 27.212.98
R$ 27.212.98

l\l u nicipa l
.junho

Nào há repasse Federalou Esradualpara execução deste serviço

1.3 INSTRUMENTOS USADOS PARA O MONITORAMENTO E

NOME DOS MEMBROS:
  DanÍele Goncal\,'es de Oliveira
Membro Francieili Jacinto da Silvo
M. embra ElisânueJa Rocha da Silvo Cruz

Mês l Mês 2 MlêS 3
Abril/2023Maio/2023 J unha/2023

MêÉ 4  
Julho/2023 Agosto,,'2023

Atividade realizada    
Análise de relatório mensal de ati-.,idades. 22/09/2023 e 25/09./2023 e } 4./1] 2023  
Orientações \. ia corltato telefónico. 09/05/2023  
Orientações via email.  
Pesquisa de satisfbcão com usuários do ser\ iço.    
Reunião com eauioe de referência. 05./04/2023. 26/07./2023  
Reunião \,irtual.    
visita Técnica in loco. 05/04/2023. 26,/07/'2023  
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2.3 Recursos Humanos

Desde o mês de maio. a assistente social Cada da Sirva Pores Sil\brio. fbi substituída
por Bruna Felix da (- testa Bovolin

3. Análise do cumprimento do objeto (Ir/. ó/ Decre/o cedera/ 8. 72ó/2a/ó e J/. 3 7 Z)ec're/o

Municipais. 034/2017).

3.\ A valiação dus metas alcançadas e seus benefícios:
Cona'orme quadro de cumprimento de metas. observou-se que a OSC executou suas

atixidades em confomlidade com o Plano de Trabalho. favorecendo aquisições importantes
aos usuários do serviço: Construção de diálogo: con'ç'i'ç'ência amistosa entre os moradores:
redução da angústia e do isolamento dos acolhidos: manutenção das habilidades motoras:
fortalecimento da autoestima: diminuição do tempo ocioso: estímulo à cidadania:

desenx;ol\:imenso de autonomia e independência. obser'.ando-se as especificidades dc cada
caso: participação. Ademais ''.edificou-se \ínculo fortalecido da equipe de colaboradores com
os usuários: o que assegurou suporte emocional e social- bem como acompanhamento
personalizado .

O será:iço também apresentou resultados faxorávels relacionados ao trabalho social
com famílias: hax:ando aproximação contínua com os familiares dos usuários. de modo a
garantir Q direito ao con\:avio familiar.

As reuniões de equipe e outras estratégias da OSC. que buscaram orientar e quallFlcal
o trabalho. Impactaram positi\amante na execução de manejos adequados frente às demandas
apresentadas pelos acolhidos e na superação de dificuldades vívenciadas no dia a dia da
residência .

9 -;r

:

Qtd.      
5 Cuidador Ana Pauta da Salva Rico Landim

Cleonice Carvalho Pita
melena Dias da Silvo

Loura Mana Rodrigues da Salva
Patrícia Roldão Prata

36h,/semanal

  AuxÍiiar Técnica Bruna Felix da Costa Bovolin.=
i 5 h,'semanal

l ,Assistente Social Cada da Silvo Pores Silvério
Bruna Felix da Costa Bovolin.r

13h' semanal

  Auxiliar de TO lsabel Crlstina de Sousa Almeida i 6h, semanal

  terapeuta
ocupacjg!!jlL

Letícia Sarro 10h.'semanal

  Auxiliar Geral '
[-impeza

Patrícia Marquês Caetano 36 }l 'semanal

  psicó199g eandro  
i l ,\uxíliar Geral ''

Cozinha
Valdirene Chiqueto Dias de Jesus .3 6 'semanal
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Destaca-se que a OSC articulou o trabalho em rede ao longo de toda a parcetla.
favorecendo o acesso da pessoa com deílcíência à acompanhamento intersetorial e
ilaultidisciplinar. conforme as demandas apresentadas.

3. 2 Impacto do gene.vício social do serviço:
O Serviço de Residência ínclusi'ça para jo''.'ens e adultos com deficiência. cm

consonância com a Típificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. impactou na
proteção social e redução das violações dos direitos socioassistenciais dos acolhidos. na
construção da autonomia da pessoa com deHtciência: na inserção em ser\:aços e acesso a
oportunidades e no rompimento de ciclos de violência doméstica.

4. Análise das despesas apresentadas:
4. 1 Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de Trabalho.

(A) Prwisto :: ::'

Descrição :: :Abril
Recursos R$ ] 9.944.59
humanos

N4aterÍal de

consumo
Utilidade Pública R$ 600.00

l água. energia)
Aluguel R$ 1.302.00

.Alimentação R$ 2.000.00
(.ombustíx.el l R$ 300.00

R$ 21.510.98 R$ 21.510.98 R$ 21.510.98

R$ } .500.00 R$ ] .500.00 R$ 1.500.00 R$ 1.500.00

R$ 600.00 R$ 600.00 R$ 600.00

R$ 302.00 R$1.302.00 R$1.302.00
R$2.000.00 R$2.000.00 : R$2.00o-00
R$ 300.00 R$ 300.00 R$ 30t)-00

(B) ETwptado :' : :: : :
⑧

Descrição
Recursos humanos

\ !aterial de

consumo

Utilidade Pública
(água. energia)

41uguel

Alimentaçãc
Combustl\ el

N,{atería
Permanente

R$20.0 } 6.0:
R$ } .322.43

R$26.043.78 R$33.789.6 ]
RS722.26 R$1.0 ] 9.30

R$23 .090 .46

RS3.700.29

Agosto
R$4.474.
R$828.83

R$527.63 R$545 RS424. ] 7 R$776.44

-+

} RS1,302.00
R$2 .338 .47

R$ } .302.00
R$3 .72 { .43

R$2.604.00 } RS} .302.00
RS309.89 } R$2.403.46

R$1. } 35 .05

R$ i .302.00
RS 1.785.0 !
R$875.60

RS7.949.68
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Da análise da prestação de contas do período avaliado depreende-se que o cloilclgralna
de desembolso foi cumprido: não ha\endo despesas divergentes às previstas.

(.abe destacar que a despesa com Material Pem)anente está em concordância com o
prex:isto no 5' Apostilamento deste Termo de Colaboração.

A devolução do saldo remanescente ocorreu no dia 28./09./2023. contbrme
compro''.ante apreselltado pela OSC via e-mail.

4.2. Realização de orçamentos/cotações para as compras:
As cotações para as compras foram devidamente apresentadas. exceto para a despesa

com combustí'çel nos meses de junho e agosto. Orienta-se. portanto. para a apresentação
destes documentos ou justificativa para sua ausência.

4.3. Realização de processos seletivos para contratações de recursos Ittlmanos:
Foi realizado Processo Seletix o Simplificado de Cadastro de Reserx a. conforme Edital

n' 02.''2023. para os cargos de .'\ssistente Social. Auxiliar Geral.Cozinha. .'\u\aliar
Geral/Limpeza. Cuidador. Técnico de Enkmaagem. Nutricionista e Terapeuta Ocupacional.

4.4. Análise dos docllmentos comprobatórios de despesas apresentadas nu prestação de

Os documentos comprobatórios de despesa foram de\:idamente apresentados. A OS(
apresentou ainda as seguintes .justiflcati'ças em relação às compras do período:

Abril Enl relação às NF 12829. 12831 e 830. foram realizadas compras do produto de
segundo menor \,dor. haja ç'esta indisponibilidade do item de menor preço na data da compra.
Mj!!e: Em relação à NF 573.951 justificaram a realização de compra pelo segundo menti
\dor. h4a vista a indisponibilidade do item de menor ''.'dor pelo fornecedor. I'ambém
apontou reajuste em \:dor no momento da compra.
.Junho: Enl re]ação às NF' 428 e ]3.106. justificaram a realização de compra pelo segurado

menor \alar; haja vista a indisponibilidade .' quantidade insuficiente do item dc menor valor
pelo fomccedor.
Em relação à NF 576.843 .justificaram reduste de valor pelo tbmecedoi e rompia do segundo
menor valor haja 'dista a qualidade inferior do produto de menor preço.
:!!!113ÍX Em relação à NF 582.314 e NF 586.414 foram realizadas .justitlcatl\as de reajuste dc
valor de um produto. substituição de produto indisponível e compra do segundo menor valor
tendo cm vista a qualidade do produto.
[m relação à NF 436 e NF ] 3213 justificaram indisponibilidade do produto de menor \alar
pelo bnaeccdor.

.''
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Em relação à NF ] lll .justiülcaram compra do produto de segundo valor para completar a
quantidade necessária.
Agosto: Em relação à NF 2080. a OSC apresentou justificativa referente ao Ato Con\:oratório
n' 04/2023. em que apenas dois fomecedores manifestaram interesse. Em relação à NF
591.177. realizou-se compra do produto de segundo menor valor. haja vista a qualidade do
mesmo.

5. Análise da alimentação da transparência:
Conforme consulta na data de 16 de no-.,embro de 2023. a OSC realizou a alimentação

da transparência adequadamente: alfa'ç'és de seu site (h11ns:..'w-x\!:casnsíl:çUU). Em
conformidade com o Art. ll da Lei 13.019 de 2014: orienta-se para a inclusão dos
instrumentais que alteram a parceria (Aditix'os e Apostilamentos}.

6. Parecer:
,'\nte o exposto. conclui-se que a OSC demonstrou execução adequada do ohjeto. bem

como aplicação devida dos recursos financeiros. Os descumprímentos verificados dizem
respeito à frequência de algumas atividades. No entanto. estes tiram .justificados por
intercorrências da rotina da residência: não acanetando prejuízos ao cumprimento do objeto.

Neste sentido. a comissão de monitoramento e a'ç,afiação manifesta parecer lavara\ clà
prestação de contas do período de abril a agosto de dois mil e 'unte e três- sugerindo as
adequações e apresentação de justificativas descritas ao longo deste relatório.

Guaíra,'SP. 17 de no\ elllbro de 2{]23
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Presidente
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Francielli J:Üintb da Sirva
bro
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RELATÓRIO DE VISITA IN LOCO

A comissão de monitoramento e avaliação: dentro dos procedimentos de
aco:npanhamento do ajuste flmlado atrai'és do Termo de Colaboração n.' 01.''2020. cujo

objeto constituiu-se na realização do Serviço de Acolhimento Institucional - Residência

Inclusixa para jo''.,ens e adultos com deficiência: executado pela OSC ''Centro de Ação Social

Nossa Senhora D'Aparecida". realizou -«isitas técnicas in loco e reuniões com a equipe

técnica do serviço nos meses de abrile julho. conforme consta abaixo.

Aos cinco dias de abril de dois mil e vinte e três realizou-se visita na Residência

Inclusiva. situada na A'ç'enida 13. n' 1137. Centro. O momento contou com a participação dos

membros da comissão de monitoramento e a\aliação: Danlele Gonçalves de Qlivelra e

Ftancielll .}acinto da Sirva, e das colaboradoras do serviço. Cada da Salva Pores Silvério-
Brtma Felix da Costa Bovolin e Caroline Roza de Carvalho Leandro. Na ocasião. \ eliflcou-sc

que a estrutura da casa oferecia condições adequadas de acessibilidade. higiene. salubridade.

segurança e prixacídade. No entanto. observou-se a necessidade de alguns reparos e lnelhoiías

no mobiliário. como na porta que dá acesso à sala de jantar e no sofá da sala de estar.

Na ocasião também-n hi obser't:ado os quartos; que assim como os demais cómodos.

ofereciam iluminação e \entilação adequadas e rotas acessíveis. ,'\ equipe mostrou o

instrumental de diário de campo. de uso compartilhado por todos os colaboradores. com

Informações importantes acerca dos acontecimentos do cotidiano na residência.

Foto 1: Porta de entrada da residência pela sala decantar. Foto 2: Muralcom a rotina dos acolhidos



A:
Na ocasião da visita. os usuários presentes estavam almoçando. Em breu e diálogo com

a comissão avaliaram positi'lamente a alimentação será'ida.

Na mesma data. em reunião com a equipe. dialogou-se acerca da proximidade da

finalização da parceria. A OSC sugeriu que para os chamamentos futuros: o Poder Público

avaliasse o número de cuidadores; pois verificavam que o quadro atualera Insuficiente para as

demandas apresentadas pelos usuários.

T\Mencionaram estratégias elaboradas pela equipe: que apresentaram resultados

positivos. como o diário de campo no período de pós-internação de uma usuárla pala

compartilhamento de informações. Outro exemplo foi o mural de refbrçadores positivos do

comportamento e o mural de controle de humor: elaborados pela psicóloga. que favoreceram

o pertencimento e o engajamento dos acolhidos em ativídades individuais e coletivas.

S
Prefeitura do Município de GuaEra

Endereço: Rua 28 - n' 2Q. Centro,
telefone: (17) 3331«8466

E-mail: dadlseg)guelra.sp.gov. orDAD

Fotos: Canteiro cuidado pelos usuários. Foto 2: Muralde incentivo do comporfamenro

A OSC informou que. em atenção aos apontamentos do Relatório do Núcleo de
Assessoria Técnica do Ministério Público do Estado de São Paulo (NAT.'MPSP). efbtivaram

as adequações referentes ao processo seletivo especíílco para o ser'',lço. Destacaram a

possibilidade de troca do profissional de Terapia Ocupacional pelo Pedagogo. haja vista

ausência do profisslonalde TO nas con'L'ocações para processo seletí\,o.

Outro ponto dialogado fbi a articulação com a rede para elaboração do Plano

individual de Atendimento dos acolhidos. realizada pelo Ser-.iço de Residência Inclusa\ a. en]

especial com o CRE.AS e o CAPS.

Foi apontado que o perfilda auxiliar geralde limpeza. recentemente contratada. esta\ a

favorecendo maior enx:olvimento dos moradores nas atividades de cuidado com a casa.

[ntbrmaram que as prestações de contas estavam em atraso haja vista a [kilta dc

funcionário para o setor administrativo.



Sínalizaram a necessidade de troca do sofá da sala de estar.

significativos provocados pela enurese de uma acolhida.

DADAS E-mail: dadls@gualra.sp.gov. br

Prefeitura do Município de Guaira

que sofreu danos

Aos vinte e seis dias de julho. a Sra. Francielli Jacinto da Silvo realizou \.isita in loco e

reunião com a equipe do Serviço de Residência Inclusiva. Na ocasião foi obter''.'ado condições

adequadas de habitabilidade. acessibilidade. segurança e pri''.'acidade. As melhorias no

mobiliário estavam em andamento. A compra de um novo sofá e de mesa com cadeiras hí

efeti'ç ada no mês de julho.

Na reunião çom a eqliipe do serviço dialogou-se acerca do perfil de dois usuárlos.

sendo V.B.O. e S.R.J. Segundo a OSC: ambos apresentam quadros complexo de saúde. que

exigem manejos desafiadores para o quadro de funcionários atual. S.R.J.. por exemplo. tem

episódios convulsa'ç'os frequentes. Foi pontuado a necessidade de estabelecimento de fluxos

com a Política de Saúde para atendimento das demandas destes usuários.

A respeito do trabalho intersetorial. a equipe destacou o trabalho realizado em parceria

com o CAPS. que oferecia apoio importante para o mando das questões de saúde mentaldos

acolhidos

Em relação às mudanças recentes na equipe técnica. a OSC a\'aliou que a adaptação

estai:a transconendo tranquilamente para os técnicos e para os usuários. Pontuaram que as

mudanças que passariam a vigorar a partir do novo chamamento- impactariam posití''''amente

na execução do ser'oiço: Contratação de pedagogo e ampliação do número de auxiliar geral c

cuídadores

Guaíra/SP. 28 de j ulho 2023
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