Endereco: Rua 28 - n" 20, Centro.
Telefone: {17} 3331-8466
E-mail: dadis@uuadra.sp.gov. br

| Prefeitura do Municipio de Guaira
: 48344014/0001-59 '

Guaira/SP, 27 de novembro de 2023.

Oficio n.2: 1342/2023

Assunto: Despacho de Relatérios de Monitoramento e Avaliagao

Objeto: Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n?: 64/2020 Termo de Colaboragao n®: 01/2020
Vigéncia: 10/02/2022 a 09/02/2023

OSC: Centro de A¢do Social Nossa Senhora D’Aparecida CNPJ: 48.447.502/0001-91
Referéncia: abril a agosto de 2023

Exmo. Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliacdo da execucdo do objeto: Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva
para Jovens e Adultos com Deficiéncia, executado pelo Centro de Acdo Social Nossa
Senhora D’Aparecida, conforme segue:

» Termo de Homologacao;

Parecer do Gestor da Parceria

Oficio Especial da Comissao de Monitoramento e Avaliacao;
Relatoério Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;
Prestacdo de Contas de abril /2023; B

Prestacdo de Contas de maio/2023;

Prestacdo de Contas de junho/2023;

Prestacdo de Contas de julho/2023;

Prestacdo de Contas de agosto/2023; e

Prestacdo de Contas Anual/2023.

Atenciosamente,

v

Y

VY VOV VOV Y

Silmara Apare @;dos Reis Cipriano

Diretora da Assisténcia, ﬁesénvolvimentos e Inclusio Social
CPF: 166.394.678-79

Anténio Manoel da Silva Janior
Prefeito do Municipio de Guaira
A/C Secdo das Parcerias com o 32 Setor e Afins
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TERMO DE HOMOLOGACAO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objeto: Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n?: 64/2020

Termo de Colaboragdao n?: 01/2020 Vigéncia: 10/02/2023a09/08/2023
OSC: Centro de Acdo Social Nossa Senhora D’Aparecida

CNPJ: 48.447.502/0001-91

Referéncia: abril a agosto de 2023

Face o constante dos autos do processo da execu¢do do objeto, na forma prevista
no Artigo 59 da Lei 13.019/2014, consta os Relatdrios de Monitoramento e Avaliagdo da
Parceria avaliados com parecer favoravel. Sendo assim, no papel de Gestora da Parceria,
nomeada na forma da Portaria n.? 12.629, de 18 de abril de 2023, Silmara Aparecida dos
Reis Cipriano, RG n.2 28.015.885-3, CPF n.2 166.394.678-79, HOMOLOGO o Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliacdo - SINTESE da organizagio da sociedade civil
supracitada, manifestando:

(X) Que houve alcance dos resultados e dos beneficios esperados, comprovados mediante
os relatoérios de fiscalizagdo homologados.

Este parecer foi baseado no Relatorio apresentado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, do dia 17 de novembro de 2023.

Guaira/SP, 27 de novembro de 2023.

(R

Silmara Apare,jé)ia;d""aos Reis Cipriano
Diretora da AssisténciafDeseigvolvimentos e Inclusdo Social
CPF: 166.394.678-79

b
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PARECER DO GESTOR DA PARCERIA
RELATORIO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

Objeto: Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n%: 64/2020

Termo de Colaborac¢ao n?: 01/2020 Vigéncia: 10/02/2023 a2 09/08/2023
OSC: Centro de Acado Social Nossa Senhora D’Aparecida

CNPJ: 48.447.502/0001-91

Referéncia: abril a agosto de 2023

Ap6s andlise da documentagdo apresentada, referente a Prestacdo de Contas de
abril a agosto de 2023, no que tange a execugdo técnica e financeira da proposta
apresentada no Plano de Trabalho referente ao objeto: Acolhimento Institucional -
Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia, e considerando as analises do
Relatorio Técnico apresentado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo observou-se
que a 0SC demonstrou execug¢do adequado do objeto em tela, cumprindo com as metas
pactuadas, favorecendo aquisicoes importantes aos usudrios e resultados favoraveis
relacionados ao trabalho social com familias.

Quanto aos apontamentos da Comissdo acato o pedido para envio das justificativas,
especialmente quanto a realizacdo da atividade acompanhamento da rotinag didria e envio
das cotac¢des/justificativa de auséncia referente a despesa combustivel nos meses de junho
e agosto.

Diante do exposto e em atendimento ao §52 do artigo 69 da Lei Federal n®
13.019/2014 e Artigos 54 e 55 do Decreto Municipal 5.034/2017 que dispéem sobre a
necessidade de uma manifestacdo conclusiva acerca da prestacdo de contas, decido por

Guaira/SP, 27 de novembro de 2023.

A

Silmara Apare&dg dos Reis Cipriano

Diretora da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusio Social
CPF: 166.394.678-79
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Guaira/SP, 17 de novembro de 2023.

Oficio Especial

Assunto: Despacho de Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo.

Objeto: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com
deficiéncia.

Processo n.”: 64/2020.- - - -

OSC: Centro de Ag¢do Social Nossa Senhora D’ Aparecida.

Vigéncia: 10/02/2023 a 09/08/2023 (4° Termo Aditivo)

Trimestre de Referéncia: Abril a Agosto de 2023.

fIma. Sra.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio — Decreto Municipal n.° 6.486/2022 vem
por meio deste encaminhar relatério de monitoramento e avaliagdo referente a execugdo do
objeto “Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com
deficiéncia” executado pela OSC “Centro de Ago Social Nossa Senhora D’ Aparecida™

Documento : . Piginas

Relatério da Comissfo de Monitoramento e Avaliagdo 2-12

Relatoério de visita in loco 13-15
Atenciosamente,

Chnns u&% Lo U vernens
Daniele Gongalves de Oliveira
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
RG 43.543.077-4

A Ilma. Sra. Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusido Social
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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Artigo 59 da Lei 13.019/2014)

1. IDENTIFICACAO

PROCESSO N.°: 64/2020.

TERMO DE COLABORACAO N.°: 01/2020.

OBJETO: Acolhimento Institucional — Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com
deficiéncia.

VIGENCIA: 10/02/2023 a 09/08/2023 (4° Termo Aditivo).

OSC: Centro de Ac¢o Social Nossa Senhora D’ Aparecida CNPJ: 48.447.502/0001-91

ENDERECO: Avenida 13, n° 1137 — Centro, Guaira/SP.

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO N.°: 6486/2022

NOME DOS MEMBROS: ,
Presidente Daniele Gongalves de Oliveira
Membro Francielli Jacinto da Silva
Membro Elisdngela Rocha da Silva Cruz

1.1 PERIODO DE REFERENCIA:

Mést Més 2 Més 3
Abril/2023 f Maio/2023 Junho/2023
Més 4 MésS
Julho/2023 Agosto/2023

1.2 VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA:

Esfera de Repasse  Més Data do Repasse Valor Repassado
Abril - -
Maio 03/05/2023 R$ 25.646.59
Municipal 30/05/2023 R$ 27.212.98
Junho 29/06/2023 R$ 27.212.98
~Julho 27/07/2023 R$27.212.98

*Nao ha repasse Federal ou Estadual para execucdo deste servigo.

1.3 INSTRUMENTOS USADOS PARA O MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO:

Atividade realizada - | Data
Andlise de relatorio mensal de atividades. 22/09/2023 e 25/09/2023 e 14/11/2023
Orientag¢des via contato telefonico. 09/05/2023

Orientacdes via email.

Pesquisa de satisfacdo com usuarios do servigo.

Reunido com equipe de referéncia. 05/04/2023, 26/07/2023

Reunido virtual.

Visita Técnica in loco. 05/04/2023, 26/07/2023
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Qtd. Fungio " Nome | CargaHordria
5 Cuidador Ana Paula da Silva Rico Landim 36h/semanal
Cleonice Carvalho Pita
Helena Dias da Silva
Laura Maria Rodrigues da Silva
Patricia Rolddo Prata
1 Auxiliar Técnica Bruna Felix da Costa Bovolin 15h/semanal
1 Assistente Social Carla da Silva Peres Silvério 15h/ semanal
Bruna Felix da Costa Bovolin
| Auxiliar de TO Isabel Cristina de Sousa Almeida 16h/semanal
| Terapeuta Leticia Sarri 10h/semanal
Ocupacional
1 Auxiliar Geral / Patricia Marques Caetano 36h/semanal
Limpeza
| Psicologa Caroline Roza de Carvalho Leandro 1 5h/semanal
1 - |  Auxiliar Geral / Valdirene Chiqueto Dias de Jesus 36/semanal
Cozinha
Analise:

Desde o més de maio, a assistente social Carla da Silva Peres Silvério. foi substituida
por Bruna Felix da Costa Bovolin

3. Andlise do cumprimento do objeto (Art. 61 Decreto Federal 8. 726/2016 e At. 37 Decreto
Municipal 5.034/2017).

3.1 Avaliacio das metas alcancadas e seus beneficios:

Conforme quadro de cumprimento de metas, observou-se que a OSC executou suas
atividades em conformidade com o Plano de Trabalho, favorecendo aquisigdes importantes
aos usudrios do servico: Construcdo de didlogo; convivéncia amistosa entre 0s moradores:
reducdo da angtstia e do isolamento dos acolhidos; manuten¢do das habilidades motoras;
fortalecimento da autoestima; diminuicdo do tempo ocioso; estimulo a cidadania;
desenvolvimento de autonomia e independéncia, observando-se as especificidades de cada
caso: participagdo. Ademais verificou-se vinculo fortalecido da equipe de colaboradores com
0s usuarios. 0 que assegurou suporte emocional e social, bem como acompanhamento
personalizado.

-O servico também apresentou resultados favoraveis relacionados ao trabalho social
com familias, havendo aproximagfo continua com 0s familiares dos usuarios, de modo a
garantir o direito ao convivio familiar.

As reunides de equipe e outras estratégias da OSC, que buscaram orientar e qualificar
o trabalho. impactaram positivamente na execugdo de manejos adequados frente as demandas
apresentadas pelos acolhidos ¢ na superagdo de dificuldades vivenciadas no dia a dia da
residéncia.
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Destaca-se que a OSC articulou o trabalho em rede ao longo de toda a parceria.
favorecendo o acesso da pessoa com deficiéncia a acompanhamento intersetorial e
multidisciplinar, conforme as demandas apresentadas.

3.2 Impacto do beneficio social do servigo:

O Servico de Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, em
consondncia com a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, impactou na
protecio social e redugfo das violagdes dos direitos socioassistenciais dos acolhidos. na
construcdo da autonomia da pessoa com deficiéncia, na inser¢do em Servicos e acesso a
oportunidades e no rompimento de ciclos de violéncia doméstica.

4. Analise das despesas apresentadas:
4.1 Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de Trabalho:

~ Descriciio o |
Recursos R$ 19.944,59 R$ 21.510,98 R$21.510,98 R$ 21.510.98
humanos
Material de R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
consumo
Utilidade Publica R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00
(agua, energia)
Aluguel R$ 1.302,00 R$ 1.302,00 R$ 1.302.,00 R$ 1.302.00
Alimentag@o R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Combustivel R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300 00

_ Descricio L dw
Recursos humanos 016, R$26.043,78 R$33.789.61 R$23.090.,46 R$4.47431
Material de R$1.322,43 R$722,26 R$1.019,30 R$3.700,29 R$828.83
consumo
Utilidade Pablica R$527.63 R$345,77 R$424,17 R$776.,44 -
(4gua, energia)

Aluguel R$1.302,00 R$2.604,00 R$1.302,00 R$1.302.00 | R$1.302.00 |
Alimentagdo R$3.721,43 R$309,89 R$2.403,46 R$2.338.,47 R$1.785,01
Combustivel - - R$1.135,05 - R$875.60

Material R$7.949.68 -
Permanente

R$9.265,75
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~ R$1.856,39

Da anélise da prestacdo de contas do periodo avaliado depreende-se que o cronograma
de desembolso foi cumprido. ndo havendo despesas divergentes as previstas.

Cabe destacar que a despesa com Material Permanente estd em concordancia com o
previsto no 5° Apostilamento deste Termo de Colaboragao.

A devolucdo do saldo remanescente ocorreu no dia 28/09/2023, conforme
comprovante apresentado pela OSC via e-mail.

4.2. Realizacdo de orcamentos/cotagdes para as compras:

As cotacBes para as compras foram devidamente apresentadas. exceto para a despesa
com combustivel nos meses de junho e agosto. Orienta-se, portanto, para a apresentacao
destes documentos ou justificativa para sua auséncia.

4.3. Realizacdo de processos seletivos para contratacées de recursos humanos:

Foi realizado Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva, conforme Edital
n® 02/2023. para os cargos de Assistente Social, Auxiliar Geral/Cozinha, Auxiliar
Geral/Limpeza, Cuidador, Técnico de Enfermagem, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional.

4.4. Andlise dos documentos comprobatdrios de despesas apresentadas na prestagdo de
contas:

Os documentos comprobatdrios de despesa foram devidamente apresentados. A OSC
apresentou ainda as seguintes justificativas em relagdo as compras do periodo:

Abril: Em relacfio as NF 12829, 12831 e 830, foram realizadas compras do produto de
segundo menor valor, haja vista indisponibilidade do item de menor preco na data da compra.
Maio: Em relacdo & NF 573.951 justificaram a realizagdo de compra pelo segundo menor
valor, haja vista a indisponibilidade do item de menor valor pelo fornecedor. Também
apontou reajuste em valor no momento da compra.

Junho: Em relacdio as NF 428 e 13.106, justificaram a realizagdo de compra pelo segundo
menor valor, haja vista a indisponibilidade / quantidade insuficiente do item de menor valor
pelo fornecedor.

Em relagdo a NF 576.843 justificaram reajuste de valor pelo fornecedor e compra do segundo
menor valor haja vista a qualidade inferior do produto de menor prego.

Julho: Em relagdo a NF 582.314 ¢ NF 586.414 foram realizadas justificativas de reajuste de
valor de um produto, substituicio de produto indisponivel ¢ compra do segundo menor valor
tendo em vista a qualidade do produto.

Em relacdo a NF 436 e NF 13213 justificaram indisponibilidade do produto de menor valor

pelo fornecedor.
11
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Em relacio a NF 1111 justificaram compra do produto de segundo valor para completar a

quantidade necessaria.

Agosto: Em relagdo a NF 2080, a OSC apresentou justificativa referente ao Ato Convocatério
n® 04/2023. em que apenas dois fornecedores manifestaram interesse. Em relagdo a NF
591.177, realizou-se compra do produto de segundo menor valor, haja vista a qualidade do

mesmo.. ... ...

5. Analise da alimentacdo da transparéncia:

Conforme consulta na data de 16 de novembro de 2023, a OSC realizou a alimentagdo
da transparéncia adequadamente, através de seu site (https:/www.casnsa.com). Em
conformidade com o Art. 11 da Lei 13.019 de 2014, orienta-se para a inclusdo dos
instrumentais que alteram a parceria (Aditivos e Apostilamentos).

6. Parecer:

Ante o exposto, conclui-se que a OSC demonstrou execucdo adequada do objeto, bem
como aplicagdo devida dos recursos financeiros. Os descumprimentos verificados dizem
respeito a frequéncia de algumas atividades. No entanto, estes foram justificados por
intercorréncias da rotina da residéncia, nfio acarretando prejuizos ao cumprimento do objeto.

Neste sentido, a comissdo de monitoramento e avaliacdo manifesta parecer favoravel a
prestacio de contas do periodo de abril a agosto de dois mil e vinte e trés, sugerindo as
adequacdes e apresentacdio de justificativas descritas ao longo deste relatorio.

Guaira/SP, 17 de novembro de 2023.

Daniele Gongalvés de Oliveira
Presidente

gﬁ%hséhgela"‘Roche&t da Silva Cruz
Membro

W._Q

Francielli J z;i{zm\gqfd

bro
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S RELATORIO DE VISITA IN LOCO

A comissio de monitoramento e avaliagdo, dentro dos procedimentos de
acompanhamento do ajuste firmado através do Termo de Colaboragdo n.° 01/2020. cujo
objeto constituiu-se na realizagdo do Servigo de Acolhimento Institucional — Residéncia
Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, executado pela OSC “Centro de Ag¢éo Social
Nossa Senhora D’Aparecida”, realizou visitas técnicas in loco e reunides com a equipe

téenica do servigo nos meses de abril e julho, conforme consta abaixo.

Aos cinco dias de abril de dois mil e vinte e trés realizou-se visita na Residéncia
Inclusiva, situada na Avenida 13, n° 1137, Centro. O momento contou com a participacio dos
membros da comissdo de monitoramento e avaliagdo, Daniele Gongalves de Oliveira e
Francielli Jacinto da Silva, e das colaboradoras do servigo, Carla da Silva Peres Silvério.
Bruna Felix da Costa Bovolin e Caroline Roza de Carvalho Leandro. Na ocasido, verificou-se
que a estrutura da casa oferecia condi¢des adequadas de acessibilidade, higiene, salubridade.
seguranca e privacidade. No entanto, observou-se a necessidade de alguns reparos e melhorias
no mobilidrio, como na porta que da acesso a sala de jantar e no sofé da sala de estar.

Na ocasido também foi observado os quartos, que assim como os demais comodos.
ofereciam iluminacdo e ventilagio adequadas e rotas acessiveis. A equipe mostrou o

instrumental de diario de campo, de uso compartilhado por todos os colaboradores. com

informagdes importantes acerca dos acontecimentos do cotidiano na residéncia.
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Na ocasido da visita, os usuarios presentes estavam almo¢ando. Em breve didlogo com
a comissdo avaliaram positivamente a alimentagéo servida.

Na mesma data, em reunido com a equipe, dialogou-se acerca da proximidade da
finalizacdo da parceria. A OSC sugeriu que para os chamamentos futuros, o Poder Publico
avaliasse o nimero de cuidadores, pois verificavam que o quadro atual era insuficiente para as
demandas apresentadas pelos usuarios.

Mencionaram estratégias elaboradas pela equipe, que apresentaram resultados
positivos, como o didrio de campo no periodo de pds-internagdo de uma usudria para
compartilhamento de informagdes. Outro exemplo foi o mural de refor¢adores positivos do
comportamento ¢ o mural de controle de humor, elaborados pela psicologa, que favoreceram

o pertencimento e o engajamento dos acolhidos em atividades individuais e coletivas.

Fotol: Canteiro cuidado pelos usudrios. Foto 2: Mural de incentivo do comportamento.

A OSC informou que, em atengdo aos apontamentos do Relatério do Nucleo de
Assessoria Técnica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (NAT/MPSP), efetivaram
as adequagOes referentes ao processo seletivo especifico para o servigo. Destacaram a
possibilidade de troca do profissional de Terapia Ocupacional pelo Pedagogo. haja vista
auséncia do profissional de TO nas convocagdes para processo seletivo.

Outro ponto dialogado foi a articulagdo com a rede para elabora¢do do Plano
Individual de Atendimento dos acolhidos, realizada pelo Servigo de Residéncia Inclusiva, em
especial com o CREAS e o CAPS.

Foi apontado que o perfil da auxiliar geral de limpeza, recentemente contratada. estava
favorecendo maior envolvimento dos moradores nas atividades de cuidado com a casa.

Informaram que as prestagdes de contas estavam em atraso haja vista a falta de

funciondrio para o setor administrativo.
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Sinalizaram a necessidade de troca do sofa da sala de estar, que sofreu danos

significativos provocados pela enurese de uma acolhida.

Aos vinte e seis dias de julho, a Sra. Francielli Jacinto da Silva realizou visita in loco e
reunido com a equipe do Servigo de Residéncia Inclusiva. Na ocasido foi observado condig¢des
adequadas de habitabilidade, acessibilidade, seguranga e privacidade. As melhorias no
mobiliario estavam em andamento. A compra de um novo soféd e de mesa com cadeiras foi
efetivada no més de julho.

Na reunifio com a equipe do servigo dialogou-se acerca do perfil de dois usudrios.
sendo V.B.O. e S.R.J. Segundo a OSC, ambos apresentam quadros complexo de saude. que
exigem manejos desafiadores para o quadro de funcionarios atual. S.R.J., por exemplo. tem
episodios convulsivos frequentes. Foi pontuado a necessidade de estabelecimento de fluxos
com a Politica de Satde para atendimento das demandas destes usuarios.

A respeito do trabalho intersetorial, a equipe destacou o trabalho realizado em parceria
com o CAPS. que oferecia apoio importante para o manejo das questdes de satde mental dos
acolhidos.

Em relagdo as mudancas recentes na equipe técnica, a OSC avaliou que a adaptagao
estava transcorrendo tranquilamente para os técnicos e para os usuarios. Pontuaram que as
mudancas que passariam a vigorar a partir do novo chamamento, impactariam positivamente
na execucdo do servico: Contratagdo de pedagogo ¢ ampliagéo do nimero de auxiliar geral e

cuidadores.

Guaira/SP, 28 de julho 2023.

){l”jl“’/\/\/v»(/@(_ A A \%W’{"f“

Daniele Gongalves de Oliveira
Presidente

. N

Ehséﬁgéla Rocha da Silva Cruz Franciell}jﬁemto da Silva
Membro L Membro
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