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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2807, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Guaira, Departamento de Esgoto e Agua de
Guaira e Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Guaira e dad outras providéncias.”

JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS, PREFEITO DO MUNICNiPIO DE GUAIRA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER:

O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, POR SEUS REPRESENTANTES,
RESOLVEU, E EU, EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEL

TiTULO I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° A presente Lei reformula a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio
de Guaira, Departamento de Esgoto ¢ Agua de Guaira e Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira e estabelece os seus
principios, a sua organizagio, as atribuicBes das unidades que a compdem ¢ as relagdes
de subordinacdo hierarquica.

Art. 2° A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Guaira, Departamento
de Esgoto e Agua de Guaira ¢ Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Guaira serd organizada & luz dos principios da dignidade da pessoa
humana, supremacia do interesse phblico, da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia visando a efetiva e eficaz prestacfio de servigos publicos de
qualidade e & realizacio de direitos dos cidaddos, no 4mbito de sua competéncia e
atribuicdes.

Art. 3° Na consecucdio dos principios constitucionais, a atuacdio do Poder Publico
Municipal pautar-se-4 pelas seguintes diretrizes:

I - Garantia da participacio da populagfo e da sociedade organizada nas decisdes de
governo, por meio do controle publico e social das agdes, bem como da estruturagéo e
fortalecimento dos diversos conselhos municipais;

I1 - Transparéncia na gestio dos recursos publicos, mediante a publicidade dos atos da
Administra¢gio Municipal e a estruturagfo do sistema de controle interno, atuando com
austeridade e buscando o equilibrio fiscal visando ao cumprimento do papel ¢ da
responsabilidade social do Poder Publico Municipal;
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I1I - Manuteng#io da estrutura organizativa e funcional voltada para o atendimento das
necessidades dos usuarios, bem como, a realizagdo de seus direitos, promovendo a
modernizacdo administrativa, por meio da racionalizagiio continua de procedimentos €
rotinas, da adequaciio das instalagcBes e, da implantacio de um plano diretor que
dimensione as necessidades institucionais e permita a existéncia de sistemas de
informag#o integrados e indutores de uma gestio planejada;

IV - Promogdo da avaliagiio e do acompanhamento permanente da atuag@o do Poder
Pablico Municipal, mediante os mecanismos institucionais e de controle popular,
visando ao aperfeicoamento da gestdo, & eficacia e a efetividade das acbes e dos
servicos pablicos, no 4mbito da municipalidade, bem como, a cidadania, os valores
sociais do trabalho, a livre expressfio da atividade intelectual e a garantia do acesso a
informagfo, sem discriminagio de qualquer espécie;

V -~ A valorizagfio do servidor publico municipal, mediantc a oferta continua de
programas de capacitagfio, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos
municipes e, ao desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados e a formagio geral, visando 4 qualidade dos processos de trabalho tendo
em vista a necessaria realizagfio dos direitos dos municipes;

VI - O desenvolvimento sustentavel da cidade, através da formulagfio de politicas de
desenvolvimento econdmico, do fortalecimento dos programas de economia solidaria e
da preservagiio do meio ambiente ¢ dos recursos naturais;

VII - Aplicagdo da politica de desenvolvimento urbano prevista no plano diretor do
municipio, dotando a cidade de equipamentos publicos que atendam as necessidades da
populacio e viabilizem a realizacfo de seus direitos;

VIII - Aprimoramento da prestagfio dos servigos de promogio, preven¢io € atengdo a
saade, com foco na prevengdo, na implementacdio e consolidagdo dos programas e
estratégias da Atencfo Basica e Média Complexidade, além do dimensionamento
continuo da rede de atendimento visando & garantia de acesso, eficécia e efetividade;

IX - Garantia da universalidade do atendimento com qualidade na educagio publica, no
ambito das competéncias municipais, garantindo o dimensionamento continuo da rede
municipal de educagfio basica, € a promogfo continuada das politicas publicas de
cultura, esporte e lazer;

X - Implantagio e consolida¢io dos programas sociais aplicaveis no municipio, visando
a cobertura total da clientela prevista em cada um deles, com pr10r1dade para as politicas
publicas de atendimento a crlanga e ao adolescente;

XI - Garantia da mobilidade urbana, através do -adequado planejamento do sistema
viario, da fiscalizagfio do transito e de um sistema de transporte coletivo de qualidade;

XII - Garantia da limpeza ¢ a manutengio continuada e espagos coletivos da cidade; das
vias e proprios publicos, visando a methoria da qualidade de vida no municipio;
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X111 - Ampliacio das parcerias com os governos federal e estadual, bem como com as
municipalidades da regifio e as entidades da sociedade civil;

X1V - Humanizagdo da gestdio pablica, de forma a tornar o cidaddo de Guaira e seu
nuicleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos e
prestados pelo Poder Piblico Municipal, de maneira que o respeito € 0 compromisso
com esses e a resolutividade nos servigos pblicos tornem-se objetivos primordiais de
cada um dos 6rgdos de assessoramento que compbem a estrutura organizativa da
Prefeitura;

XV - Desburocratizagfo, a fim de que a Administragiio Publica Municipal procure de
forma permanente a simplificago de procedimentos e formalidades na prestagio de
seus servicos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as
necessidades e demandas da populagéo;

XVI — Manutengfo do nimero de servidores previstos no quadro de pessoal e elevagéo
do nivel de desempenho e de satisfaglo profissional e pessoal dos seus servidores, a
Administragio Publica Municipal devera evitar o crescimento demasiado de seu quadro
de pessoal e manter niveis adequados de remuneracdo dos servidores municipais
exigindo a eficiéncia nos exercicios de suas atribui¢des constante na presente lei;

XVI - A Administragio Publica Municipal, para a execugdo de seus planos, programas
e projetos poderd utilizar além dos recursos orgamentarios proprios aqueles colocados a
sua disposi¢io, por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XVII - As Organizaces da Sociedade Civil, Entidades Filantropicas, Institui¢des
plblicas, OS, OSCIPS, Associagdes sem. fins lucrativos e FundagBes sem fins
lucrativos, poderfio estabelecer parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias
de recursos financeiros, com a Administragio Publica Municipal, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugéo de finalidades de interesse publico, mediante Termo de
Colaboragéo, Termo de Fomento, Termo de Ajuste ou instrumento congénere;

XIX - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos orgéos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes
politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administragdo e gestéio
responsaveis das contratagdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato
com a coisa publica.

Art. 4° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio de Guaira dispde de 6rgéos proprios-da Administragdo Direta e de entidade
da Administragio Indireta (Autarquia Municipal - Departamento de Esgoto e Agua de
Guaira e Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaira), integrados, e que devem, conjuntamente buscar atingir objetwos e metas
fixadas pelo Governo Municipal.
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Art. 5° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos Secretarios Municipais e diretores, bem como pelo dirigente principal da
Autarquia Municipal — Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e Presidente do
Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira
conforme o disposto nesta lei.

§ 1° A competéncia e as atribuigdes do Prefeito Municipal sfio as definidas nas
Constitui¢des Federal e Estadual € na Lei Orgénica Municipal.

§ 2° O Prefeito Municipal poderd, mediante decreto, delegar aos secretdrios municipais
g diretores as atribui¢des e funcdes que nfo sejam de sua competéncia exclusiva.

§ 3° A competénecia € as atribuigSes dos secretdrios municipais e diretores sdo as
definidas, no 4mbito de abrangéncia das respectivas Secretarias e diretorias na presente
lei.

CAPITULON
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 6° As agbes do Governo Municipal de Guaira orientar-se-do no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagéo,
mediante planejamento estratégico de suas atividades, buscando-se construir
coletivamente uma imagem evolutiva, a partir da identificagio dos obstaculos,
oportunidades e potencialidades de desenvolvimento local sustentavel.

Art. 7° Sdo instrumentos do planejamento municipal, além de outros que possam ser
adotados na forma desta lei, nos termos das Constituicdes Federal ¢ Estadual e da Lei
Organica Municipal:

I — Programa Municipal de Governo;

II - Plano Diretor de Desenvolvimento;
111~ Plano Plurianual;

IV - A Lei de Diretrizes Orcamentarias;
V — Lei Or¢amentaria Anual;

VI - Projetos Setoriais.

§ 1° O Programa Municipal de Governo resultard do conhecimento objetivo da
realidade do- -Municipio, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e
potencialidades e compor-se-4 de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo
objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

§ 2° O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, deverd definir a
politica de desenvolvimento urbano a ser executada pelo poder publico municipal, por
um longo prazo conforme diretrizes gerais fixadas em Lei aprovada pela Camara
Municipal, tendo por objetivo principal o desenvolvimento da cidade e o bem estar da
comunidade, obedecendo a sua elaboracdo o disposto na Legislacfio de regéncia.
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§ 3° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da Administragéo,
por um periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragfio continuada, obedecendo
a sua elaboragéo o disposto na Legislagdo de regéncia.

§ 4° A Lei de Diretrizes Or¢amentarias trata-se de um plano anual, de curto prazo,
que definira as prioridades para o exercicio seguinte e orientara na elaboragéio da pega
orcamentaria, obedecendo a sua elaboragfio o disposto na Legislagdo de regéncia.

§ 5° A Lei Orcamentaria Anual contera dispositivos referente a previséo de receitas €
a fixacdo de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboragio o disposto na
Legislacfio de regéncia.

§ 6° - Os Projetos Setoriais definirfo as estratégias ¢ acles da Administragio
Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas especificas a serem
desenvolvidas no Municipio.

Art. 8° O Prefeito Municipal com a colaboracio dos titulares dos orglos da
Administracio Publica conduzird o processo de planejamento e administragdo da
Prefeitura para a consecugio dos seguintes objetivos:

a) Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

b) Coordenar e integrar a a¢do local com a do Estado e a da Unido;

¢) Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio
e formular objetivos para a acfio governamental;

d) Identificar solugdes que permitam a adequada alocagéio dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos € atividades;

e) Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos.

Art. 9° Todos os Secretarios e Diretores de Departamentos, assim como Chefes de
Setores e Assessores Municipais devem atuar permanentemente no sentido de:

a) Conhecer os problemas e as demandas da populagéio;

b) Estudar e propor alternativas economicamente compativeis com a
realidade Jocal, bem como definir objetivos e operacionalizar a agéo
governamental;

¢) Acompanhar a execugio de planos, programas, projetos e atividades que
lhes sdo afetos.

Art. 10° O planejamento municipal devera adotar como principios basicos, a

democracia, a participagfio popular, a assisténcia e inclusdo social, a modernizacéo
administrativa, a transparéncia ¢ o livre acesso as informagdes disponiveis.
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CAPITULO 11T
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUAIRA

Art. 11. Os érgfos da Prefeitura Municipal de Guaira, diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo, estdo classificados em:

I - Orgdos de Assessoramento Direto - sdo aqueles que tém a responsabilidade de
assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e
avaliaciio das decisdes estratégicas e atividades que demandam a execucdo de seu Plano
de Governo, planejamento municipal e o cumprimento de suas atribuicdes
institucionais;

Il - Orgdos Intermediarios de Assessoramento ¢ Execugdo - sdo aqueles que tém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio
financeiro e administrativo que sfo necessdrios para o funcionamento do conjunto da
Administracdo Municipal, em especial os requeridos para a geragfio, com eficiéncia,
eficacia e oportunidade, dos servigos e atividades para o cumprimento da misséo
institucional da Prefeitura Municipal;

11 - Orgios de Gestiio e Execucdo Missional - tem a seu cargo as responsabilidades
de plancjar, executar e avaliar a formulag8o de planos, programas, projetos, politicas
publicas e servicos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem a¢ cumprimento
de sua missdo institucional, a resolugfo dos problemas e necessidades da populacdo e o
aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do
Municipio. Estes Orgfos apresentam missdes socials, econdmicas e territorial-
ambientais, de acordo com as respectivas atribui¢des de cada uma deles, nos termos do
organograma geral da Prefeitura, disposto no anexo desta Lei.

Art. 12. A Prefeitura Municipal de Guaira, para execugéo de suas atribui¢des, missdes e
responsabilidades, em observincia ao disposto no artigo 2°, desta Lei, € constituida dos
seguintes 6rgdos que compdem 0 primeiro nivel:

I- Orgios de Assessoramento Direto;

A) Controladoria Interna Municipal;
B) Diretoria de Transparéncia, Justi¢a e Seguranga;

11 - Orgiios Intermedidrios de Assessoramento e Execu¢fio;
A) Diretoria de Compras;
B) Diretoria de Financas;

111 - Orgiios de Gestio e Execucio Missional;
A) Secretaria Municipal de Plangjamento e Gestdo da Administracdio Geral, Infra
Estrutura ¢ Obras;
B) Diretoria Municipal da Educacéo, Cultura e Esporte;
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C) Secretaria Municipal da Saude;

D) Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusfo Social;

E) Diretoria do Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

F) Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

G) Fundo Social de Solidariedade;

H) Departamento de Esgoto ¢ Agua de Guaira — Administragdo Indireta — Autarquia
Municipal;

I) Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaira — Administra¢o Indireta — Fundo de Previdéncia.

§ 1° Sdo subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha

de autoridade integral, os Orgdos de administragdo direta de assessoramento e gestdo

missional previstos nos incisos I, If e III, deste artigo, ndo havendo qualquer hierarquia

ou subordinacdo direta entre as Secretarias Municipais ¢ Diretorias, independentemente
- das atribuicGes dispostas nesta Lei.

§ 2° A forma de funcionamento administrativo dos drgfos constantes nos incisos I, [l €
111, deste artigo, serfo estabelecidas por meio de Estrutura Regimental, que seré editada
e publicada através de Decretos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° As Secretarias e Diretorias previstas nos incisos I, II e III sfo constituidas e
organizadas pela seguinte estrutura:

I- Orgiios de Assessoramento Direto;
A) Controladoria Interna Municipal;

B) Diretoria de Transparéncia, Justica e Seguranga,

B.1) Procuradoria Municipal ;
B.2) Guarda Civil Municipal,;

B.2.1) Junta Militar Municipal;

- B.2.2) Zeladoria

B.3) Departamento de Atos Normativos;

B.3.1) Servigo de Informagio ao Cidaddo e Ouvidoria
B.4) Departamento Pessoal;
B.5) Administragio de Gabinete e Imprensa;

B.5.1) Departamento de Comunicagfo e Imprensa Oficial;

11 - Orgdos Intermedisrios de Assessoramento e Execucio:

A) Diretoria de Compras; )F
A.1) Departamento de Compras; |
A.1.1) Secfo de Licitagéo; i

A.1.2) Sec¢do de Dispensa ¢ Inexigibilidade de Licitagdo; k}

B) Diretoria de Financas;
C.1) Departamento de Contabilidade;
C.2) Departamento Tributdrio e Posturas ;
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C.2.1.) Segéo de Gestéo de Posturas
C.3) Tesouraria;
C.4) Centro de Informatica;.

111 - Orgiios de Gestiio ¢ Execuciio Missional;

A) Secrétaria Municipal de Planejamento ¢ Gestio da Administracio Geral,
Infra Estrutura e Obras;

A.1) Assessoria de Gestdo de Infra Estrutura;
A.2) Departamento Administrativo de Planejamento, Controle ¢ Gestdo de
Convénios
A.2.1) Se¢do de Patrimdnio;
A.2.2) Seciio de Almoxarifado de Insumos e Suprimentos;;
A..3) Departamento de Planejamento, Controle e Manutengéo da Frota;
A.3.1) Se¢io de Manutengio da Frota Municipal;
A.4) Departamento de Obras ¢ Manuiencéo de Proprios;
A.4.1) Secdo de Trénsito;
A.4.2) Se¢éo de Habitagéio;
A.4.3) Se¢io de Manutengio de Proprios Publicos;

A.5) Departamento de Servigos Urbanos;
A.5.1) Segio Limpeza Piblica;
A.5.2) Se¢do de Parques e Jardins;
A.5.3) Secdo Manutencio do Parque Maracéd e Rodoviaria;
A.5.4) Secdo Velorio ¢ Cemitério Municipal;

B) Diretoria Municipal da Educaciio, Cultura e Esporte;

B.1) Departamento de Ensino Fundamental;

B.2) Departamento de Educacfio Infantil;

B.3) Departamento de Planejamento e Administragéo;
B.3.1) Se¢do Administrativa e Planejamento:
B.3.2) Se¢do Informatica da Rede Escolar;
B.3.3) Secéo de Transporte;

B.4) Central de Alimentagio ¢ Merenda Escolar;

B.5) Departamento de Coordenagdo e Assessoria Pedagogica da rede escolar;

B.6) Departamento de Cultura; - .

B.7) Departamento de Esporte e Lazer;

B.7.1) Secdo de Lazer;

C) Secretaria Municipal da Saide;

C.1) Assessoria de Planejamento; -

C.2) Departamento de Administracio do Sistema de Saide;
C.2.1) Unidade de Auditoria, Avaliacdo e Controle Administrativo;
C.2. 2) Secdo de Transportes;
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C.3) Departamento de Vigilancia em Satide;
C.3.1) Vigildncia Sanitaria Municipal;
C.3.2) Vigilancia Epidemioldgica;
(.3.3) Unidade de Controle de Vetores;
C.4) Departamento de Zoonoses € Bem Estar Animal;
C.5) Departamento da Atencdo Basica;
C.5.1) Unidades de Saude da Familia;
C.6) Departamento da Assisténcia Especializada;
C.6.1) Unidade de Pronto Atendimento Municipal € SAMU;
C.6.2) Centro Especializado Odontolégico — CEO;
C.6.3) Ambulatério de Especialidades;
C.6.4) Centro de Recuperagéo Fisica; -
C.7) Departamento de Atencfio Psicossocial/Saide Mental e Politicas sobre

alcool e outras Drogas;
C.8) Departamento da Assisténcia Farmaceutlca

D) Diretoria_da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusiio Social;

D.1) Departamento de Protegio Basica e Incluséio Social;
D..1.1) Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
D.1.2) Divisdo de Gestfio de Beneficios- DGB;
D.1.3) Centro de Convivéncia do Idoso;
D.1.4) Nicleo de Atendimento a Crianga e Adolescente;

D.2) Departamento de Convénios ¢ Protecio Especial;
D..2.1) Se¢io de Administragdo de Convénios;
D.2.2) Centro de Referéncia Especmhzada da Assisténcia Social — CREAS;

D.2.3) Casa da Cidadania;

E) Diretoria do Desenvolvimento Econémico e Turismo;

E.1) Posto de Atendimento do Trabalhador - PAT;
E.2) Posto de Atendimento do Empreendedor PAE;
E.3) Banco do Povo; _

E.4) PROCON MUNICIPAL

F) Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

F.1) Departamento da Agricultura e Abastecimento

F.1.1) Segdo de Desenvolv1rnento do Pequeno Produtor Rural e
Agronegécio;

F.1.2) Se¢do de Manutengéo de Estradas;
F.2) Departamento de Meio Ambiente;

F.2.1) Zoologico Municipal, :

F.2.2) Aterro Sanitario Municipal.

&) Fundo Social de Solidariedade.
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H) Departamento_de Esgoto ¢ Agua de Guaira — Administraciio Indireta —
Autarguia Municipal.
H.1) Departamento de Administragdo e Controle;
H.1.1) Segéo de Finangas;
H.1.2) Se¢do de Compras;
""H.1.3)'Segdo de Patriménio e Controle da Frota;
H.1.4) Secdo de Tarifa e Divida Ativa;

H.2) Departamento de Obras;
H. 2.1) Divisio de Manutenciio da Rede de Agua e Esgoto;
H. 2.2) Seg¢io de Manutengio de Proprio Publico

H.3) Departamento de Estagio de Tratamento de Agua e Esgoto;
H.3.1) Balneario Municipal;

I) Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaira — Administracio Indireta — Fundo de Previdéncia.”

Art. 13. Sdo Secretarias Municipais do Municipio de Guaira, érgios com autonomia
administrativa, or¢camentiria e financeira, consubstanciadas nas fungdes tipicas dos
Secretdrios Municipais, como agentes politicos ¢ ordenadores de despesas, somente as
seguintes secretarias municipats:

A) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo da Administragiio Geral, Infra
Estrutura e obras;

B) Secretaria Municipal da Satde;

C) Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, € Meio Ambiente.

§ 1° Os Secretarios Municipais sdo agentes politicos de livre nomeagfo e exoneragdo,
escolhidos entre brasileiros maiores de 21 (vinte e um) anos de idade, no exercicio de
seus direitos politicos, obedecida a escolaridade exigida; para além de exercer as
atribuigcbes constantes nos anexos da presente lei, ainda:

I — exercer a orientagfo, coordenacfio e supervisdo dos orgdos da admimstracio
municipal na area de sua competéncia;

II — expedir instrugdes, por meio de portarias, para a execugio de Leis, Decretos e
Regulamentos;

[l — exercerem a func;ao de- Ordenadores da despesa publica no setor de sua
competéncia;

IV — Praticar os atos que lhe foram outorgados ou delegados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O Secretario tera seu subsidio fixado pelo Poder Legislativo do Municipio de

Guaira, tendo como carga horaria o horario de expediente de sua reparti¢fio, mas sempre
estando a disposi¢io da Administragdo Piblica e Prefeito Municipal 24 horas por dia.
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Art. 14. Os Conselhos Municipais criados por leis especificas constituem 6rgéos de
assessoramento, avaliacio e fiscalizagio sem qualquer subordinacfio hierarquica a
quaisquer drgfos, sendo deliberativos e consultivos, estando vinculados 4s seguintes
Secretarias e Diretorias:

I — Séo vinculados a Secretaria Municipal da Satide os seguintes conselhos:
a) Conselho Municipal de Satde;

b) Consetho Municipal de Politicas Sobre Drogas;

¢) Conselho Municipal dos Diretos da Mulher;

II — Sio vinculados a Diretoria Municipal da Educacio, Cultura e Esporte os
seguintes conselhos:

a) Conselho Municipal da Educagio; ‘

b) Conselno Municipal de acompanhamento, controle social, comprovagdo e
fiscalizacdo dos recursos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagéio - FUNDEB;

¢) Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar - CAE;

d) Conselho Municipal da Cultura

III — Sao vinculados a Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusiio Social
os seguintes conselhos:

a) Conselho Municipal da Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

¢) Conselho Tutelar;

d) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

e) Conselho Municipal da Juventude;

f) Consetho Municipal da Comunidade Negra;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

IV — S#o vinculados a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio da
Administracio Geral, Infra Estrutura e Obras os seguintes conselhos:

a) Conselho Municipal Urbanistico;

b) Conselho Municipal de Transito.

V — 8io vinculados a Diretoria de Transparéncia, Justica e Seguranca:
a) Conselho Municipal Canal da Cidadania — TV Digital;
b) Conselho Municipal da Defesa Civil;

— Sio vinculados a Diretoria de Financas:
a) Conselho Municipal de Contribuintes;

i

VII — 8o vinculados a Diretoria do Desenvolvimento Econémico e Turismo:
a) Conselho Municipal do Turismo;
b) Conselho de Desenvolvimento Econémico de Guaira — CONDEG;

e

VIII — Sdo vinculados a Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente:
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¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
d) Consetho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

IX — Sdo vinculados ao Fundo Mumclpal de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Guaira:
a) Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Prev1denc1a dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaira.
b) Conselho da Previdéncia

X - Sio vinculados a0 Fundo Social de Solidariedade:

a) Conselho Municipal de Fundo de Social de Solidariedade.

TITULO 11
DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULOI ,
DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAOT
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 15. A Controladoria Interna Municipal tem por atribuigdes e competéncias:

I - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentérios, bem
como a eficiéncia de seus resultados.

II - Avaliar e analisar a gestio or¢amentdria, financeira e patrimonial, e a eficicia e
eficiéncia da gestdo orgamentéria, financeira ¢ patrimonial

I1I - Avaliar e analisar os repasses a entidades do terceiro setor, € a eficacia e eficiéncia
dos resultados alcangados.

IV - Avaliar e analisar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio.

V- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.

VI - Em conjunto com autoridades da Admlmstrac;ao Financeira do Municipio, assinar o
Relatério de Gestdo Fiscal.

VII - Avaliar em conjunto com o Controle Externo a tomada de contas dos ordenadores
de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.
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VIII - Promover apoio aos orgdos da administragdo municipal no gue concerne ao
cumprimento de obrigagdes junto aos 6rgdos fiscalizadores e de tomada de contas;

IX - Desenvolver, implantar ¢ coordenar um sistema de auditoria interna, com o
propésito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e
contratos da administragdo publica;

X - Promover avaliagBes sobre a eficiéncia, eficdcia e pertinéncia da estrutura
organizativa da Prefeitura Municipal, com o propoésito de adequa-la permanentemente
as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas
fixadas pelos orgéos de controle da Administracéo Piblica;

X1 - Plangjar e analisar a atualizagdo dos fluxos dos processos administrativos,
objetivando a celeridade. a transparéncia e a economia dos recursos na gestdo
institucional, bem como a melhoria na prestagio dos servigos municipais;

XII - Receber, identificar e apurar abusos, omissSes, injustigas, morosidade, descaso,
desidia da administracdo municipal, cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou
privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata
correcao;

X1 - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populago
sobre a gestdo piiblica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu
cumprimento;

XIV - Avaliar e analisar os procedimentos de liquidacfio de autarquias, empresas
piiblicas e demais Orgdos da administragdo indireta do Poder Publico Municipal;

XV - Manter ¢ registro e o arquivamento das reclamagdes recebidas e das respostas
enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislagao;

XVI - Propor medidas de incentivo aos servidorés publicos para o cumprimento das
normas, obtencdo de resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficacia e
economicidade;

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por detefminagﬁo do Chefe do
Executivo Municipal,

XVIII - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Paragrafo tnico - Os responsdveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de

qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dargo ciéncia por escrito ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.
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SECAOII
DIRETORIA DE TRANSPARENCIA, JUSTICA E SEGURANCA

Art. 16. A Diretoria de Transparéncia, Justica e Segurang:a tem por atribuigdes e
competéncias:

1 — Propor agées, defender e representar, em juizo ou fora dele os direitos e interesses do
Municipio de Guaira, inclusive dos o6rgios da administragio direta, indireta e
fundacional, sempre que necessario;

Il - Programar, formular e executar, no 4mbito da Prefeitura Municipal de Guaira, as
atividades de consultoria, elaboragfo de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe
do Poder Executivo Municipal e aos demais orgios e unidades municipais da
administracéo direta e indireta;

III - Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboragfo das
mensagens e projetos a4 CAmara Municipal, preparando as minutas e demais
providéncias de instrucio processual;

IV — Analisar as questdes técnicas dos projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
ordens de servico, instrucdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres,
bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais
Secretarias Municipais e Diretorias;

V - Sugerir ¢ recomendar, através de Parecer Juridico, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal medidas de cariter juridico, essenciais a satisfacdo e tutela do interesse
publico;

VI- Realizar ¢ divulgar interpretagdes da Constituictio Federal, das leis € demais atos
normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgdos, entidades e demais unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, mediante a expedigdo de pareceres normativos;

VII - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria juridica
ao conjunto de Secretarias Municipais e Diretorias, garantindo a correta aplicacéo das
leis e das demais normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir
pareceres normativos;

VIII - Em coordenagfio com a Diretoria de Finangas, executar a fungfio de cobranga
amigavel — CEJUS ¢ propor acdo de execugao fiscal da divida ativa de natureza
tributaria do Mun1c1p10 de Guaira, ou de qualsquer outras dividas que n#o forem
liquidadas nos prazos legais;

IX - Prestar orientagdio e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo

Municipal e as demais Secretarias Municipais, nas atividades relativas as 1101ta90es e
contratagdes administrativas ¢ demais processos administrativos;
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X - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas
desapropriagBes, aquisices e alienacbes de imoveis, com o intuito de preservar o
interesse publico;

X1 - Autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicincias e processos administrativos
disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio, sempre
por determinacio do Chefe do Poder Executivo;

XII - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgéos da
administracdo direta e indireta do Municipio;

XIH — Dar seguranga ¢ proteger todos os proprios publicos municipais através de
rondas didrias € sistema de monitoramento e ainda executar atividades de zeladoria
preventiva dos proprios publicos municipais;

XIV - Dar protegfio de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio, zelando pelos bens, equipamentos e prédios plblicos do Municipio,
exercendo as competéneias de trdnsito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da legislacfo vigente;

XV — Promover o alistamento militar obrigatério para os jovens do sexo masculino
maiores de 18 anos;

XVI — Coordenar, planejar e operacionalizar todas as atividades de trabalhos dos varios
orgdos que funcionam no Pago Municipal, mantendo integrada as equipes de trabalho,
estabelecendo rotinas de trabalho, regras e protocolos;

XVII - Coordenar as atividades de cerimonjal da Prefeitura Municipal, com o objetivo
de organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais
autoridades e coordenar a elaboracfio da agenda do Chefe do Poder Executivo ¢ adotar
as providéncias correlatas para sua adequada realizacio;

XVIII - Apoiar a elaboragio da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir
a insercfio de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo,
em articulagdo com os Orgdos de assessoramento direto;

X1X — Coordenar a agenda dos carros oficiais do Chefe do Poder Executivo e analisar ¢
preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem
como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

XX - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a
agenda do Chefe do Poder Executivo;

[

XXI — Recepcionar e orientar 0os municipes ¢ visitantes que se dirjjam ao Pago
Municipal,
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XXII — Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme
demanda do Dirigente;

XXIII - Planejar, coordenar € supervisionar a execugdio das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribui¢Bes legais e constitucionais do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

XXIV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, gestio e avaliacfio de assuntos e atividades
estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribui¢les legais e
constitucionais;

XXV — Elaborar e publicar, ou por meio eletrénico ou impresso, o Diario Oficial do
Municipio de Guaira, conforme dispe a legislagfo especifica do mesmo;

XXVI — Manter em funcionamento atualizado o sitio oficial do Municipio de Guaira,
com todas as informagdes previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

XXVII — Coordenar e elaborar todas as informacdes e atividades de comunicagfo
plblica, institucional e de imprensa, necessdrias para promover, divulgar e facilitar as
acbes do Governo Municipal, mediante articulagdes com o conjunto de 6rgdos de
assessoramento da Prefeitura € mantendo contato permanente com os meios de
comunicacio, sempre com a rigorosa observaciio dos principios da impessoalidade ¢ da
prevaléncia do interesse publico sobre o interesse privado;

XXVIII — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no cumprimento das
atividades administrativas da Prefeitura Municipal;

XXIX - Recepcionar e protocolizar todos os pedidos, requerimentos e solicitagdes
direcionados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e encaminha-los para deliberagio
¢ deciséo, observados os requisitos legais;

XXX — Recepcionar, proiocolizar e gerenciar oficios, requerimentos, indicagdes
autografos ¢ demais documentos advindos do Poder Legislativo, Ministério Publico,
Tribunal de Contas, e demais Orgdos e encaminha-los para deliberagiio e deciséo,
observados os requisitos legais;

XXXI - Redigir e preparar as minutas de projetos de leis, decretos, portarias,
memorandos, oficios, ordens de servicos, conforme determinaco do Chefe do Poder
Executivo Municipal; protocolizar e arquivar documentos oficios, memorandos, cartas,
convites ¢ demais documentos;

XXXII - Organizar, numerar e manter, sob 'sua responsabilidade, os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal:

XXXIII- Encaminhar e gerenciar a publicagdo no Didrio Oficial Municipal dos atos
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normativos leis, decretos e portarias;

XXXIV - Oferecer suporte a0 Chefe do Poder Executivo Municipal e & sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas sobre
metas € objetivos previstos nos instrumentos de planejamento, assim como nos pleitos
formulados pela comunidade;

XXXV — Operar o Sistema do Servigo de Informagdes ao Cidad&o SIC, recepeionando
de qualquer pessoa, fisica ou juridica os pedidos de acesso & informacfo encaminhando
a solicitagfo realizada para Orgfios e entidades do Executivo Municipal, bem como
gerenciando para que a resposta seja fornecida no prazo legal.

XXXVI — Recepcionar opinides, recursos, reclamag¢des e denuncias dos cidadfios e
encaminha-las aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis, mantendo as
informacdes registradas, bem como, os esclarecimentos a populagio.

XXXVII- Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de
pessoas da Administragdo Municipal visando & valorizagio, o desenvolvimento de
competéncias ¢ a qualificacfio do desempenho dos servidores publicos municipais a fim
de garantir o cumprimento da misséo institucional da Administragfio Publica Municipal;

XXXV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento
quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos
institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da
Administracdo Municipal;

XXXIX - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagéo do desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores
adotadas pela Administracdo Municipal;

XL - Formular, fiscalizar. e executar diretrizes, normas e procedimentos de
administragio de pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentagéo,
pagamentos, saude, seguranca do trabalhador e desligamento dos funcionérios da
Administracio Piblica Municipal, de acordo com a legislagdo vigente;

XL1 - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspe¢io de
saude dos servidores publicos municipais para fins de admiss#o, licenga, aposentadoria

e outros fins pertinentes, bem como a promogéo de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho nos diversos setores da Administragiio Municipal;

XLII - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislago, sempre por
determinacfo do Chefe do Executivo Municipal;

XLIII - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo. ‘
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Art. 17. A Diretoria de Transparéncia, Justica e Seguranca, para execugdo de suas
atribuigdes e competéncias € constituida pelos seguintes 6rgdos:

A) Procuradoria Municipal;
Paragrafo Unico: S#io as atribuicGes e competéncias da Procuradoria Municipal as
previstas nos incisos I, II, 111, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, X1 e X1l do art. 16 da presente

lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins ¢ assemelhadas, sempre por determinacfio do
Diretor de Transparéncia, Justica e Seguranga;

II - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

B) Guarda Civil Municipal e suas segdes;

Paragrafo Unico: S#o as atribuigBes e competéncias da Guarda Civil Municipal e suas
segdes as previstas nos incisos XIII, XIV e XV do art. 16 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do
Diretor de Transparéncia, Justica e Seguranca;

Il - Cumprir todas as obrigacSes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

C) Administracio de Gabinete e Imprensa;
Paragrafo Unico: S&o as atribuigdes e competéncias do Pago Municipal as previstas nos
incisos XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII e XXIV do art. 16 da presente

lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins ¢ assemelhadas, sempre por determinago do
Diretor de Transparéncia, Justi¢a e Seguranga;

II - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico. .

D) Departamento de Comunicagio e Imprensa Oficial;

Paragrafo tinico: SHo as atribuigdes e competéncias do Pago Municipal as previstas nos
incisos XXV, XXVI, XXVII do art. 16 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do
Diretor de Transparéncia, Justica e Seguranga;

II - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
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Municipais e Ordens de Servigo.
E) Departamento Pessoal;

Paragrafo Unico: S#o as atribuicOes ¢ competéncias especificas do Departamento
Pessoal as previstas nos incisos XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL e XLI do art. 16 da
presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do
Diretor de Transparéncia, Justica e Seguranca;

II - Cumprir todas as obrigacBes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais € Ordens de Servigo.

F) Departamento de Atos Normativos.- Servigo de Informagéio ao Cidadédo —
SIC e Quvidoria;

Pardgrafo tnico: Sdo as atribuicdes e competéncias especificas da Secretaria de Atos
Normativos, Servi¢o de Informacgfo ao Cidadfo e Ouvidoria as previstas nos incisos
XXVIIL XXIX, XXX, XXX, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV e XXXVI do art. 16 da
presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinaggo do
Diretor de Transparéncia, Justi¢a e Seguranga;

Il - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

CAPITULO II
DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTERMEDIARIOS
DE ASSESSORAMENTO E EXECUCAO

SECAO I
DIRETORIA DE COMPRAS
Art. 18. A Diretoria de Compras tem por atribui¢Ses e competéncias:
[ - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestio de compras da Prefeitura
Municipal, garantindo a correta aplica¢io das normas e procedimentos administrativos
vigentes, programando, controlando, coordenando e executando todas as compras e
contratagdes da Prefeitura do Municipio de Guaira, de acordo com a legislacdo federal;
II — Instaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e de
licitagdio, conforme determinam as Constitui¢des Federal e Estadual, Lei Organica

Municipal e legislacdo federal, a partir da solicitacdo/requisi¢do de compras/contratacéo
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encaminhada por quaisquer o6rgios da Administragio Pdblica ou por necessidade
comprovada precedida de analise na série histérica das aquisi¢Bes/contratagSes dos
periodos anteriores;

II1 — Analisar e deliberar sobre as solicitagdes/requisi¢des de compras e contratagdes de
servicos dos demais oOrgdos da Prefeitura Municipal verificando se cumprem os
principios constitucionais principalmente o principio do interesse publico;

IV- Elaborar e normatizar, através de regimento interno de compras, 0$ prazos e
instrumentais para solicitagdo de compras e contratagdes, andamento do processo e
demais instrumentais que forem Uteis para a celeridade dos procedimentos;

V - Prestar suporte administrativo e técnico necessario para o funcionamento eficaz das
Comiss6es Permanentes de Licitagfo, Avaliagdo de Valores de Mercado, Pregoeiros ¢
Equipe de Apoio e demais Comissdes Técnicas;

VI — Acompanhar o andamento da execucfo dos Contratos Administrativos em
conjunto com os Orgdos envolvidos, através dos relatorios de execugdio contratual
elaborados pelos gestores fiscais dos contratados administrativos;

VII - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por
determinacéo do Chefe do Executivo Municipal;

VIIl- Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo unico: Todas as obras, servigos, compras, alienagdo concessdes ¢ alocages,
no dmbito da administragdo municipal, estarfio sujeitos s normas estabelecidas pela Lei
Federal 8.666/93, que dispde sobre Licitagdes e Contrato da Administragfio Piblica e da
outras providéncias, sendo que:

I - Todas as aquisicOes, orcamentos prévio e contratacdes serdio efetuadas
exclusivamente pelo Departamento de Compras, apds manifestagio por escrito do
Diretor de Compras e autorizagfio do Prefeito Municipal.

I1 - Nos casos de dispensa de licitagdo, o Departamento de Compras devera proceder
pesquisa de valor de mercado, a fim de adquirir o produto que apresente maior
vantajosidade econdmica.

ITI — S#o de responsabilidade dos 6rgfos requisitantes a solicitagdo com especificagio
dos materiais, bens e servigos, a serem adquiridos de forma clara e objetiva, com
definicfo da quantidade, qualidade minima exigida, espécie, locais de entrega, forma de
fornecimento para que seja possibilitado uma conferéncia perfeita por ocasido do
recebimento.
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SECAO I
DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 19. A Diretoria de Finangas tem por atribui¢cdes e competéncias:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizag8o e operagdo
do sistema de gestio financeira da Prefeitura Municipal;

11 - Planejar e executar as atividades referentes ao lancamento, cobranga, arrecadagio e
fiscalizag8o dos impostos. taxas, multas, contribuicdes, direitos €, em geral, de todas as
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas & Fazenda Municipal;

I1I - Formular e executar a politica fiscal e tributdria do Municipio;

IV - Desenvolver, implantar ¢ manter atualizado permanentemente o sistemas de
arrecadacfo e fiscalizagio tributéaria;

V - Avaliar de forma periédica a eficcia e eficiéncia do Cédigo Tributario do
Municipio e formular propostas para seu aperfeigoamento ¢ atualizagéo;

VI - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributdria do Municipio,
inscrevendo-a para fins de cobranca amigdavel ou judicial;

VII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos drgéos de administragio centralizada que
tenham competéncias de arrecadacfio de taxas, multas, contribui¢des, direitos e de
outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a4 Fazenda Municipal,

VIII - Elaborar as demonstracdes contabeis e das prestagdes de contas do Municipio;

IX - Processar a despesa € manter o registro e os controles contdbeis da administragdo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

X - Executar as atividades de classificagfio, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da divida.publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou
independentes da execugéo do orgamento;

X1 - Elaborar as demonstracdes contabeis e as prestagdes de contas do Municipio
exigidos pelos diferentes orgfos de fiscalizagéo e controle;

XII - Zelar pelo cumprimento da legislaco sobre responsabilidade fiscal, articulando-se
com os Orgios da administracéio direta e indireta do Municipio;

XIII - Efetuar a guarda ¢ movimentagfio dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XIV - Coordenar a elaborago do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢
dos Orcamentos Anuais; '

Pagina 21 de 201



MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59
Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790-000 Guaira — Estado de Sio Paulo
Pa¢o Municipal “Messias Cindido Faleiros”
www.guaira,.sp.gov.br secretaria@guaira.sp.gov.br

XV - Executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os
registros € demonstrativos contabeis;

XV1 - Formular politicas tributarias e elaborar, executar e supervisionar as atividades
relacionadas ao cadastro, lancamento, arrecadacgfo e fiscaliza¢fio de tributos municipais;

XVII — Manter o cadastro de contribuintes atualizado e emitir e controlar documentos
relativos as receitas mobilidrias e imobilidrias;

XVIII - Controlar e gerenciar a arrecadagfio orgamentaria e extra-or¢amentaria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

XIX - Promover cobranga amigével da Divida Ativa e expedir Certiddo de Divida Ativa
para instruir as Ag¢des de Execugdes Fiscais determinando sua interposi¢io;

XX - Autorizar o parcelamento de créditos, decorrentes de deciséo judicial, ou objeto de
ac#o judicial, em curso ou a ser proposta, dentro dos limites fixados com a concordincia
expressa do Prefeito;

XXI - Formular politicas de Posturas e elaborar, executar, fiscalizar e supervisionar as
atividades relacionadas a aplicagfo das normas concernentes ao Cddigo de Posturas em
conjunto com demais 6rgdos da Prefeitura Municipal.

XXII - Definir diretrizes para a captagio de recursos jhnto a terceiros;

XXII - Efetuar pagamento das despesas devidas pelo tesouro municipal de acordo com
a disponibilidade de recurso;

XXIV - Gerenciar as disponibilidades financeiras e o esquema de desembolso;

XXV - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros regulares €, em especial, os
relativos aos processos licitatorios, bem como, preparar ¢ manter atualizado o fluxo de
caixa e manter o controle dos saldos das contas em estabelecimentos de créditos,

XXVI- Manter contatos nos niveis municipal, estadual ¢ federal em assuntos
relacionados a sua area de atuaco;

XXVII — Planejar, analisar, controlar e dar suporte técnico a todos os sistemas de
informética, equipamentos, arquivos de dados informatizados da Prefeitura do
Municipio de Guaira, auxiliando os 6érgéos da Administracdo Piblica e promovendo
capacitacéo dos envolvidos.

XXVIII - Exercer outras atribuigdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito.
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XXIX ; Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagfio, sempre por
determinagio do Chefe do Execuiivo Municipal;

XXX- Cumprir todas as obrigacGes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais ¢ Ordens de Servigo.

Art. 20. A Diretoria de Finangas, para execucfio de suas atribuigdes e competéncias €
constituida pelos seguintes 6rgéos:

A) Departamento de Contabilidade;
Paragrafo tinico: S3o as atribuicBes e competéncias especificas do Departamenio de
Contabilidade e suas se¢des as previstas nos incisos [, VIII, IX, X, XI, XII, X1V, XV,
XVIIL XXV, XXVII, XXVIII e XXIX do art. 19 da presente lei ¢ ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemethadas, sempre por determinagfo do
Diretor de Finangas;

II - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais € Ordens de Servico.

B) Departamento Tributério e Posturas;
Paragrafo tnico: SHo as atribuigBes e competéncias especificas do Departamento
Tributdrio e suas secdes as previstas nos incisos 1L, III, IV, V, VI, VII, XVI, XVII,
XVII, XIX, XX, XXI, XXVIHI e XXIX do art. 19 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinaggo do
Diretor de Finangas;

Il - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servi¢o;

C) Tesouraria;
Paragrafo Umico: S#o as atribui¢es e competéncias especificas da Tesouraria e suas
segBes as previstas nos incisos XIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVIIl e XXIX do art. 19

da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacfo do
Diretor de Finangas; '

11 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

D) Centro de Informatica;
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Paragrafo unico: Sdo as atribuigdes e competéncias especificas do Centro de
Processamento de Dados e suas segdes as previstas nos incisos XXVII, XXVII e XXIX
do art. 19 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagfio do
Diretor de Finangas;

II - Cumprir todas as obrigacBes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

CAPITULOIIT i
DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO E
EXECUCAO MISSIONAL

SECAO1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA
ADMINISTRACAO GERAL, INFRA ESTRUTURA E OBRAS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestéio da Administragdo Geral,
Infra Estrutura e Obras tem por atribui¢des e competéncias:

[ - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal,
com o Plano Diretor Urbano e com a legislacéo vigente;

IT - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Guaira, podendo, para tanto, aplicar multas
estabelecidas na legislagiio especifica;

I11 - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupag¢do do solo urbano, em
consondncia com a legislacéo vigente;

IV - Fiscalizar a aplicagio das normas concernentes ao Codigo de Edificagdes, Obras e
Plano Diretor do Municipio;

V - Expedir licencas e alvaras para a execucéio de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;
VI - Coordenar e prestar apoio (écnico-administrativo aos 6rgdos colegiados afins a 4rea

de atuacdo da Secretaria;

VII - Formular e analisar, em articulagio com as Secretarias e Diretorias solicitantes a
realizacdo de projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislagdo vigente; : '
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VIII - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacdo de
projetos e obras piblicas de ordenamento ¢ embelezamento urbano, em consondncia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano ¢ a legislagéo
vigente;

IX - Controlar e fiscalizar a execugfio, direta ou indiretamente, dos projetos de
construcio e manutencio de obras da Administracio Municipal sob sua
responsabilidade técnica;

X - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XI - Controlar construgdes ¢ loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observéncia das disposi¢des legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para correcdio, solicitando, se necessdrio, a propositura das medidas
judiciais cabiveis pela Diretoria de Justica e Seguranga, visando o resguardo do
interesse publico;

XII - Subsidiar a concessfo de alvards na area de sua competéncia em consondncia com
legislago vigente;

XIIT - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansdo da rede
viaria do Municipio, manutengfio dos proprios piblicos do territério do Municipio de
Guaira;

XIV - Em coordenagdio com a Diretoria de Financas realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugéo de
suas atividades e atribuigdes;

XV - Realizar agles de captagio de recursos que permitam a viabilizagiio do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia e atribui¢des definidas
nesta lei municipal;

XVI - Acompanhar e controlar a execugdio de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XVII - Acompanhar, fiscalizar e executar acdes de limpeza publica, coleta de lixo e
manutengdo de pragas, jardins e parque Maraca, devendo ainda trabalhar em parceria
com o Meio Ambiente na administracio do Aterro Sanitario e destinacdo final dos
residuos, conforme determina a legislacéo federal;

XVIII - Coordenar, administrar, fiscalizar e executar a gestdo do Veldrio Municipal e
Cemitério do Municipio de Guaira, conforme determina a legislag@io municipal, estadual
e federal;

XIX — Estruturar, coordenar e executar o sistema de gestdo de armazenamenio e
suprimento de materiais aos drgos da Administragio Municipal de forma orgamzada e
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planejada, normatizando todos os procedimentos, instrumentais € prazos.

XX - Planejar, coordenar e executar as atividades de manuteng#io preventiva e corretiva
da frota municipal de veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal em conjunto com as
Secretarias e Diretorias envolvidas;

XXI —Registrar ¢ controlar o estoque de insumos e suprimentos, mantendo atualizado
os registros de estoque, bem como, a sua movimentagio;

XXI1 - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XXIII - Planejar e relatar em inventario a necessidade de manutencfio preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XXIV — Planejar, coordenar, implementar e controlar todos os termos de convénios e
parcerias com os orgdos federais e estaduais e ainda suas prestacGes de contas, bem
como, 0s sistemas informatizados como o SICONV;

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢dio do Chefe do
Executivo Municipal;

XXVI- Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-
se pela gestfo, administraco e utilizagdo das dotages orcamentdrias da unidade
administrativa, nos termos da legislagfo em vigor, ¢ em todas as esferas juridicas, o que
serdA objeto de comunicacdo aos orgdos de confrole da Administragdo Publica
Municipal;

KXVII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, ©0s contratos administrativos diretamente vinculados as dotacSes
orcamentarias da Secretaria, assim como todos os contratos de obras e servigos de
engenharia da Prefeitura Municipal, com excecio dos bens, compras e servigos
dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de manutengéio e custeio geral €
administrativo da Prefeitura, a cargo, exclusivamente, de outros O6rgdos;

XXVIII - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais ¢ Ordens de Servico.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo da Administragéio Geral Infra
Estrutura e Obras para execugdo de suas atribuigdes e competéncias € constituida pelos
seguintes Orgéos:

A) Assessoria de Gestdo de Infra Estrutura;

Pardgrafo tnico: S#o as atribui¢des e competéncias da Assessoria de Gestdo de Infra
Estrutura as previstas nos incisos [, VIe VII, do art. 21 da presente lei e ainda:
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I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacio do
Secretario Municipal de Planejamento e Gestfio da Administragéio Geral Infra Estrutura
e Obras;

11 - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo;

B) Departamento Administrativo de Planejamento, Controle ¢ Gestéio de Convénios
- Seco Patriménio e Segio de Almoxarifado de Insumos e Suprimentos;

Paragrafo dnico: Sdo as atribui¢des e competéncias do Departamento Administrativo
de Planejamento, Controle e Gestfio de Convénios e suas segdes as previstas nos incisos
VI, XIV, XV, XVI, XXI, XXII, XXIV, do art. 21 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagio do
Secretério Municipal de Planejamento e Gestdo da Administragio Geral Infra Estrutura
e Obras;

II - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo;

C) Departamento de Obras e Manutencdo de Proprios — Segfes: Transito
Municipal, Habitagdo e Manutencéio De Proprios;

Paragrafo unico: SHo as atribui¢des e competéncias do Departamento de Obras e
Manutenggo de Proprios e suas secdes as previstas nos incisos I, II, ITL, IV, V, VI, VIL,
VI IX, X, XTI, X1I, X1IL XIV, XVIe XVII do art. 21 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéio do
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestio da Administragdo Geral Infra Estrutura
e Obras; _

Il - Cumprir todas as obrigacSes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo;

D) Departamento de Servigos Urbanos - Segio Limpeza Publica, Segdo de Parques
e Jardins, Parque Maraca e Segéio Velério e Cemitério Municipal;

Paragrafo dnico: S#o as atribui¢les e competéncias do Departamento Servigos Urbanos
e suas se¢Oes as previstas nos incisos XVIl e XVIII do art. 21 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins ¢ assemelhadas, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Planejamento e Gest3o da Administragdo Geral Infra Estrutura
e Obras;

I - Cumprir todas as obrigacSes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo; o :
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E) Departamento de Planejamento, Controle e Manuteng8o da Frota e sua seglo;

Paragrafo Unico: SHo as atribuicdes e competéncias especificas do Departamento de
Planejamento, Controle ¢ Manutengio da Frota e sua sec;ao as previstas nos incisos
XX, do art. 21 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo da Administragfio Geral Infra Estrutura
e Obras;

11 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO II
DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 23. A Diretoria Municipal da Educagfo, Cultura e Esportes tem por atribuigbes e
competéncias:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagfo, cultura e esportes
em consonAncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacio vigente;

II - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administragio Municipal de Guaira, garantindo o
acesso, permanéncia e qualidade, em consonéncia com as diretrizes gerais dos Governos
Federal, Estadual e Municipal;

I1I - Formular, promover e executar programas e a¢des que visem melhorar a cobertura
e qualidade do ensino no Municipio, a fim de garantir a inclusdo social, produtiva ¢ a
exploragio das potencialidades econdmicas do Municipio;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas € a¢des que visem & integragdo sdcio-
educativa da populagfo, incentivando a articulagio escola-comunidade, em consonéncia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

V - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratiza¢io da educagfo infantil,
do ensino fundamental ¢ da educagdo de jovens e adultos;

VI — Coordenar, planejar, executar e supervisionar as atividades relacionadas a creches,
unidades de educacéo. infantil, ensino fundamental, educacéo espemal e alimentagio
escolar;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragfio e a execugio do Plano Decenal de
Educagfio, em consonfincia com as diretrizes geraAS do Governo Mumclpal e a
legislacéio vigente;
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VI - Planejar, executar e controlar o programa de acdes de alimentagfo escolar,
proporcionando uma merenda escolar de qualidade e nutritiva, controlando todo o
processo da merenda escolar, inclusive aquisi¢do de produtos de qualidade, estoque de
materiais, preparacio da alimentacio e fornecimento a rede escolar e creches
municipais;

[X— Coordenar e administrar o transporte escolar do Municipio de Guaira;

X - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais 4 populagéio do Municipio,
de forma equinime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizag#o e preservacio da diversidade cultural;

XI — Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais
e desportivos do municipio, planejando, supervisionando e garantindo a realiza¢fio de
projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural;

XII - Formular e executar programas e a¢les que visem & promocio da produgio
cultural nas suas diversas manifestacSes como musica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagio da diversidade cultural do Municipio;

XIII - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organizagBes culturais, sociais e comunitdrias do
Municipio, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacfio vigente;

XIV - Planejar, coordenar. executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusdo social no Municipio;

XV- Formular, coordenar, executar ¢ avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promogdo do. esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusfo e
desenvolvimento social no dmbito o Municipio;

XVI- Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagéo
do Municipio de forma equénime e participativa, visando a integragfo e inclusdo social;

XVII - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos
publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer € as
atividades fisicas por parte da populagio ¢ entidades afins no Municipio;

XVII - Definir, promover e divulgar o calendédrio anual esportivo e de lazer do

Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em
consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;
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XIX - Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos o6rgéos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento educacional do Municipio;

XX - Realizar a¢es de captagio de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar ¢ controlar a execugfio de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagfio do Chefe do
Executivo Municipal;

XXIII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 24, A Diretoria da Educacdio, Cultura e Esportes, para execugdo de suas atribuicdes
e competéncias € constituida pelos seguintes drgdos:

A) Departamento de Ensino Fundamental, Departamento de Educagfo Infantil,
Departamento de Planejamento e Administracio e Departamento de
Coordenacdo e Assessoria Pedagdgica da Rede Escolar e suas segdes;

Paragrafo tnico: SHo. as atribuicdes e competéncias do Departamento de Ensino
Fundamental, Departamento de Educagéio Infantil, Departamento de Planejamento e
Administragio e Departamento de Coordenagio e Assessoria Pedagogica da Rede
Escolar e suas se¢8es sdo as previstas nos incisos I, 1L HL IV, V, VI, VII, IX, e XIX do
art. 23 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéo do
Diretor da Educacéo, Cultura e Esportes;

I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais ¢ Ordens de Servico.

B) Central de Alimenta¢io e Merenda Escolar;

Paragrafo dnico: S&o as atribuicdes. e competéncias da Central de Alimentacéo e
Merenda Escolar as previstas no inciso VIII e XIX do art. 23 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacio do
Diretor da Educag@o, Cultura ¢ Esportes; ‘

IT - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

C) Departamento de Cultura;
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Paragrafo Unico: S8o as atribuigdes e competéncias do Departamento de Cultura as
previstas nos incisos X, XI, XII, XIII, XTIV e XIX do art. 23 da presente lei e ainda:

1 - Desempenhar outras atividades afins ¢ assemelhadas, sempre por determinagéio do
Diretor da Educacdo, Cultura e Esportes;

II - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

D) Departamento de Esportes e Lazer — Secfo de Lazer;
Paragrafo tnico: S#o as atribuicdes e competéncias do Departamento de Esportes e
Lazer — Divisio de Lazer as previstas nos incisos XV, XVI, XVII e XVIII do art. 23 da

presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas sempre por determinagiio do
Diretor da Educagéo, Cultura e Esportes;

Il - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais ¢ Ordens de Servico.

SECAO 1T ]
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Art. 25. A Secretaria Municipal da Saide tem por atribuicSes e competéncias:

I — Planejar, implantar, formular, executar e avaliar a Politica de Satde do Municipio,
em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislag@o vigente;

II — Planejar, Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Satde em todos
seus niveis, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do
Sistema Unico de Saide - SUS;

[T - Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragio ¢ a execucfio do Plano Municipal
de Satide, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacéo
vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢Ges e os servigos publicos de saude;

V — Executar os servigos de Atengdo Bésica através da Estratégia de Saide da Familia;
VI — Executar os servigos e procedimentos de atendimento da demanda de urgéncia e

emergéneia em unidade com infra-estrutura capacitada para realizagdo dos
procedimentos e equipe treinada com programa de capacitacdo permanente;
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VII — Executar servigos de atendimento de saude Centro Especializado Odontolégico —
CEO com equipe treinada;

VIII - Desenvolver e executar acbes de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento
da legislagio sanitdria, epidemiolégica e controle de vetores;

IX - Administrar o funcionamento, manutengio e qualidade da. infraestrutura fisica e
unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;

X - Coordenar a execugio de programas municipais de saude, decorrentes de contratos e
convénios com Orgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a
saude da populagéo;

XI - Propor, no &mbito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saide, bem como controlar e avaliar sua execucao;

XI — Avaliar, auditar, controlar e fiscalizar a prestacio dos servigos de saude
contratados e/ou conveniados no ambito municipal;

XIII - Implementar, alimentar ¢ manter atualizado os Sistemas de Informagdo sobre a
satde municipal, em articulagdo com orgéos estadua1s ¢ federais que atuem na esfera de
sua competéncia;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere 4s agdes de
vigilincia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado & higiene piblica e ao
saneamento;

XV - Desenvolver a¢des dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio, promovendo agBes preventivas de vacinaglio, castragfes
controladas, e ainda a¢Oes de cuidados ao bem estar animal;

XVI — Coordenar, planejar ¢ executar a Assisténcia Farmacéutica tanto nas unidades e
estabelecimentos de satide municipais quanto nos programas de assisténcia farmacéutica
a populagéo;

XVII — Coordenar, plangjar ¢ executar o transporte de usudrios do SUS, com
necessidades especiais de sadde, em veiculos capac1tados de acordo com a legislagéo
vigente;

XVIII - Executar servicos de atendimento de saide do Programa de Saide Mental,
Centro de Atenggio Psicossocial e ainda planejar e executar programa de Politicas sobre
Alcool e Drogas;

XIX - Em coordenagio com a Diretoria de Finangas realizar os procedimentos
administrativos € de gestfio orcamentaria ¢ financeira necessarios para a execugio de
suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias; '
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XX- Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agBes dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos administrativos, contratos de
gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do
Executivo Municipal,;

XXIII- Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-
se pela gestdo, administragfo ¢ utilizaciio das dotagSes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagio em vigor, ¢ em todas as esferas juridicas, o que
serd objeto de comunica¢fo aos Orgdos de controle da Administragio Piblica
Municipal; -

XXIV - Assinar, por seu titular ¢ em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagles
orgamentarias da Secretaria, com exce¢fio dos bens, compras e servigos dispostos em
almoxarifado central, bens e servigos de manutencdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a cargo, respectivamente, de outros
orgéos.

XXV - Cumprir todas as obrigacBes assemelthadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 26. A Secretaria Municipal da Saide para execugio de suas atribuicdes e
competéncias € constituida pelos seguintes érgios:

A) Assessoria de Planejamento;

Paragrafo unico: S#o as atribui¢bes e competéncias da Assessoria de Planejamento as
previstas nos incisos I, I1, 111, IV, X, XI, XIX, XX e XXI do art. 25 da presente lei e
ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins ¢ assemelhadas, sempre por determinagfio do
Secretdrio Municipal da Satde;

II - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

B) Departamento de Administragdo - Unidade de Auditoria, Avaliagdo ¢ Controle
Administrativo e Secéio de Transporte;

Paragrafo Uinico: S#o as atribui¢Ses e competéncias do Departamento de Administragio
e suas se¢des as previstas nos incisos I, II III, IV, X, XI, XIl, XIII, XVII e XXI do art.
25 da presente lei ¢ ainda:
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I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagio do
Secretario Municipal da Saude;

II - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais ¢ Ordens de Servigo.

C) Departamento de Vigilincia em Saude - Vigilancia Sanitdria Municipal,
Vigilancia Epidemioldgica e Unidade de Controle de Vetores;

Pardgrafo tinico: Séo as atribuiges ¢ competéncias do Departamento de Vigilancia em
Saide e suas secBes as previstas nos incisos VIII, IX, XIII, XIV, XXI do art. 25 da

presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal da Satde;

II - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais € Ordens de Servico.

D) Departamento de Zoonoses ¢ Bem Estar Animal;

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagio do
Secretdrio Municipal da Satde;

I - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

E) Departamento da Atencéo Basica — Unidades de Satude da Familia;

Pardgrafo unico: S0 as atribui¢des e competéncias do Departamento de Atengéio Bésica
suas unidades as previstas nos incisos V, IX e XIII do art. 25 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagfio do
Secretario Municipal da Satde;

II - Cumprir todas as obrigaces assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

F) Departamento da Assisténcia Especializada - Unidade de Pronto Atendimento
Municipal ¢ SAMU, Centro Especializado Odontologico — CEO, Ambulatorio
de Especialidades e Centro de Recuperagéo Fisica;

Paragrafo mico: S&o as atribuicSes e competéneias do Departamento de Assisténcia

Especializada e suas unidades as previstas nos incisos VI, VII, [X, X1l e XIII do art. 25
da presente lei e ainda:
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I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagio do
Secretario Municipal da Saude;

II - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

G) Departamento da Atengfio Psicossocial Satide Mental e Politicas sobre Alcool e
outras drogas:

Paragrafo unico: Sfo as atribui¢des e competéncias do Departamento da Atengéo
Psicossocial Saude Mental e Politicas sobre Alcool e outras drogas:as previstas nos
incisos XIII, XVIII e XXI do art. 25 da presente lei ¢ ainda:

1 - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determina¢fo do
Secretario Municipal da Satde;

II - Cumprir todas as obrigagOes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

H) Departamento da Assisténcia Farmacéutica:

Paragrafo unico: Sdo as atribuigbes e competéncias do Departamento da Assisténcia
Farmacéutica os incisos X VI e XIII do art. 25 da presente le1 € ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagfo do
Secretario Municipal da Satde;

II - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

_ SECAOIV )
DIRETORIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL

Art. 27 A Diretoria de Assisténeia, Desenvolvimento e Inclusio Social tem por
atribui¢Ges e competéncias:

I - Formular, executar ¢ avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecfio Social no
ambito do Municipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislag8o vigente;

I - Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento dos
problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populagdio do Municipio, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social e da legislacéo
vigente, - '
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II1 - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecfo social basica dirigido a
populacdio que vive em situacfio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza ¢ da
fragilizacdo dos vinculos afetivos e comunitirios, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegfio Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e pessoas cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados,
em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

V - Administrar o funcionamento ¢ manutencgo da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social; '

VI - Promover e manter a integracdo entre politicas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protegdo a pessoas e familias em
situagdo de risco ¢ vulnerabilidade social;

VII - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informacio e
Vigilancia Sécio Assistencial, sobre a situacio da Assisténcia Social no Municipio, que
contemple as principais informagdes e indicadores de servigos (protegfio basica e
especial), beneficios e transferéncia de renda;

VIII - Acompanhar e apoiar. através da Casa da Cidadania, as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a esta Secretaria Municipal, com vistas a colher subsidios para a
defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informag&o sobre a situagéo
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais,
como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situagio de pobreza e
risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria-de qualidade na situagfo social
das familias beneficiadas, em consonéncia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

X1 - Formular, executar e avaliar programas e a¢des de fortalecimento da organizacio
comunitaria, com a finalidade de promover a participagdo da sociedade no

enfrentamento de seus problemas e necessidades;

XII - Promover e coordenar mutirbes comunitarios, programas de ajuda mutua e demais
eventos comunitarios, em articulagdo com outros érgios municipais;
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X111 - Em coordenacdo com demais secretarias ¢ diretorias organizar e executar as agdes
necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situacles de
calamidades pablicas, desastres e sinistros;

XIV - Em coordenagdo com a Diretoria de Finangas realizar os procedimentos
administrativos e de gestio orcamentiria e financeira necessdrios para a execugéo de
suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

XV - Realizar agdes de captagio de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;

XVI - Acompanhar e controlar a execugfo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do
Executivo Municipal;

XVIII - Ordenar, por sen titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administragio e utilizacdo das dotagles orcamentarias
da unidade administrativa. nos termos da legislagio em vigor, e em todas as esferas
juridicas, o que sera objeto de comunicagio aos érghos de controle da Administragéo
Publica Municipal;

XIX - Assinar, por seu titular ¢ em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes
orcamentarias da Secretaria, com excecfio dos bens, compras e servigos dispostos em
almoxarifado central, bens e servigos de manutengfo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras ¢ servi¢os de engenharia, a cargo, de outros drgdos;

XX - Cumpﬁr todas as obrigacBes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 28. A Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusfio Social para execugéo
de suas atribui¢Ges e competéncias ¢é constituida pelos seguintes orgéos:

A) Departamento de Protegio Basica E Inclusdo Social — CRAS, DGB ¢ Centro de
Convivéncia do Idoso — Nucleo de Atendimento a Criangas e Adolescente;

Paragrafo Unico: S#o as atribuicdes e competéncias do Departamento de Protecfio
Basica ¢ suas seg¢des as previstas nos incisos I, 11, III, V, VI, VII, IX, X, XI e XII do art.
27 da presente lei e ainda: '

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo do
Diretor de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusfo Social;
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Il - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais € Ordens de Servigo.

B) Departamento de Convénios e Protegdo Especial — CREAS, Centro de
Referéncia para Populagdo em Situagio de Rua, Casa do Cidadania;

Pardgrafo tnico: Sdo as atribui¢bes e competéncias do Departamento de Protecdo
Especial as previstas nos incisos I, IL, IV, V, VI, VIL, VIII, IX, X, XI e XII do art. 27 da
presente lei e ainda:-

1 - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacéo do
Diretor de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusfo Social;

II - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO V )
DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 29. A Diretoria do Desenvolvimento e Turismo tem por atribui¢des e
competéncias:

I- Formulaf, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do
Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da
qualidade de vida de sua populagio, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagfio vigente;

II - Promover e coordenar a formulagdo e atualizacdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento
das oportunidades criadas pelos empreendimentos, a expansdo da Industria,
fortalecimento do Comércio e o Turismo receptivo e de negodcios, mediante a
mobilizagfo e participagfo ativa da sociedade, do empresariado, dos centros de estudos
e pesquisas locais, regionais ¢ estaduais;

Il - Fomentar e coordenar a identificagdo, formula¢fio, avaliagio e promogdo de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e
potencialidades municipais, respeitando as normas ambientais vigentes ¢ a integracfo
social e produtiva da populagiio economicamente ativa do Municipio;

IV - Manter articulaqﬁo com orgdos e entidades publicas e institui¢des privadas, visando
a formulacio e implantagdo de politicas, programas e projetos em relagdo ao
desenvolvimento da Economia e Turismo do Municipio;

V - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acles que visem & geragéo de
ocupacdo e renda da populacio do Municipio através do desenvolvimento do
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empreendedorismo, da qualificag8o profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de
fomento;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acdes de prestagéio de servigos de
assisténcia financeira e concessdio de empréstimos dirigidos a microempreendedores,
inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas
associativas de produ¢io ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos
empreendimentos apoiados € a minimizar o risco do negdcio, a fim de estimular seu
crescimento e a geracio de melhores oportunidades de ocupagfo e renda da populagdo
do Municipio;

VIl - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acOes de prestagdo de servicos
aratuitos a populagfo, de intermediagdo entre empresas que precisam de mé#o de obra e
profissionais € pessoas que procuram empre_gc')" e solicitacdo de outros servicos
relacionados com sua situacéo laboral;

VHI - Incentivar e orientar a instalagfio e a localizagio de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagio econdmica do
Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente ¢ as diretrizes do Plano Diretor
do Municipio;

[X - Promover a realizagdo de foruns, congressos, seminarios ¢ demais atividades que
permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos dmbitos empresariais € produtivos
e a promog#o das potencialidades de negécios de Guaira;

X - Promover e atender as missdes e visitas de empreenderes, dispontbilizando
informacdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos negécios no Municipio,
em todas as suas dreas de atuacéo;

X1 - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificacio e integrando suas potencialidades;

XII - Promover a estruturacio e organizacio da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforgos piblicos e privados no desenvolvimento e diversificagéo
do turismo no Municipio, em consondncia com a estratégia de desenvolvimento
econdmico de longo prazo do Municipio;

XIITI - Administrar o funcionamento, manuten¢fo e aprimoramento da infraestrutura
fisica de apoio e orientagdo ao turista;,

XIV - Fomentar programas destinados & formagéo e qualificacdo de forga de trabalho no
setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do

Municipio e promover a insergdo produtiva da populacio economicamente ativa,

XV - Fomentar a formula¢fio e promogiio de atividades e pacotes turisticos nos dmbitos
estadual, regional e nacional, propondo estimulos as iniciativas publicas e privadas de
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desenvolvimento e diversificacdo das atividades turisticas, em consondncia com a
estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

XVI - Zelar pela inclusio do Municipio nos programas estaduais e federais de
promog¢do e marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de
consolidar a imagem de Guaira como um destino turistico de alta qualidade para os
visitantes e com potencialidades para a realizagio de novos negécios;

XVII - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organiza¢des empresariais, culturais, e as Secretarias
de Educacdo Cultura Esporte e Lazer;

XVIII - Coordenar as atividades do PROCON - Servigo de Protecfio dos Direitos do
Consumidor e dos canais de atendimento a reclamagdes e orientacSes gerais ao cidadéo,
visando garantir seus direitos enquanto consumidor, promovendo as agdes necessarias
para o desenvolvimento institucional e operacional do orgho, inclusive no tocante aos
procedimentos fiscalizatorios e outras medidas necessarias;

XIX - Realizar a¢des de captagdo de recursos que permitam a viabilizagfo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do
Executivo Municipal;

XXI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAQO V
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
MEIQ AMBIENTE

Art. 30. A Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente tem
por atribui¢fes e competéncias:

I - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econémico do
Agronegécio, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdémico do
Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da
qualidade de vida de sua populagdo, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacéo vigente;

IT - Promover ¢ coordenar a formulagfio e atualizagido permanente da estratégia de
desenvolvimento econdémico de longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento
das oportunidades criadas pelos empreendimentos na Agricultura e Pecudria -
Agronegécio, mediante a mobilizagdo e participacio ativa da sociedade, do
empresariado, dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

III - Fomentar e coordenar a identificacdio, formulacdo, avaliagio e promocéio de
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projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e
potencialidades municipais, respeitando as normas ambientais vigentes e a integragdo
social e produtiva da populacio economicamente ativa do Municipio;

IV - Manter articulaciio com Orgéos e entidades publicas e institui¢des privadas, visando
a formulagio e implantagdo de politicas, programas e projetos em relagdo ao
desenvolvimento da Agricultura e Abastecimento do Municipio;

V - Formular, coordenar, executar ¢ avaliar programas e agdes que visem a geragfio de
ocupagio e renda da populagfio do Municipio através do Agronegécio;

VI - Incentivar e orientar a instalacfo e a localizagfio de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagiio econdémica do
Municipio, respeitando a legislagio ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor
do Municipio; ' o '

VII - Promover a realizagfio de foruns, congressos, semindrios e demais atividades que
permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos dmbitos empresariais € produtivos
e a promogao das potencialidades de Agronegécios de Guaira,

VIII - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservag@o, Conservagéo,
Fiscalizagfio, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consondncia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacfio vigente;

IX - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservagio, recupera¢do e o uso sustentdvel dos recursos ambientais, no Ambito das
competéncias do Municipio, coordenar e executar a destinagio correto dos residuos em
Aterro Sanitario;

X - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
operacionalizaciio do Aterro Sanitirio e fiscalizagfo do cumprimento das normas
referentes ao meio ambiente, em consondncia com a legislagéo vigente;

X1 - Manter permanente coordenagio € integragdo com as policias ambiental e florestal,
nas atividades de fiscalizagio e controle dos recursos naturais e ambientais do
Municipio, em consonancia com legislacfio vigente;

XII - Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia, em consondncia com
legislacdo vigente; '

XII - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas no que se

refere a0 melo ambiente, de acordo com as normas vigentes;

XIV - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacgéo
e a conservacdo de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;
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XV - Em coordenagfio com as demais secretarias promover e realizar estudos e propor
medidas para regulamentacdo do zoneamento, exploracdo e ocupagdo do solo visando
assegurar 0 uso sustentavel dos recursos ambientais;

XVI - Articular-se com drgéios estaduais, regionais e federais competentes, e quando for
o0 caso, com outros Municipios, objetivando a solu¢dio de problemas comuns relativos a
protecdo e fiscalizagio ambiental;

XVII - Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educagio ambiental,
objetivando a preservagio, a conservaciio € o uso sustentavel dos recursos ambientais do
Municipio; :

XVIII - Articular-se com entidades piiblicas ¢ privadas para a promogéo de convénios e
implantagdo de programas e projetos no &mbito do desenvolvimento sustentavel do
Munieipio.

XIX - Realizar a¢des de parcerias e apoio ao Pequeno Produtor Rural, conforme as
normas e programas vigentes.

XX -~ Operacionalizar ¢ executar todos os cuidados com os animais do Zoolégico
Municipal cumprindo as normas existentes, e possibilitando campanhas e promoc¢des de
visitacfo com foco na educagfo ambiental.

XXI - Realizar todas as agles preventivas e corretivas de manutencéo das estradas do
territério do Municipio de Guaira visando sempre facilitar o transporte de cargas da
produgéo agricola, agronegdcio;

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXIII - Cumprir todas as obrigacBes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servi¢o.

Art. 31. A Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente para
execucdo de suas atribuicdes e competéncias € constituida pelos seguintes drgéos:

A) Departamento da Agricultura e Abastecimento — Segdo de Desenvolvimento do
Pequeno Produtor Rural e Agronegécio — Segio Manutengdo das Estradas;

Pardgrafo tinico: S3o as atribui¢des e competéncias do Departamento de Agricultura e
Abastecimento as previstas nos incisos I, I, III, IV, V, VI, VII, XVIII, XIX, XXI e
XXII do art. 30 da presente lei ¢ ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determmac;ao do
Secretario Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
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1T - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

B) Departamento do Meio Ambiente — Zoolégico Municipal — Aterro Sanitario;

Paragrafo unico: Sfo as atribuigbes ¢ competéncias do Departamento de Agricultura e
Abastecimento as previstas nos incisos VI, IX, X, X1, XTI, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII e XX do art. 30 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagfo do
Secretario Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

II - Cumprir todas as obrigagGes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO VI
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Art. 32. O Fundo Social de Solidariedade, sera presidido por pessoa designada pelo
Prefeito Municipal, sem qualquer vencimento, uma vez que, se trata de funcéio gratuita
de grande relevancia publica, e tem por atribuigdes € competéncias:

I — Desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais
carentes da populacio de Guaira.

II - Levantar, planejar e executar atividades e projetos, em parceria com Orgdos
governamentais, organiza¢des civis e com a iniciativa privada para o atendimento das
necessidades e aspiracdes da populagéo visando a reducfio da desigualdade social.

IIT — Realizagdo de prbgramas e projetos que visem o resgate da autoestima e dignidade
humana por meio da qualificaciio profissional da populacfio carente do Municipio de
Guaira. '

SECAQ VII
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUAIRA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 33. O Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaijra criado pela Lei Municipal n° 2115/2004 possui personalidade juridica,
patrimdnio e receitas proprios, gestdo administrativa e financeira descentralizada, sendo
suas atribui¢fes e competéncias: S

[ - Operar ¢ administrar, de acordo com a legislagdo vigente, os planos de beneficios
previdenciarios e de custeio dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira previstos
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na legislagio municipal, estadual e federal aplicaveis aos servidores municipais, de suas
autarquias e fundagdes.

- SECAO VIII ’ ’
DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA — DEAGUA
ADMINISTRACAO INDIRETA ~ AUTARQUIA MUNICIPAL

Art. 34. O Departamento de Esgoto ¢ Agua de Guaira — DEAGUA, Autarquica
Municipal, com personalidade juridica propria dispondo de autonomia econdmico-
financeira ¢ administrativa, que tem por atribuigdes e competéncias:

I. Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes
especializadas em engenharia, as obras relativas a construgéio, ampliagfio, manutengéo,
reforma ou remodelacio dos sistemas pablicos de abastecimento de dgua potavel e de
esgotos sanitarios;

II. Atuar como agéncia executiva municipal, na drea de Saneamento Bésico e
Ambiental.

III. Atuar como érgéo coordenador e fiscalizador da execucéio dos convénios firmados
entre o Municipio ¢ os oOrgfios federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de
construgfio, amplia¢io, manutencéo, reforma ou remodelagéo dos servigos publicos de
abastecimento de dgua e esgotos sanitarios;

IV. Planejar, operar, manter, conservar ¢ explorar os servicos de dgua potavel e de
£sgolos sanitarios;

V. Langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos de dgua e esgotos, € as que
incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais servicos ¢ demais expedientes;

VI. Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de agua
e esgotos, compativeis com leis gerais e especiais;

VII. Defender os cursos d’dgua do municipio contra a poluigéo;

VIII. Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas constantes na legislagfo
municipal. . - '

Art. 35. O Departamento de Esgoto e Agua de Guafra para execuggio de suas atribuicdes
e competéncias € constituido pelos seguintes érgfos:

A) Departamento de Administracio e Controle — Se¢do de Financas, Secdo de

Compras, Secéo de Patriménio e Controle da Frota, Se¢fio de Tarifa e Divida
Ativa;
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Paragrafo tnico: S&o as atribuicbes e competéncias do Departamento de Planejamento ¢
Administragio e suas se¢des as previstas nos incisos 11, IV e V, do art. 34 da presente
lei e ainda:

I — Estruturar e coordenar o sistema de gestdo de compras do Departamento de Esgoto e
Agua de Guaira - DEAGUA, garantindo a cormeta aplicagio das normas e
procedimentos administrativos vigentes, programando, controlando, coordenando e
executando todas as compras e contratagdes do DEAGUA, de acordo com a legislagéio
federal;

Il — Instaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e de
licitag&o, conforme determinam as ConstituicSes Federal e Estadual, Lei Orgénica
Municipal e legislagfo federal, a partir da solicitagio/requisicio de compras/contratagio
encaminhada por quaisquer érgios do DEAGUA ou por necessidade comprovada
precedida de analise na série histérica das aquisi¢des/contratacbes dos periodos
anteriores;

III — Analisar e deliberar sobre as solicitagdes/requisigdes de compras e contratacdes de
servigos do DEAGUA wverificando se cumprem os principios constitucionais
principalmente o principio do interesse publico;

[V- Elaborar ¢ normatizar, através de regimento interno de compras, os prazos e
instrumentais para solicitacdo de compras e contratagdes, andamento do processo e
demais instrumentais que forem tteis para a celeridade dos procedimentos;

V -Prestar suporte administrativo e técnico necessario para o funcionamento eficaz das
Comissdes Permanentes de Licitagiio, Avaliagdo de Valores de Mercado, Pregoeiros e
Equipe de Apoio e demais Comissdes Técnicas;

V1 - Acompanhar o andamento da execugdo dos Contratos Administrativos em
conjunto com os orgdos envolvidos, através dos relatdrios de execucfio contratual
elaborados pelos gestores fiscais dos contratados administrativos;

VII — Estruturar, coordenar ¢ executar o sistema de gestdo de armazenamento e
suprimento de materiais ao DEAGUA de forma organizada e planejada, normatizando

todos os procedimentos, instrumentais e prazos.

VIII - Planejar, coordenar ¢ executar as atividades de controle da frota de veiculos do
DEAGUA sua manutencio preventiva e corretiva;

IX - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventirio dos bens
patrimoniais do DEAGUA;

X — Planejar e relatar em inventario a necess1dade de manutenc;ao preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais do DEAGUA; :

XI - Planejar, analisar, coordenar e executar as atividades de leitura dos hidrometros

Pégina 45 de 201




MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59
Av. Gabriel Garcia Leal, n® 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790-000 Guaira — Estado de Sio Paulo
Paco Municipal “Messias Cindido Faleiros”
www.gnaira.sp.gov.br secretaria@@guaira.sp.gov.br

(consumo de agua), calculo de tarifas, emissdo de boletos, controle dos pagamentos
tarifarios e inscricéio em divida ativa;

XII - Realizar os procedimentos administrativos e de gestio orcamentaria e financeira
necessarios e previstos na legislagfio, para a execugfdo das atividades e atribuigdes do
DEAGUA,;

XIII - Desemperhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagéo
do Diretor do Departamento de Esgoto e Agua do Municipio de Guaira - DEAGUA;

XIV - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

B) Departamento de Obras — Divisdo de Manutencéo da Rede de Agua e Esgoto
e Segdio de Manutengéo de Proprio Publico

Paragrafo tinico: S&o as atribuicbes e competéncias do Departamento de Obras € suas
secdes as previstas nos incisos I, HI, VI e VII do art. 34 da presente lei e ainda:

I - Expedir licencas e alvaras para a execugdo de obras piblicas e/ou particulares no
Municipio referente aos sistemas publicos de abastecimento de 4gua potavel e de
€3gotos sanitarios; : :

[l — Planejar, controlar, analisar, fiscalizar e executar, direta ou indiretamente, a
realizacdo de projetos e obras ptblicas de reforma, manutengéio ou novas obras dos
sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel e de esgotos sanitarios;

III - Expedir atos de parcelamento do solo urbano referente aos sistemas publicos de
abastecimento de dgua potavel e de esgotos sanitarios;

[V - Controlar constru¢des e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observincia das disposicbes legais vigentes referente aos sistemas publicos de
abastecimento de 4agua potivel e de esgotos sanitarios, adotando as medidas
administrativas de sua competéncia para corregdo, solicitando, se necessério, a
propositura das medidas judiciais cabiveis pela Diretoria de Justica e Seguranca,
visando o resguardo do interesse publico;

V - Subsidiar a concessfo de alvaras na area dos sistemas publicos de abastecimento de
dgua potavel e de esgotos sanitarios em consonéncia com legislagdo vigente;

VI - Desempenhar outras atividades ‘afins, sempre por determinacfio do Diretor do
Departamento de Esgoto e Agua do Municipio de Guaira - DEAGUA;

VII - Cumprir todas as obrigacSes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.
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C) Departamento de Estacio de Tratamento de Agua e Esgoto — Balneario
Municipal

Paragrafo unico: S3o as atribui¢Ses e competéncias do Departamento Técnico de
Controle e Qualidade e suas secdes as previstas nos incisos IV, VI e VII, do art. 34 da
presente lei e ainda:

[ -- Planejar, controlar, tratar, fiscalizar ¢ executar o controle técnico da qualidade da
agua a ser fornectda a populacgiio de Guaira pelo sistema de abastecimento publico, bem
como, a efetividade e eficacia do tratamento de esgoto realizado;

Il — Manter a qualidade da 4gua fornecida pelo sistema de abastecimento publico de
acordo com as normas técnicas e legislagio vigente, garantindo uma dgua com
qualidade a populagfo; o ‘

III - Realizar analises Bacteriologicas, Fisico-Quimicas ¢ demais necessarias da dgua do
sistema de abastecimento municipal, visando controlar a sua qualidade e potabilidade.

IV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagfo do Diretor do
Departamento de Esgoto e Agua do Municipio de Guaira - DEAGUA;

V - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 36. Os,Secretarios Municipais — Agentes Politicos tém as seguintes atribui¢des:

[ - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagfio de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia ¢ atribuicdes;

II - Organizar, administrar ¢ dirigir os 6rgéos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacfo pertinente;

III - Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de
sua respectiva area de competéncia;

IV - Distribuir atividades ¢ fun¢Ses gerenciais nos diversos érgéos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagio pertinente;

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas; conforme as normas superiores de
delegagio de competéncias e as atribui¢des expressamente dispostas na presente
legislagdo municipal; - - J
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VI — Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal; :

VII - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustac3o de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administracéio publica, na area de
sua competéneia;

by

VIII - Receber reclamacdes relativas a prestacio de servigos publicos, decidir e
promover as corre¢des exigidas; '

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
ingira na area de sua competéncia;

X - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor e em consondncia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; '

XI - Dirigir, coordenar ¢ acompanhar a formulacdo, avaliagdo e atualizagio dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores
da Administracdo Municipal;

XII - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua 4rea de responsabilidade,
visando a adequacfo oportuna de decisdes e a¢les no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XIII - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV - Coordenar, monitorar ¢ prestar contas dos projetos, contratos € convénios
celebrados pelo Municipio. sob sua respectiva responsabilidade;

XV - Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de competéncias supertores;

XVI - Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua competéncia;

XVII - Assegurar a plena articulagdio intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos ¢ programas da
Administragdo Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos
gerais do Plano de Governo;
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XVII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de
prestagdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislac#io vigente e as normas superiores de delegagio de competéncia;

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a sua
area de responsabilidade com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

XX - Exercer outras atividades e atribui¢cdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como-agentes politicos, expressamente
dispostos na Constituicio Federal ¢ demais legislagdes.

Art. 37. Os Diretores Municipais t&m as seguintes atribuicdes:

1 - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuices;

I - Organizar, administrar e dirigir os orgdos ¢ unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legisla¢éo pertinente;

IIT - Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua
respectiva area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos érgéos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislacfo pertinente;

V - Receber reclamagdes relativas 4 prestacfo de servigos publicos, decidir ¢ promover
as corregdes exigidas;

VI - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

VII - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento ¢ avaliacdo dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua 4rea de competéncia,
conforme definido pela legislacio em wvigor € em consondncia com as diretrizes
superiores da Administra¢gio Municipal;

VIII - Dirigir, coordenar ¢ acompanhar a formulagdo, avaliacdo e atualizacdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas dreas de competéncias e em. consondncia com as diretrizes superiores
da Administragdo Municipal; '

IX - Monitorar ¢ avaliar a gestfic institucional dentro de sua area de responsabilidade,
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visando & adequagfo oportuna de decisdes e agbes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos € programas institucionais de governo;

X - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva drea de responsabilidade;

XI - Coordenar, monitorar ¢ prestar contas dos projetos, contratos e convénios
celebrados pelo Municipio. sob sua respectiva responsabilidade;

XII - Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade,
em conformidade com as delegacdes de competéncias superiores;

XIII - Fazer cumprir as legislacdes no &mbito de sua competéncia;

XIV - Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos ¢ programas da
Administracdo Municipal. a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos
gerais do Plano de Governo: '

XV - Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a sua
area de responsabilidade com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

XVI - Exercer outras atividades e atribui¢Ses delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicdo Federal e demais legislagdes.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. O Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Guaira, Departamento de
Esgoto e Agua de Guaira — DEAGUA e Fundo Municipal de Previdéncia € composto
por:

[ — Cargos publicos de Provimento Efetivo - sdo cargos criados por lei e
constantes no anexo da presente lei - Quadro de Pessoal Parte Permanente - a serem
preenchidos por servidores aprovados em- concurso publico de acordo, chamados e
nomeados de acordo com as vagas existentes e ordem -classificatoria, sendo os
servidores efetivos regidos pela Lei Municipal n°® 2040/2002 e suas alteragdes —
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Guaira.

II — Cargos de Provimento em Comissdo — so cargos comissionados os
criados por lei e constantes no anexo da presente lei — Quadro de Pessoal - Cargos em
Comissdo — de livre nomeagfio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, destinado
exclusivamente as atividades de direcdo, chefia e assessoramento.
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Paragrafo unico — O percentual minimo de 30% dos cargos em comissdo
deverdo ser preenchidos exclusivamente por servidores efetivos pertencentes ao quadro
de pessoal parte permanente, sendo o cargo de Diretor do Controle Interno em comisséo
a ser preenchido exclusivamente por servidor publico efetivo.

Il —- Funcdes Gratificadas - sdo fungdes criadas por lei constantes no anexo da
presente lei — Fungdes Gratificadas - a serem preenchidas exclusivamente por servidores
publicos efetivos do quadro permanente que cumpram os requisitos objetivos previsto
no anexo da presente lei, destinado a atividades técnicas de direcdo, chefia e
assessoramento.

§1° — O servidor municipal com mais de 5 (¢inco) anos de efetivo exercicio que
tenha exercido ou venha exercer, por nomeagédo ou designacfo, Fungfio Gratificada que
the proporcione remuneragfo superior 4 do cargo de que seja titular incorporard ao
vencimento do cargo efetivo um décimo da diferenca dos vencimentos, por ano, até o
limite de 10 (dez) décimos.

§2° — Nas Fungdes Gratificadas técnicas de diregéio, chefia ou assessoramento,
que por sua carga horaria e/ou complexidade, for exigido dedicagio exclusiva, o
servidor sera afastado temporariamente do exercicio do seu cargo efetivo, podendo ser
substituido nos termos do art. 47 ¢ 48 da Lei Complementar Municipal n® 2040/2002.

§3° — Para efeito do paragrafo acima, consideram-se fungdes gratificadas com
dedicagfio exclusiva as seguintes:

a) — Assessor Técnico Compras;

b) -~ Procurador Chefe;

¢) --Chefe da Secdo de Limpeza Publica;
d) — Chefe da Sec¢éo de Parques e Jardins;
e)- Chefe do Parque Maracé;

) — Diretor de Escola;

g) — Diretor de Creche;

h) — Chefe da Sec@o de Transporte;

1) — Coordenador Pedagdgico;

J) — Chefe da Manutengéio de Estradas

§4° — Nas Fungbes Gratificadas os servidores designados receberdo os
vencimentos constantes nos Anexos III e VI com titulo de FG, FG1, FG2, FG3 e FG4
de acordo com o padrfio da funcfio gratificada, e ainda, no nivel e letra em que se
encontre 0 servidor. municipal no seu cargo efetivo, acompanhando a partir da
designagdio a progressdio anual, caso cumpra os requisitos legais constante na lei
municipal que dispde sobre o plano de carreira dos servidores pablicos municipais.

§5° = O servidor ocupante de fungfio gratificada de confianca (§3° do inciso 111
do art. 42), assim como o ocupante de cargo em comissdo submete-se ao regime de
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integral dedicacéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracio Piblica.

IvV- Secretarlos Municipais — sfo agentes politicos, ordenadores de despesas e
0s responsavels Iegals pelas Secretarias Municipais, sendo os cargos de secretérios
municipais de livre nomeacfio e exoneracdio do Chefe do Poder Executivo destinado
exclusivamente para exercer as atribui¢Ges previstas na presente lei com subsidio
determinado por lei municipal de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 39°. Os Anexos I, II. III, IV ¢ V da presente lei, dispdem sobre os quadros de
servidores da Prefeitura do Municipio de Guaira, Fundo Municipal da Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaira e Departamento de Esgoto e Agua de
(uaira constando:

a) aquantidade de cargos efetivos, em comisséo e fungdes gratificadas;

b) denominagdes dos cargos e fungGes gratificadas e subordinacéo hierarquica;

c) carga horaria de cada cargo ¢ fungéio gratificada;

d) nivel de escolaridade, requisitos obrigatérios e exigéncias legais para o
preenchimento dos cargos e fungdes gratificadas;

e} padrdes de vencimentos dos cargos e fungSes gratificadas;

Art. 40. O Anexo VI dispde sobre a remuneragiio de todos os padrdes dos cargos
efetivos, cargos em comissio e funcgbes gratificadas.

Art, 41. A defini¢cdo dos padrdes de vencimentos dos cargos efetivos, carga horaria, e
nivel de escolaridade, a partir da presente lei respeitara o direito adquirido pelos
servidores efetivos jd nomeados e de posse de cargo publico.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Tica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotacdes orcamentarias aprovadas nas Leis Orcamentérias de
2016, em decorréncia da extingdo, transformacfo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de 6rgdos e unidades, bem como de alterag8es de suas competéncias
ou atribui¢Ses, mantida a estrutura funcional e programética, expressa por categoria de
programagéo, inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como ©
respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades de
aplicagfo.

Paragrafo Unico - A transposicio, transferéncia ou o remanejamento nfio poderfio
resultar em alteragdo dos valores das programac¢Bes aprovadas nas Leis Orcamentérias
ou em créditos adicionais estabelecidos para os oOrgdos ou unidades extintos,
transformados, transferidos, incorporados - ou desmembrados.
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Art. 43. A Lei Orgamentaria, a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ a Lei que consigna o
Plano Plurianual, terfio em conta a estrutura administrativa ¢ as demais previsGes
constantes desta Lei.

Art. 44. As estruturas regimentais internas das Secretarias Municipais, e Diretorias e
demais érgdos de assessoramento, serfo estabelecidas por Decreto.

Art. 45. O subsidio dos secretarios municipais seréd fixado na forma prevista no artigo
29 inciso V da Constitui¢io Federal, combinado com artigo 13 inciso VII da Lei
Orgénica do Municipio de Guaira. -

Paragrafo tnico - Os Secretarios Municipais nfo farfio “jus” aos beneficios
sociais listados no artigo 7° incisos VIII (13° salario) e XVII (férias anuais com
acréscimo de 1/3 em pecunia) da Constituicio Federal.

Art. 46. Esta Let entrard em vigor a partir da data de sua publicagfo, revogando-se

todas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n° 2736/2015 e
2755/2016.

Prefeitura do Municipio de Guaira, 29 de setembro dg/2017.

José Eduardo Coscrato Lelis
Phrefeito l\f/umclpal

Pagina 53 de 201



. www.guaira.sp.gov.br

MUNICIiPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 — Fone: (17) 3332-5100

CEP: 14790-000 Guaira — Estado de Sdo Paulo
Pago Municipal “Messias Cindido Faleiros”

ANEXO]I

secretaria@guaira.sp.gov.br

QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE ~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantida ~ CARGA )
de cargos DENOMINACAO HORARIA NiVEL DE ESCOLARIDADE PADRAO
CARGO

CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

DIRET()RIA DE TRAN SPAREN(.[A JUSTICA E @E(;URAN (,A

Procuradorla Municipal

Superior Completo em Direito com registro

03 Procurador Municipal 40 22
na OAB
_ _ - . Guarda Civil Municipal _
30 | Guarda Civil Municipal 40 |Ens.Médio Compl i2
01 Agente de Servicos Gerais 40 | Fund, Incompleto 03
Junta Militar Municipal
¢ 0l | Auxiliar Administrativo ’ ! Ensin. Méd.Completo 16
Zeladoria
01 Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
44 | Zelador turnos : Fund. Incompleto 03
_ . Departamento de Atos Normativos. .4 T
01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ensin. Méd.Completo 16
"Servi¢o de Informagio do Cidadio e Ouvidoria
' Departamento Pessoal
03 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
0l Auxiliar Administrativo 40 | Ensin. Méd.Completo 16
03 | Agente de Servu;os Gerals 40 | Fund. Incompleto 03
- _,:;,‘_ R Admmlstra(;ao de Gabmeteelmprensa ' EEERE Lo
02 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo Cartelra de 10
Habilitagdio Categoria Letra”D” ou “E”
01 Motorista Especial 40 = | Ensin. Méd.Completo 16
09 | Agente de Semgos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
o .. Departamento de Comunica¢iio-e Imprensa Oficial - FRE
.0l Agente Tecmco Administrativo 40 |Ensin, Méd.Completo 16
01 | Agente de Servigos Gerais 40 ! Fund. Incompleto 03
DIRETORIA DE COMPRAS
Departamento de Compras
| Seciio de Licitagio
' 01 Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
i 02 | Auxiliar Administrativo 40 | Ensin, Méd.Completo 16
. 01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
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Sec¢io de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo

02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
02 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
DIRETORIA DE FINANCAS
| Departamento de Contabilidade .
01 Contador 40 | Superior Completo em Contablhdade com 21
registro no CRC
i 03 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
b
' 03 | Agente Técnico Administrativo 40 ! Ens. Médio Completo 16
: :
_ Departamento Tributirio ¢ Posturas
02 | Agente Técnico Administrativo 40  |Ens. Médio Completo 16
02 | Auxiliar Administrativo 40 | Ensin. Méd. Completo 16
02 | Auditor Fiscal Tributério 40 |Superior Completo em Contabilidade, 19
Administraco de Empresas, Direito ou
Economia.
03 Fiscal Tributario 40 | Ensino Técnico em Contabilidade com CRC 17
02 | Agente de Fiscalizaggdo 40 | Ensino Médio Completo 14
' Seg:ao de Gestio de Posturas
01 | Supervisor de Equipe de Trabalho 30 | Ens. Médio Completo 14
0l Agente de Atendimento e Administragio 40 | Fund. completo 05
02 | Agente de Fiscalizagio 40 | Ensino Médio Completo 14:
‘ ' ' Tesouraria - _
01 Agente Técnico Administrativo 40 |Ens. Medlo Comp]eto 16
0! ! Auxiliar Administrativo 40 | Ensino Méd. Completo 16
_ _ Centro de Informatica o
| Agente Técnico de Informatica ‘ Ensin. Méd. Completo e técnico ' 17

SECRETARTIA MUNICIPAL DL PLANEJAMENTO E GESTAQ DA ADVIINISTRACAO GERAL, INFRA

| 40 |Ensin. Méd.Completo

ESTRUTURA E OBRAS
: Assessoria de Gestio Infra Estrutura .
0l { Acente de Atendimento e Administragdo I 40 l Fund. completo } 05
' " Departamento Administrativo de Planejamento, Controle e Gestao de Convénios R
01 A(rente de Atendimento e Administracdo 40 | Fund. completo 05
01 | Agente Técnico Administrativo 40 - | Ensin. Méd.Completo 16
| Sec¢io de Patrimdnio ' '
01 Auxiliar Administrativo } 16

Secdo Almoxarifado Insumos e suprimentos
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02 | Operador de Equip Rodoviario

Habilitagdo Categoria Letra “D” ou “E”

01 Auxiliar de Almoxarife 40" | Fund. Completo 09
06 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
.- Departamento de Planejamento, Controle e Manutencao da Frota
0t | Apente Técnico Administrativo 40 | Ensin. Méd.Completo 16
02 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”¥” ou “E”
Seciio manutencio da frota municipal
|03 | Agente Operacional de frota de veiculos 40 | Ens. Fundamental Completo 09
02 | Mecanico 40 | Ens. Médio Completo e técnico 13
05 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
. Departamento de Obras ¢ Manutengéio de Proprios. . - .

01 Engenheiro 40 éupe.rior Completo em Engenharia com 20

registro no CREA

02 | Agente de Fiscalizagio 40 | Ensino Médio Completo 14

02 | Desenhista 40 | Ens. Médio Completo e Técnico 17

0t Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16

0t Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10

Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
Secio de Trinsito
01 | Agente de Atendimento e Administragio | 40 I Fund. completo 05
Secio de Habitacio
01 | Agente de Servigos Gerais 1 40 ‘ Fund. Incompieto 03
Secio de Manutenc¢io de Préprios Piiblicos '

02 | Eletricista 40 | Ens. Fundamental Completo e técnico 10
- Agente de Servigos Gerais 40  |Fund. Incompleto 03
| 0l Operério de Obras 40 | Fund. completo 09

01 Ajudante de Manutencio 40 | Fund. incompleto 04

01 Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10

Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
01 i Operador de Equip.Rodoviario 40 Ené._Mrédio Completo — Carteira de 13

' Habilitacéio Categoria Letra “D” ou “E”
02 i Tratorista 40 | Fund. Completo — Carteira de Habilitagdo 08

Categoria Letra “C”, “D” ou “E”
Departamento de Servigos Urbanos
SceAo de Limpeza Pablica ” '

01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
40 | Ens.Médio Completo — Carteira de 13
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10 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
P44 Agente de Servigos Gerais 40 |Fund. Incompleto 03
Seciio de Parques ¢ Jardins
05 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
01 Lavador Ambulante 40 Ens. Fundamental Completo 10
03 | Tratorista 40 | Fund. Completo — Carteira de Habilitagéo 08
Categoria Letra “C”, “D” ou “E”
70 | Agente de Servigos Gerais o 40 " [Fund. Incompleto 03
-i Secdo Manutencio do Parque Maraca e Rodoviaria
= 0l Tratorista 40  |Fund. Completo — Carteira de Habilitaggo 08
Categoria Letra “C”, “D” ou “E”
09 | Agente de Servicos Gerais 40  |Fund. Incompleto 03
Seciio Veldrio e Cemitério Municipal
01 Pedreiro do Cemitério 40} Ens. Médio completo 12
- 03 | Coveiro 40 Fund. incompleto 05
; 07 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
| DIRETORIA MUNICIPAL DA E’DUCAC&O, CULTURA E ESPORTE
Departamento de Ensino Fundamental = - ' .
10 | Professor de Educag#o Fisica 30 | Superior Completo em Educagdo Fisica com 19
Licenciatura
14 | Prof. Educagio Artistica 28 | Superior Completo 17
01 | Prof. Ed. Basica Il-Deficiéncia V. Braille 28 | Superior Completo em Pedagogia 17
. 110 | Professor de Ed. Bésica I 28 | Pedagogia/Magistério (ate a vigéncia 17
‘[' estipulada pela Lei de Diretrizes e Bases)
© 03 |Secretario de Escola 40 | Ens.Médio Completo 16
- 01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
11 inspetor de Aluno 40 | Ens.Fundamental incompleto 03
50 | Agente de Servicos Gerais 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
© 12 |Professor de Inglés 28 | Ensino Superior Completo com Licenciatura 17
Plena em Letras e Ingiés
| 02 | Psicopedagogo 30 | Ensino Superior Completo em Pedagogia ou 19
| Psicologia ~ com  especializagio ~ em
' Psicopedagogia
. Departamento da Educagio Infantil _
06 | Prof. Ed. Fisica Ens. Infantil 22 | Ensino Superior Completo com Licenciatura 15
Plena em Ed. Fisica
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70 | Professor de Ensino Infantil 22 | Ens. Normal ¢/ habilitagdo p/ Ens. Infantil 14
03 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
01 Fonocaudidloga 30 | Superior Completo em Fonoaudiologia 19
03 | Psicologo 30 | Superior Completo em Psicologia com 19
registro em CRP
190 | Educador Infantil 30 | Magistério com habilitacdo para educagio 10
infantil
68 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Departamento de Planejamento e Administracfio -
Se¢io Administrativa e Planejamento |
01 Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
02 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
02 | Agente de Atendimento e Administrag&o 40 | Fund. Completo 05
Secio da Informaitica da rede escolar; o
01 Agente de Servi¢os Gerais | 40 ] Fund. Incompleto 03
Seciao de Transporte
10 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
: - Central de Alimentacfio'e Merenda Escolar -~~~ L
. 04 | Nutricionista 30 | Superior Completo 19
02 | Padeiro 40 | Ens. Médio Completo 14
- 01 Motorista. 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacdo Categoria Letra”D” ou “E”
50 | Agente Operacional de Alimentacdo 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
02 | Auxiliar de Padeiro 40 | Fund. completo 08
04 | Agente de Servigos Gerais 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
: Departamento de Coordenag:ao e Assessorla Pedagoglca da Rede Escolar
T Departamento de Cultura ' ' :
01 Bibliotecéria 30 Superior Completo 19
01 Auxiliar de Bibliotecéria 40 1 Ens. Médio Completo 16
‘ 06 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
01 Agente de Atendimento e Administragio 40 Fund. completo 05
o N T Departamento de Esportes e Lazer ... .0 oo h _ DR
04 | Professor de Eduéag‘;ﬁo Fisica 30 | Superior Completo em Educac;ao F isica 19
;‘ 03 | Professor de Educagdo Fisica 22 |Superior Completo em Educacéio Fisica 15
i 07 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto | 03
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AMIGA DA NATUREZA
01 | Agente de Atendimento e Administragio ‘ 40 E Fund. compieto | 05
Secdo de Lazer
10 I Agente de Servigos Gerais l | Fund. Incompleto | 03
Do FCRETARIA MUNICIPAL DAS AUDE
: R _Asse_ss.q e Pl nejamento .
R B {gj Departamento de Admmlst__ a¢i0 do S;stema de Saude
Unidade de Audltorla, Avalla(;ao e Controle Administrativo
03 Agente de Atendimento e Administrago 40 | Fund. Completo 05
01 Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
- 02 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
‘ Secido de Transportes
23 Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
H Habilitagéo Categoria Letra”D” ou “E”
B _ - Departamento de Vlgllané:ﬁ em Saude R
01 Aoente Tecmco Admmistratlvo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
Vigilancia Sanitaria Municipal
01 Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN
01 Farmacéutico 30 | Superior Completo com registro no CRF 19
(3 | Agente de Fiscalizagdo Sanitaria 40 | Ens. Médio Completo 14
Vigilincia Epidemiologica
01 Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN
02 | Auxiliar de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
\_ -midade de Controle de Vetores
. 06 |Supervisor de Equipe de Trabalho 30 | Ens. Médio Completo 14
04 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
20 | Agente de Campo 30 {Ens. Fundamental Completo 09
Departamento de Zoonoses ¢ Bem Estar Animal
0l Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdio Categoria Letra”D” ou “E”
06 Agente de Servicos Gerais 40 | Fund. incompleto 03
_____ | Departamento da Atencdo Bdsica . -~ -~
Umdades de Saude de Famllla |
09 | Médico 40 | Superior Completo em Medicina com 23
registro no CRM
10 | Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19

registro no COREN
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20 | Téenico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
10 | Auxiliar de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
067 | Agente de Atendimento e Administragio 40 | Fund. completo 05
12 | Agente de Servicos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
70 Agente de Saude 40 Fund. completo 04
10 Auxiliar de consultdrio dentério. 40 Ens. Fundamental Completo com registro 07
no CROSP
i Cirurgido Dentista. 20 | Superior completo em QOdontologia com 20
registro no CRO
i0l Nutricionista 30 | Superior Completo em Nutrigdo com 19
registro no conselho de classe
02 | Assistente Social 30 | Superior completo em Servigo Social com 19
- registro no CRESS
f ' :
‘; 09 | Médico 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
‘ _ ~ |no CRM
0t | Médico Ginecologista/Obstetra 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Ginecologia e obstetricia
01 Médico Pediatra 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializacio e/ou residéncia
médica em Pediatria
01 Farmacéutico 30 | Superior completo com reglstro no CRF 19
o <17 Departamento da Assisténcia Especializada '
Umdade de Pronto Atendlmento Mumcnpa[ e SAMU
. 05 | Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
' registro no COREN
20 | Técnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
06 | Auxiliar de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
06 | Agente de Atendimento e Administragio 40 | Fund. completo 05
I 10 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
. Centro Especializado Odontolégico — CEQ '
08 | Cirurgido Dentista. 20 | Superior Completo em Odontologia com 20
registro no CRO
05  Auxiliar de consultdrio dentério. 40  {Ens. Fundamental Completo com registro 07
no CROSP
01 Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. Completo 05
02 ! Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. incompleto 03

Ambulatério de Especialidades
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05

Médico

20

Superior completo em Medicina com registro
no CRM

20

01

Médico Cirurgido Geral

20

Superior completo em Medicina com registro
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Cirurgia Geral

20

01

Médico Cardiologista

20

Superior completo em Medicina com registro
no CRM com especializagio e/ou residéncia
médica em Cardiologia

20

01

Médico Ortopedista

20

Superior completo em Medicina com registro
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Ortopedia

20

1

Médico Cirurgido Vascular

20

Superior completo em Medicina com registro
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Cirurgia Vascular

20

01

Médico Oftalmologista

20

Superior completo em Medicina com registro
no CRM com especializagio e/ou residéncia
médica em Oftalmologia

20

01

Medico Otorrinolaringologista

20

Superior completo em Medicina com registro
no CRM com especializagio e/ou residéncia
médica em Otorrinolaringologista

20

01

Meédico Neurologista

20

Superior completo em Medicina com registro
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Neurologia

20

01

Médico Endocrinologista

20

Superior completo em Medicina com registro
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Endocrinologia

20

\r 01

Meédico Anestesista

20

Superior completo em Medicina com registro
no CRM com especializagdio e/ou residéncia
médica em Anestesiologia

20

04

Agente de Atendimento e Administracio

40

Fund. completo

05

02

Técnico de Enfermagem

40

Ens. Técnico com registro no COREN

13

04

Agente de Servicos Gerais

40

Fund. Incompleto

03

01

Enfermeiro

30

Superior Completo em Enfermagem com
registro no COREN

19

: Centro de Recuperagiio Fisica

02

Fisioterapeuta - -

30

Superior Completo em Fisioterapia com
registro no CREFITO

19

1

Foncaudiologo

30

Superior Completo em Fonoaudiologia com
registro no conselho de classe

19
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01 | Agente de Servigos Gerais ‘ 40 i Fund. Incompieto 03
_ Departamento de Aten¢do Psicossocial/: ‘Saiide Mental e Politicas sobre-dlcool e outras Drogas - - -
07 Psnco]ogo 30 | Superior Completo em Pszcolocla com 19
registro no CRP
02 | Terapeuta Ocupacional 30 | Superior Completo em Terapia Ocupacional 19
com registro no CREFITO
01 Agente de Atendimento ¢ Administragio 40 | Fund. completo 05
- 01 Atendente de Enfermagem 40 |Fund. Completo 06
01 Agsistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
! registro no CRESS
01 Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN
T 01 Médico Psiquiatra 20 |Superior Completo Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Psiquiatria
01 |Técnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
0l | Agente de Servxc;os Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
: ........... - Departamerito da Assxstencna Farmaceutlca _ : _;.if‘_;_'_f -
04 Farmacéutico 30 Superlor Completo com reclstro no CRF 19
05 | Agente de Atendimento e Administracio 40 | Fund. Completo 05
01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. incompleto 03
- 02 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
| registro no CRESS
1
| DIRETORIA DA ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
........... Departamento de Protet;ao Basicae Inclusao Soc:al
Centro de Referencla da Ass:stencna Social - CRAS
08 | Assistente Social 30 |Superior Completo em Servigo Soctal com 19
registro no CRESS
02 | Monitor 40 | Fund. incompleto 03
03 | Agente de Atendimento e Administracio 40 | Fund. completo 05
05 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
01 Psicologo 30 | Superior Completo em Psicologia com 19
registro no CRP
01 Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habititacdo Categoria Letra”D” ou “E”
Divisdo de Gestio de Beneficios - DGB N
01 | Assistente Social 30 | Superior Complete em Servigo Social com 19
registro no CRESS
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05 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
01 Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
Centro de Convivéncia do Idoso
02 ! Agente de Servigos Gerais 40 {Fund. Incompleto 03
0l Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
Nicleo de Atendimento a Crianca e Adolescente
01 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
C02 Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
; - Departamento de Convénios ¢ Protecio Especial "0
Seciio de Admlmstra(;ao de Convenlos
01 Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
01 Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
04 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
I3 Agente de Atendimento e Administragio 40 | Fund. Completo 05
o 0 Psicélogo 30 | Superior Completo em Psicologia com 19
l registro no CRP
02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
01 | Motorista 40 ! Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
L Habilitacdo Categoria Letra”D” ou “E”
| Casa da Cidadania
-0l Assistente Social 30 [ Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
DIRL TORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURI'SMO
" Departamento de Desenvolvimento Econdmico ¢ Turismo =~ S
01 Acente de Atendlmento e Administragio 40 Fund. Completo 05
07 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Posto de Atendimento do Trabalhador - PAT .
01 ‘ Auxiliar Administrativo ‘ Ens Médio Completo 16
Posto de Atendimento do Empreendedor - PAE :
1 01 ! Auxiliar Administrativo 16

Banco do Povo

| Ens.Médio Completo
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| Auxiliar Administrativo |  Ens.Médio Completo | 16
PROCON MUNICIPAL ,
01 !Acente de Servigcos Gerais ‘ 40 |Fund Incompleto | 03
SFCRFTARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
_____ e T Departamento-da Agriculfura e Abastecimento - v
Segao de Desenvolvnmento Do Pequeno Produtor Rural e Agronegocio
01 Engenheiro Agrénomo 40 Superior Completo em Engenharia com 20
registro no CREA
04 | Agente de Servicos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
03 | Tratorista 40 | Fund. Completo -~ Carteira de Habilitagéo 03
Categoria Letra “C”, "D” ou “E”
Secio de Manutenciio de Estradas
05 | Operador de Equip. Rodovidrio 40 |Ens.Médio Completo - Carteira de 13
Habilitacio Categoria Letra”D” ou “E”
03 Motorista 40 - | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
03 | Tratorista 40 i Ens. Fundamental Completo - Carteira de 08
Habilitacdo Categoria Letra “C”, "D” ou
‘EE3!
01 | Ajudante de Manutenc¢do 40 | Fund. incompleto 04
05 | Agente de Servigcos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
R T I O Departamento do Meio Ambiente .
Zoolégico Municipal
01 Bidlogo 30 | Superior Completo em Biologia com registro 19
no conselho de classe
05 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. incompleto 03
Aterro Sanitario Municipal
04 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. incompleto 03
02 | Operador de Equip. Rodoviario 40 | Ens.Médio Completo- Carteira de 13
Habilitacdo Categoria Letra ”D” ou “E”
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01 Agente de Servigos Gerais | 40 | Fund, Incompleto 03
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ANEXOT

QUADRO DE PESSOAL — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

CARGOS EM COMISSAO
Quantida ; CARGA _
de cargos DENOMINACAO HORARTA NIVEL DE ESCOLARIDADE PADRAO
CARGO
CONTROLADORIA INTFRNA MUNICIPAL
01 Diretor do Controle Interno 30 /s no orgdo | Ensino Superior Completo em Direito, CC
Cargo exclusivo de servidor ptiblico N disposicio 24 Administracdo de Empresas, Economia
efetivo pertencente ao Quadro de Z p;srp gisfao ou Contabilidade, com mais de 10 (dez)
servidores permanentes anos de efetivo exercicio na Prefeitura do
Municipio de Guaira e experiéncia nas
_ areas administrativas.
- DIRETORIA DE TRANSPARENCIA JUSTICA E SEGURANCA
01 | Diretor de Transparéncia, Justica e 30 h/s no érgdo | Ensino Superior Completo CcC
[+
Seguranga a disposigio 24
h por dia
Procuradoria Municipal
. Guarda Civil Municipal
+Junta Militar Municipal
' Zeladoria _
Departamento de Atos Normativos
01 | Chefe do Departamento de Atos 30 s no drgloe | Ensino Superior Completo CCI
a disposicao 24 h
Normativos por dia
Servigo de Informacio do Cidadéio e Ouvidoria
01 Chefe da Ouvidoria e Informacio ao 30hsnoorgloe | Ensino Superior Completo CCI
— Cidadso a d[sgoswao 24 h
por dia
Departamento Pessoal
01 | Chefe do Departamento Pessoal 30W/snodrgdoe | Ensino Superior Completo CCI
a disposicdo 24 h
} por dia
‘ Administraciio de Gabinete e Imprensa
01 Chefe de Administrag&o de Gabinete e |30 s no drgdo | Ensino Médio Completo CClI
Imprensa e
a disposicdo 24
h por dia
. SR Departamento de Comumca(;ao e Imprensa O_fi_c:_a_l_l__ SRR
) Chefe de Comumcag:ao e Imprensa 3015 no brgdo ¢ Ensino Médio Completo CCll
X Oficial a dlsposwéo 24 h
: por dia

DIRETORIA DE COMPRAS
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el

Diretor de Compras

30 hfsno érgio ¢
a disposigiio 24 h
por dia

Ensino Superior Completo

CcC

Departamento de Compras

Secio de Licitacio

Secdio de Dlspensa e Inexlglbllldade de Licitacio

DIRETORIA DE FINANCAS

01

Diretor de Finangas

30 h/s no 6rgdo
e

a disposicdo 24
h por dia

Ensino Técnico com CRC

CcC

Departamento de Contabilidade

Departamento Tnbutarm e Posturas :

01
'\_T.

Chefe do Departamento Tnbutarlo

30 h/sno drgdo e
a dis;posiq,ﬁo 24 h
por dia

Ensino Superior Completo

CCI

Secio de Gestao de Posturas

Tesouraria

Centro de: Informatlca

SELRETARIA MUNI(,IPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA ADMIN leRA(,AO (”ERAL INFRA

Manutengdo da Frota

por dia

a disposicdc 24 h

ES’I‘RIJ TURA E OBRAS
01 | Secretario Municipal de Plangjamento |30 /s no 6fgao Ensmo Superior Completo Agente
e Gestdo da Administracdo Geral Infra |¢ = Politico
Estrutura e Obras a disposigao 24 com
h por dia subsidio
fixado por
lei
municipal
Assessoria de Gestio Infra Estrutura
I 01 [ Assessor de Gestdo Infra Estrutura 30 /s no orgdo | Ensino Superior Completo CCilt
[+
o a disposi¢io 24
| h por dia
! Departamento Administrative de Planejamento, Controle e Gestdo de Convénios
01 |Chefe de Planejamento, Controle e 30 /s no 6rgdo | Ensino Superior Completo CCl
Gestdo de Convénios e :
: a disposigéo 24
hpordia
Seciio de Patrimdnio
Seciio Almoxarifado de Insumos e Suprimentos
_ - Departamento de Planejamento, Controle ¢ Manutenciio da Frota - _
01 Chefe de Planejamento, Controle e 30 hisnoorgao e | Epsino Médio Completo CClI

Secio manutengio da frota municipal

Departamento de Obras-e Manuteng:ao de Préprios:
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da rede escolar

Coordenacio e Assessoria Pedagdgica

&
a disposi¢io 24
h por dia

0l Chefe do Departamento de Obras e 30 h/s no érgdo | Ensino Superior Completo CCl
Manutengdo de Proprios Piblicos e
a disposigio 24
h por dia
Secdo Habitagio
Seciio de Transito
Secio de Manutencio de Proprios
i _ Departamento de Servigos Urbanes
. 01 Chefe do Departamento de Servigos |30 h/s no 6rgdoe | Ensino Médio Completo CCI
Urbanos ¢
a disposi¢fo 24
h por dia
Secdo de Limpeza Pablica '
Seciao de Parques e Jardins
__seciio Manutengio do Parque Maraci e Rodoviaria
| Secdio Vel6rio e Cemitério Municipal
i DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES _
i 01 | Diretor Municipal de Educacio, i%‘_‘:i‘;s?;gggg : Ensino Superior Completo cC
: 1Sposi
Cultura e Esportes por dia
Departamento de Ensino Fundamental
01 Chefe do Departamento de Ensino 30 b/s no ¢rgdo | Ensino Superior Completo CCI
Fundamental € o
a disposi¢io 24
h por dia
Departamento da Educacio Infantil
01 | Chefe do Departamento de Educagdo |30Wsnoorgioe | Enging Supenor Completo CCI
[nfantil a dlspusxqao 24 h
n por dia
: Departamento de Planejamento e Administracio
01 | Chefe do Departamento de 30 h/s no 6rgdo | Ensino Superior Completo CCl
— . . . ~ e
Planejamento e Administragdo a disposiio 24
h por dia
| Se¢dio Administrativa e Planejamento
| Seco da Informatica da rede escolar;
Secio do Transporte
| ' R Central de Ahmenta(;ao e Merenda Escolar... ;ﬁ: Dol e R
01 |Chefeda Central de Ahmentac;ao e 3%!1/5 no érgdo e | Bnsino Superior Completo CClIl
Merenda Escolar 2 disposicio 24 h
por dia
R Departamento de Coordenaqao € Assessona Pedagégica da Rede: Escolar - .
01 | Chefe do Departamento de 30 /s no 6rgdo Ensmo Superior Completo CCI
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Y Chefe do Departamento de Cultura 30h/snodrgdoe | Ensino Superior Completo CCI
a disposicdo 24 h
por dia
L o Departamento de Esportes ¢ Lazer - TR R
0t Chefe do Departamento de Esportes ¢ |30h/sno dr2oe | Ensino Superlor Completo CCI
2 disposiciio 24 h
Lazer por dia
Seciio de Lazer
' o SECRETARIA MUNTCIPAL DA SAUDE. .
01 Secretario Mumcnpal de Sande 30 h/s no 6rgdo | Ensino Superior Completo Agente
e Po!lt_tc_o com
a disposigio 24 %‘L‘f&g'o or
k por dia lei municipal
ST Assessoria de Planejamento L f. B LRI N
0T | Assessor de Planejamento 30 !‘/5 "‘? Gigoc Ensmo Superlor Completo CClI
a disposicio 24 h
por dia
Departamento de Administracdo do Sistema de Saude
01 | Chefe do Departamento de 30 b/s no 6rgdo | Ensino Superior Completo CCI
Administragdo do Sistema Municipal |¢
de Satide a disposigio 24
¢ h por dia
Unidade de Auditoria, Avahiacido e Controle Administrativo
Secio de Transportes
- N - Departamento de Vigilancia €m Saide : i
01 Chefe do Departamento de lelanma 30 b/s no érgdo | Ensino Superior Completo CCI
€
em Sadde a disposigio 24
h por dia
Vigilancia Sanitiria Municipal
[Vigilancia Epidemiolégica
Unidade de Controle de Vetores
. s Departamento de Zoonoses e Bem Estar Ammal .............. Lo
01 Chefe do Departamento de Zoonoses ¢ 30 hisno Srgdo | Ensino Superior Completo CCll
Bem Estar Animal e
a disposicdo 24
i h por dia
! : . Departamento da Atencio Basica -+ ¢ P B
01 Chefe do Departamento da Atengio 505 no érgdoc | Ensino Supenor Completo CClI

www.guaira.sp.gov.br
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o

Basica

d d:sposwﬁo 24 h
por dia

Unidades de Saude de Familia

" Departamento da Assisténcia Especializada
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Econdmico e Turismo

e .
a disposicio 24
h por dia

01 Chefe do Departamento da Assisténcia |30 b/s no 6rgdo | Ensino Superior Completo CCI
1 e
especializada a disposicio 24
h por dia
Unidade de Pronto Atendimento Municipal e SAMU
Centro Especializado Odontolégico - CEO
Ambulatério de Especialidades
Centro de Recuperacio Fisica
Departamento de Ateng:ao Ps:cossocnal/Saude Me‘n‘ta‘l ‘e‘ Pohtlcas sobre Alcool ¢ outras drogas S
01 Chefe do Programa de Politicas sobre |30 k/sno 8rgio | Ensino Supenor Completo CClll
A e
Alcool e outras Drogas . dlsposwﬁo -
h por dia
) i L Departamento da Assnstencla Farmaceutlca , g
DIRETOR]A Dt\ AS‘»!‘\TFN( IA, DFSFNV()LV]MFNT() E INCLUSAO SOCIAL
01 |Diretor da Assisténcia, 30 h/s no érgdo | Ensino Superior Completo cC
. Desenvolvimento e Inclusdo Social &
: a disposicio 24
h por dia
Departamento de Proteciio Basica e Inclusao Social
01 Chefe do Departamento da Protegdo 30d!’/5 no (:533 N Ensino Superior Completo CCi
Basica e Incluso Social : 'ZPOSW ©
| por dia
! Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
 Divisdio de Gestiio de Beneficios - DGB
* Centro de Convivéncia do Idose
Nucleo de Atendimento da Crianca e Adolescente
Departamento de Convénios e Protecio Especial
01 Chefe do Departamento de Convénios e | 30 h/s no 6rgéo | Ensino Superior Completo CCil
Protecdo Especial e
a disposi¢io 24
h por dia
Secdo de Administracio e Convénios
Centros de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
Casa da Cidadania
: DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURESMO
01 Diretor de Desenvolvimento 30 h/s no orgdo | Ensino Superior Completo cC

Departamento de Desenv lvir

nto. Economlco e Tunsmo

. Posto de Atendnmento do Trabalhad0r PAT

: Posto de Atendimento do Empreendedor - PAE

I
L
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Banco do Povo

PROCON

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

01 Secretdrio Municipal da Agricultura, 30 h/s no orgdo | Ensino Superior Completo ;\gle_:]te
Abastecimento e Meio Ambiente ¢ Sl?b'si'gﬁ) com
a disposi¢do 24
. fixado por
h por dia
lei municipal

- . Departamento da. Agncultura [ Abastecxmento

E " Seciio de Desenvolv1mento do Pequeno Produtor e Agronegécio

I

| Seciio de Manutencio de Estradas
L Departamento do Melo Amblente {:;}j-i‘f"f. R

01 | Chefe do Dépér‘talﬁéntb do Meio 30 /s no Grgdo Ensino Superlor Completo — | CClII

Ambiente €
a disposigéio 24
h por dia

Zoolégico Municipal

Aterro Sanitario

FUNDO SOCTAL DE SOLIDARIEDADE

01 {Chefe Administrativo 30h/snodrgdoe | Epsino Superior Completo CCHI
a disposic#o 24 h

por dia
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ANEXO I

PREFEIT

URA
AMIGA DA NATUREZA

QUADRO DE PESSOAL — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

¢
a disposicio 24
h por dia

Ter exercido atribuicBes nas areas
comunicagiio, informacdo, atendimento
nz Prefeitura do Municipio de Guaira
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente,

FUNCOES GRATIFICADAS
Quantida _ CARGA NIVEL DE ESCOLARIDADE- i
de DENOMINACAO HORARIA | REQUISITOS OBRIGATORIOS |PADRAO
funcies
‘ L CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL -
. 03 |Controlador Interno 40 h/s no érgdo | Ensino Médio Completo FG2
c disnosicio 24 Ter exercido cargo publico efetivo no
ﬁp:)sf gff © periodo minimo de 10 (dez) anos no
Municipio de Guaira nas dreas
administrativas, contabilidade, tesouraria,
_ tributaria, juridica ou informdtica.
“r
DlRETORIA DE TRANSPARENCIA J USTICA E .SEGURANCA
R Procuradoriz Municipal - v it - L
01 Procurador Chefe 40 ks no ¢rgdo | Ensino Superlor Completo em Dlrelto FG
zdi osictio 24 inscrito na OAB/SP
hposf di;" © % Ter exercido atribuigdes de advogado,
assessor técnico ou assessor juridico do
Municipio de Guaira pelo periodo
minimoe de 3 (irés) anos
comprovadamente.
| L Guarda Civil Municipal | |
. 01 Comandante da Guarda Civil 40 h/s no 6rgdo | Ensino Superior Completo FG2
Municipal C Ter exercido cargo piliblico efetivo de
a disposicio 24 . . . ,
h por dia Guarda Civil Municipal no  periodo
minimo de 10 (dez) anos no Municipio
de Guaira.
Junta Militar Municipal
| Zeladoria
: Departamento de Atos Normativos
- Servico de Informacio do Cidadao e Quvidoria
01 | Assessor da Quvidoria 40 /s no orgdo | Ensino Médio Completo FG4
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Departamento Pessoal

Administracfio de Gabinete e Imprensa

- Departamento de Comunicag

ciio e Imprensa Oficial

01

Assessor de lmprensa

Ensino Superior Completo O CUrso de

FG3

40 h/s no 6rgio
¢ Jornalismo com registro no MTB
a disposicio 24
h por dia
DIRETORIA DE COMPRAS
Departamento de Compras
01 Assessor Técnico de Compras 40 h/s no 6rglo | Ensino Superior Completo FG1
e Ter exercido  atribuigBes nas  areas
a disposigao 24 .. . . e .
b por dia administrativas, financeira, compras, juridica
ou informética na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos comprovadamente.
Sec¢io de Licitacio
0l Chefe da Secdo de Licitagio 40 h/s no drgdo | Ensino Médio Completo FG4
€ Ter exercido  atribuigbes nas  4reas
a disposicdo 24 . . . . e -
h por dia administrativas, financeira, compras, juridica
ou informatica na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos comprovadamente.
02 | Pregoeiros 40 /s no 6rgdo | Ensino Médio Completo FG3
e Ter exercido atribuicbes nas  areas
a disposi¢ao 24 .. . . P
h por dia administrativas, financeira, compras, juridica
ou informatica na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos comprovadamente.
i
i Seciio de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagio
.01 Chefe da Secéo de Dispensa e 40 h/s no drgdie | Ensine Médio Completo FG4

Inexigibilidade

€
a disposicio 24

Ter  exercido  atribuigBes nas  dreas
administrativas, financeira, compras, juridica

h por dia X ) . S
ou informatica na Prefeitura do Municipio de
Guafra pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos comprovadamente.
DIRETORIA DE FINANCAS

Departamento de Contabilidade .

Pagina 72 de 201




www.guaira.sp.gov.br

MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59
Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790-000 Guaira — Estado de Sio Paulo
Paco Municipal *Messias Cindido Faleiros”
secretaria@guaira.sp.gov.br

01 Chefe do Departamento de 40 h/s no orgéo | Ensino Superior Completo em Contabilidade |  FG1
Contabilidade ed' 30 24 | SO CRC
2 112;;%5:%?2 Ter exercido atribuighes nas  areas
administrativas, financeira, contabilidade ou
tesouraria na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés)
j anos comprovadamente.
’ B T _ Departamento Tributsrio'e Postaras = o
Secio de Gestio de Posturas
01 Chefe de Posturas 40 h/s no orgdo | Ensino Médio Completo FG2
:1 disposicao 24 Ter exercido atribuicSes nas 4reas
;1%0:3?&1 administrativas, tributarias, financeira,
contabilidade ou tesouraria na Prefeitura do
- Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
05 (cinco) anos comprovadamente.
i D : Tesourarla _ o A
b0l Chefe de Tesouraria 0B no orgdo Ensmo Medio Completo FG2
e Ter exercido atribuicBes nas  areas
a disposicio 24 - . . e
h por dia administrativas, financeira, contabilidade ou
tesouraria na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 05 (cinco)
anos comprovadamente.
. Centro de Informatica o
01 | Chefe do Centro de Informatica 40 h/s no érgdo | Ensino Superior Completo FG2

e
a disposicio 24
h por dia

Ter exercido atribuigbes nas  areas
informatica, administrativas, financeira ou
contabilidade na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos comprovadamente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA ADM[NISTRACAO GERAL, INFRA
ESTRUTURA E OBRAS

Assessoria de Gest:'io'lnfra Estrutura

Departamento Administrativo de Planejamento, Controle e Gestio de Convénios

Se(;ao de Patriménio
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01 Chefe de Se¢fo de Patriménio

40 h/s no érgdo
€

a disposicio 24
h por dia

Ensino Médio Completo
Ter exercido atribuicdes nas
administrativas, financeira, compras, juridica
ou informatica na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos comprovadamente.

areas

Se¢io Almoxarifado de Insumos e Suprimentos

Departamento de Planejamento, Controle e Manutencio da Frota

i Seciio manuten¢io da frota municipal

Departamento de Obras ¢ Manutencio de Préprios

«_.3eciio de Habitacao

01 | Assessor de Habitacsio 40 h/s no 6rgdo | Ensino Médic Completo FG4
€ . |Ter exercido atribuicBes nas dareas
a disposigho 24 .. . .
h por dia administrativas e obras na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
03 (trés) anos comprovadamente.
Secio de Manutencio de Prdprios
01 | Chefe da Manutengéo de Proprios 40 h/s no érgdo | Ensino Médio Completo FG2
: e Ter exercido atribuicdes nas areas de obras,
1 a disposicao 24 anutencio de proprios n
| hpordia | Pequenos reparos, manutencio de prop a
| Prefeitura do Municipio de Guaira
\
\
|
|
“Secio de Transito
01 Chefe de Transito 40 h/s no érgde | Ensino Médio Completo FG4

e .
a disposigéo 2
h por dia

Ter exercido atribuigdes nas  areas
administrativas, trdnsito na Prefeitura do
Municipio de Guaira.

Departamento de Servicos Urbanos

Secao de Limpeza Priblica
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40 b/s no érgdo | Ensino Médio Completo ou experiéncia FG2
‘:l disposicio 24 comprovada de 5 (cinco) anos na limpeza
SPOSIEL0 2% | hiablica da Prefeitura do Municipio de

h por dia .
Guaira .

01 Chefe da Secfio de Limpeza Piblica

Seciio de Parques e Jardins

40 h/s no érgdo | Ensino Médio Completo FG2
¢ Ter exercido atribuigdes nas  dreas
a disposigdo 24 .. . . . .
. administrativas, limpeza ou meio ambiente
h por dia T o ,
na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos

comprovadamente.

01 Chefe da Secdo de Parques e Jardins

Seciao de Manutencio do Parque Maraca e Rodovidria

o1 FG3

40 h/s no érgdo | Ensino Médio Completo
€  iTer exercido atribuigdes nas 4reas
a disposigiio 24 . . . . .
h por dia administrativas, limpeza ou meio ambiente
na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente

Chefe da Se¢fo de Parque Maracé

Sec¢dio Velorio e Cemitério Municipal

40 b/s no érgdo | Ensino Médio Completo ou experiéncia FG3
e comprovada de 5 (cinco) anos na atuagdo no
a disposiciio 24 165 itério da_ Prefeit d
hpordia | velorio ¢ cemitério da Prefeitura do
Municipio de Guaira .

01 Chefe da Segdo Veldrio e Cemitério
Municipal

DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Departamento de Ensino Fundamental

07 Diretor de Escola

40 h/s no dérgdo

e

a disposicio 24
h por dia

Ensino Superior na area da
Educacio

Ser concursado nos cargos de Professor ou
Educador e exercer as atribuiges no
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de

3 (trés) anos comprovadamente.

Completo

FG2

Departamento da Educagiio Infantil -
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[

06 Diretor de Creche 40 h/s no 6rgdo | Ensino Superior Completo na drea da FG2
a disposicao 24 | LaUcasE0
h%orilia Ser concursado nos cargos de Professor ou
Educador Infantil e exercer as atribuigdes no
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
3 (trés) anos comprovadamente,
Departamento de Planejaniento e Administragio
Secio Administrativa de Planejamento
Seciio da Informatica da rede escolar;
01 Chefe da Segdo de Informatica da Rede |40 b/s no 6rgdo | Ensino Médio Completo FG3
‘; disposiciio 24 Ter exercido atribuicdes nas  areas
hl;orilia administrativas ou informatica na Prefeitura
do Municipio de Guaira pelo periode minimo
de 02 (dois) anos comprovadamente.
|
Secio do Transporte . .
01 Chefe da Segiio do Transporte 40 h/s no érgdo | Ensino Médio Completo FG2
Z disposicaio 24 Ter exercido atribuicSes nas  areas
posies administrativas ou de transporte de pessoas
h por dia . .. )
; na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
; periodo minimo de 03 (irés) anos
comprovadamente.
Central de Alimentac¢do e Merenda Escolar
. - Departamento de Coordenagdio e Asséssoria Pedagégica da rede-escolar.
08 | Coordenadores Pedagdgicos 40 h/s no 6rgdo | Ensino Superior Completo em Pedagogia FG3
e r Fo. A
2 disposico 24 Ser Profess.or p;:lo periodo minimo de 3 (trés)
hpordia | an0s comprovadamente.
5 Departamento de Cultura
B Departamento de Esportes e Lazer: - ¢
Sec¢do de Lazer '
01 | Chefe da Segfo de Lazer 40 b/s no drgdo | Ensino Médio Completo FG3

e
a disposico 24
h por dia

Ter exercido atribuigdes nas areas de esporte,
lazer ou administrativas na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
02 (dois) anos comprovadamente.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -

Assessoria de Planejamento

Departamento de Administra¢io do Sistema de Saide
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Unidade de Auditoria, Avaliacio e Controle Administrativo

01 Assessor de Zeladoria e Ouvidoriada |40 b/s no 6rgdo | Ensino Médio Completo FG4
‘ e
Saude a disposicdo 24
h por dia
| Segiio de Transportes
. 01 | Chefe da Seco do Transporte 40 h/s no érgdo | Ensino Médio Completo FG2
e Ter exercido atribuicGes nas  areas
a disposi¢iio 24 - .
h por dia administrativas ou de transporte de pessoas
na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
""" Um0 s T Departamento de Vigilancia em Saide
Vigilincia Sanitiria Municipal
Vigilincia Epidemiologica
Unidade de Controle de Vetores
01 Chefe da UCV 40 b/s no orgdio | Ensino Médio Completo FG4
: disposicio 24 Ter exercido atribuicbes na éarea da
boordio | Vigilincia em Safde  na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
03 (trés) anos comprovadamente.
Departamento de Zoonoses-e Bem- Estar Ammal -------
| R T - Departamento’¢ FLE R
i Unidades de Saude de Famlha
' 06 |Chefe da Equipe de Safide da Familia |40 h/s ne 6rgdo | Ensino Superior Completo em Enfermagem FG2
Z disosicso 24 | €OM registro no COREN/SP
lh%or?jia Ter exercido atribuicGes de enfermeira ou
técnica de enfermagem na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
03 (trés) anos comprovadamente.
: , - Departamento da Assisténcia Especializada "~
Umdade de Pronto Atendlmento Mummpal e SAMU
01  |Chefe do Pronto Atendimento e SAMU : 40 Is no érgdo | Ensino Superior Completo em Enfermagem FG2

&
a disposicio 24
h por dia

com registro no COREN/SP ou Médico com
registro no CRM/SP

Ter exercido atribuigBes de enfermeira ou
médico na Prefeitura do Municipio de Guaira
pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
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Centro Especializado Odontolégico — CEO

01 Chefe do Centro Especializado 40 h/s no érgdo | Ensino Médio Completo FG4
Odontologico ® Ter exercido atribui¢des administrativas na
adisposigiio 24 | , . . . s
hpordia  |ArS2 da saide da Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
Ambulatério de Especialidades
01 | Chefe do Ambulatério de 40 h/s no 6rgdo | Ensino Superior Completo em Enfermagem FG2
Especialidades ‘; disposicao 24 | O™ registro no COREN/SP
h';}orfiia Ter exercido atribuigdes de enfermeiro ou
técnico de enfermagem na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
03 (trés) anos comprovadamente.
Centro de Recuperacéio Fisica
“ Departamento de ‘Atengfio Psicossocial/Satde Mental ¢ Politicas sobre Alcool eoutrasdrogas © -
01 | Chefe do Departamento de Atencéo 40 /s no 6rgao | Ensino Superior Completo em Enfermagem | FG2
Psicossocial e Programa de Satde ¢ com registro no COREN/SP ou Psicologia
a disposigio 24 .
Mental hpordia | COM registro no CRP/SP
Ter exercido atribui¢des de enfermeira ou
psicdlogo na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 {trés) anos
comprovadamente.
. Departamento da Assisténcia Farmacéutica o S PUUNEE E)
0l Chefe da Assisténcia Farmacéutica 40 h/s no 6rgao | Ensino Superior Completo em Farmac:a FG2
Z disposicao 24 | & registro no CRF
h por dia
Terr exercido atribuigdes de farmacéutica na
Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos
comptovadamente.
01 Assessor de Assisténcia e 40 h/s no 6rgdo | Ensino Médio Completo FG4
Fornecimento Ordens Judiciais Zdis asicio 24 Ter exercido atribuigbes de administrativas
h?:.or (c;iia ou de assisténcia farmacéutica na Prefeitura
do Municipio de Guaira pelo periodo minimo
de 02 (dois) anos comprovadamente.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Departamento de Protecio Basica e Inclusio Social

Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

&
a disposigdo 24
h por dia

Ter exercido atribuicGes administrativas na
Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.

03 | Chefe de CRAS 40 h/s no 6rgdo | Ensino  Superior Completo em Servigo| FG2
ed‘ 20 24 | Social com registro no CRESS/SP
2 f’;f’rl%?g Ter exercido atribuigdes de Assistente Social
na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
Divisdo de Gestao de Beneficios - DGB
' Centro de Convivéncia do Idoso
Niucleo de Atendimento da Crianca e Adolescente .
Departamento de Convénio e Protecio Especial
. Secfio de Administracio de Convénios
l 01 | Assessor de Administracdo de 40 b/s no érgdo | Ensino Superior Compieto FG2
f Convénios € disposioio 24 Ter exercido atribui¢des administrativas e/ou
. EF}’;;S:E?Z de Asssistente Social na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
02 (dois) anos comprovadamente.
Centros de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
01 Chefe de CREAS 40 h/s no 6rgdo | Ensino Superior Completo em Assisténcial FG2
¢ disposicio 24 Social com registro no CRESS/SP
: ﬁposﬁ-o Ter exercido atribuigdes de Assistente Social
pordia N . .. .
na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo  minimo de 03 (trds) anos
comprovadamente.
Casa da Cidadania
- DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Posto de Atendimento do Trabalhador - PAT
01 Chefe do PAT e Acessa S3o Paulo 40 b/s no orgdo | Ensino Superior Completo FG3
€ disposicdo 24 Ter exercido atribuicSes administrativas na
2 lg%%?g?g Prefeitura d,o- Municipio de Guﬂaira pelo
periodo minimo de 03 (trés} anos
comprovadamente.
Posto de Atendimento do Empreendedor — PAE
02 | Assessor do PAE 40 h/s no orgdo | Ensino Superior Completo FG4

Pégina 79 de 201




www.guaira.sp.gov.br

MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59
Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790-000 Guaira — Estado de Sdo Paulo
Paco Municipal “Messias Céndido Faleiros”
secretaria@guaira.sp.gov.br

Banco do Povo

01 | Chefe do Banco do Povo 40 h/s no érgdo | Ensino Superior Completo FG4
e Ter exercido atribuicdes administrativas na
a disposigéo 24 . N ,
b por dia Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
! periodo minime de 03 (tr8s) anos
comprovadamente.
PROCON MUNICIPAL
01 Chefe da Sec¢fio do Procon Municipal |40 h/s no 6rgdo | Ensino Superior Completo FG4
z disposicao 24 Ter exercido atribuicBes administrativas
h posrpé)isaq ©“* na Prefeitura do Municipio de Guaira
pelo pericdo minimo de 05 (cinco) anos
comprovadamente
SECRETARIA MUNIICPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
~ - Departamento de Agriculturae Abastecimento - o ol
Secdo Do Desenvolvimento do P‘edueno Produtor Rural e Agronegﬁcio
01 Chefe Do Desenvolvimento do 40 h/s no érgdo | Ensino Médio Completo ou experiéncia FG4
Pequeno Produtor Rural e Agronegécio [¢ ., comprovados de 5 anos na area da agricultura
a disposigio 24 Prefeit do Municinio de Guai
hpordia | N Prefeitura do Municipio de Guaira.
Secio de Manutencio de Estradas
01 | Chefe da Manutengéo de Estradas 40 h/s no érgdo | Ensino Médio Completo ou experiéncia nas FG2
€ disoosicio 24 areas de manutencio de estradas ou limpeza
. ]hsigfr“éaiz publica na Prefeitura do Municipio de Guaira
pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
i - CE Departamento do' Meio Ambiente -~ ..
| Zoolégico Municipal '
01 [ Chefe do Zoolégico Municipal 40 b/s no érgdo | Ensino Superior Completo em Biologia: FG2

e
a disposicio 24
h por dia

com registro no CRBio/SP

Ter exercido atribuicBes de Bidlogo na
Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodc minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.

Aterro Sanitario

L

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUAIRA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ' -

Quantida DENOMINACAO CARGA NIVEL DE ESCOLARIDADE PADRAO
de cargos HORARIA
SEMANAL
01 Operador do Fundo Municipal de 40 Ensino Técnico Completo com registro I8
Previdéncia no CRC
0z Agente Técnico Administrativo 40 Ens.Médio Completo 16
_ FUNCOES GRATIFICADAS o _
01 Gestor do Fundo Municipal de 40 Ensino Superior  Completo ¢ Ens. FG2

Previdéncia

Técnico com registro no CRC

Ter exercido atribui¢@es administrativas
de operagio do fundo municipal de
previdéncia pelo periode minimo de 02
(dois) anos comprovadamente e possuir
certificacio em mercado financeiro —
CPAIO
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PREFEITURA

AMIGA DA NATUREZA

ANEXOYV

QUADRO DE PESSOAL —DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA

QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantida : _ CARGA NIVEL DE ESCOLARIDADE- _
de DENOMINACAO HORARIA | REQUISITOS OBRIGATORIOS |PADRAO
funcdes
_ DFPARTAMFVTO DE ESGOTOE AGUA DE GUAIRA- DEA( UA-
o oi i Departamento de Administragio e Controle
Se¢do de Finangas .
01 Contador 40 Superior Superior Completo em 21
Contabilidade com registro no - CRC
01 Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
Secéio de Compras
02 | Agente Técnico Administrativo 40 . . | Ens. Médio Completo 16
01 1 Agente de Servigos Gerais 40 Fund. incompleto 03
Secio de Patrimbnio e Controle de Frota
01 Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
b0l Motorista 40 Ens. Fundamental Completo — Carteira 10
o de Habilitagdo Categoria Letra”D” ou
L‘E?ﬁ
01 Mecénico 40 Ens. Médio Completo e técnico 13
Secio de Tarifa e Divida Ativa
02 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
10 Leiturista/Entregador de Aviso 40 .| Fund. Completo 06
. . S Departamento de Obras. L : o
01 Engenheiro Civil 40 Superior Completo em Encenharla Civil 20
com registro no CREA
02 Motorista 40 Ens. Fundamental Completo — Carteira 10
de Habilitagio Categoria Letra”D” ou
GGES!

Divisdo de Manutengio da Rede de Agua e Esgoto
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AMIGA
01 Operador de Equip. Rodoviario 40 Ens. Médio Completo - — Carteira de 13
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
11 Operdrio de Obras 40 Fund. completo 09
Secio de Manutencio de Proprio Pablico
07 Operério de Obras 40 Fund. completo 09
01 Eletricista 40 Fund. Completo e curso técnico 10
Departamento de Estagiio de Tratamento de Agua e Esgoto
0t Agente de Manutencio da ETA 40 Ens. Médio Completo 11
)| Encarregado de Controle de Qualidade 40 Ensino Superior Completo em Quimica 20
[ com registro no CRQ
- 02 Auxiliar de Laboratdrio 40 Ens.Técnico com registro no CRQ 13
|
! 18 Operador do Sistema de Tratamento de 40 Ens.Técnico com registro no CRQ 13
‘ Agua e Esgoto :
0l Encarregado do Sistema de Tratamento 40 Ens.Técnico com registro no CRQ 18
de Agua e Esgoto
Balneario Municipal
05 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. incompleto 03
QUADRO DE PESSOAL f_CARGOS EM COMISSAO
DEPARTAMETNO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA- DEAGUA
01 | Diretor do DEAGUA 30h/sno orgioe | Engino Superior Completo CC
a disposigdo 24 h
por dia
Departamento de Administragéio e Controle
01 | Chefe do Departamento de 30d!1/5 no ?lfggg ¢ Ensino Superior Completo cci
.. N a disposicio
Administragio e Controle por dia
Departamento de Obras
{1 | Chefe do Departamento de QObras 30Wsnodrgdoe | Ensino Superior Completo CCl
a disposigio 24 h
pordia
Divisio de Manuten¢fio da Rede de dgua e Esgoto
01  |Chefe de Divisdo de Manutengio da | 30Msnodredee | Ensino Médio Completo CCt

Rede de Agua e Esgoto

a disposicdo 24 h
por dia

Departamento de Estaciio de Tratamento de Agua e Esgoto
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PREFE

Proprio Piblico

a disposicic 24 h
por dia

Ter exercido atribuigdes administrativas,
manutengdo de proprios ou obras pelo
periodo minimo de 02 (dois) anos
.comprovadamente

(TURA
AMIGA DA NATUREZA
01 Chefe do Departamento de Estacéo de 30;,‘”5 no :};ggi N Ensino Medio Completo ccu
Tratamento de Agua e Esgoto SOYIZ?;’S‘Q °
QUADRO DE PESSOAL Fungoes Gratlficadas o
Departamento de Administracio e Controle
Seciio de Financas
01 Chefe de Contabilidade 40d‘_1"5 no gfggzi Ensino Superior Completo em FG1
O e dia | | Contabilidade com CRC
Ter exercido atribuigdes nas areas
administrativas, financeira, contabilidade
ou tesouraria pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos comprovadamente.
o Chefe de Tesouraria 40de no nggz; Ensino Médio Completo FG2
j : '5*;";;32 Ter exercido atribuigbes nas areas
administrativas, financeira, contabilidade
‘ ou tesouraria pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos comprovadamente.
Seciio de Compras
L0l Chefe de Compras 40d‘?/5 no ‘;fg"ziz E Ensino Médio Completo FG3
: ls‘;‘f;&g Ter exercido atribuicBes administrativas
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente
Secio de Patrimonio e Controle de Frota
01 | Chefe de Patrimdnio e Controle de ‘md!‘/s no ‘;fgg?:i Ensino Médio Completo FG4
Frotas : ’s‘;fr]%i: Ter exercido atribuigbes administrativas
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos
. comprovadamente
-
Divisiio de Tarifa e Divida Ativa
01 | Chefe de Divida Ativa - - 40d1_1f5 no f;rggz e Ensino Médio Completo FG3
: ’S‘:,%srlfﬁg Ter exercido atribui¢des administrativas
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente
Departamento de Obras
01 | Chefe da Segdo de Manutengdo de 40Wsnodrgloe | Ensino Médio Completo FG4
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.,
E
m
b |
m
-

URA
AMIGA DA NATUREZA

ANEXO VI

Padries de Vencimentos dos Cargos Efetivos

Quadro Permanente

PADRAO! NIVEL A B C D E
23 I 9.612,29| 9.804,52| 10.000,62| 10.200,62| 10.404,63
11 10.612,721 10.824,98| 11.041,46| 11.262,28] 11.487.53
14| 11.717,27] 11.951,61| 12.190,65| 12.434,45| 12.683,14
22 I 747495 7.62445| 7.776,94| 7.932,48| 8.091,12
11 8.252,94{ 8.418,00| 8.58634| 8.758,07| 8.93323
I 0.111,89| 929413 9.480,01] 9.669,60| 9.862,99
21 I 6.881,70| 7.019.33| 7.159.60| 7.302,91] 7.448.96
1§ 7.597,95| 7.749.89| 7.904,89| 8.062,98| 8.22424
111 8.388,72| 8.556,49| 8.727.62| 8.902,16( 9.080,20
20 1 4.806,14] 490235 5.000,31| 5.100,33| 5.202,33
II 5.306,40| 541254 5520,82] 5.63120| 5.743.83
111 5.858,731 5.975.85| 6.09540| 621731 6.341,62
19 I 3.751,51| 3.826,53| 3.903,04{ 3.981.14| 4.060,78
1T 414196 422479 4.309,31] 4.395,50] 4.483.38
111 457308 4.664,52| 4.757,80| 4.852,96| 4.950,02
18 I 3.160,44| 3.223,63| 3.288,16| 3.353,94| 3.420,98
1T 3.489,38| 3.559,16| 3.630,36| 3.702,98{ 3.777.05
I 3.852,62| 3.929,63| 4.008,21| 4.088,40| 4.170,13
17 | 2.679,13| 2.732,76| 2.787,35! 2.843,12| 2.899.96
II 2957931 3.017,14| 3.077,49| 3.139,06| 3.201,84
111 3.265,85| 3.331,16| 3.397.83| 3.465,78| 3.535,07
16 I 247742 2.526,95| 2.577,47| 2.629.04| 2.681,60
II 273526 2.789.96| 2.84577] 2.902,69] 2.960,71
I 3.019,88| 3.080,34| 3.141,95| 3.204,75| 3.268,90
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PREFEIT
DA N,

15 I 2.250,92 ' 2.295,95 2.341,80 2.388.67 2.436,45
1} 2.485,17 2.534,93 2.585,56 2.637,31 2.690,01
111 2.743,85 2.798,69 2.854,69 2.911,79 2.970,00
14 1 2.105,84 2.147,92 2.190,83 2.234.,70 2.279,34
11 2.324,95 2.371,43 2.418,92 2.467.26 2.516,62
111 2.566,92 2.618,33 2.670,63 2.724,09 2.778.,54
13 1 1.914,68 1.952,98 1.992.03 2.031,84 2.072,55
11 2.113,97 2.156,21 2.199,37 2.243,34 2.288.24
111 2.334,01 2.380,67 2.428.29 2.476,85 2.526,42
12 1 1.865,16 1.902,44 1.940,46 1.979,32 2.018,86
11 2.059,25 2.100,45 2.142.44 2.185,27 2.228,99
111 2.273,58 2.319,05 2.365,39 2.412.76 2.460,96
11 I 1.804,99 1.841,05 1.877,86 1.915,47 1.953,71
11 1.992 .83 2.032,70 2.073.34 2.114,83 2.157.09
111 2.200,21 2.244 24 2.289.14 2.334.95 2.381,58
10 1 1.769,55 1.804,99 1.841,05 1.877,86 1.915,47
II 1.953,71 1.992.83 2.032,70 2.073,34 2.114.,83
1111 2.157,09 2.200,23 2.244.24 2.289,14 2.334,95
9 I 1.737,75 1.772,51 1.807,95 1.844.08 1.880,98
11 1.918,56 1.956,99 1.996,06 2.036,02 2.076,74
HI 2.1 18,27 2.160,65 2.203,91 2.247.96 2.292.85
8 1 1.585,52 1.617,26 1.649,57:’ 1.682.57 1.716,19
11 1.750,58 1.785,59 1.821,27 1.857.68 1.894,50
111 1.932,78 1.971,41 2.010,83 2.051,01 2.092.09
7 I 1.454.63 1.483,72 1.513,35 1.543.,69 1.574,50
H 1.605,99 1.638,11 1.670,88 1.704,29 1.738,34
111 1.773,12 1.808,59 1.844.,80 1.881,67 1.919.34
6 I 1.348,41 1.375,40 1.402,92 1.430,99 1.459,57
11 1.488,72 1.548,93 1.579,89 1.611,51

1.518,53
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AMIGA DA NATUREZA

] | m 1.643.74| 167663 171012 174431 177923
5 I 1323.66] 1.350,13] 1377,15] 140465 143277
0 1.461,40]  1.490,61| 1.52044] 1.550,85| 1.581,91

1 1613,52| 1.64575] 167860 171232 1.746.59

4 1 1274,11] 129959 132552 1352,06] 1.379,15
m 1.406,79| 1434.86| 1.46352| 149281| 1.522.65

I 1553,15| 1.584,18] 1.61589] 1.648,17| 1.681,10

3 I 1.192,72] 1216553 1.240,84] 1.26571] 1.290.96
I 1316,84] 1343,17| 1370,02] 139739| 142535

11 1.453,89| 1.482,97] 151260 1.542,88] 1.573,68

PADRAO | mar/17
CcC 8.068,20
CCI 6.105,00
CCII 5.520,46
CCIII 4.307,01
PADRAQ| NIVEL A B C D E
FG I 7.712,25 7.866,50 8.023,83 8.18430 8.347.97
1] 8.514,93 8.68523 8.858,93 9.036,10 9.216,82
111 9.401,15 9.589,17 9.780,94 9.976,55 10.176,08
PADRAO| NIVEL A B C D E
FG1 I 7.119,00 7.261,38 740661 755473  7.705,82
11 7.859,93 8.017,12 8.177.45 8341,00 8.507,81
I 8.677.97 8.851,51 9.028,54 9.209,10  9.393.28
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PADRAQO| NIVEL A B C D E
FG2 I 4.378,19 446574  4.555,06 4.646,16  4.739,07
1| 4.833,85 4.930,53  5.029,01  5.129.59  5.232,17
I 5.336,80 5.443,54 555239 5.663,44 5.776,70
PADRAO| NIVEL A B C D E
FG3 | 3.666,29 3.739,61  3.814,40 3.890,68  3.968.49
11 4.047.86 412881 4211,37 429559 438149
I 4.469.12 4.558,50 4.649.65 4.742.64 4.837,49
PADRAO| NIVEL A B C D E
FG4 | 2.966,25 3.025,58  3.086,09 3.147,81  3.210,76
I - 3.274.98 3.340,47 3.40727 347542  3.544.91
1 3.615,80 3.688,10  3.761.87 3.837,11 3.913,84
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ANEXO VII

I - Da Alteraciio ¢ Redenominaciio dos Cargos Efetivos do Quadro de Servidores
Municipais — Os cargos efetivos abaixo descriminados passam a ter a seguinte
denominacdo:

Situacio Atual ' Situag¢iio Nova _
Auxiliar de Fiscal de Rendas AGENTE DE FISCALIZACAO
FiscaldeObras -~~~ |
Fiscal de Rendas | Auditor Fiscal Tributério

I — Da extincfio de cargos apés a vacincia do Quadre de Servidores Efetivos da
Prefeitura do Municipio de Guaira, Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e
Fundo de Previdéncia (Anexos: I, IV e V) — Ficam extintos os seguintes cargos apos a
vacédncia:

Cargos
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Bibliotecario
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia
Motorista Espectal -
Mecanico
Auxiliar de Almoxarife
Lavador Ambulante
Auxiliar de Padeiro
Atendente de Enfermagem
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AMIGA DA NATUREZA

ANEXO VIII

DAS ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAOQ E
FUNCOES GRATIFICADAS

1-DOS CARGOS EFETIVOS:

CARGOS EFETIVOS ATRIBUICOES
Agente de Atendimento e - atender e recepcionar o municipe, usuarios, pacientes,
Administragio autoridades e visitantes em estabelecimento publico

identificando-o e averiguando suas  pretensdes
informando e providenciando o seu devido
encaminhamento;

- realizar agendamentos de procedimentos e consultas,
registros de atendimentos, ligacdes telefonicas e demais
acOes correlatas;

- Preencher relatorios, fichas de atendimento,
documentos administrativos, registros de usudrios, livros,
mapas, para possibilitar a informacfo, controle e
acompanhamento da prestacéo de servigos;

- controlar ficharios, arquivos de prontuarios, arquivo de
documentos da Administragio Publica e de pacientes,
e/ou municipes;

- alimentar sistemas de informatizacdo;

- Receber, wverificar e organizar medicamentos,
controlando o estoque ¢ os prazos de validade, atendendo
as solicitacdes das diversas unidades de satde do
municipio.

- Dispensar medicamentos ¢ materiais de enfermagem
sob a supervisdo de profissional técnico. _

- executar outras atribuigdes semelhanties determinadas
pelo superior imediato

Agente de Campo - Realizar visitas domiciliares para o controle mecénico
de criadouros, através de remocdo, destruicdo, mudancga
de posigfio ou de localizagfio destes criadouros com a
ajuda do morador;

-realizar controle quimico através da aplicagdo de
larvicida ou produtos recomendados (tratamento focal)
nas situagdes em que as medidas de controle mecéinico
ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes;

-realizar visitas em pontos estratégicos rotineiramente
para pesquisa larvdria, tratamento perifocal e focal;

- realizar levantamento de indices de densidade larvaria;
-realizar ag¢des educativas, de prevengo e promogio da
saiide visande o combate e controle dos vetores de
doencas;
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- Realizar visitas em imoéveis em agBes de bloqueio e
controle de vetores;

- Realizar visitas em imoveis especiais rotineiramente
para tratamento focal e perifocal;

- realizar a¢des de nebulizacdo através de bombas costais
ou outros equipamentos conforme determinagio do
superior hierdrquico;

- realizar o preenchimento de fichas, impressos e
relatorios  para  alimentagiio de  sistemas e
acompanhamento da situaco;

- mapear as situagdes encontradas para uma andlise geral;
- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente de Fiscalizagéo - Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
Sanitaria preveng¢do/preservacio ambiental e da satde, por meio de
vistorias, inspe¢Oes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitéria;

- promover educacfo sanitaria e ambiental;

- realizar todas as atribuicdes previstas em lei municipal
especial e decretos municipais;

- Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente,
informar imediatamente seu superior hierdrquico, e
notificar o causador, para que cumpra determinagées
legais;

- fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como:
sanitarios, parques, pragas, pontos de &nibus, etc.; -
fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude
publica, bem como: cozinhas, sanitarios ¢ ambientes de
atendimento publico, identificar focos de epidemias de
massa, procurando imediatamente sanar o problema com
busca de auxilio em Orglo competente, e logo apés
notificar o causador;

- fiscalizar o comércio fixo ¢ ambulante de alimentos
quanto as condi¢des de higiene e preparo dos mesmos;

- fiscalizar as condi¢des de higiene das residéncias,
verificando, principalmente, fossas vazamentos de
esgotos e criagio de animais;

- identificar situa¢@es de risco e comunicar aos superiores
para solucdes necessarias;

- participar de campanhas de sadde; executar outras
tarefas correlatas; -

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente de Fiscalizagéo -- Auxiliar nas atividades desenvolvidas pela Fiscalizago
Tributarias, Posturas, Obras e sanitarias tais como:

- exercer as tarefas ligadas & fiscalizacdo de
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estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagio de
servicos e¢ ambulantes, visando o cumprimento das
normas e regulamentos estabelecidos em legislagéo;

- conferir a inscri¢do dos contribuintes nas atividades
adequadas, para que haja o correto recolhimento das
taxas e tributos municipais devidos;

- organizar comandos fiscais para fins de detecgéo e
autuacdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exercam
atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e
irregularidades que venham a prejudicar o erario piblico;
- atuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes
tributarias e das normas municipais de posturas, com
base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto &
municipalidade; .

- atender as reclamacgdes do publico em geral quanto aos
problemas que possam prejudicar o seu bem-estar,
seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias,
eventos, estabelecimentos comerciais, indistrias ou
prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir
as disposic8es do Codigo de Posturas;

- fiscalizar o cumprimento dos Thorarios de
funcionamento regulamentares dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servigos, bem
como ambulantes, fazendo cumprir os plantdes de
farmacia no Municipio;

- manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagéo
tributaria e fiscalizagdo de posturas, acompanhando as
alteragdes e divulgacdes feitas em publicagdes
especializadas, ' colaborando para difundir a legislagéio
vigente;

- participar de outros trabalhos da Secfio de Receitas
Tributdrias e Posturas que envolvam matéria tributdria e
legislacfo de posturas fiscalizagdo;

- Acompanhar o andamento das construgdes pela
Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas;

- suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas;

- verificar denincias ¢ fazer notificacdio sobre
constru¢les clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis; comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada
caso; L ‘ '

- prestar - informagBes em requerimentos sobre
construgdes de prédios novos;
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- fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas
Municipal e Lei de Uso do Solo, aplicando todas as
medidas cabiveis nos casos de descumprimento;
- Executar outras atividades correlatas da drea
determinadas pelo superior imediato.
- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevengio/preservagao ambiental e da saide, por meio de
vistorias, inspegdes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental ¢ sanitaria;
- promover educagéio sanitaria e ambiental;
. - realizar todas as atribui¢des previstas em lei municipal
‘! especial e decretos municipais;

- Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente,
informar imediatamente seu superior hierdrquico, e
notificar o causador, para que cumpra determinacdes
legais;
- fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como:
sanitdrios, parques, pracas, pontos de Onibus, etc.; -
fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude
puablica, bem como: cozinhas, sanitdrios e ambientes de
atendimento publico, identificar focos de epidemias de
massa, procurando imediatamente sanar o problema com
busca de auxilio em 6rgdo competente, ¢ logo apds
notificar o causador;
- fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos
quanto as condi¢des de higiene e preparo dos mesmos;
- fiscalizar as condi¢gdes de higiene das residéncias,
verificando, principalmente, fossas vazamentos de
esgotos ¢ criacfo de animais;
- identificar situacBes de risco e comunicar aos superiores
. para solugdes necessdrias;
; - participar de campanhas de saude; executar outras
tarefas correlatas;
- executar outras atribuigbes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
Agente de Saude - Realizar visitas * domiciliares com explicacles e
orienta¢des aos municipes;
- realizar a¢des preventivas e de promogdo de saide,
realizar campanhas visando melhorar a qualidade de vida
da populaco; -
- realizar atendimento ao publico nos estabelecimentos de
saude; S
- realizar o preenchimento de formuldrio, relatérios,
alimentacio de sistemas de informatizagao;
-realizar pesquisas relacionadas' a saGde, realizar a
entrega de pedidos e resultados exames, na residéncia dos
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moradores; _

- realizar controle mecénico de criadouros, através de
remoc¢do, destrui¢do, mudanca de posigio ou de
localizacio destes criadouros com a ajuda do morador;
-realizar controle quimico através da aplicago de
larvicida ou produtos recomendados (tratamento focal)
nas situagdes em que as medidas de controle mecénico
ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes;

- executar outras atribuices semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Agente de Servicos Gerais

- Realizar servigos de armazenagem, carregamento,
deslocamento, abastecimento e mudangas de produtos,
moveis e/ou equipamentos leves e pesados;

- executar servicos de jardinagem, aparando gramas,

preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar ¢ embelezar canteiros
em geral; '

- efetuar a limpeza dos prédios publicos, pragas, areas
verdes, terrenos baldios, ruas, estradas e outros
logradouros, carpindo, rocando, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos;

- efetuar a limpeza e conservagdo do cemitério e dos
jazidos e auxiliar na preparacio das sepulturas, abrir €
fechar covas;

- efetuar as atividades de carregamento e
descarregamento de produtos de veiculos, entrega de
mercadorias e armazenamento;

- efetuar trabalho de manutengfo das vias puablicas, com
aplicagdo de emulsBes e massa asfiltica, espalhando
terra, e demais a¢Bes correlatas;

- auxiliar nas instalagdes elétricas e manutengio de
proprios publicos, transportando e misturando materiais €
trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes;

- apreender animais soltos em vias publicas, realizar a
alimentagdo de animais presos em jaulas;

- coletar e recolher lixo e residuos sélidos;

- realizar a¢des de consertos, pinturas ¢ manuten¢éo dos
proprios publicos; '

- realizar servigos de copa, preparaco e distribuicdo de
refeicbes ¢ lanches para merenda das escolas, pré-
escolas, creches e unidades de atendimento municipal,
seguindo orienta¢Bes e procedimentos normativos de
nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de
cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel; .
-Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;

- Levar e trazer documentos ¢ produtos entre as
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secretarias, diretorias, departamentos, se¢des e divisdes;

- atender o municipe em estabelecimento municipal
indicando e orientando o local correto, bem como,
realizar o atendimento telefdnico da populagio e
servidores encaminhando as ligagdes para os setores
responsaveis;

- Executar atividades relacionadas aos processos de
trabalho de organizacdo e apoio aos usudrios nas
dependéncias da escola e do transporte escolar;

- executar outras atribuigbes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Agente Operacional de - realizar servigos de copa, preparagio e distribuicfio de
Alimentag&o refei¢bes e lanches para merenda das escolas, pré-
escolas, creches e unidades de atendimento municipal,
seguindo orientacdes e procedimentos normativos de
nutricio e higiene, a fim de atender s exigéncias de
cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel;
-Lavar e armazenar os Instrumentais de trabalho;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente Operacional de - Executar a¢des de limpeza dos veiculos com lavagem
Frotas de Veiculos secagem e lustragéo;

-realizar agles de pequenos consertos e reparos de
borracharia nos pneus da frota municipal;

- operacionalizar a manutengio da frota de veiculos
mantendo os veiculos limpos com controle de oleo e
utilizacdo dos pneus;

- preencher relatorios com troca de Oleo, controle de
desgastes dos pneus e reclamagdes dos motoristas e
demais servidores, referente ao funcionamento dos
veiculos da frota municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Agente Técnico - Recepcionar e atender ao publico interno e externo,
Administrativo tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuacdo;
- Redigir, conferir e distribuir documentos e
comunicados aos drgfos solicitantes;

- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os
arquivos ¢ ficharios;

-Realizar  atividades de suporte  administrativo
objetivando a consecucdo e superacdo de resultados e
metas da administracéo;

- Elaborar textos, relatdrios, editais de licitacfo, projetos,
determinacdes, ordens de servigos, célculos, balancetes,
resolucdes, oficios, memorandos e outros documentos
conforme determinacdo do superior hierarquico;
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- alimentar sistemas informatizados com impressdo e
analise de relatérios;
- formar, organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificacdes, balancetes,
calculos, juntadas e expedi¢es de relatérios e oficios
conforme determinacio do superior hierarquico;
- elaborar e organizar prestagdes de contas de convénios,
contratos, termos de parcerias e demais ajustes;
- executar servigos de catalogacdio e classificagio de
acervo de bens méveis, imdveis, equipamentos, livros e
demais bens de propriedade da Administragio Publica;
- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno, rotina de trabalho ou legislagéo
quando solicitado;
- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacfio e conclusfo de cursos.
-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
-Executar outras atribui¢bes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
Agente Técnico de - Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar
Informatica e implantar sistemas de informagdo de acordo com os
padrdes estabelecidos;
- Garantir a guarda, a recuperacio, a seguranga € a
confidencialidade das informag¢des disponibilizadas pelos
sistemas de informacdes;
- analisar propostas e solicitacGes dos érgéos usudrios de
hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de
sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente;
- definir estrutura dos dados e programas de acordo com
as necessidades dos sistemas;
- analisar a performance, instalar e detectar erros ¢ alterar
os softwares bésicos utilizados pela instala¢do.
- Instalar e operar equipamentos de informaética;
- orientar, auxiliar e treinar os servidores municipais
quanto & utilizacfio adequada dos sistemas, programas e
equipamento;
- Manter, controlar e reorganizar banco de dados;

prestar suporte e apoio ao usuario fmal quanto a
utilizacdo de recursos de informadtica colocados a sua
disposi¢io;
- prestar suporte e acompanhar testes de implantagio de
sistemas;
-, manter controle, orientando aos usudrios quanto a
instalaciio de softwares ilegais e remocgio, quando

necessario,
- efetuar outras atmdades correlatas com o cargo.
Ajudante de Manutengo - . Executar servigos. .auxiliares e operacionais de
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construgdo, pintura, elétrica e hidraulica, contribuindo
para a reparagdo e manutengdo de unidades, bens,
equipamentos e logradouros piblicos.

- Executar outras atividades correlatas da 4rea

Assistente Social

- Realizar atividades técnicas de assisténcia social para
atendimento de pessoas, familias, grupos € comunidades,
aplicando métodos . processos orientados para o
desenvolvimento da cidadania e da incluso social.

- Realizar pesquisas para identificacfio das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida da populagdo que
subsidiem a formulacéo dos planos de Assisténcia Social;
- Formular e executar os programas, projetos, beneficios
e servicos proprios da Assisténcia Social, em 6rgfos da
Administragéo Publica;

- Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e
pareceres sobre acesso e implementagfo da politica de
Assisténeia Social;

- Realizar estudos sécio-econdmicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais;

+ Organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos em unidades municipais
orientando e diagnosticando os agravos existentes e
executando as politicas publicas de acordo com as
normas vigentes;

- realizar visitas domiciliares, avaliagGes e emiss@o de
pareceres técnicos de acordo com a legislacdo, protocolos
e resolugdes vigentes;

- planejar, executar, avaliar ¢ fiscalizar os projetos,
programas e planos de trabalho nas areas da Assisténcia
Social, Educagfo, Saide, e demais drghos publicos;

- plangjar e realizar acdes em grupos de pessoas da
populagio visando ac¢des de educacdio, orientago,
tratamento e prevencdo para melhoria da qualidade de
vida da populacio de Guaira;

- fazer levantamentos sécio — econdmicas com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades;

- executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Atendente de Enfermagem

- atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades
de saide municipal identificando-o e encaminhando ao
setor competente; '

- realizar preenchimentos e agendamentos de
procedimentos de satde, exames laboratoriais e consultas
médicas; -

- controlar fichérios; arquivos de prontudrios, arquivo de
documentos de pacientes do SUS;

- conduzir macas, cadeira de rodas, amparar pacientes em
macas, cadeiras e demais locais; '
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- realizar a limpeza e desinfecgfio de equipamentos;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Almoxarife - Receber, identificar, ordenar e estocar materiais,
zelando pelas condi¢des de armazenamenito.

- Separar materiais a serem distribuidos a requisitantes,
verificando a posicio do estoque e calculando as
necessidades futuras.

- Expedir relatérios de controle de estoque e de
movimento, assim como inventarios.

- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo - Atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informagdes
solicitadas e inerentes a sua drea de atuagfio;

- Redigir, conferir e distribuir documentos e
comunicados aos 6rgfos solicitantes;

- Arquivar, controlar ¢ manter atualizados e ordenados os
arquivos e fichérios;

-Realizar  atividades de suporte  administrativo
objetivando a consecugfio e superagiio de resultados e
metas da administragéo;

- Elaborar textos, relatérios, editais de licitaco, projetos,
determinacdes, ordens de servigos, calculos, balancetes,
resolugdes, oficios, memorandos e outros documentos
conforme determinagéo do superior hierarquico;

- alimentar sistemas informatizados com impressdo e
analise de relatérios;

- formar, organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificagdes, balancetes,
célculos, juntadas e expedigdes de relatorios e oficios
conforme determinagio do superior hierdrquico;

- elaborar e organizar prestagdes de contas de convénios,
contratos, termos de parcerias e demais ajustes;

- executar servigos de catalogago e classificagdo de
acervo de bens moéveis, imoveis, equipamentos, livros e
demais bens de propriedade da Administrag@o Publica;

- Elaborar Pareceres Técnicos € fundamentados no
regimento interno, rotina de trabalho ou legislagéo
quando solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacéo ¢ conclusio de cursos.
-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
-Executar outras atribuiges semelhantes determmadas
pelo superior Imedlato

Auxiliar de Bibliotecario - Recepcionar e atender ao publico interno e externo,

Péagina 98 de 201



MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59
Av. Gabriel Garcia Leal, n® 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790-060 Guaira — Estado de Sio Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros™
www.guaira.sp.gov.br secretaria@guaira.sp.gov.br

tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informacgdes solicitadas e inerentes & sua area de atuagéo;
- Redigir, conferir ¢ distribuir documentos e
comunicados aos 6rgéos solicitantes;

- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os
arquivos e fichanos;

-Realizar  atividades de suporte administrativo
objetivando a consecugfio e superagdo de resultados e
metas da administragio;

- alimentar sistemas informatizados com impressdo e
analise de relatorios;

- executar servigos de catalogaciio e classificaciio de
acervo de bens modveis, equipamentos, livros ¢ demais
bens de propriedade da Administragio Publica;

- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno, rotina de trabalho ou legislacéo
quando solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagéo e conclusdo de cursos.
-Executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Consultério - Preparar o usudrio para atendimento;

Dentario - Auxiliar no atendimento ao usuaric;
- Preparar e organizar instrumental e materiais
Necessarios;

- Instrumentalizar o Cirurgiio Dentista durante a
realizagfio de procedimentos clinicos;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Promover isolamento do campo operatério;

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;
- Realizar ag¢Bes de promog¢do e prevengdo em saude
bucal para familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencéo a satde;

- Agendar consultas;

- Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario
em ordem;

- Participar do gerenciamento de insumos;

- Cuidar da manutencgio e conservagfo dos equipamentos
odontologicos;

- Proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizagfo de
instrumentais e equipamentos utilizados.

- Executar outras atividades correlatas da drea
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem - atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades
de saide municipal preparando o paciente para consultas,
exames e tratamentos;
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- observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacio;

- executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
-realizar controle hidrico;

- fazer curativos;

- aplicar oxigenoterapia, nebulizacfo, enteroclisma,
enema e calor ou frio;

-executar tarefas referentes a conservagfio e aplicagéo de
vacinas; .

- efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis;

- realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; '

- colher material para exames laboratoriais;

- prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios;
- circular em sala de cirurgia e, se necessdrio,
instrumentar,

- executar atividades de desinfeccéo e esterilizag8o;

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente ¢
zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-
lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde;
- Integrar a equipe de saude;

- participar de atividades de educagdio em saude,
inclusive: _

a) orientar os. pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricGes de Enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execuco dos programas de educagfio para a saude;

- executar os trabalhos de rotina vinculados 2 alta de
pacientes:

- participar  dos procedimentos pds-morte.
- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Laboratério - Executar trabalhos técnicos de laboratério, executando,
processando ou orientando exames, testes, através da
manipulagio de substincias e aparelhos de laboratério;

- Realizar analises fisico-quimicas e bacteriologicas em
amostras de agua bruta (manancial), 4gua final (dgua de
abastecimento) e outras fontes necessarias.

- Preparar solucdes em diversos padrdes.

- Controlar validade de solugdes, considerando
normalidades ou percentagens.

- Verificar periodicamente calibragem de equipamentos
eletronicos ¢ mecénicos conforme especificacdes de
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fabricantes.

- Preencher relatérios sobre trabalhos de rotina, exames
fisico-quimicos, exames bacteriologicas, controle do
consumo de produtos quimicos. -

- Realizar coleta de amostras de 4gua conforme
instrucdes. AR

- Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratério, sob orientacfo.

- Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparethos, bem como desinfetar utensilios,
pias, bancadas e outros.

- Efetuar controle e zelar pela preservagfo das amostras,
materiais, matérias- primas, equipamentos e outros,
conforme orientagio. '

| S - Embalar e rotular materiais, conforme determinacéo.

: - Registrar e arquivar resultados de analises,
experimentos e outros.

- Realizar testes microbioldgicos, quimicos, fisico-
quimicos.

- Realizar a pesagem, mistura e filtrag8o de materiais, sob
orientagdo.

- Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratorio.

- Executar tarefas pertinentes a érea de atuacdo,
utilizando equipamentos e programas de informatica.

- Informar ao superior direto sempre que os resultados
das andlises ndo estiverem dentro dos padrdes
estabelecidos.

- Efetuar andlises nos produtos quimicos utilizados no
tratamento de 4gua, verificando se atendem as
especificagdes descritas no laudo do fabricante.

- Coletar e analisar amostras de agua em hidrémetros de
: consumidores que fizerem reclamagdes na sede do
' DEAGUA ou por meio de telefone, em um prazo
maximo de 24 horas, exceto em ocorréncias em feriados
e finais de semana.

- executar outras tarefas correlatas que lhe foram
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Padeiro - realizar servigos auxiliares na preparacéo ¢ distribuigéo
dos ples, bolos e demais produtos da padaria para
merenda das escolas, pré-escolas, creches e unidades de
atendimento  municipal, seguindo orientagdes e
procedimentos normativos de nutri¢fo e higiene, a fim de
atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo
nutricionista responsavel; "

- Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
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pelo superior imediato. -

Agente de Manutengfio da | - Executar servigos auxiliares e operacionais de reparagéo
ETA e manutencdo de equipamentos e bens da Estaciio de
Tratamento de Agua. -

- Receber, identificar, ordenar materiais, elaborar
relatorios, memorandos, oficios ¢ alimentar sistemas
informatizados.

- Expedir relatérios de controle de manutengdo dos
equipamentos da Estacio de Tratamento de Agua.

- Executar outras atividades correlatas da éarea
determinadas pelo superior imediato.

Bibliotecaria - executar os servigos de catalogagfio e classificagdo de
manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicac¢des oficiais seriados, bibliografia e referéncia;

- armazenar e recuperar informagdes e coloca-las &
disposi¢io dos usuarios, organizar fichérios, catdlogos e
indices, utilizando fichas padrdes ou processos
mecanizados, para possibilitar 0 armazenamento, busca e
recuperagéo da informacgéo;

- orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de
informacGes para facilitar as consultas;

- supervisionar os trabalhos na Biblioteca Municipal e
ainda das demais bibliotccas dos Orgdos publicos
municipais, e ainda a encadernacfio e restauracio de
livros e demais documentos, dando orientagio técnica as
pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar
a conservacgio do material bibliografico;

- executar outras tarefas correlatas da 4rea determinadas
pelo superior imediato.

Biodlogo - Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisas nos
varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como 0s
que se relacionem a preservacio, saneamento &
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no
ambito de sua especialidade;

- realizar pericias, emitir ¢ assinar laudos técnicos e
pareceres, de acordo com o curriculo efetivamente
realizado;

- executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo;

- acompanhar, planejar, executar, atender na sua area
questdes de controle da qualidade da 4gua, meio
ambiente e cuidados e bem estar animal;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. '
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Cirurgifio Dentista - Recepcionar ¢ identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Preenchimento de relatérios e fichas clinicas de
pacientes e alimentag#io de sistemas de informatizagdo, se
necessario;

- elaborar diagnostico e progndstico e tratamento das
afeccOes da cavidade bucal;

- examinar identificar alteragbes de cabeca e pescogo,
identificando a extensdo e profundldade dos problemas
detectados;

- executar procedimentos preventivos envolvendo
raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;

- elaborar procedimentos educativos individuais e
coletivos de prevengdo & saude bucal;

- coordenar e orientar as atividades dos auxiliares do
consultorio dentario em procedimentos individuais e
coletivos de biosseguranga;

- executar tratamentos curativos das afeccles
identificadas na  cavidade  bucal executando
procedimentos  clinicos, cirdrgicos e  protéticos,
tratamento envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e
restauracio de caries dentarias e demais procedimentos
exclusivos de cirurgides dentistas;

- prescrever ou administrar medicamentos;

-elaborar normas e procedimentos técnicos €
administrativos;

-atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em Unidades de Satde;

- realizar atendimento de urgéncias,

- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontudrios;

- articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢io dos agravos a saude dos pacientes;

- estar disponivel como apoio matricial de capacitag@o,

- atuar em programas de saude, realizar a¢Ges de cuidado,
prevengdo e promocédo de saude;

- supervisionar, zelar pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizacfo.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Contador - Escriturar os atos ou fatos admmlstratlvos efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar
o controle contébil e orcamentario;

- Promover a prestagfio, acertos, e conciliaciio de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
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possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagles
contabeis;

- examinar empenhos de despesa, verificar a classificagéio
e a existéneia de recursos nas dotagdes orcamentérias,
para o pagamento dos compromissos assumidos;

- elaborar relatorios e demonstrativos contabeis
periddicos, relativos a execugdo orcamentéiria e
financeira, em consondncia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagio
patrimonial, econdmica e financeira;

- elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e
alteracBes orcamentarias;

- realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; organizar a proposta
orcamentdria; - supervisionar a prestagdo de contas de
fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;

- assinar balangos, balancetes; executar a escrituracdo
analitica dos atos ou fatos administrativos;

- escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa, escriturar
mecanicamente fichas rais e empenhos;

- levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacéo;

- examinar processos de prestacdo de contas; conferir
guias de juros de apoélices da divida pablica;

-executar outras tarefas correlatas inerentes a
contabilidade ptiblica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Coveiro - abrir e fechar covas para realizagdo de sepultamento;

- realizar sepultamentos;

- realizar pequenos reparos ¢ consertos no Cemitério
Municipal e Velério Municipal visando a conservagio e
manutencgéo dos proprios publicos;

- zelar pela limpeza e conservagfio do cemitério e veldrio;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Desenhista - Elaborar desenhos referentes a obras e instalagdes,
desenhos técnicos, estatisticos e artisticos utilizando
instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em
especificagbes técnicas para estabelecer as caracteristicas
dos projetos e as bases de sua execugio.

- Executar outras atividades correlatas da 4rea
determinadas pelo superior imediato.

Educador Infantil - Atuar nos cuidados, higienizacdio e educagfo das
criancas de zero a cinco anos nas Creches Municipais;

- Receber e acompanhar o desenvolvimento da crianga,
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tendo em vista seus direitos e vontades proprias no que se
refere a suas condi¢gdes de alimentagfio, saude, higiene,
protecéo, afetividade, convivéncia, seguranga e acesso ao
conhecimento pleno e sistematico.

- Assegurar a organizac8o e higienizagfo do espago fisico
para o pleno desenvolvimento da crianca e para o
desenvolvimento das atividades;

- Participar de grupos de estudos e reunifes de equipe
eventualmente ou periodicamente convocadas pela
diregéo;

- Participar de capacitagéio e formac&o profissional, bem
como de atividades culturais e educativas, quando for
proposta da Secretaria Municipal da Educac8o;

- Executar o plano de trabalho visando ao
desenvolvimento infantil de acordo com cada faixa
etaria;

- Colaborar nas a¢fes concernentes ao programa de
integracdo escola/familia/comunidade;

- Executar e manter em ordem a escrituragéio pertinente a
crianga, organizagdo da creche e toda aquela referente ao
proprio cargo;

- Executar outras tarefas no dmbito da creche a fim de
garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas
e 4 comunidade;

- Estar atento as modificagdes de comportamento da
crianca e dar ciéncia ao responsavel de suas observagdes.
- Acompanhar as criancas na hora das refeigles,
orientando no processo de alimentagio;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Eletricista - executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis;

- reparar ¢ instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos;

- colocar e fixar quadros de distnbuigfo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para ldmpadas e outros;
- reparar ¢ instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e
outros;

- instalar os equipamentos necessarios nas ruas em
épocas de festas; .

- instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato
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MUNICIPIO DE GUAIRA
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Encarregado do Sistema de
Tratamento de Agua e
Esgoto

- Responsabilizar-se pela operacionalizacdo do Sistema
de Tratamento de Agua ¢ Esgoto;

- Manter esta¢gbes de tratamento de agua e esgoto
funcionamento;

- Zelar pelo bom funcionamento, limpeza ¢ ordem de
instrumentos e aparelhos, equipamentos ¢ dependéncias
de trabalho.

- Comunicar a chefia imediata, irregularidades em
funcionamento de aparelhos e demais componentes de
ETE/ETA.

- Coordenar e controlar o Sistema de Agua e Esgoto,
com relagdo 4 vazdo, manutengdo e higienizagfo de
motores & bombas do Sistema de Agua e Esgoto de
acordo com o manual de operacionalizagio; manutencfo
e higienizagio dos reatores, caixas de passagem,
elevatorias, lagoas de estabilizagio (sistema tercidrio) e
patios da estacio do Sistema de Tratamento de Agua e
Esgoto;

- Relacionar e controlar o material necessario ao servigo
a executar; desempenhar tarefas afins.

- Coletar amostras de dgua ¢ esgoto, conforme instru¢Ges;
- coordenar as atividades dos operadores do sistema de
tratamento de dgua e esgoto;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Encarregado de Controle de
Qualidade

- monitorar, executar e fiscalizar o controle da qualidade
da agua;

- monitorar. supervisionar e operar a manutencio. das
instalagdes destinadas ao abastecimento de &gua potavel
em conformidade com as normas técnicas da Associagdio
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e das demais
normas pertinentes;

- manter e controlar a qualidade  da dgua produzida e
distribuida, nos termos da Portaria do Ministério da
Saude, por meio de:

a) controle operacional do(s) ponto(s) de captagéo,
aducfio, tratamento, reservacdo e distribuigdo, quando
aplicavel, _

b) exigéncia, junto aos fornecedores, do laudo de
atendimento dos requisitos de saide estabelecidos em
norma técnica da ABNT para o controle de qualidade dos
produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua;

¢) exigéncia, junto aos fornecedores, do laudo de
inocuidade dos materiais utilizados na produgdo e
distribuicio que tenham contato com a agua;

d) procurar capacita¢do e atualizagdo técnica, sempre que
oferecido e indicado pela Autarquia;
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e) supervisionar as analises laboratoriais da agua, em
amostras provenientes das diversas partes dos sistemas e
das solucdes alternativas coletivas, conforme plano de
amostragem estabelecido pela Portaria do Ministério da
Saude; ‘

- manter avaliagdo = sistematica do sistema de
abastecimento de 4gua, sob a perspectiva dos riscos &
saude, com base nos seguintes critérios:

a) ocupacdo da bacia contribuinte ao manancial;

b) historico das caracteristicas das dguas;

c) caracteristicas fisicas do sistema;

d) praticas operacionais; €

¢) na qualidade da 4gua distribuida, conforme os
principios dos Planos de Seguranga da Agua (PSA)
recomendados pela Organizacio Mundial de Saude
(OMS) ou definidos em diretrizes vigentes no Pais;

- supervisionar e encaminhar a autoridade de saude
publica competente o0s relatérios das andlises dos
pardmetros mensais, trimestrais € semestrais com
informagdes sobre o controle da qualidade da agua;

- supervisionar e fornecer a autoridade de satide piblica
do Governo Federal, Estado de So Paulo e do Municipio
os dados de controle da qualidade da agua para consumo
humano, quando solicitado;

- monitorar a qualidade da dgua no ponto de captag@o,
conforme estabelecido pela legislacio;

- comunicar ao Diretor do DEAGUA e Prefeito
Municipal qualquer alteracfio da qualidade da agua no
ponto de captagdo que comprometa a tratabilidade da
dgua para consumo humano;

- contribuir com os Orgfos ambientais e gestores de
recursos hidricos, por meio de agdes cabiveis para
prote¢do do(s) manancial(ais) de abastecimento(s) e das
bacia(s) hidrografica(s);

- proporcionar mecanismos para recebimento de
reclamagBes e manter registros atualizados sobre a
qualidade da 4gua distribuida, sistematizando-os de
forma compreensivel a0s consumidores €
disponibilizando-os para pronto acesso € consulta
publica, em atendimento as legislagdes especificas de
defesa do consumidor; .

- comunicar ‘imediatamente ao Diretor do DEAGUA,
Prefeito Municipal e autoridade de saide publica
municipal a detecgio de qualquer risco a sauide,
ocasionado por anomalia operacional no sistema e
solugdo alternativa coletiva de abastecimento de agua
para consumo humano ou por nfo conformidade na
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qualidade da d4gua tratada, adotando-se as medidas
previstas na legislacéo; e

- assegurar pontos de coleta de dgua na saida de
tratamento e na rede de distribuicdo, para o controle ¢ a
vigildncia da qualidade da dgua.

— manter atualizado o banco de dados de todos os ensaios
laboratoriais realizados;

- Elaborar relatérios, pareceres técnicos e demais
documentos técnicos referente ao controle da qualidade
do tratamento da dgua e esgoto, quando solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes ao
controle da qualidade da 4gua e tratamento do esgoto;
-Coordenar e supervisionar as equipes de trabatho
referente ao controle da qualidade da dgua e tratamento
de esgoto ;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Enfermeiro - Recepcionar e atender os usudrios tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informagdes
solicitadas e inerentes a sua drea de atuagéo;

- Supervisionar os profissionais de enfermagem do
estabelecimento de satde;

- Organizar, supervisionar ¢ coordenar os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de satde;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos da assisténcia de enfermagem;

- Realizar servigos de consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem;

- Realizar consulta de enfermagem;

- Realizar prescrigdo da assisténcia de enfermagem;
-Realizar os cuidados diretos e procedimentos de
enfermagem aos pacientes dos estabelecimentos de
saude;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas

- participa¢io no planejamento, execugéo e avaliagdo da
programagcio de saide;

- realizar agBes de prevengdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar ¢ de doencas transmissiveis em geral;
- realizar agdes de prevengdo e confrole sistematico de
danos que possam ser causados & clientela durante a
assisténcia de enfermagem; :

- realizar a assisténcia de enfermagem & gestante,
parturiente e puérpera;

- realizacdo de a¢les de educacgfio visando & melhoria de
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saide da populagéo;

- executar todos os procedimentos de enfermagem em
estabelecimentos de sa(ide tais como: aplicar vacinas e
administra¢do de medicamentos, curativos, avaliagio de
pressfo arterial, inalag8o, responder pela observancia das
prescric8es médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo dos materiais; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirtirgicas; prestar socorros de urgéncia;
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar o0s
servicos de higienizagdo dos pacientes; solicitar ©
abastecimento de material de enfermagem e
medicamentos das unidades de saude, supervisionar os
trabalhos executados pelos profissionais de enfermagem
e ainda realizar todas as atividades e procedimentos
elencados e permitidos para o exercicio da profiss@io de
enfermeiro;

- realizar, participar, treinar, monitorar e acompanbar 0
desenvolvimento de programas continuos e permanentes
de capacitacio e educacdo dos profissionais de
enfermagem;

- elaborar rotinas, protocolos e programas de trabalho
referentes 4 enfermagem;

-executar a¢des de fiscalizacdo sanitdria e ainda
programas de educacfo sanitaria, para enfermeiros,
outros grupos profissionais e grupos de comunidade;

- Realizar o planejamento, a coordenagfio ¢ a avaliagdo
das equipes de enfermagem, prestando cuidados de
enfermagem e supervisionando o trabalho téenico,
fazendo e assinando escalas de trabalho, relatérios de
enfermagem, relatérios de atendimentos, fichas de
atendimentos.

- Executar outras atividades correlatas da drea
determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro - Elaborar, executar e acompanhar - projetos de acordo
Engenheiro Agrénomo com a area de especializacdo da Engenharia;
Engenheiro Civil - realizar a fiscalizagio quanto a regularidade ante as

normas e legislagdes vigentes.

- expedir apds andlises técnicas, pareceres, alvaras,
diretrizes, autorizacSes, memoriais descritivos e demais
atos de suas competéncias t€cnicas;

- executar todos os procedimentos e atividades de
engenharia elencados e permitidos para o exercicio da
profisséio de engenheiro previsto na legislaciio federal;

- Executar outras atividades correlatas da 4area
determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico - Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de
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acordo com as prescrigdes médicas, orientar pacientes e
trabalhos em grupos realizando todos os procedimentos e
atividades de farmacéutico;

- coordenar, controlar, e manter registros do estoque de
drogas e materiais, entrada e saida de medicamentos ¢
materiais, alimentar sistema informatizados ;

- fazer requisi¢des de medicamentos, drogas € materiais
necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir
drogas ¢ abastecimentos entregues as farmacias e
dispensarios de medicamentos; ter sob sua custédia
drogas controladas seguindo as determinagdes legais;

- realizar inspegBes e fiscalizagdo das agdes de Vigilancia
Sanit4ria participando das a¢Ges da vigiléncia em saude;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdio das atividades proprias do cargo;

- administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio;

- prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da satde, dentro do seu campo de especialidade;

- recepcionar e atender os pacientes das unidades de
saude;

- Supervisionar a dispensacio de medicamentos,
materiais de enfermagem e outras fungdes;

- Prestar assisténcia farmacéutica a0 usudrio e assessoria
técnica a equipe de saide do Municipio, atuando ¢
executando todos os procedimentos e atividades de
Farmacéutico elencados ¢ permitidos para o exercicio da
profisséo; ‘

- Elaborar pareceres, relatorios e laudos técnicos.

- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal Tributario - verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio;

- efetuar o langamento dos tributos de competéncia do
Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos
passivos;

- realizar visitas, vistorias e verifica¢cGes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagéo de
servicos e residéncias no Municipio;

- requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
espécies de expedientes necessarios a andlise da situagfo
tributaria dos sujeitos passivos;

- proceder as inscrigdes em Divida Ativa e respectivas
notificagdes; ,

- cumprir e fazer cumprir a legislacdo tributaria;

- lavrar autos de infragfo, aplicando sangdes;
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- manifestar-se em todos os expedientes relacionados
com a legisla¢#o tributéria;

- auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos
procedimentos fiscais;

- auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislagfo tributéria municipal;

- conferir a inscricio” dos contribuintes nas atividades
adequadas, para que haja o correto recolhimento das
taxas e tributos municipais devidos;

- apresentar relatorios de atividades e outras tarefas
correlatas, elaborar relatérios e alimentar sistemas de
informatizacio;

- organizar comandos fiscais para fins de detecgéio e
autuagio de comerciantes, ambulantes, etc., que exergam
atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes ¢
irregularidades que venham a prejudicar o erario ptiblico,
- manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizac#o
tributaria, acompanhando as alteragBes e divulgagdes
feitas em publicagdes especializadas, colaborando para
difundir a legislacdo vigente;

- participar de outros trabalhos do Departamento
Tributario que envolvam matéria tributéria e fiscalizacfio;
- Dar cumprimento 2 legislacéo tributaria pertinente;

- Lavrar termos, intimagbes, notificagbes autos de
infracdo e apreensfo, na conformidade da legislagdo
competente;

- Construir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
ndo pago;

- Exercer a fiscalizag8o preventiva através de orientagdes
aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislacdo tributaria;

- Exercer a fiscalizagfio repressiva, com imposi¢go das
multas cabiveis, nos termos da lei;

- Responder as consultas formuladas por contribuintes;

- Proceder a verificagg8io do interior dos estabelecimentos
de contribuintes e demais pessoas vinculadas & situacgio
que constitua fato gerador de tributos;

- Proceder a apreensfio, mediante lavratura de termo, de
bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal; , '

- Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-
los em caso de negativa, até¢ que mediante colaboragio
policial ou por via judicial seja comprida a ordem;

- Proceder ao arbitramento do montante das operagdes
realizadas pelo sujeito passivo da obrigagdo tributaria,
nos ¢asos e na forma previstas na legislagfo pertinente;
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- Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusdes, exclusdes, alteragGes, e  respectivo
processamento de acordo com a legislagfo pertinente;

- Executar outras atividades correlatas da 4rea
determinadas pelo superior imediato.

Auditor Fiscal Tributario - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os
servigos relativos a fiscalizagfio, langamento e cobranga
do Imposto Territorial Rural — ITR em atendimento a
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil —
RFB;

- Realizar analise técnica e emissdo de parecer quando
solicitado; - '

- acompanhar as transferéncias provenientes da
participagdo do Municipio na arrecadacéio dos tributos da
Unifo e do Estado de Sae Paulo, nos termos do artigo
161, III, da Constitui¢do Federal;

- Executar a auditoria fiscal em relacfio a contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na
relaco juridico-tributaria;

- verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio;

- efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do
Municipio e a respectiva notificagio dos sujeitos
passivos;

- realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagéio de
servigos e residéncias no Municipio;

- requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
espécies de expedientes necessérios a andlise da situagéo
tributaria dos sujeitos passivos;

- proceder as inscrigdes em Divida Ativa e respectivas
notificagoes;

- cumprir e fazer cumprir a legislagéo tributaria;

- lavrar autos de infragfo, aplicando sangdes;

- manifestar-se em todos os expedientes relacionados
com a legislacdo tributania;

- auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos
procedimentos fiscais;

- auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislag@o tributdria municipal;

- conferir a inscricdo dos contribuintes nas atividades
adequadas, para que haja o correto recolhimento das
taxas e tributos municipais devidos;

- apresentar relatérios de atividades e outras tarefas
correlatas, elaborar relatérios e alimentar sistemas de
informatizago; ' '

- organizar comandos fiscais para fins de detecclio e
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autuacdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exercam
atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e
irregularidades que venham a prejudicar o erario publico,

- manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagéo
tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgagdes
feitas em publica¢Bes especializadas, colaborando para
difundir a legislacfo vigente;

- participar de outros trabalhos do Departamento
Tributédrio que envolvam matéria tributéria e fiscalizaco;

- Dar cumprimento a legislacéo tributaria pertinente;

- Lavrar termos, intimagdes, notificagbes autos de
infracdo e apreensdo, na conformidade da legislacio
competente;

- Construir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
nfo pago;

- Exercer a fiscalizacfio preventiva atraves de orientagdes
aos contribuintes com vistas a0 exato cumprimento de
legislagdo tributaria; '
- Exercer a fiscalizagfo repressiva, com imposi¢do das
multas cabiveis, nos termos da lei;

- Responder as consultas formuladas por contribuintes;

- Proceder a verificagio do interior dos estabelecimentos
de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagéo
que constitua fato gerador de tributos;

- Proceder & apreensdo, mediante lavratura de termo, de
bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal;

- Determinar a abertura de médveis, lacra-los ou remové-
los em caso de negativa, até que mediante colaboracéio
policial ou por via judicial seja comprida a ordem;

- Proceder ao arbitramento do montante das operagdes
realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributdria,
nos casos e na forma previstas na legislacio pertinente;

- QGerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusdes, exclusGes,  alteragdes, €  respectivo
processamento de acordo com a legislagfo pertinente;

- Executar outras atividades correlatas da 4rea
determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta - Atender os pacientes em unidade municipal ou visita
domiciliar, executando todas as atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescri¢des médicas;

- planejar e orientar as atividades fisioterépicas de cada
paciente em funcdo de seu quadro clinico;
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- fazer avaliagBes fisioterapicas com vistas a
determinacfio da capacidade funcional;

- participar de atividades de cardter profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico
e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental
dos incapacitados;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo;

- executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo;

- planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos da drea de
fisioterapia do Municipio.

- Preencher prontudrios, fichas de atendimento, emitir
pareceres técnicos e demais documentos na 4rea da
fisioterapia;

- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo - Realizar atendimento em unidade municipal ou visita
domiciliar, executando todas as atividades técnicas
especificas de fonoaudiologia;

- Realizar diagnostico, tratamento, preven¢do e
reabilitagio de individuos com distirbios de
comunicagdo, desenvolvendo métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servigos da area de fonoaudiologia do Municipio.

- Preencher prontudrios, fichas de atendimento, emitir
pareceres técnmicos e demais documentos na drea da
fonoaudiologia;

- Executar outras atividades correlatas da 4rea
determinadas pelo superior imediato.

Guarda Civil Municipal - Executar a protecdo dos bens, servicos e instalagdes
municipais.

- Coibir, nas areas verdes do Municipio, praticas n&o
autorizadas ou em locais e horarios proibidos, de acordo
com a lei.

- Auxiliar, de modo geral, na aplicacdo das leis
municipais pelos 6rgios da Administracéo.

- realizar fiscalizagio das normas de trinsito e
fiscaliza¢do do cumprimento das leis municipais;

- Realizar a ronda no Municipio de Guaira vigiando,
monitorando e policiando os prdprios publicos ¢
imedia¢des, coibindo com a presenga agbes danosas ao
patrimdnio publico.

- Realizar 0 monitoramento atraves de cimeras de
L seguranca no Municipio de Guaira vigiando e
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acompanhando os proprios publicos e imediagdes,
verificando e coibindo as a¢es danosas ao patrimdnio
publico.

- Executar outras atividades correlatas da 4rea
determinadas pelo superior imediato.

Inspetor de Alunos - Executar atividades relacionadas aos processos de
trabalho de organizagio e apoio aos alunos nas
dependéncias da escola e do transporte escolar;

- apoiar a organizacio dos procedimentos administrativos
da escola, e acompanhar e levar informativos a residéncia
dos alunos;

- Executar outras atividades correlatas da 4rea
determinadas pelo superior imediato.

Lavador Ambulante - Executar atividades de limpeza pesada de proprios
publicos manualmente e/ou através de equipamentos,
com a utilizacio dos produtos quimicos necessarios
visando a manutencio do proprio e limpeza do mesmo;

- Executar outras atividades correlatas da darea
determinadas pelo superior imediato.

Leiturista - atender e recepcionar o municipe em estabelecimento
publico identificando-o e averiguando suas pretensdes
informando e providenciando o seu devido
encaminhamento;

- realizar as leituras de hidrémetros, entrega de
documentos e correspondéncias nos imoéveis municipais;
- Preencher relatérios, documentos administrativos,
registros, mapas, para possibilitar a informag&o, controle
e acompanhamento da prestacfo de servicos;

- controlar fichérios e arquivo de documentos e alimentar
sistemas de informatizag#o;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Mecénico - Realizar a manutencfio dos veiculos, maquinas e
equipamentos, quando solicitado;

- realizar o desmonte do 'motor, transmisséo, diferencial e
outras partes, quando necessario e reparar danos;

- fazer a limpeza das pegas com substincias detergentes
adequadas, para eliminar impurezas;

- substituir, ajustar ou retificar pecas do motor utilizando-
se de ferramentas manuais e mecénicas;

- Reparagfio, substitui¢dio e ajustes necessarios, total ou
parcialmente, no sistema -de freios, de igni¢do,
alimentacio de combustiveis, lubrificacéo, transmisséo,
direcéo, suspensio e outros;

- realizar testes de VGlCU.lOS e equipamentos apos ©
reparo;

- inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes,
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compressores, bombas, etc.;
- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Meédico 20 h. - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
Médico 40 h. procedimentos a serem realizados;
-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- Realizar consultas e procedimentos médicos em todas
as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e
idosos, dos usuarios das unidades municipais;

- Realizar consultas e procedimentos de Vigilancia em
Saude (Epidemiologica e Sanitaria),

- Realizar'as atividades clinicas correspondentes s 4reas
prioritarias na intervengfo na atengéo bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS);

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias ¢
emergéncias;

- encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessdrio, garantindo a continuidade do
tratamento dos Usudrios do SUS, por meio de um sistema
de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatorias, indicar
internacfio hospitalar, solicitar exames complementares,
executar outras tarefas afins;

- Atender diversas consultas médicas em ambulatério,
hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares;

- preencher ¢ assinar laudos de exames e verificagéo,
prontudrio - médico, receitas - médicas, fichas de
atendimentos e demais documentos;

- fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso, prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laborais, medicamentos e demais tratamentos;

- preencher e preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Médico Anestesista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como meédico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saide;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
anestesista em todas as:fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
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municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito; realizar procedimentos de anestesia.
analisar e interpretar . resultados de exames, para
confirmacéio de diagndstico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
satide, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracfio, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas ¢
orientacdes do Conselho Federal de Medicina ¢ a
respectiva Associacio Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontudrios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos & saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo, atuar em
programas de satide, realizar agdes de cuidado, prevencio
e promogio de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de anestesiologia:

- Realizar avaliacfio - pré-operatdria__ambulatorial e
procedimentos pré- anestésicos;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas  destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituicéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacfo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacio de superiores hierdrquicos.

Médico Cardiologista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; .

-Acompanhar o ftransporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Satde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
cardiologia em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais; L :
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- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de cardiologia,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagéo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracio, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acorde com as normas ¢
orientagdes do Conselho Federal de Medicina ¢ a
respectiva Associag@io Brasileira da especialidade a que
pertence; '

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuérios;

-articular os recursos intersetoriais disponivels para
diminuicdo dos agravos a saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagfo, atuar em
programas de satude, realizar agdes de cuidado, prevengéo
e promogio de satde.

- Realizar consultas e procedimentos de cardiologia;

- Realizar _avaliacio pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos de cardiologia:

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana ¢ plantdes noturnos:

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
¢ alunos de graduacéo;

- Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacdo
continuada;

-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituigho;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagfio, previstas em lei, regulamento ou por
determinagio de superiores hierdrquicos.

Médico Cirurgido Geral - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias; '

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvelvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Satde;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de cirurgia
geral em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municIpais; .

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
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MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59

atestado de Obito; realizar procedimentos de cirurgia
geral analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmacdo de diagndstico;

-realizar tratamento curativo ¢ preventivo de agravos da
saide, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracfo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas ¢
orientagdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associagdo Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdio dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagfo, atuar em
programas de satde, realizar a¢gdes de cuidado, prevengéo
e promogHo de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de cirurgia geral;

- Realizar avaliacio pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos de cirurgia geral;

- Realizar plantSes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento préatico de médicos residentes
e alunos de graduacéo;

Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamenio e educagfo
continuada;

-Cumprir ordens de servico e regulamento da Institui¢fo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacfo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagfio de superiores hierdrquicos.

Médico Cirurgifio Vascular

- Recepcionar ¢ identificar o paciente, exphcando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Satde;
- Realizar consultas € procedimentos médicos de cirurgia
vascular em todas as fases do ciclo de vida; criancas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuérios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de cirurgia
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vascular, analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmac&o de diagndstico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragiio, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientacdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associacdo Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros ¢ atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formulérios de
atendimento, assim como dos prontudrios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos 4 salide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagfo, atuar em
programas de saide, realizar agdes de cuidado, preveng#o
e promog¢ao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de cirurgia vascular;
- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos cirurgia vascular;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduagéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacdo
continuada; S

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagfo de superiores hierdrquicos.

Médico Endocrinologia - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;.

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
endocrinologia em todas as fases do ciclo de vida;
criangas, adolescentes, adultos e idosos, dos usuérios das
unidades municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito; realizar procedimentos de
endocrinologia, analisar e interpretar resultados de
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exames, para confirmac8o de diagndstico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragfio, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos € seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas ¢
orientagdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associag@o Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros ¢ atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢io dos agravos & saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo, atuar em
programas de saude, realizar a¢des de cuidado, prevencéo
e promogao de satde.

- Realizar consultas e procedimentos de endocrinologia:

- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial ¢
procedimentos endocrinologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduagéo; :

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagfo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituic8o;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacio de superiores hierdrquicos.

Médico - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
Ginecologista/Obstetra procedimentos a serem realizados;
-Acompanhar =~ o -transporte de pacientes em
transferéncias; :

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares ¢ coletivos em Unidades de Saide;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
ginecologia/obstetricia em todas as fases do ciclo de vida;
criangas, adolescentes, adultos e idosos, dos usudrios das
unidades municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de
ginecologia/obstetricia, analisar e interpretar resultados
de exames, para confirmagio de diagnéstico;
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-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
satide, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragfo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas €
orientagdes do Conselho Federal de Medicina ¢ a
respectiva Associagdo Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontudrios;

-articular  os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagio, atuar em
programas de satde, realizar acSes de cuidado, prevengéo
¢ promogéo de saude. ‘

- Realizar  consultas e  procedimentos de
ginecologia/obstetricia;

- Realizar _avaliacdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos ginecologia/obstetricia;

- Realizar plant3es, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
¢ alunos de graduac3o;

- Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas a0 treinamento e educacho
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituig&o;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéio de superiores hierdrquicos.

Médico Neurologista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o  transporte - de  pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
neurologia em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais; : ,

- realizar atendimento ao acidentado do trabaltho; emitir
atestado de obito; realizar procedimentos de neurologia.
analisar e interpretar .resultados - de exames, para
confirmagéo de diagnostico;
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-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
satde, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragfio, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientacdes do Conselho Federal de Medicina ¢ a
respectiva Associaciio Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formuldrios de
atendimento, assim como dos prontudrios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagfo, atuar em
programas de satde, realizar agdes de cuidado, prevencéo
¢ promogdo de saude.

- Realizar consultas ¢ procedimentos de neurologia;

- Realizar ~ avaliacdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos neurologia:

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
¢ alunos de graduacio;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢éo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagfo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacio de superiores hierarquicos.

Médico Oftalmologista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar ¢ transporte de pacienies em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
oftaimologia em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais; _ '

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de  Obito; realizar procedimentos de
oftalmologia, analisar e interpretar resultados de exames,
para confirmagio de diagnéstico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
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saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associagfio Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular o0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagfo, atuar em
programas de saide, realizar a¢des de cuidado, prevengéo
e promoggo de satde. |

- Realizar consultas e procedimentos de oftalmologia;

- Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos de oftalmologia;

- Realizar plantGes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plant6es noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
¢ alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-préiticas €
praticas destinadas ao treinamento e educagéo
continuada; ,
-Cumprir ordenis de servico e regulamento da Instituigéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgfo, previstas em lei, regulamento ou por
determinag8o de superiores hierarquicos.

Médico Ortopedista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terap€uticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
ortopedia em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de dbito; realizar procedimentos de ortopedia,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmac8o de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
satde, prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢
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respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames meédicos e seguir os
protocolos  clinicos de acordo com as normas e
orientagdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associagio Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontudrios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicio dos agravos & saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagfo, atuar em
programas de saude, realizar acdes de cuidado, prevengio
e promogéo de satde.

- Realizar consultas e procedimentos de ortopedia;

- Realizar avaliagio pré-gperatéria ambulatorial ¢
procedimentos de ortopedia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
¢ alunos de graduagio;

- Participar de atividades teorlcas tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo ¢ regulamento da Instituigéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativels com sua
formagfo, previstas em lei, regulamento ou por
determinag¢fo de superiores hierdrquicos.

Médico - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
Otorrinolaringologista procedimentos a serem realizados;
-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos meédicos de
Otorrinolaringologia em todas as fases do ciclo de vida;
criangas, adolescentes, adultos e idosos, dos usudrios das
unidades municipais;

- realizar atendimento ao amdentado do trabalho; emitir
atestado de &bito; realizar procedimentos de
Otorrinolaringologia, analisar e interpretar resultados de
exames, para confirmagio de diagnostico; '
-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
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serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientacbes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associacio Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros ¢ atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formuldrios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitaco, atuar em
programas de saude, realizar acGes de cuidado, prevencéo
e promogéo de saude. ‘

- Realizar  consultas e = procedimentos de
Otorrinolaringologia; :

- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial ¢
procedimentos de Otorrinolaringologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduagio;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagfo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢éio;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Pediatra - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias; .

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
pediatria em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usudrios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de pediatria,
analisar ¢ interpretar resultados de exames, para
confirmacio de diagnéstico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saide, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragio, assim como cuidados a
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T

EFEITURA
DA NATUREZA

serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas ¢
orientagdes do Conselho Federal de Medicina ¢ a
respectiva Associacdo Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros ¢ atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formuldrios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos 4 saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagio, atuar em
programas de saide, realizar agdes de cuidado, prevencio
e promogéo de satude.

- Realizar consultas e procedimentos de pediatria;

- Realizar avaliagio pré-operatéria _ambulatorial e

procedimentos de pediatria:
- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de

semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
¢ alunos de graduagéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-préiticas €
praticas destinadas ao treinamento e educagéo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgfo, previstas em lei, regulamento ou por
determinag@o de superiores hierdrquicos.

Médico Psiquiatra - Recepcionar e identificar o paciente, explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
psiquiatria em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de psiquiatria,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirma¢io de diagndstico;

-realizar tratamento curativo ¢ preventivo de agravos da
saide, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragfo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
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protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associaciio Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formulérios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular 0s rtecursos intersctoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos & saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacéo, atuar em
programas de saude, realizar a¢des de cuidado, prevengéo
¢ promogéo de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de psiquiatria;

- Realizar avaliacfo - 'pré-operatéria _ambulatorial ¢

procedimentos psiquiatria:
- Realizar plantGes, conforme escala, incluindo finais de

semana € plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
¢ alunos de graduacéo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-priticas e
praticas destinadas ao treinamento e educacdo
continuada;

-Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituigo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativels com sua
formacfio, previstas em lei, regulamento ou por
determinagfio de superiores hierarquicos.

Médico Veterinario - Atuar no exercicio das praticas veterindrias que
envolvam a profilaxia, diagnéstico, tratamento de
doencas de animais, criagdo de animais, assisténcia
técnica e sanitaria;

- Participar do controle de zoonoses, organizar programas
de combate e prevenciio de doencas e realizar
fiscalizacBio ¢ vistorias, elaborando pareceres e laudos
técnicos;

- Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo
6rgdo de classe.

- Atuar no Zooldgico Municipal realizando o
atendimento dos animais, no controle de zoonoses, €
esterilizac@o de animais;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Monitor - Orientar e demonstrar como executar os trabalhos,
manipulando os equipamentos e materiais, através de
aulas tedricas e préticas, para assegurar o aprendizado ou
para habilitar-se no desempenho de uma ocupagéo.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
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pelo superior imediato;

Motorista - Conduzir veiculos de passageiros, escolares, ou de

carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com

as normas do Cédigo Nacional de Trénsito;

- Conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia, quando

habilitados; '

- Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos

destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- recother o veiculo & garagem ou a local determinado,

quando concluido o servigo do dia;

- manter os veiculos em perfeitas condigdes de

funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

- encarregar-se do transporte de pessoas e entrega de

correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,

auxiliando e amparando as pessoas e na entrega das

cargas; _

- promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo;

- comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito

porventura existente; _

- verificar o funcionamento do sistema elétrico,

lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de

direcéio;

- providenciar a lubrifica¢fio quando indicada, verificar o

grau de densidade da agua da bateria, bem como a

calibragem dos pneus;

- auxiliar médicos e equipe de enfermagem com tubos de

oxigénio, macas, € no transporte de pacientes;

- trabalhar quando necessario no sistema de escala de

revezamento e plantdo diurno e noturno quando

necessarto.

- executar outras atnbulgoes semelhantes determinadas

pelo superior imediato.

Motorista Especial - Conduzir os veiculos oficiais transportando o Prefeito
' Municipal de acordo com as normas do Cédigo Nacional

de Transito;

- recolher o veiculo & garagem ou a local determinado,

quando concluido o servigo do dia, mantendo o mesmo

em perfeitas condigdes de funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservagéio do veiculo;

- promover o abastecimento de combustivel, d4gua e éleo;

- comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito

porventura existente; _

- verificar o funcionamento do sistema elétrico,

lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
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dire¢éo;,

- providenciar a lubrificagio quando indicada, verificar o
grau de densidade da Agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus;

- executar outras atribui¢fes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Nutricionista - Planejar, coordenar e supervisionar servicos e
programas de nutricdo nas areas da saude, educagio e
outras afins que requeiram atengfo de processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de
saude. '

- Plancjar e supervisionar a realizagfo dos servigos de
copa, preparagdo e distribuicio de refeicBes e lanches
para merenda das escolas, pré-escolas, creches e
unidades de atendimento municipal, seguindo orientagdes
e procedimentos normativos de nutri¢do e higiene;

- preparar as exigéncias, protocolos, rotinas de trabaltho e
carddpios visando uma alimentagfo saudavel sem riscos a
populagéo;

-supervisionar o preparo e distribuicdo das refei¢Ses
garantindo as boas praticas de higiene ¢ qualidade dos
alimentos;

- preparar relatérios, pareceres, memorandos e
preenchimento de documentos da area da nutrigéo;

- recebimento e conferencia dos produtos entregues e
controle de estoques;

-reunides técnicas com as equipes de trabalho e grupos;
-Palestras e agdes educativas na sua drea de atuagio;

- executar outras atribuicBes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Operador do Sistema de - Controlar o sistema de tratamento de dgua e esgoto;
Tratamento de Agua e -Manter o funcionamento dos conjuntos motos-bomba,
Esgoto quadros elétricos;

- Controlar nivets de reservatorios;

- Verificar o funcionamento de dosadores;

- Preparar e controlar o estoque de reagentes quimicos

para o tratamento da dgua;

- Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais

equipamentos;

- Promover rotineiramente limpeza, pintura e urbanizacio

das areas do setor;

- Executar limpeza e desinfecgéo perlodwa e sistematica

nas unidades de tratamento de agua, reservatorios, e

caixas d’agua ¢ em entidades . particulares mediante

solicitacdo;

- Realizar o preenchnnento de boletins informativos,
relatérios planilhas e demats documentos;

Pégina 130 de 201



Av. Gabriel Garcia Leal, n® 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790-000 Guaira — Estado de SZo Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
www.guaira.sp.gov.br secretaria@guaira.sp.gov.br "PREEE

A

'MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59

AMIGA D

I
N

- Efetuar determina¢io de Cloro Residual Livre (CRL)
conforme determinaciio do superior hierarquico;

- controlar a vazdo de efluente e afluente na ETE;

- realizar a manutencfio ¢ higienizacdo de motores €
bombas da ETA e ETE de acordo com o manual de
operacionalizagéo;

- manutengfio e higieniza¢fio dos reatores, decantores,
elevatorias, fossas sépticas e patios da ETE;

- Relacionar € controlar o material necessario ao servigo
a executar; desempenhar tarefas afins.

- Comunicar a chefia imediata, irregularidades em
funcionamento de aparelhos e demais componentes do
sistema de tratamento e abastecimento de agua;

- executar outras atribui¢Ses semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Operador de Equipamento
Rodoviario

- Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, entre outras, no servigo
de escavacdio, compactagdio, nivelagdo de terrenos e
transporte de materiais.

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; .

- efetuar reparos, quando necessario;

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade;

- zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade;

- comunicar ao seu superior gualquer anomalia no
funcionamento da maquina;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Operador do Fundo
Municipal de Previdéncia

- escriturar  analiticamente os atos ou fatos
administrativos,  efetuando  os  correspondentes
lancamentos contdbeis, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

- promover a prestacio, acertos e conciliacdo de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correco das operagbes
contabeis;

- elaborar relatérios e demonstrativos contdbeis
periddicos, relativos a execugio financeira, em
consonincia com leis, regulamentos e normas vigentes,
para apresentar resultados da situagfo patrimonial,
econdmica e financeira;

- executar outras tarefas correlatas inerentes a
contabilidade publica, como aquelas determinadas pelo
superior imediato;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
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pelo superior imediato.

Operario de Obras - executar tarefas de construgo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais e trabalhando na
montagem e desmontagem de armagdes, na manutencio
de rede de agua e esgoto, manutengfio de préprio publico,
auxiliar na edificacio ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras, conforme determinagéio do superior
hierarquico;

- executar outras atribui¢cOes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Padeiro - realizar servigos de preparagiio e distribuigfio dos paes,
bolos e demais produtos da padaria para merenda das
escolas, pré-escolas, creches e unidades de atendimento
municipal, seguindo orientagdes e procedimentos
normativos de mnutricdo e higiene, a fim de atender as
exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel;

-executar outras atribuicSes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Pedreiro do Cemitério - executar tarefas de construcdo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais ¢ trabalhando na
montagem e desmontagem de armagdes, na manutencéo
de rede de dgua e esgoto, manutengio de préprio publico,
auxiliar na edifica¢fio ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras, conforme determinagfo do superior
hierarquico.

- executar obras de manutengdo, reforma e construcéo no
cemitério e velério municipal;

- consertar jazigos, timulos, construir carneiras € demais
atribui¢des de pedreiro no cemitério municipal.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Procurador Municipal - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
nas agles em que este for autor, réu, litisconsorte,
agsistente ou opoente, ou tiver interesse;

—~ acompanhar o andamento dos processos em que ©
Municipio for parte interessada, atuando em todos os atos
processuais, apresentando recursos em qualquer insténcia
no sentido de bem defender os direitos ou interesses do
Municipio;

— elaborar pareceres juridicos relativamente aos
processos administrativos ou requerimentos das demais
Secretarias ¢ Diretoria do Municipio; '

- promover a cobranga extrajudicial . dos créditos do
Municipio; o '

— promover a cobranca da divida ativa judicial e
extrajudicialmente; o
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- analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo
Municipio,nos termos do artigo 38 da lei 8.666/93 ¢
outros atos municipais;

- manifestar-se previamente sobre os projetos de lei
remetidos & Cdmara Municipal de Vereadores;

— elaborar ou conferir os vetos do Prefeito aos projetos
de leis aprovados pela Camara Municipal;

— pesquisar, estudar, analisar, interpretar e planejar os
trabalhos que digam respeito a 4rea juridica;

- executar ou auxiliar na redagfo ou elaborac¢fo acordo e
documentos juridicos ‘em geral, pronunciamentos,
pareceres, contratos e termos de compromisso, aplicando
a legislagdo na forma e terminologia adequada ao assunto
em questio;

- assessorar o Municipio em assuntos de natureza
juridico-legal; -

- superintender, coordenar, controlar , fiscalizar e
planejar as atribuigdes ¢ competéneia da procuradoria
juridica; ‘

— respeitar a ética profissional na forma prevista no
Estatuto da OAB; '

- propor agfio direta de inconstitucionalidade das leis
aprovados com vicio de iniciativa;

— eclaborar parecer em processo de competéncia da
Procuradoria Juridica;

— responder consulta que for distribuida;

- participar de comisséo ou grupo de trabalho;

- sugerir declaraco de nulidade de ato administrativo ou
sua revogagio;

- preparar minuta de informac#o a ser prestada ao Poder
Judiciario e outros ¢rgéos;

- planejar e organizar qualificagdo, capacitacio e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgéo em que atua e demais campos da Administracio
Municipal, quando solicitado;

— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

— apresentagfo de relatorios semestrais das atividades
para analise;

- outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
Professor de Educagéo - Promover educagéio e a relag8o ensino-aprendizagem de
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Artistica criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas de educacéo artisitica, transmitindo
aos alunos conhecimentos, aplicando testes e outros
métodos usuais de avaliagdio de acordo com o nivel de
ensino;

- Participar da coordenagfio das a¢fes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educagéio, Cultura e Esportes e outras areas
da administra¢o municipal;

- Participar do processo de elaboragdo do Plano de
Gestdo da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s),
partir da programag#o curricular da Secretaria Municipal
de Educago, Cultura ¢ Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar contetudos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
o processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar € cuidar da higiene pessoal das
criancas. Acompanhar as criangas na hora das refei¢des,
orientando-as no processo de alimentagéo;

- Proceder a observag:ao dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de saude, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos, encaminhando ao setor competente a
documentacio referente aos educandos de sua classe,
conforme especifica¢fio e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horario do trabalho pedagdgico coletivo,
buscando um processo de capacitagio e formagfo
permanente, ¢ aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacio do seu conhecimento, podendo
propor €/ou coordenar a¢des e grupos de formacao;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as cnangas em atividades
externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material
de consumo necessirio ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago

Pagina 134 de 201 -



MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59
Av. Gabriel Garcia Leal, n® 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790-000 Guaira — Estado de SZo Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
www.guaira.sp.gov.br secretaria@guaira.sp.gov.br

fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribui¢Ges semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Inglés - Promover educagéo € a relacio ensino-aprendizagem de
' criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
¢ avaliar as praticas pedagdgicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade ¢ realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas de inglés, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando testes ¢ outros métodos usuais
de avalia¢fo de acordo com o nivel de ensino;

- Participar da coordenagfio das a¢Ges de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes e outras areas
da administra¢@o municipal;

- Participar do processo de elaboragdo do Plano de
Gesto da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a
partir da programacfo curricular da Secretaria Municipal
de Educagfio, Cultura ¢ Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar contetidos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e sécio-culturais dos educandos. Acompanhar
o-processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas. Acompanhar as criangas na hora das refeigdes,
orientando-as no processo de alimentagéo;

- Proceder a observacdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de satde, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os didrios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos, encaminhando ao setor competente a
documentacdo referente aos educandos de sua classe,
conforme especificaco e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horério do trabalho pedagégico coletivo,
buscando um processo de capacitagio e formagdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdio do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacio;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criancas em atividades
externas a Unidade - :

J - IFornecer ao Professor Coordenador relagdo de material
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de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribui¢ées semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Educagéo - Promover educagfio e a relagdo ensino-aprendizagem de
Bésical criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagdgicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

-~ Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos do ensino fundamental I, aplicando testes
e outros métodos usuais de avaliagfio para esse nivel de
ensino;

- Participar da coordenacdio das ag¢des de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educagfio, Cultura e Esportes e outras areas
da administrag@o municipal;

- Participar do processo de elaboragdo do Plano de
Gestfio da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a
partir da programacéo curricular da Secretaria Municipal
de Educagfio, Cultura ¢ Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas.  Selecionar contetdos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e sécio-culturais dos educandos. Acompanhar
o processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criancas. Acompanhar as criangas na hora das refei¢des,
orientando-as no processo de alimentagio;

- Proceder a observagfio dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos, encaminhando ao setor competente a
documentacéo referente aos educandos de sua classe,
conforme especificagéo e prazo fixados pelo calendario
escolar, - :

- Participar do hordrio do trabalho pedagogico coletivo,
buscando um processo de capacitacdo e formagdo
permanente, - o aprimoramento do sew desempenho
profissional e ampliagfo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagio;
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- Participar das decisdes referentes a0 agrupamento dos
educandos e acompanhar as criancas em atividades
externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relacéio de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

-Organizar, orientar ¢ zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuicSes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Educagéo - Promover educagio ¢ a relagfo ensino-aprendizagem de

Basica II — Deficiéncia criangas de acordo com sua necessidade; cuidar de

Visual Braille alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as praticas
pedagdgicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos do ensino fundamental I, aplicando testes
e outros métodos usuais de avaliagio para esse nivel de
ensino;

- Participar da coordenacio das agdes de programas e
eventos cfvicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes e outras dreas
da administracdo municipal;

- Participar do processo de elaboragdo do Plano de
Gestdo da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a
partir da programacéo curricular da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos ¢ metas. Selecionar contetdos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
o processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar € cuidar da higiene pessoal das
criancas. Acompanhar as crian¢as na hora das refeigdes,
orientando-as no processo de alimentac#o;

- Proceder a observacdio dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saide, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos, - encaminhando ao setor competente a
documentacfio referente aos educandos de sua classe,
conforme especificagfio e prazo fixados pelo calendario
escolar. ' -
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- Participar do horério do trabalho pedagoégico coletivo,
buscando um processo de capacitacio e formagio
permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional ¢ ampliagio do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacio;

- Participar das decisGes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criancas em atividades
externas 4 Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares. _

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribui¢Ses semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Educagéo - ministrar as aulas de Educa¢io Fisica (Educagdo
Fisica esportiva, lazer, recreacdo monitorada, atletismo, etc.) no
municipio de Guaira, e conforme planejamento prévio
com a proposta curricular, transmitindo aos alunos
conhecimentos do nivel fundamental e fazendo
avaliagdes para verificar o processo de aprendizagem,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe;

- organizar € promover eventos esportivos, recreativos,
jogos e outras atividades afins no municipio e em outros
municipios, envolvendo a populacdo do municipio de
Guaira e/ou os alunos das escolas municipais;

- participar da coordena¢fio e das acdes de programas e
eventos civicos, esportivos € recreativos promovidos pela
Secretaria de Educago e Cultura ¢ outras dreas da
administragfo municipal;

-elaborar o plano de aula, indicando o assunto, o material
didatico a ser utilizado e as etapas de desenvolvimento
com base nos objetivos fixados;

- elaborar boletins de controle e relatérios a partir da
observagdo do comportamento e do desempenho dos
alunos anotando as atividades realizadas, para manter um
registro que permita fornecer informacdes 4 direcio da
escola e aos pais; -

- participar do processo de elaboracio do Plano de
Gestio da Escola e de seus anexos;

- planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo - ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a
partir da programagcéo curricular da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura;

- definir prioridades; objetivos e metas;

- selecionar contetidos significativos;
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- utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e sdcio-culturais dos educandos;

- acompanhar o processo de aprendizagem dos
educandos, utilizando instrumentos variados de
avaliaco;

- executar atividades de recuperac@o, assegurando sua
ocorréncia imediata e continua e registrando os
progressos dos alunos em documento proprio;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas;

- acompanhar as criancas na hora das refeicdes,
orientando-as no processo de alimentagio;

- proceder & observagfio dos educandos, identificando
necessidades e caréncias;

- manter permanente contato com o0s pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

- participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;

- participar, quando integrante do Conselho de Escola,
das deliberacdes que afetam o processo educacional;

- discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis;

- as propostas de trabalho da escola;

- 0 desenvolvimento do processo educativo;

-as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educando; -

- as formas e procedimentos adotados no processo de
avaliagfo dos educandos;

- as formas e procedimentos para avaliagiio da agfo da
equipe escolar;

- participar das atividades civicas, culturais e educativas
em que a escola estiver envolvida.

- manter atualizados os didrios de classe e demais
registros necessérios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos;

- encaminhar & Secretaria da Escola a documentacio
referente aos educandos de sua classe, conforme
especificagfio e prazos fixados pelo calenddrio escolar;

- participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo;
- buscar, numa perspectiva de formag3o permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor efou
coordenar a¢des e grupos de formagio;

- participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos; ‘ _

- responsabilizar-se pela utilizacio, manuten¢io e
conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso em
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laboratdrios e outros ambientes especiais proprios de sua
area curricular;

- fornecer ao Coordenador relagdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades;

- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais;

- acompanhar as criancas em atividades externas a
Unidade;

- participar nas execugdes de projetos, ligas, campeonatos
e outras atividades;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

- atuar em conformidade com a legisla¢fio pertinente na
arca da Educacfio Fundamental, conforme o estabelecido
na Lei n® 9.394, de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases).

Professor de Ensino Infantil

- Promover educacdo e a relagéio ensino-aprendizagem de
criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagdgicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
¢ a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhectmentos do ensino infantil, realizados nos Centro
de Educacfio Infantil - CEls e Centro de Educagio
Municipal de Ensino Infantil — CEMEIs, aplicando testes
e outros métodos usuais de avaliag@io para esse nivel de
ensing;

- Participar da coordenagio das a¢des de programas ¢
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educagfio, Cultura e Esportes e outras areas
da administragdo municipal;

- Participar do processo de elaboragio do Plano de
Gestéo da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
process¢o  ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a
partir da programagéo curricular da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar conteudos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
0 processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanbhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas. Acompanhar as criangas na hora das refeices,
orientando-as no processo de alimentacdo;

- Proceder & observagfio dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica,

material ou de saide, que interferem na aprendizagem,
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encaminhando-os para analise do Coordenador;

Manter atualizados os didrios de classe e demais
registros necessarios ac acompanhamento da vida escolar
dos educandos, encaminhando ‘ao setor competente a
documentacdo referente .aos educandos de sua classe,
conforme especificacio e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horario do trabalho pedagdgico coletivo,
buscando um processo de capacitacdo e formagdo
permanente, o0 aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formaggo;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criancas em atividades
externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagio de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribui¢es semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Psicopedagogo -- Atuar preventivamente de fonna a garantir que a escola
seja um espaco deaprendizagem para todos;

- Avaliar as relagbes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando
as interagdes interpessoais para intervirnos processos do
ensinar e aprender;

- Enfatizar a importincia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteidos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabatho de
orientacfio do aluno na construgfio de seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio;

- Identificar 0 modelo de aprendizagem do professor e
do aluno e intervir, caso necessario, para tornd-lo mais
eficaz;

- Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; .

- Encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados;

- Mediar a relagfio entre profissionais especializados e
escola nos processos terapéuticos;

- Participar de reunides da escola com as familias dos
alunos colaborando na discussdo de temos importantes
para a melhoria do -crescimento de todos que estdo
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ligados aquela instituigfio; :

- Atender, se necessario, funciondrios da escola que
possam necessitar de uma orientagio quanto ao
desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos.

- Realizar avaliacio diagnoéstica institucional com o
objetivo de levantar as necessidades e prioridades da
instituic3o;

- Avaliar a dindmica das instituigdes quanto ao seu
funcionamento e organizagfo, verificando se os seus
planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdo
em articulagdo com o projeto politico — educacional do
sistema de ensine do qual faz parte;

- Considerar as caracteristicas das regifes ou
instituicbes quanto ao seu contexto socio-econdmico-
cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacio e
controle de estratégias para se atingir as metas propostas
de qualidade nos processos do ensinar e do aprender;

- Criar meios para o didlogo entre a comunidade,
familia, corpo docente, discente e administrativo, para
debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a
tomada de decisdes importantes para a fluidez do
processo de aprendizagem e a qualidade profissional e
relacional dos seus membros;

- Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-
aprendizagem, entendendo que a escola promove a
insergéo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo
ampliar sua atuagdo através de projetos sociais;

- Analisar e incentivar mudangas estruturais nas
institui¢des, objetivando a melhoria das relagdes da
aprendizagem entre todos 0s seus membros;

- Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes
niveis administrativos com métodos e estratégias de
atuagfo, considerando a importincia do suporte técnico e
afetivo continuo;

- Criar acBes preventivas para promover a aprendizagem
de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar
dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

- Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e
intervencdo  das  dificuldades dos  estudantes
encaminhados; ' :

- Realizar diagnostico e intervencdo das dificuldades de
aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas
escolas, creches e érgéos publicos; :
- Orientar pais e professores na condugfio das agles
propostas - aos estudantes com dificuldades - de
aprendizagem, adequando-a individualmente;

- Identificar  alunos com produgdes escolares
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inadequadas 4 sua faixa etdria, nos ambitos cognitivo ¢
social e fazer as orientagdes e encaminhamentos
necessarios;

- Realizar, em parceria com a coordenacdo ¢ diregdo,
encontros com pais € professores para discutirem e
planejarem mecanismos de intervengo que favoregam o
processo de aprendizagem da comunidade envolvida;

- Acompanhar a indicagdo e o processo de incluséo do
aluno com atendimento psicopedagégico;

- Promover reunides de estudo com professores e
coordenadores;

-Organizar, orientar ¢ zelar pelo uso adequado do
espaco fisico como dos materiais escolares.
- executar outras atribuigSes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
Psicélogo - realizar o atendimento dos usudrios em unidade
municipal ou visita domiciliar, executando todas as
atividades técnicas especificas de Psicologia para:
trataimento, promocio e prevencio;
- plangjar e orientar as atividades de psicologia de cada
usudrio em funcéo de seu quadro clinico;
-reunides técnicas com as equipes de trabalho;
- fazer avaliagdes de psicologia com vistas a
determinag@o da capacidade funcional;
- planejar, organizar e participar de atividades de carater
profissional, educativa, em grupo ou recreativas;
- executar todos procedimentos de Psicologo
regulamentados;
- planejar, organizar e realizar servigos de psicologia,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos da
Administragdo Publica;
- Preencher prontudrios, fichas de atendimento, emitir
pareceres técnicos ¢ demais documentos na drea da
psicologia;
- participar de programas de tratamento, prevengdio e
promog¢io da saude;
- Executar . outras atividades correlatas da éarea
determinadas pelo superior imediato.
Secretéario de Escola - Recepcionar e atender ao piblico interno e externo,
tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informagdes solicitadas e inerentes a sua drea de atuagfo;
- Redigir, conferir e distribuir documentos e
comunicados aos 6rgéos solicitantes;
- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os
arquivos e ficharios; _
-Realizar  atividades de suporte administrativo
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objetivando a consecucfio e superagio de resultados e
metas da administragfo;

- alimentar sistemas informatizados com impressfo e
analise de relatérios;

- formar, organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificagdes, balancetes,
calculos, juntadas e expedigdes de relatorios e oficios
conforme determinagdo do superior hierarquico;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacio e conclusfio de cursos.
-Executar outras' atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Supervisor de Equipe de - Supervisionar diretamente e indiretamente as equipes de
Trabalho trabalho sob sua responsabilidade;.

- fiscalizar a realizagio dos trabalhos determinados seus
resultados e a aplicagio dos métodos técnicos
recomendados; _

- Zelar pela utilizacdo dos bens publicos com
responsabilidade e cuidados;

- plangjar a forma de execu¢do dos trabalhos
determinados a sua equipe de trabalho;

- elaborar relatérios, pareceres técnicos, oficios,
memorandos, ordens de servigos e demais documentos
administrativos;

- realizar o preenchimento de fichas, impressos e
relatorios  para  alimentacdo de  sistemas e
acompanhamento da situacio;

- mapear as situagdes encontradas para uma anélise geral;
- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem - atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades
de satide municipal preparando o paciente para consultas,
exames e tratamentos;

- Assistir o enfermeiro: no planejamento, programac#o,
orientagfio e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagio de cuidados diretos de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengio e
controle sistematico da infecc@io hospitalar, na prevencio
¢ controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigildncia epidemiolégica; na prevencio e
no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia da satide;

- inteégrar a equipe de saude, executando ainda os
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de Assisténcia de Enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e
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parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢fo, enteroclisma, enema
e calor ou frio, executar tarefas referentes & conservagdo
e aplicacdio de vacinas, efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doencas transmissiveis, realizar
testes e proceder 4 sua leitura, para subsidio de
diagnostico, colher material para exames laboratoriais;

- prestar cuidados de Enfermagem pré e pés-operatorios;
- executar atividades de desinfec¢fo e esterilizagdo;

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-
lo a alimentar-se;

- zelar pela limpeza ¢ ordem do material, de
equipamentos ¢ de dependéncia de unidades de saide;

- integrar a equipe de satde;

- participar de atividades de educagfio em satde,
inclusive:

a) orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de Enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de
educagdio para a saide;

- executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de
pacientes:

- participar dos procedimentos pés-morte.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional - atender e recepcionar o0s usudrios nas unidades
municipais, proceder ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacio de pacientes portadores de deficiéncia fisica
e/ou psiquica, promovendo atividades com fins
especificos para ajuda-los na sua recuperagio e
integracdo social.

-reunides técnicas com as equipes de trabalho e grupos;
-Palestras e agdes educativas na sua area de atuacéo;

- realizar dos procedimentos de Terapeuta Ocupacional
devidamente regulamentados;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato. .

Tratorista - Operar e conduzir tratores € seus equipamentos como
rogadeiras, plantadeiras etc. nos servigos determinados;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confrados;

- efetuar reparos, quando necessario;

- providenciar o abastecimento de combustivel, dgua ¢
lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade;

- zelar pela conservagio e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade;
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- comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina;

- executar outras atribui¢bes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Zelador - Executar servigos em regime de plantdes conforme
escala de revezamento, zelando pelos prédios publicos,
promovendo a conservagéo e vigia do mesmo;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
conforme determinagiio do superior hierdrquico e/ou
regimento interno do prédio ptblico;

-Acionar o superior hierarquico na observagio de
qualquer atitude 6u acfio em desacordo com a rotina do
prédio piiblico ou regimento interno;

- Executar servigos de zeladoria do prédio puablico
promovendo limpeza e conservacio através de pequenos
reparos ou consertos conforme determinagio;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

II-- DOS CARGOS EM COMISSAQ:

CARGOS EM ATRIBUICOES
COMISSAO
Assessor de Planejamento [ - Assessorar € orientar o Chefe do Poder Executivo

Municipal e Secretaric Municipal nas acles de
planejamento estratégico e tatico. realizando andlises de
resultados, cumprimentos de metas, avaliagio de
desempenho na analise de indicadores e produtividade.
-fiscalizar os materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagdes
de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulag¢o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Gestfo Infra - Assessorar e orientar 0 Chefe do Poder Executivo
Estrutura Municipal e Secretario Municipal nas agdes de
planejamento estratégico e tatico, realizando analises de
resultados, cumprimentos de metas, avaliacdo de
desempenho na andlise de indicadores e produtividade.
-fiscalizar os materiais e financeiros sob sua |
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responsabilidade, em conformidade com as delegagdes

de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua

competéncia;

- Assegurar a plena articulag¢fo intra e interinstitucional,

entre os planos e programas de sua direta

responsabilidade com os demais planos e programas da

Administragdo Municipal, a fim de assegurar o

cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de

Governo;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas

pelo superior imediato.

Chefe Administrativo - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar 0s projetos

especiais do Fundo Social de Solidariedade chefiando as

equipes de trabalho e o desenvolvimento e

implementacio de programa de metas e objetivos

estratégicos.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais

e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade

com as delegacOes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua

competéncia;

- Assegurar a plena articulagio intra e interinstitucional,

entre os planos e programas de sua direta

responsabilidade com os demais planos e programas da

Administragdo Municipal;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas

pelo superior imediato.

Chefe de Comunicagio e - Chefiar, Iliderar, supervisionar e coordenar o

Imprensa Oficial Departamento de Comunicagio e Imprensa Oficial da
' Driretoria de Transparéncia, Justica e Seguranga,

chefiando o departamento e suas se¢Bes, equipes de

trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de

acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar - e fiscalizar 0s recursos humanos e

materiais sob sua responsabilidade, em conformidade

com as deiegagﬁes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as leolslac;oes no amblto de sua

competéncia; '

- Assegurar a plena artlculagao intra e Interinstitucional,

entre os planos e programas de sua direta

responsabilidade com os demais planos e programas da

Administracio Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas

pelo superior imediato.

Chefe de Divisgo - - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Divisio de

DEAGUA Manutengio da Rede de Agua ¢ Esgoto do DEAGUA
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chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades didrias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento da

Assisténcia Especializada

Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento da Assisténcia Especializada e Pronto
Atendimento, da Secretaria Municipal de Satde, e suas
unidades municipais e programas da assisténcia
especializada, chefiando as equipes de trabalho ¢ o
desenvolvimento das atividades didrias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional,
entre os planos e - programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragio Municipal,

- executar outras atribui¢bes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Programa de
Politicas sobre Alcool e
outras Drogas

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Programa
de Politicas sobre Alcool ¢ outras Drogas, da Secretaria
Municipal de Satide, chefiando as equipes de trabalho ¢
o desenvolvimento das atividades diarias de acordo com
as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacgBes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacdes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragio Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
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pelo superior imediato.

Chefe do Departamento da
Atencdo Basica

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento da Atengdo Basica da Secretana
Municipal de Satde, e suas unidades municipais ¢
programas da atencfio basica, chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diérias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacSes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no &ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfio intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragéio Municipal;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Convénios e Protegdo
Especial

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Convénios e Protecdo Especial da
Secretaria Municipal da Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social, ¢ suas unidades municipais e programas da
assisténcia especializada, chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades dirias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Protegéo
Especial da Assisténeia e Desenvolvimento Social e
supervisionar sua execu¢fio nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Administra¢go do Sistema
de Saude

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Administracdo do Sistema de Sadde da
Secretaria Municipal de Saude, e suas unidades
municipais e divisdes, chefiando as equipes de trabalho e
o desenvolvimento das atividades diarias de acordo com
as competéncias previstas na presente lei. '

- Administrar e fiscalizar os ‘recursos humanos e
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materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulac8o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos ¢ programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribui¢bes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | ~ Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o do
Administra¢io e Controle - | Departamento de Administragdo e Controle - DEAGUA
DEAGUA e suas divisGes, chefiando as equipes de trabalho e o

desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos,
materiais € financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegacbes de competéncias
superiores; N

- Fazer cumprir as legislagBes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulaco intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracio Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Coordenacéio e Assessoria | Departamento de Coordenagdo e Assessoria Pedagdgica
Pedagogica da Rede Escolar | da Rede Escolar da Diretoria da Educagfio, Cultura e
Esportes, chefilando as equipes de trabatho e o
desenvolvimento das atividades didrias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Coordenar e planejar acles destinadas as atividades
pedagdgicas, o planejamento do ensino, & superviséo de
sua execugfo, ao controle das atividades docentes e
discentes em relagiio as diretrizes técnicas, didatico-
pedagogicas, bem como pela otimiza¢do dos recursos
didaticos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua
competéncia,

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
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Administracio Municipal;
- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Cultura

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Cultura da Diretorial da Educagéo,
Cultura e Esportes, chefiando as equipes de trabalho € o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei. '

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Cultura e
supervisionar sua execucgdo nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegac¢des de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia,

- Assegurar a plena articulagio intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Educacdo Infantil

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Educagdo Infantil da Diretoria da
Educacfo, Cultura e Esportes, chefiando as pré-escolas
¢ -creches municipais, as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades didrias de acordo com as
competéncias previstas-na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de
Educacfio Infantil e supervisionar sua execugdo nas
unidades que integram sua area de competéncia;

- Formular planos e programas em sua d4rea de
competéncia, observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Educagdo e demais 6rglos competentes;
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do
ensino publico municipal;

- Promover e acompanhar as agfes de planejamento,
avaliacfo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacOes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir -as legislagbes no amblto de- sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢do Municipal,
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- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Ensino Fundamental

- Chefiar, liderar, supervisionar ¢ coordenar o
Departamento de Ensino Fundamental da Diretoria da
Educagdo, Cultura e Esportes, chefiando as escolas
municipais, as equipes ‘de trabalho e o desenvolvimento
das atividades di4rias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Ensino
Fundamental e supervisionar sua execugéo nas unidades
que integram sua area de competéncia;

- Formular planos € programas em sua area de
competéneia, observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Educacfio e demais Orgfos competentes;
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do
ensino publico municipal;

- Promover e acompanhar as acdes de planejamento,
avaliagdo e analise de metas de sua &rea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais _sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfio intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Esportes e Lazer

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Esportes e Lazer da Diretoria da
Educag#o, Cultura e Esportes, chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Esportes
e supervisionar sua execucdo nas unidades que integram
sua darea de competéncia;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as leglsla(,:oes no Ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacfo intra e 1nter1nst1tu01onal
entre os planos: e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras ambmc;oes semelhantes determmadas
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pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Obras- DEAGUA

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Obras do DEAGUA, chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competenc1as previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacSes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacbes no &ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Obras e Manutencao dos
Préprios Puablicos

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Obras e Manuteng@io de Préprios da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Administracio Geral, Infra Estrutura e Obras,
chefiando as equipes de trabalho ¢ o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

. .Fazer cumprir as legislagdes no Ambito de sua
competenc1a
- Assegurar a plena a,rtlculac;ao intra e interinstitucional,
entre 08 planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos € programas da
Administracdo Municipal;
- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Planejamento e
Administracéo

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Planejamento e Administracdo da
Diretoria a que for lotado, chefiando as equipes de
trabalho € o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

-- Estabelecer mecanismos que gara.ntam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as .acdes de planejamento,
avalia¢io e analise de metas de sua area de competéncia;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
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e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacBes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagSes no &mbito de sua
competéncia,

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragio Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Protecdo Basica e Inclusio
Social

-~ Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento da Protecdo Basica da Diretoria da
Assisténcia e Desenvolvimento e Inclusfo Social, e suas
unidades municipais e programas da assisténcia basica,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades didrias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Protegfo
Bésica da Assisténcia e Desenvolvimento Social e
supervisionar sua execu¢dio nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servicos;

- Promover ¢ acompanhar as acles de planejamento,
avaliac8o e analise de metas de sua drea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Servigos Urbanos

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de - Servigos Urbanos da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Administrago
Geral, Infra Estrutura e Obras, e suas se¢Oes e divisdes,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as competenmas
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que g oarantam a qualidade da
prestacéo de servigos,

- Promover e acompanhar as agdes de planecjamento,
avaliagio e analise de metas de sua area de competéncia;
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- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfio intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢io Municipal;

- executar outras atribui¢8es semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Vigiléncia em Saide

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Vigildncia em Saide da Secretaria
Municipal da Saide, chefiando as unidades e se¢des, as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei. .

- Formular e coordenar as a¢des de vigilancia sanitaria,
epidemiologica e controle de vetores e zoonoses ¢
supervisionar sua execu¢fio nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Formular planos e programas em sua area de
competéncia, observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Saude e demais drgdos competentes;
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servigos;

- Promover e acompanhar as ages de planejamento,
avaliag8o e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagles de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulago intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imedjato.

Chefe do Departamento do
Zoonoes e Bem Estar
Animal

- Chefiar, liderar, supervisionar ‘e coordenar o
Departamento de Zoonoese ¢ Bem Estar Animal da
Secretaria Municipal de Satde, e suas ségdes e divisdes,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com ‘as competéncias
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestago de servigos;

Pégina 155 de 201




Av, Gabriel Garcia Leal, n° 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790-000 Guaira —Estado de Sio Paulo
Paco Municipal “Messias Cindido Faleiros”
www.guaira.sp.gov.br secretaria@guaira.sp.gov.br

MUNICIP1O DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliagfo e analise de metas de sua 4rea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacfo intra e interinstitucionai,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento
Pessoal

- Chefiar, liderar, supervisionar ¢ coordenar o
Departamento Pessoal da Diretoria de Transparéncia,
Justica e Seguranca e suas se¢des e divisdes, chefiando
as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades didrias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagio de servigos;

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua drea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos ¢
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &ambito de sua
competéncia; :

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e . programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragéio Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato. '

Chefe do Departamento de
Estagdo e Tratamento de
Agua e Esgoto

- Chefiar, liderar, supervisionar ¢ coordenar o
Departamento de Estagio e Tratamento de Agua e
Esgoto do DEAGUA chefiando as equipes de trabalho e
o desenvolvimento das atividades didrias de acordo com
as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagéo de servigos;

- Promover e acompanhar as a¢des de planejamento,
avaliag8o e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
¢ financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delega¢des de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacdés no &mbito de sua

Pégina 156 de 201




MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59
Av. Gabriel Garcia Leal, n® 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790-000 Guaira — Estado de Sio Paulo
Paco Municipal “Messias Cindido Faleiros™
www.guaira.sp.gov.br secretaria@guaira.sp.gov.br

competéncia;

- Assegurar a plena a,rtlculag:ao intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos ¢ programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Quvidoria e - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Ouvidoria
Servigo de Informagdo ao e Servigo de Informacio ao Cidaddo chefiando as
Cidadao equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades

didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servicos;

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliaco e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar 0s recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais pla.nos ¢ programas da
Administragio Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato. :

Chefe de Planejamento, - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Controle e Gestéo de Departamento de Administrativo de Planejamento,
Convénios Controle e Gestiio de Convénios chefiando as equipes de

trabatho e o desenvolvimento das atividades diérias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacfo de servigos;

- Promover e acompanhar as a¢es de planejamento,
avaliag#io e analise de metas de sua drea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagBes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no Ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras atribui¢Ges semelhantes determinadas
pelo superior imediato. '
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Chefe da Central de
Alimentagfo de Merenda
Escolar

- Chefiar, 11derar supervisionar e coordenar o Central de
Alimentagdo de Merenda Escolar chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades didrias
de acordo com as competéncias previstas na presente lei.
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagio de servigos;

- Promover e acompanhar as a¢es de planejamento,
avaliacfio e analise de metas de sua drea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegac¢des de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no 4dmbito de sua
competéncia; :

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragio Municipal;

- executar outras atribui¢oes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Planejamento,
Controle ¢ Manutengio da
Frota

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Planejamento, Controle e Manutengio
da Frota cheflando as equipes de trabalho ¢ o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos;

- Promover ¢ acompanhar as agdes de planejamento,
avaliagdio e analise de metas de sua drea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacSes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no dmbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena artlculagao intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato. '

Chefe do Departamento do
Meio Ambiente

- Chefiar, liderar, supervisionar '€ coordenar o
Departamento do Meio Ambiente chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades didrias
de acordo com as competéncias previstas na presente lei.
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagfio de servigos;

- Promover. e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliacio e analise de metas de sua drea de competéncia;
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- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegac¢Bes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagies no &ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracio Municipal;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Administragio de
Gabinete ¢ Imprensa

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Administracdo de Gabinete e Imprensa chefiando as
equipes de trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei. '

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos;

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliagfo e analise de metas de sua drea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagBes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacBes no &mbito de sua
competéncia; ‘

- Assegurar a plena articulagio intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras atribui¢Ges semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento
Tributario

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento Tributirio da Diretoria de Finangas
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lel.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as acfes de planejamento,
avaliacdio e analise de metas de sua 4rea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
¢ financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegac¢Ges de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
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responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracio Municipal;

- executar outras atribui¢8es semelhantes determinadas
pelo superior imediato. '

Chefe do Departamento de
Atos Normativos

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Atos Normativos chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades didrias
de acordo com as competéncias previstas na presente lei.
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servicos;

- Promover e acompanhar as agdes de plangjamento,
avaliago e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragio Municipal,

- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Diretor de Compras

- Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
de Compras e suas se¢des chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisbes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicdes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagfio pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
érgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislacdo pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestag@io de servicos
publicos, decidir e promover as corre¢fes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia; :

- Coordenar e dirigir a formulagfo, monitoramento e
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avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua 4rea de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administracio Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulac8o,
avaliagio e atualizacZo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéneias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragio Municipal;

- Monitorar ¢ avaliar a gestfio institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna
de decisGes e agdes no cumprimento das meias e
objetivos dos planos e programas institucionais de
gOVverno;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas instifucionais de governo, dentro de sua
respectiva drea de responsabilidade;

- Coordenar, monitbrar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos ¢
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no 4mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacfo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicio de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuig:c”)es delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicdo Federal e demais legislacdes.

Diretor de - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
Desenvolvimento de Desenvolvimento Econdmico e Turismo e seus
Econdmico e Turismo departamentos e se¢des chefiando as equipes de trabalho

e o desenvolwmento das at1v1dades diarias de acordo
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com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisQes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicdes;

- Organizar, administrar ¢ dirigir os érgos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legisla¢do pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva é4rea de
competéncia;

- Distribuir atividades e fungbes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislac@io pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestacfo de servigos
publicos, decidir e promover as correces exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia; B

- Coordenar e dirigir a formulag8o, monitoramento e
avaliagio dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor e em
consondncia com as  diretrizes superiores da
Administracio Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo,
avaliacdo e atualizacio dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) ¢ a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
dreas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores.da Administragdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestio institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando & adequacio oportuna
de -decisGes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

- Prestar contas por resuitados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
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materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislacdes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢do Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua drea de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuic8es delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constitui¢io Federal e demais legislagdes.

Diretor de Municipal de - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
Educacéio, Cultura e de Educag¢do, Cultura e Esportes e seus departamentos e
Esportes secdes cheflando as equipes de trabalho e o

desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulaciio de. politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisOes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes; _

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgfos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagéo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua . respectiva drea de
competéncia;

- Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos
drgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislacdo pertinente;

- Receber reclamagdes relativas & prestac@io de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de sua
competéncia;

- Coordenar e -dirigir a formulagfo, monitoramento e
avaliagio dos planos, programas, estratégias € projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislacdo ‘em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administraggo Municipal;
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- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulaggo,
avaliagiio e atualizagfio dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Orcamentéria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragiio Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestfio institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequacfio oportuna
de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
SOVerno;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva drea de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar ¢ prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar ¢ fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfio intra e interinstitucional,
entre 058 planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definigio de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio; .

- Exercer outras atividades ¢ atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicdo Federal e demais legislagdes. '
Diretor de Financas - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
de Finangas e seus departamentos ¢ se¢des chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei. '

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisbes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribui¢fes;
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- Organizar, administrar e dirigir os érgéos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagfo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia;

- Distribuir atividades e fun¢Ges gerenciais nos diversos
drgfios internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legisla¢io pertinente;

- Receber reclamagbes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos admmlstratlvos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliagiio dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor ¢ em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagio,
avaliagdo ¢ atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Or¢amentéria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias ¢ em consonincia com as
diretrizes superiores da Administragio Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestfio institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando 4 adequagfo oportuna
de decisbes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas ¢ objetivos dos planos e
programas Institucionais de governo, dentro de sua
respectiva drea de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos,
materiais ¢ financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegacBes de competéncias
superiores; :

- Fazer cumprir as 1eg1sla§:0es no &mbito de sua
competéncia;
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- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracio Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua drea de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definigiio de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢Ses delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constitui¢do Federal e demais legislagdes.

Diretor de Transparéncia,
Justica e Seguranca

- Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
de Transparéncia, Justica e Seguranga seus
departamentos e secSes chefiando as equipes de trabalho
e o desenvolvimento das atividades diarias de acordo
com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisfes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes; _

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgéos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva drea de
competéncia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
4rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagfio pertinente;

- Receber reclamacGes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia, _

- Coordenar e dirigir a formula¢fo, monitoramento ¢
avaliagio dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administragiio Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo,
avaliacio e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
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Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
dreas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestfo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequagfo oportuna
de decisdes e acdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das. metas e objetivos dos planos e
programas -institucionais de governo, dentro de sua
respectiva drea de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos € convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
enfre os planos ¢ programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal, o
- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios.para a definicdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituigio Federal e demais legislacdes.

Diretor do Controle Interno

- Dirigir, liderar, supervisionar ¢ coordenar a Diretoria
de Controle Interno chefiando as equipes de trabalho € 0
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a drea de sua
competéneia e atribuicdes; '

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgéos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais' previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
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atividades integrantes de sua respectiva
competéncia;

- Distribuir atividades-e fungdes gerenciais nos diversos
4rgfios internos sob sua’ responsabilidade, respeitada a
legislagfo pertinente;

- Receber reclamacdes relativas a prestagfio de servigos
publicos, decidir e promover as correcfes exigidas;

Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de sua
competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagfo, monitoramento e
avaliacio dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua 4rea de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar € acompanhar a formulagfo,
avaliagio ¢ atualizagdo -dos principais instrumentos de
planejamento do. Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
dreas de competéncias ‘¢ em consondncia com as
diretrizes superiores da Administracdo Municipal;

- Monitorar € avaliar a gestfio institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando .4 adequagio oportuna
de decisbes e agbes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo,

Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos ¢
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar ¢ prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos,
materiais e financeiros. sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegacdes de competen(nas
superiores;

- Fazer cumprir as leg1slagoes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢cdo Municipal,

- Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
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Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constitui¢do Federal e demais legislagdes.

Diretor do DEAGUA - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e seus
departamentos e divisdes chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulago de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias ¢- decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribui¢des;

- Organizar, administrar e dirigir- os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva drea de
competéncia;

- Distribuir atividades e func¢es gerencials nos diversos
6rglos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagéo pertinente;

- Ordenar, fiscalizar ¢ impugnar despesas publicas,
conforme as normas superiores de delegacdo de
competéncias e as atribuigbes expressamente dispostas
na presente legislagio municipal;

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em comjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal; ‘

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacio de
atos administrativos que contrariem o0s principios
constitucionais e legais da administragio piblica, na
drea de sua competéncia;

- Receber reclamagdes relativas a prestagéio de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia;

- Coordenar e dirigir 2 formulacfio, monitoramento &
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme - definido pela legislagido em wvigor e em
consondncia com -as  diretrizes superiores da
Admuinistragio Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacgéo,
avaliacfio e atualizagfio dos principais instrumentos de
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plancjamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) ¢ a Lei
Orcamentdria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
dreas de competéneias e em consondncia com  as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestfio institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequagfo oportuna
de decisBes e agdes no cumprimento das metas ¢
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva drea de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade; |

- Administrar . e fiscalizar os recursos humanos,
materiais e financeiros -sob sua responsabilidade, em
conformidade com as de]egagoes de competéncias
superiores;

- Fazer cumprir as 1601sla(;oes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demats planos € programas da
Administracio Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir
0s mecanismos de prestacio de contas de receitas e
despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislag@io vigente e as normas superiores de delegagdo
de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢io de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢oes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos,
expressamente dispostos na Constituigdio Federal e
demais legislagdes.

Diretor da Assisténcia. - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
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Desenvolvimento e da Assisténcia. Desenvolvimento e Inclusdo Social de
Incluséo Social seus departamentos e se¢Oes chefiando as equipes de

trabalho e o desenvolvimento das atividades didrias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdio de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a drea de sua
competéncia e atribui¢des;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgfos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de  servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia;

- Distribuir atividades e fun¢Ges gerenciais nos diversos
érgos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislacdo pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos
pblicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competénceia;

- Coordenar e dirigir a formulagfo, monitoramento e
avaliagio dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados - dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administra¢io Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagfo,
avaliagfio e atualizagio dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
dreas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestfo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando & adequag8o oportuna
de decisdes e a¢les no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo; -

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo. Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva drea de responsabilidade;
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- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos € convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos ¢
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegac¢Bes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no 4mbito de sua
competéncia,

- Assegurar a plena articulago intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos € programas da
Administracdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na

Constitui¢do Federal e demais legisla¢des.

III- DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS — AGENTES POLITICOS:

Secretirios Municipais

ATRIBUICOES

Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo da
Administracdo Geral , Infra
Estrutura e Obras

- Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar a
Secretario Municipal de Planejamenio e Gestdo da
Administracdo Geral , Infra Estrutura e Obras e seus
departamentos e divisdes chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagio ‘de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e-decisdes, relacionados com a édrea de sua
competéncia e atribui¢des;

- Organizar, administrar e dirigir os érgéos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagéo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva drea de
competéncia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas,
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conforme as normas superiores de delegagiio de
competéncias e as atribuicdes expressamente dispostas
na presente legislacio municipal; -
— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéneia em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal;
- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de
atos administrativos que contrariem o0s principios
constitucionais e legais da administracio publica, na
drea de sua competéncia;
- Receber reclamacdes relativas a prestaco de servigos
publicos, decidir ¢ promover as corregdes exigidas;
Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na 4rea de sua
competéncia;
- Coordenar e dirigir a formulacio, monitoramento e
avaliagdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua 4drea de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;
- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagfo,
avaliacdo e atualizacfo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias. e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna
de decisBes e agdes no cumptimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo; |
Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos ¢
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva drea de responsabilidade;
- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contraios ¢ convénios celebrados pelo Mun1c1p10 Sob
sua respectiva responsabilidade;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delega¢Bes de competéncias superiores;
- Fazer cumpnr as legislagdes no ambito de sua
cornpetenma
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- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal, a fim de assegurar o©
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
(Governo; '

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir
os mecanismos de prestagiio de contas de receitas e
despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislagio vigente e as normas superiores de delegacgfo
de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua drea de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir 0s deveres legais, como agentes politicos,
expressamente dispostos na Constitui¢io Federal e
demais legislagdes.

Secretario Municipal de
Agricultura, Abastecimento
e Meio Ambiente

- Dingir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente e seus departamentos e divisdes
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades didrias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisGes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicdes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislag¢do pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia; ..

- Distribuir atividades e fun¢des gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislag@o pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas,
conforme as normas superiores de delegacdio de
competéncias e as atribui¢fes expressamente dispostas
na presente legislagdo municipal;

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
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administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacio de
atos administrativos que contrariem 0S principios
constitucionais e legais da administracdo publica, na
area de sua competéncia;

- Receber reclamacdes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as correcSes exigidas;

Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulag:ao monitoramento ¢
avaliagio dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislacdo em vigor ¢ em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administracdo Municipal; |

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagfo,
avaliagdo e atualizacio dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e a Lei
Orcamentéria Anual (I.OA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragéo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna
de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

- Prestar contas por ‘resultados ao Chefe do Poder
Executwo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas ¢ objetivos dos planos e
programas institucionais de govemno, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar ¢ fiscalizar os recursos humanos,
materiais e financetros sob sua responsabilidade, em
conformidade com  as delegagGes de competen(:las
superiores;

- Fazer cumprir as leglsla(;oes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena artlcula(;ao intra e interinstitucional,
entre ©0s planos ¢ programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
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Administracio Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo; - :

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir
os mecanismos de prestagdo de contas de receitas e
despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislac8o vigente e as normas superiores de delegacfio
de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos,
expressamente dispostos na Constituicio Federal e
demais legislacdes.

Secretario Municipal da - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar ¢ coordenar A
Satde Secretaria Municipal de Saude e seus departamentos ¢
divisbes chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades didrias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formula¢do de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a édrea de sua
competéncia e atribuicdes;

- Organizar, administrar e dirigir os o6rgéos € unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir portarias ¢ ordens de servigo disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva drea de
competéncia;

- Distribuir atividades.e fungdes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislacdo pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas,
conforme as normas superiores de delegacdo de
competéncias e as atribui¢es expressamente dispostas
na presente legislagdo municipal;

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de
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atos administrativos que contrariem o0s principios
constitucionais e legais da administracdo publica, na
area de sua competéncia;

- Receber reclamagées relativas & prestagio de servigos
publicos, decidir ¢ promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de sua
competéncia;

- Coordenar ¢ dirigir a formulagio, monitoramento e
avaliaco dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua 4rea de competéncia,
conforme definido pela legislacio em vigor e em
consondncia  com as  diretrizes superiores da
Administragdo Municipal; | _

- Dirigir, coordenar ' ¢ acompanhar a formulago,
avaliagdo e atualizacdo dos principais instrumentos de
plangjamento do Municipio, como ¢ Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) ¢ a Lei
Orcamentéria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragio Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestfo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequaco oportuna
de decisdes e acBes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo; , :

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempentho no
cumprimento - das metas ¢ objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva 4rea de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados. pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos,
materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagBes de competéncias
superiores;

- Fazer cumprir as legislacBes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacio intra e interinstitucional,
entre os "~ planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢io Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo; ' ' '

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir
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os mecanismos de prestagdio de contas de receitas e
despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislag8o vigente e as normas superiores de delegacio
de competéncia; .

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua 4rea de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicio de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos,
expressamente dispostos na Constituicio Federal e
demais legislacdes.

V- DAS FUNCOES GRATIFICADAS:

Funcdes Gratificadas ATRIBUICOES 1

Assessor Técnico de - Assessorar e orientar tecnicamente os Secretrios.

Compras Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal, dentro da sua
area de competéncia com a emissdo de pareceres
téenicos; '

- realizar os estudos téenicos para melhorar a qualidade
de prestagdo de servicos da Administragio Pablica;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor do Posto do - Assessorar e orientar tecnicamente oS Secretarios,
Atendimento ao Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal referente ao
Empreendedor Atendimento ao Empreendedor realizando capacitagbes,

emissdo de pareceres técnicos e demais instrumentais ;

- realizar os estudos-técnicos para melhorar a qualidade
do atendimento ao empreendedor;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais.
inscritos e matriculados em capacitacdes e cursos:

- Fazer cumprir as legislagdes no 4dmbito de sua
competéncia; '

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Imprensa - - Assessorar e orientar tecnicamente os Secretarios,
Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal referente ao
Diario Oficial do Municipio de Guaira e dentro da sua
area de competéncia com a emissdo de pareceres
téenicos:
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- planejar e executar o Diario Oficial do Municipio de
Guaira e ainda estudos técnicos para melhorar a
qualidade de prestagdo de servigos da Administracédo
Piblica, visando o oprincipio da transparéncia e
publicidade;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais:

- Fazer cumprir as legislages no &mbito de sua
competéncia;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Ouvidoria - Assessorar ¢ orientar fecnicamente os Secretarios,
Diretores. Chefes e/ou Prefeito Municipal referente ao
Atendimento ao Empreendedor realizando capacitacdes,
emissdo de pareceres técnicos e demais instrumentais;

- planejar e executar acdes de ouvidoria e processo de
transparéncia para melhorar a qualidade de prestagéo de
servicos da Administracdo Publica, visando o principio
da transparéncia e publicidade;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Zeladoria e - Assessorar e orientar tecnicamente os Secretarios.
Ouvidoria da Saude Diretores, Chefes da Secretaria Municipal de Satde e/ou
Prefeito Municipal referente ao Atendimento aos
usuarios do SUS, emissio de relatorios e demais
instrumentais;

- planejar e executar ac¢des de ouvidoria e processe de
transparéncia para melhorar a qualidade de prestagio de
servicos da Secretaria Municipal de Saude. visando o
principio da transparéncia ¢ publicidade;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagdes no 4ambito de sua
competéncia;

- executar outras atribuictes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Equipe de Saude | - Chefiar tecnicamente a Equipe de Saide da Familia e
da Familia demais servidores municipais que compdem a Estratégia
de Saude da Familia da unidade de satde;

- Coordenar e planejar o processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacfo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; '

- Coordenar o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informac¢fo indicade pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistemadtica, os
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dados para a andlise da situag@o de saiide considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e  epidemioldgicas do  territério,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

- Coordenar e realizar o cuidado da satde da populacdo
adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de
saidde, e quando necessario no domicilio € nos demais
espagos comunitirios (escolas, associagdes, entre
outros),

- Coordenar e realizar agdes de atengfio a sal(de
conforme a necessidade de saude da populacio local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local;

- Coordenar e realizar atencio a saide aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no. domicilio ¢/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as
fases do  desenvolvimento  humano: inféncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

-Coordenar e realizar consulta de enfermagem,
puericultura, procedimentos, atividades em grupo,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal;

- Coordenar ¢ realizar atividades programadas e de
aten¢do a4 demanda espontanes;

- Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar as ag0es
desenvolvidas pelos Agentes de Satde em conjunto com
os outros membros da equipe;

- coordenar, planejar, participar, e realizar atividades de
educacio permanente da equipe de enfermagem ¢ outros
membros da equipe; €

-coordenar e gerenciar 0s insumos necessarios para o
adequado funcionamento das Unidades de Saude;

- coordenar e garantir a atengdo a saide da populagdo
buscando - a integralidade por meio da realizacdo de
acdes de promogio, protegdo e recuperacio da salide e
prevengdo de agravos; ¢ da garantia de atendimento da
demanda espontinea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude;

- coordenar e participar ‘do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliaggo (classificagfo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagBes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de-  intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se
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responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- coordenar e realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificagdio compulsoria e de outros agravos
e situacdes de importéncia local;

- responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacéio do cuidado mesmo quando esta necessita
de aten¢io em outros pontos de aten¢fio do sistema de
satde;

- coordenar e praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengBes que influenciem os processos de saide
doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

- coordenar e realizar reunibes de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acles da equipe, a partir da utilizagio dos dados
disponiveis;

- coordenar e acompanhar e avaliar sistematicamente as
acdes 1mplementadas, visando a readequagiio do
processo de trabalho;

- monitorar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informaciio na Atencdo
Basica;

- coordenar e realizar trabalho interdisciplinar € em
equipe, integrando 4reas técnicas e profissionais de
diferentes formagdes;

- coordenar e realizar a¢bes de educagfio em saude a
populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- coordenar e participar das atividades de educagdo
permanente;

- coordenar e promover a mobilizagdo e a participacdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servicos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato. B
Chefe da Manutencio de - Chefiar tecnicamente a Secdo de Manutencio de
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Estradas

Estradas, supervisionando e coordenando todos
trabalhos da unidades;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei. '

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagéio de servigos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delega¢Bes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Compras -
DEAGUA

- Chefiar tecnicamente a Secdo de Compras do
DEAGUA supervisionando e coordenando todos
trabalhos de compras e contratagGes;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lel. _

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagio de servigos e o cumprimento da legislacio;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacBes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Sego de Dispensa
e Inexigibilidade

- Chefiar tecnicamente a Secdo de Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagdo  supervisionando e
coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos € o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢@es semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secdo de
Informatica da Rede
Escolar

_

- Chefiar tecnicamente a Segfo de Informdtica da Rede
Escolar supervisionando ¢ coordenando todos trabalhos
da secéo;

- Capacitar e apoiar os docentes e discentes;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos o
desenvolvimento das atividades didrias de acordo com as
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competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar ¢ fiscalizar os materiais e financeiros sob
sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢fes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secéo de - Chefiar tecnicamente a Secdo de Licitagfo
Licitagio supervisionando - e coordenando todos trabalhos da
secao; ‘ '

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagio de servigos e o cumprimento da legislagdo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacgdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢fes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Se¢do de Limpeza | - Chefiar tecnicamente a Secdo de Limpeza Publica
Plblica supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secdo; '

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei. :

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servicos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
¢ financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacgdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secfio de Parques | - Chefiar tecnicamente a Se¢do de Parques e Jardins
e Jardins supervisionando ¢ coordenando todos trabalhos da
se¢io; '

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competenmas previstas na
presente lei. -

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdio de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
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com as delegagdes de competéncias superiores;
- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Se¢fo de Parque
Maraca

- Chefiar tecnicamente a Se¢fo do Parque Maraca
supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e 0 desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacfo de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secéo de
Patrimdnio

- Chefiar tecnicamente a Sec¢fio de Patrimonio
supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lel.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servigos e o cumprimento da legislagio;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
¢ financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegac¢es de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Patriménio e
Controle de Frotas -
DEAGUA

- Chefiar tecnicamente a Se¢fo de Patriménio e Controle
de Frotas do DEAGUA supervisionando e coordenando
todos trabalhos da secdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com-as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servigos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuigBes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secdo de
Transporte

- Cheflar tecnicamente a Sec¢fo de Transporte

supervisionando e coordenando todos trabalhos da
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secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagio de servigos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacBes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secfio do Procon
Municipal

- Chefiar tecnicamente a Se¢do de PROCON
supervisionando e coordenando todos trabalhos da
sec¢ao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacéio de servigos € o cumprimento da legislagio;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacSes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Posto de
Atendimento ao
Trabalhador e Acessa Sdo
Paulo

- Chefiar tecnicamente o Posto de Atendimento ao
Trabalhador ¢ Acessa Sdo Paulo supervisionando e
coordenando todos trabalhos da seqdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servigos e o cumprimento da legislag@o;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Banco do Povo

- Chefiar tecnicamente o Banco do Povo
supervisionando™ e coordenando todos trabalhos da
secio; .

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéneias previstas na
presente lei.
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos € o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢cBes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor da Habitacdo - Assessorar e orientar tecnicamente os Secretarios,
Diretores, Chefes efou Prefeito Municipal referente a
habitagfio do Municipio de Guaira, emissdo de pareceres
técnicos e demais instrumentais ;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
na prestaciio de servigos e acesso a moradia;

- Fazer cumprir as legislages no &mbito de sua
competéncia;

- executar outras atribuicGes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Divida Ativa - - Chefiar tecnicamente a Segfo de Divida Ativa do
DEAGUA DEAGUA supervisionando e coordenando todos
trabalhos da secéo; .

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislag8o;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secdo de - Chefiar tecnicamente a Se¢fio de Manutengiio de
Manutencdo de Proprio Proprio Publico - DEAGUA supervisionando e
Publico - DEAGUA coordenando todos trabalhos da sec3o;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéneias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagéio de servigos e o cumprimento da legislagao;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagles de competéncias superiores;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Tesouraria - Chefiar tecnicamente a Secdo de Tesouraria
supervisionando e coordenando todos trabalhos da
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se¢do;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacfio de servi¢os e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Unidade de - Chefiar tecnicamente a Se¢fio a Unidade de Controle
Controle de Vetores e de Vetores e Zoonoses supervisionando e coordenando
Zoonoses todos trabalhos da sec¢éo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lel.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacéio de servicos € o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Transito ' - Chefiar tecnicamente a Secdo de Transito
supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secéo; '

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacéo de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
¢ financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato. ‘
Chefe do Ambulatério de - Chefiar tecnicamente a Unidade de saude e todos os
Especialidades recursos humanos;: S '

-~ Coordenar e realizar o cuidado da satide da populagio
prioritariamente no &mbito da unidade de saide, e
quando necessdrio no domicilio ¢ nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

- Coordenar e realizar agbes de atencdo a saide
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conforme a necessidade de saide da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; .

- Coordenar e realizar aten¢fio a saide aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do  desenvolvimento  humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

-Coordenar e realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal;

- Coordenar e realizar atividades programadas e de
atencfo 4 demanda espontinea;

- Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar as ac¢des
desenvolvidas pelos membros da equipe;

- coordenar, planejar, participar, e realizar atividades de
educacgdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; €

-coordenar e gerenciar 0s InSUmMoS$ necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Satde;

- coordenar e garantir a aten¢fio a satide da populacéo
buscando a integralidade por meio da realizacfio de
acOes de promogfo, proteciio e recuperacdo da satide e
prevengdo de agravos;

- coordenar e participar do acolhimento dos usudrios
realizando a escuta qualificada das necessidades de
satide, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de
risco, avaliagdo de wvulnerabilidade, coleta de
informagBes e sinais clinicos) e identificagdio das
necessidades  de  intervengdes de  cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela- continuidade da atengio e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- coordenar e realizar busca ativa e notificar doencas e
agravos de notificagdio compulsoria e de outros agravos
e situagdes de importancia local,

- coordenar e realizar reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizagio dos dados
disponiveis;

- coordenar e acompanhar e avaliar sistematicamente as
acbes implementadas, visando a readequagdo do
processo de trabalho; ‘

- garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagéo;
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- coordenar e realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacdes;

- coordenar e realizar agOes de educagio em saude a
populacéio, conforme planejamento da equipe;

- coordenar e promover a mobilizagdo e a participagio
da comunidade, buscando efetivar o controle social,

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com' as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢fes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Atencfo Psicossocial e
Programa de Satde Mental

- Chefiar tecnicamente o Departamento de Atengéo
Psicossocial e Programa de Saide supervisionando e
coordenando todos trabalhos da seg#io;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei. ‘

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagio de servicos e 0 cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
¢ financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Ceniro
Especializado Odontologico
- CEO

- Chefiar tecnicamente o Centro Especializado
Odontolégico — CEO supervisionando e coordenando
todos trabalhos da secfo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei. :

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servi¢os e o cumprimento da legislagfo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagBes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
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pelo superior imediato.

Chefe do CRAS

- Chefiar tecnicamente o Centros de Referéncias da
Assisténcia Social supervisionando e coordenando
todos trabalhos da sec#o;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegac¢Bes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do CREAS

- Chefiar tecnicamente o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social supervisionando ¢
coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o ‘desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competencxas previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servicos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacGes de competiéncias superiores;

- executar outras atribui¢Ges semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Contabilidade

- Chefiar tecnicamente o Departamento de Contabilidade
supervisionando e coordenando todos trabalhos do
departamento;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagio de servigos e o cumprimento da legislagfo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delega¢des de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢Ges semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Pronto
Atendimento e SAMU

- Chefiar tecnicamente o Pronto Atendimento Municipal
¢ SAMU supervisionando e coordenando todos
trabalhos e procedimentos;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
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equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegactes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Zoolégico - Chefiar tecnicamente o Zooldgico Municipal
Municipal supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secio;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuigdes sermelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Comandante da Guarda - Chefiar ¢ comandar tecnicamente a Guarda Civil
Civil Municipal Municipal e suas se¢es supervisionando e coordenando
todos trabalhos;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servicos € o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Controlador Interno - fiscalizar pessoas, fisicas e juridicas, evitando que o
Orgio Publico se desvie das suas finalidades legais;
-Fiscalizar ¢ Avaliar o cumprimento das metas fisicas e
financeiras dos planos or¢amentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados.

- Fiscalizar e -Avaliar a  legalidade da gestio
orcamentdria, financeira e patrimonial,

- Fiscalizar a legalidade dos repasses a entidades do
terceiro setor, avaliando a eficicia e a eficiéncia dos
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resultados alcangados.

- Fiscalizar e Exercer o controle das operagSes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio.

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo
institucional.

- Em conjunto com autoridades da Administragéio
Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestio
Fiscal.

- Fiscalizar e atestar a regularidade da tomada de contas
dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados.

- Fiscalizar os processos de compras e contratagdes pela
Administracio Publica;

- Fiscalizar a. gestdo de pessoal da Administragiio
Publica;

- Realizar auditorias internas ¢ capacitagio de servidores
visando a fiscalizago e prevengdo de atos ilegais e
desvio de finalidade;

- atestar a . regularldade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados. '

- Receber, identificar e apurar abusos, omissdes,
injusticas, = morosidade,  descaso, desidia da
administracio municipal, cometidos contra cidadéos,
entidades publicas ou privadas, propondo, para tanto, as
medidas cabiveis pertinenies para sua imediata corregéo,
bem como encaminhar os fatos e conclusdes a
Procuradoria Municipal, para que seja instaurado o
procedimento administrativo adequado a apuracio de
eventuais falhas e ilicitos funcionais;

- Receber, encaminhar ¢ apurar reclamagdes, demandas
e queixas da .populagio sobre a gestdo piiblica
municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando
pelo seu cumprimento

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Coordenador Pedagogico - Executar atividades de coordenagiio pedagogica,
supervisdo pedagogia e orientagdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

- assessorar no planejamento do plano pedagdgico da
educagfo municipal;

- propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino;

- participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino: '

| - participar na elaboragio, execugfo e avaliagdo de

Pagina 192 de 201



MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59
Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790000 Guaira — Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Cindido Faleiros”
www.guaira.sp.gov.br secretaria@guaira.sp.gov.br

projetos de treinamento, visando & atualizagdo do
Magistério;

- integrar © colegiado escolar, atuar na escola,
detectando  aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na
identificagio de causas e na busca de alternativas e
solucdes;

- participar da elabora¢io do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

- participar da distribuicfio das turmas e da organizagéo
da carga horéria; _

- acompanhar o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem;

- participar das atividades de caracterizagéo da clientela
escolar;

- participar da

preparacdo, execugdo e avaliagdo de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo,manter-se
atualizado sobre a legislacio do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais orgios da Secretaria
Municipal de Educacéo;

- integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Direcio e
professores, a recuperagdo paralela de alunos; participar
no processo de integragdo familia-escola-comunidade;
participar da avalia¢do global da escola;

- planejar e elaborar o Plano de Agdo do Servigo de
Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar;

- assistir as turmas realizando enfrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a
outros profissionais;

- orientar o professor na identificagéio de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativas de solugo a serem adotadas;

- participar da composicdio, caracterizagdo ¢
acompanhamento das turmas e grupos

de alunos;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Diretor de Creche - Chefiar tecnicamente as Creches Municipais
supervisionando e coordenando todos trabalhos das
mesma se¢do; B _

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
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presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacBes de competéncias superiores;

- Garantir o aperfeicoamento do processo educativo;
- Promover articulacfio e integracdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Organizar as atividades de planejamento na escola:

I - Coordenando a elaboracio da Proposta Pedagdgica,
Plano Escolar e Plano de Ensino;

IT - Acompanhando e avaliando a execugio da Proposta
Pedagdgica, Plano Escolar e Plano de Ensino;

I1I - Subsidiando a elaborac#o dos planos de ensino;

- Garantir o funcionamento da organizagio escolar;
- Coordenar e participar da elaboracfo e acompanhar a
execugdo de todos os projetos da escola;

- Garantir o cumprimento dos dias letivos ¢ horas de
aula estabelecidos;

- Comunicar aos pais ou responsdveis, sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugéio da Proposta Pedagdgica;

- Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre
0s casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como
de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes
que estas atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) das aulas previstas e dadas;

-Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade
da vida escolar dos alunos;

-Zelar pela manutengio do patriménio;

- Controlar a frequéncia diaria de todo o pessoal da
escola, € atestar a frequéncia mensal;

- Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos
humanos e fisicos da Unidade de Ensino;

- Garantir a disciplina de funcionamento da Unidade de
Ensino;

- Organizar e coordenar as atividades de natureza
assistencial;

- Criar condigdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial os
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representantes dos diferentes colegiados, no tocanie as
normas legais vigentes, nas quais suas decisdes devem
estar sempre embasadas.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Diretor de Escola - Chefiar tecnicamente a Escola Municipal
supervisionando e coordenando todos trabalhos das
mesma secido;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos € o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Garantir o aperfeigoamento do processo educativo;
- Promover articulacéio e integracdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Organizar as atividades de planejamento na escola:

[ - Coordenando a elaboragfio da Proposta Pedagdgica,
Plano Escolar e Plano de Ensino;

IT - Acompanhando e avaliando a execugéio da Proposta
Pedagégica, Plano Escolar e Plano de Ensino;

IH - Subsidiando a elaboragfo dos planos de ensino;

- Garantir o funcionamento da organizagfo escolar;
- Coordenar e participar da elaboraco e acompanhar a
execucdo de todos os projetos da escola;

- Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aula estabelecidos;

- Comunicar aos pais ou responsaveis, sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da Proposta Pedagégica;

- Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre
0s casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como
de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes
que estas atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) das aulas previstas e dadas;

-Garantir a legalidade, a regularidade ¢ a autenticidade
da vida escolar dos alunos;

L -Zelar pela manutencio do patrimdnio; |

Pégina 195 de 201



Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 — Fone: (17) 3332-5100
CEP: 14790-000 Guaira — Estado de Sio Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros™
www.guaira.sp.gov.br secretaria@guaira.sp.gov.br

MUNICiPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59

- Controlar a frequéncia diaria de todo o pessoal da
escola, e atestar a frequéncia mensal;

- Promover o continuo aperfeigoamento dos recursos
humanos ¢ fisicos da Unidade de Ensino;

- Garantir a disciplina de funcionamento da Unidade de
Ensino;

- Organizar e coordenar as atividades de natureza
assistencial;

- Criar condi¢cBes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as
normas legais vigentes, nas quais suas decisdes devem
estar sempre embasadas.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Gestor do Fundo Municipal
de Previdéncia

- Gerir, chefiar e coordenar tecnicamente o Fundo

Municipal de Previdéncia supervisionando e
coordenando todos seus trabalhos e a gestdo de seus
Tecursos;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Prestar contas rotineiramente ao Presidente/Diretoria,
Conselho Fiscal, Controle Interno ¢ Externo, Prefeito
Municipal e servidores municipais;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacBes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato. -

Pregoeiros

- Realizar os Processos de Licitagéio na modalidade de
Pregdo exercendo as seguintes atividades: iniciar a
sessdo do Pregdo, credenciar os interessados, receber os
envelopes das propostas de precos e da documentacio de
habilitagio, realizar a abertura dos envelopes das
propostas de pregos e a classificacdo dos proponentes,
conduzir o procedimento relativo aos lances ¢ a escolha
da proposta/lance de menor preco, adjudicar a proposta
de menor prego, quando ndo houver a interposi¢éo de
recursos, elaborar a ata da sessdo publica, orientar e
conduzir os trabalhos da equipe de apoio, receber e ¢ se
manifestar dos recursos interpostos, encaminhar o

certame a Autoridade Competente para homologacéo.
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- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Procurador Chefe - Chefiar tecnicamente a Procuradoria Municipal
supervisionando ¢ coordenando todos trabalhos da
secdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacio de servigos e o.cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Posturas - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Seciio de
Posturas, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento e implementacio de programas e
projetos de acordo com competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagSes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articula¢fio intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragio Municipal,

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Centro de - Chefiar, liderar, supervisionar ¢ coordenar o Centro de
Informatica Informatica, os programas de lazer, chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento e implementagio de
programas ¢ projetos de acordo com competéncias
previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores; :
- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia; ‘ '

- Assegurar a plena articulacfio intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragfio Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
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pelo superior imediato.

Chefe da Manuten¢do de
Proprios

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Se¢fo de
Manutencdo de Proprios, chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento e implementagio de
programas ¢ projetos de acordo com competéncias
previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no éambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfio intra e interinstitucional,
entre o0s planos ¢ programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal;

- executar outras atribui¢bes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Seg¢do do Veldrio
¢ Cemitério Municipal

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Sec¢fo de
Velorio e Cemitério Municipal do Departamento de
Servigos Urbanos, chefiando as equipes de trabalho € o
desenvolvimento das atividades diarias, de acordo com
as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar ¢ fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfio intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracio Municipal;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secdo de Lazer

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Se¢do de
Lazer do Departamento- de Esportes e Lazer, os
programas de lazer, chefiando as equipes de trabalho € o
desenvolvimento e implementacio de programas e
projetos de acordo com competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagGes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no 4dmbito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagfio intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
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Administragio Municipal,
- executar outras atribui¢Ges semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Zeladoria ¢ - Assessorar e orientar tecnicamente 0s Secretarios.

QOuvidoria da Saide Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal, dentro da sua
area de competéneia com a emissfio de pareceres
técnicos;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestaco de servicos da Administragiio Publica:

- capacitar tecnicamente os servidores municipats;

- Fazer cumprir as legislagbes no &mbito de sua
competéncia;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Assisténcia - Chefiar, liderar, supervisionar ¢ coordenar o
Farmacéutica Departamento da Assisténcia Farmacéutica, chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento e
implementagéo de programas e projetos de acordo com
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracio Municipal;

- executar outras atribui¢Ges semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Informatica - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Centro de
Informatica da Diretoria de Finangas chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal, '

- executar outras atribui¢Ses semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Assessor de Assisténeia e
Fornecimento Ordens
Judiciais

- Assessorar e orlentar tecnicamente os Secretarios,
Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal, dentro da sua
drea de competéncia com a emissio de pareceres
téenicos;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestagdo de servigos da Administracdo Publica;

- capacitar tecnicamente 0s servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Administragdo
de Convénios

- Assessorar e orientar fecnicamente oS Secretdrios.
Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal. dentro da sua
area de competéncia com a emissdo de pareceres
técnicos; '

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestacio de servicos da Administracdo Publica:

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua
competéncia;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Desenvolvimento
do Pequeno Produtor Rural
e Agronegocio

- Chefiar, liderar, supervisionar ¢ coordenar da Segfo de
Desenvolvimento do Pequeno Produtor Rural e
Agronegécio chefiando as equipes de trabalho ¢ o
desenvolvimento das atividades diérias de acordo com as
competéncias previstas na presente lel.

- Administrar ¢ fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacSes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no éambito de sua
competéncia,;

- Assegurar a plena articulagfo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Almoxarifado e
Zeladoria

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o0
Departamento de Almoxarifado, Patrimdnio e Zeladoria
da Diretoria de Compras, Almoxarifado e Patrimoénio,
chefiando o departamento e suas segdes, equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades dirias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade

com as delegacdes de competéncias superiores;
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- Fazer cumprir as legislagdes no &ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional,
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracio Municipal; a
- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo supertor imediato.
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