PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA, sp

Avenida Gabriel Garcia Leal, 676 - C.E.P. 14790-000 - Fone (0173) 31-2688 - Fax (0173) 31-3356 .
LEI COMPLEMENTAR MUNICIFAL NS 14676, DE B3 DE ABRIL DE

1995,
Dispde sobre o FPlano de Carreiras dos Servidores e

fAfaministracac Direta & Autiarguica do Municipio de Gua
ira & da outras providencias.

DR. ORLANDD GARCLA JUNGUEIRA, FREFEITO MUNICIFAL DE
GUAIRA, ESTADO DE SA0 PAULO, NO USD DE SUAS ATRIBUIGDES LEGAISH |
FAZ SARBER;

O FOVD DO MUNICIFIO DE GUATIRAS FOR SEUS REPRESENTANTES
RESOLVEL £ BEU EM SEU NOME SANCIONG & SEGUINTE LEL:
’ﬁrtigm 12 — Fica instituide na forma desta Lei, o Fla
rno de Carreiras dos Servidores da Sdministragao direta @

autédr-guica do Municipico de Buaira.

Fardgrafo Unico — 0 disposto nesta Lel aplica-se (g
oue couber, aons servidores da O8mara Municipal.

Artigo 28 - Fara os efeitos desta Lei, congidera-se:

I — CARGO DE FROVIMENTO EFETIVG: O conjunto indivaisi
vl de atribuligdes sspecificas, con denominagao orodpria, MR o

certo 2 amplitude de vencimento correspondente, provido 8 0 exsrcl
do por wm titular, na fTorma esstabelecida em Lei, sob regime do Es
tatuto dos Funciondrios PFablicos do Municipio de Guairas

I7T ~ CARGO DE PROVIMENTO EM COMIESaAll: O conliunto o
atribuigbes sepecificas, com denominagio prdpria, numero certo de
ampl itude de vencimento corvespondents, provido e exerdido por um
titular, de livre nomsagdo & sxoneragdo pelo Chefes de Exscutivo,
ra forma estabelecida emn Lel, sob o regime do Estatudo dos Funcio
ridriog Pablicos do Municipio de Guadirag

IEY = BEMPFREGO: ) conjunto indivisivel de atribuigdes
especificas, com denominagdo prapria, numero certo & amplitude de
saléario correspondente, para ser ederclido na forma dae Lel, por um
enpregado sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

IV — SERVIDUOR FURLICO - & a pessos ooupante de LT
cargo ouw esnprego indspendente de natureza de seu vinoulo com a
administracan municipal, seja no regime estatutdrio ou na consoli

dacao das leis do trabalho.

Yo FURCIOMSRIO FUBLICO - 0O servidor legalmente in-
vestido sm cargo padblico de provimento sfelivo ouw em comissac sob
regime do Estatuto dos Funcionarios Fablicos do Municipioc de Guas
&

VI - EMFREGADO - O servidor gue exerces emprego pabli
oo sob o regime da consclidagan das eis do Trabalho.

YIT - BISTEMA DE CLASSIFICACAD FOR PONTOS — O método
gue permite avaliar & definir nivels de vencimentos & a jutul- S tu
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relativa a cada carqo, com base &n suas atribuicoes e nos regquisi
tos para o seu preenchimanto.

_ VIII - BRUFO OCURPACIONAL - O agrupamento de cargos com
atribuigoes correlatas & afins, segundo a naturesza do trabalho ou
grau de conhecimento exigido para o ssu desempenhbo.,

IX — CARREIRA - & o coniunto de cargos da mesma natua
reza de trabalho, ordenado segundo a responsabilidade @ complexi-
dade de altribuigoes, para progressao privaltiva dos titulares dos
cargos gue a integram, segundo regras pre-estabeslecidas.

¥ - EVOLUGAD FUNCIONAL — &£ & movimentagao no Embito
de sua carreira, do servidor plblico da Aoministracan Direta = &u
targuica do Municipio, apos sua confirmagac no cargo nos termnos
da lei e dentro do sistema instituido pelo Flano de Carreira.

XI — EBTAGIC — Simboleo indicativo de posigao hovizon
tal no vencimento do servidor identificedo por letras de "8 a B,

1T — PADRAD — & o conjunto de referencias atribuidas
ADS respectivos cargos. representado por algarismos arabicos.

AITT ~ WENCIMENTO BABE ~ & & contrapartida pecunidria
mensal ans servicos prestados pelo servidor, representadsa pelo va
lor da referencia do respectivo cargo & estagio gue estiver posi-
Ciorado.

XIV - CONCUREG FUBLICO - & o processo de recrotamento
de pesscal para ingresso no servigo pablico de provas ou de  pro-
vasn @ titulos mnos termos da Leil e do respectivo sdital.

XY o~ CONCURED DE ACESDS0 - £ o processo de afericac
e gualificacan a gue se submetsrac os funcionarios pdblicos para
ABCENSAD a Cargos vagos de nivel superlior acs que ocupam, na
for—-ma da Lel £ gue serd de provas ow provas & titulos =m
sistematica
identica & utilizada para os concursos pliblicos e cuia validade
e encerra com o presnchimento dos cargos oferecidos.

¥MT - CHIADRD DE PESSO0AL PERMANENTE - £ o conjunto de
cargos publicos da Admonistragao Direts e Autarguica da Frefeibtu-
Fa Municipal de Guairs.

XVIT — QUADRD SUFLEMENTAR - & o conjunto de SMpFSEgDS
cocupados por servidores estdvelis, sem Conourso, Na coanfornidade
do artigo 19 das disposigoes transitdrias da constituigac federal

Artigo 28 -~ Os vencimentos dos Servidorss do DEAGLIS -
Departamento de Esgoto s Agua de Guaira serio reajustados por Lbesi
Murmicipal.

Farggrafto lnico ~ Os processos de ascensio, [ OmO G RO
@ progressdao serdo felitos pelo Executivo Manicipal.

|
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I ~ DO INGRESSSO
fArtigo 42 - Bio formas de provimento de Cargos:
I - Momesagao:
II — Ascensad.
Faragrafo 12 - A nomesgan serd feitas
1 — em cardater efetivo mediants concurso pablico de
provas ou de provas £ titulos guando se tratar de provimento de
cargos dessa naturezas
2 — &m Comissdo guando se tratar de cargo de livre no
MEAGan & EHONEragac.
~—

Fardgrafo 28 — Fara oz cargos referidos no ittem 1 des
te artigo a nomeagao sera feita com cbedigncia ac Padrio do cargo

aradgrato 309 -~ O ascensdo serd feita mediante  conour

w0 de ascensdo, Nos quails sera aferidae & qualificagido dos funcio

e rarios publicos para oocupsaren cargos vagos de nivel superior Cie
gue exercem, obhservado o disposto nesta Lel.

Faragrafto 48 -~ (0 concurso de ascensido serda dg provas
gu de provas @ btitulos & sua validade se encerrard com o preaan i
mento daz vagas oferecidas.

i

frtigo 58 - Ho dngressar no Guadro de FPessoal  Per
manarte, na forma do disposto no artigo anterior, o servidor fica
ra sujelto an Estégio Frobatdrio, de conformidads com os arbigos
18 a 20, da lLeil Complementar Municipal 8 1L.355%2, de @2/0%/92 ( E
TATUTO DOS FUNCIONARIOS FUBLICOS DO MUNICIRIO DE GUAIRA).

IT - DO QUADRO DE PFPESS0AL FERMOMENTE:

~ i e e e e et e e e s e ot o St St e 19 A8 ot St e e e e £t 2t et e s o e e
Artigo 42 - 0Os grupos ocupacionais a gue se refere 0
incisos VIIT do artigo 22 desta Lel, sdo os contantes dos  anexos
Voe VM agrupados de acordo com os seaguintes critdrios:
g

I ~ OFERAGDCIONAL : Constituido por cargos cujas atribuld
ches predominantes regqueliram destreza manuwal ow aguealas que e
forem assemelhadas;

TI ~ ADMINISTRAOTIVO: Constituido por cargos cujas abri
buictHes predominantes sejam de natuwreza burocridtica ow tedrica de
mpiverl médio ou superior

Fardgrafo Unico - s servidores ligados a0 magisitério
constituwemn-se por carges especificos do ensino pablico  smunicipal
gue farem parte do guadro efetivo, conforme anexo I desta Lei.

-
e
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Artigo 72 - Os cargos integrantes das carreiras dos
grupos ocupacionals — operacional, administrativo e de magistério
possuen B3 niveis, sendo gque cada nivel subdivide-sg em  estdglos
com valores progressivos da seguinte formas

I =~ Nivel - Estéagios - A, B, C, D, E.
II — MNivel - Estagios - A, B, C, D, E.
I11 - Nivel — Estagios - 6, B, C, D, E.

Faragrafto WUnico ~ Os valores dog Estadglos serao  pro-
gressivos, de conformidade com a classe salavial correspondente
na forma dos Anexos desta Lei.

CArtigo 882 - A evolugao funcional dos servidorss inte-
grantes cdo Quadro de Fesspal Fermanente, apos decorrer a sSus Cone
firmagao no cargo, conforme artigo &8, dar-se-a pors

I - Frogressac ~ £ & passagan do servidor de un esta-
gio para o imediataments superior a oubtro do mesmo nivel & padrao
de saldario.

1T - Promogdo — E a passagem oo servidor de um naveal
para o nediatamente supsrior dentro do mesmno Cargo.

II1 — Ascensdo - B oa passagem do servidor deoom =8 il o
para ocutro imediatamentse supsrior, em uméa mesma carreira, de con-
formidade com as linhas de ascensido fixadas no Buadro de Larrsi-
ras constantes dos anexos Vo VI

Artigo T2 - A progressan sera automéatica toda ver gue
o servidor atingir 7 pontos, observedo o intersticio minimo cle
1 (wum) ano.

Aartigo 1@ - & promogao serd automdtics guando o ssrvi
dor que estando posicionado ne Altime sstaglo de seuw nivel, atin-
gir 7 (zete) pontos observado o intersticio minimo de 1 (um) ano.

ARrtigo 11 - & contagem de pontos para progressan a1l
promogan obedecerd os seguintes oritérios.

I - @4 (guatro) pontos ao ano por condoata funcional
assim entendida como ausencia de punigeo administrativa ow disci-

plinar verificads em prontusario.

11 - @2 (dois) pontos ao ano por assiduldade, aop servi
dor gus tiver no maxdima @3 (tres) afastamentos ouw faltas, exclui-
das as seguintes:

- livencs gestante.

- Licenga por lubto em familia.

- lLicenca patermicdsde.

-~ Acidente de trabalbho, no maximo de 15 dias.

VRS S

I11 — De @ & @3 pontos ao ano pelo oriterio de desempe-

—

nho, através de relatdrico feito pelo Chete imediato, sob respon-



%

e

Fardagrafo 19 - & incompativel a avaliagao do chefe
guie atribuir o m&ximo de pontos ao servidor gue niao cbtiver fies—

rihiam ponte mna conformidade dos itens 1 e & do inciso 11 deste ar-
tigwo.

Faragrafo 22 - {) servidor gue estiver afastado do car
go par prazo superidor a 180 (cento & oltenta) dias nido podard ser
avaliado pelo critério de desempenbho, no ano competente.

Artigo 12 - A primeira contagem de pontos para [Tl whs
gressn  ou promocacs serd feita guando se completar @1 (um) AT 5

apts & data de confirmagao do servidor no guadroe de passoal perng
nernte & se repetird sucessivamente & anualamente No HEREEMO MEs  da
contagen inicial.

Farggrafo 18 - fara o atendimento do disposto
artigo oz pontos serao atribuidos anwalmente, N0 M8sN0 MES
tagem inicial. :

Fardgrafo 28 - Serdo desprezados & cads promogad ol
progressan os pontos gue sxcederem a 7 o {sete).

Faragrafto 32 - UOs pontos obtidos de namsro inferior a
7 (sete) acumklar-se-E0 atd a primeira Drogressac ol promogan res
peitado o disposto no pardgrsto ant&rior.

Fardgrafo 42 - Os servidores gue na data da pwdmuigam
gan desta Lel, contarem com mails de 03 (cinco) anos completos  de
efetivo exercicio, serdo enguadrados em niveis e sstéaglos da e
guinte formas

T = @% a 18 anos ...... NMivel I - Estagio
IT = 11 & 19 anos seewens Nivel I - Estiégio
III - 1é a 20 anos cw.a... Mivel 1 - HEstagio E

IV - acima de 280 anos... Mivel II - Estagio O

0

Faragrafo 38 - Apds o shguadramento previsto no para-
grafo anterior, o servigor ficara suieito as regras de progresss
& promocan previstas no artigo 92 e 18, desta Lei.

Artigo 13 — A ascensdo de gue trata o ingiso II1 ]
artigo 82 dar-se-a desde gue o servidor comprove sua capacidades

através de concurso de acesso, para o sxHercicio de atribuigoes do

cargo correspondents, respeitadas as linhas de ascensao fivadas
no Ouadro de carreiras constante dos fAnexos Y e VI desta el

Paragrafto 18 - A ascensdo na forma do "Caput® destes
artigo somente ocorrerd com sxpresss autorizacas do Frefeito, o
de gue hala vaga, necessidade = disponibilidade financeira.

Faragrato 2 - Fealilzado o concuwrso de acesso de oon-
formidade com o disposto no "Caput” deste artigo &, havendo ssrvi
dores que se encontrem sm situagac de igualdade, uwtilizar-se—& Co
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moy critério de desempate, respectivamente:

T - maior tempo de servigo.
T - maior idade.

Fardagrafo 32 - 0Os concursos de acesso, podesrio APE
sua conclusio ser verificados por representantes do sindicato dos
funcionarios publicos municipais.

Artigo 14 - fGuando da ascenséao nos Lernos do artigo
anterior, o servidor serd enguadrado no padedo do novo cargo, MNi-
vel I, EztAdgio "A".

CFaragrato Unico -~ Fara fins de ascensdo serd conside-
rado o tempo de servigo prestado no cargo antericreoente ooupado
contando da data da Qitima ocorrFincia.

Artigo 1% - 0 Ssrvidor do Quadro de Fessoel Fermaran—
—~ e gque sstedia ocupando cargo emn comisesldo ndo poderd contar ponbos
para Tims o promogan, progressan & ascensdo endguanto esbtivers oou

pansdo cargo comissionado.

Hrtigo 146 -~ Para fins . cursmons de
— cializagao ligados & fungiao que sxerce serao contados
ios, desde gue da mesma natursza do cargo pretendido,
tes condigies:

o
Mas seguin-

w

I~ Gursos, palestras & congressos oficials. o gQuais
tenham duragio minima de B8 (oito) horas e certificados — BL (wum}
ponto por curso, até o maximo de 1@ pontos,

IT - Curscs, palestras e semindrios, oficiais, o
guais ternham duracio minima ode 3@ (trinta) horas & certificadoe -
2 {(dois) pontos por curso atdéd o méximo de 10 {dez) pontos.

Faragrafo 1% - Oz pontos oe gus trata os incisos I e
IT, deste artioo, serdo somados as demals notas para s apurar  a
- maclia fimnal, gquando da realizacdo de Concursns de ACESS0.

Faragrafo 28 —~ NEo serdo contados pontos para  Ccursos
mayr corrsspondenscia.

s’ artige 17 - Fara fins de ascensdo, o servidor somsnts
poderd concorrer & cargao de nivel supsyior, se contar no mirnimo
com @5 (cinco) anos de efetiVvo exercicio em carge do Quadro e
Feessoal Fermanente e intersticio. de 2 (dois) anos entre um conour
B0 & oubro.

Artigo 18 -~ Fara fins de ascensdo, o servidor gus es-
tiver sxercendo cargo emn comissac, mesnmo sendo integrants do Qua-
dro de Fesscal Fermanente, n&o poderd Concorrer no oonourso de as

CRssd .

Artigo 1% — 0 duadro de Pessoal FPermanentse da Frefei-

tura Municipal & o constante do Anexo I, desta Lel.
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fairtigo 20 — 0 GQuadro de Pessoal em UComissdo da Fretfesi
tura & o constante do Anedo 11, desta Leil. )

Artigo 21 ~ O Quadro Suplementar & o constants do Ane
o VMIT desta Led.

Artigo 22 - 0 valor dos vencimentos dos servidores da
Frefeitura Municipal e do DEAGUS estico assim distribuidos:

I - ANEXG I — Tabela &Y - Vencimentos & setdoios  do
Guadro de Fessoal Fermanente Efetivo da Frefelitura.

ﬁI - PNEXO I - Tabela &Y -~ Vencimentos do Guadro de
Fessoal em Comissao da Frefeitura.

ITIT — ANEXD I11 - Os vencimentos e estagios do Chaadro
e Pessoal Fermanente Efetivo do DEAGUR, sdo os constantes  da

Tabela "AY do Anexg 1.

IV ~ Os vencimentos do Ouaadro oe FPessoal em Comis
do DEAGUA, sdo oz constantes da Tabela "8Y do Gnexc I11.

Artigo 23 - 0 Quadro de Carreiras do grupo  acupaoios
nal administrativo & o constante do Anexo VI desta Lei.

Hrtigo 24 - O BQuadro de Carreiras do Grupo ooupacio——
nal operaciconal & o constante do Anexo V, desta Lei.

Artigo 2% - Us estagios por padrio de vencimenios A0
ou constantes das Tabelas dos Anesos [ o= 111, desta Ledi.

Artigo 26 - A retribuilcac pecuniaria dos servidores
abrangidos por esta Lei. compresende venoimentos @ demnals vanta—

gens constante da Led Complementar Municipal mE 15532, de 22.0% .53

117 - DOS CAREBOS DE CONFIANGA

-y

Artigo 27 -~ Bio agueles denominsdos Cargos sm Comis-
wao com o simbolo "CE" de livie nomeadan & sxonsragen pelo Uhete
do Executivo, com nuamero & vencimentos fiqados nesta el

Paragrafo 12 - 0 ssrvidor nomeado para cargo em Comis
sas da Frefeitura £ do DEAGUA, perosberd vencimenito fixado para o
respective cargo de conformidade com a Tabela "4A" dos Anexos 11 e
IV desta Lei.

Fardgrafo 28 - 0 servidor apds deisar o cargoe emn Co-
missao retorard & seu cargo de origem.

IV — DISPOSICOEDS FIMAIZ:

.}
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Artigo 28 -~ Na hipdtese do servidor reguerer aposenta
doria, 0 mesno serd engquadrado no padrao e estdglio que sstiver na
data da concessdo da mesha.

frtigo 29 - 0 Guadro de Fessoal FPermanente Efetivo do

DEAGUA & o constante do Anexo IT1T.

Ariigo 3@ ~ 0 Guadro de Fessoal em Comissdo dio DEAGUS
@& o comstante do Anexo IV.

pP—

Artigo 51 - 0 Ouadro de Fessoal da mara Municipal .
bem como os respectivos vencimentos sera definido por Resclugdo
ou servighs da mesma Carrelira.

Mrtige 32 -~ 0 servidor integrante oe umn setor oun ser—
vigo, bem como de adtarguia, desde gue atenda os requisitos neces
sarios poderd participsr de conourso de ascensao para outros seto
res ouw servigos dis mesmna Carreira.

Artigo 55 - 0O servidor, guando ingressar no SErvico
publico sera imgdiatamente enguadrado mo Mivel I, Esbagio Ao
Grtigo 24 - 0 servidor pronovido serd enguadrado Fied

Estaéagico "AY do Mivel inmsdiatamente superior.

Artigo 35 - 0 presente Plano de Carrelras aplica-se a
todos os servidorss publicos do Manicipio de Guaira e sspecialmen
te agueles ligados a0 setor de sadde.

Artigo 36 - UOs cargos constantes do Anexa VIT serao
gxtintos guando da realizagac de CONCUWS0s & Angresso dos respec
tivos servidores no regims estatutdario.

Artigo %27 ~ Ficam transformados os seguintes cargos
de conformidade com o Quadro abaizo,. resguardando-se aos  benefil-
ciados todos os direiltos do cargo na situsco nova.

SITUAGAD ATUAL SITUACAD NOY

Ailiar de Escritas eeeeunaraas Auxiliar Agministrativo
EscritUrario ceuvswvuanassnarwros AUHLliar Administrative
DEFVENTE (o iiarncecasacannan=ns Aiudante de Bervigos Diversos
Bervidar Bragal i csarnssnsaanan Ajudante de Bervigos Diversos
Zelador Il weeuae s cnnneuwnnnaws @lador

Servidor Bragal I .o eeaernnwnes Ajudante de Manubt. de Estradas
Guarda MOotUuymo & . e e n s v wnaven Migla

Encarreg. de Servigo-Apontador.. AGpontador

Erncarreg. de Serv. Chelia Distr. Apontador

ZeladdOr@ canarermevnnnennaneawasnas LElador

Chefe de Servigos UWrbanos. ... .. Encarregado de Bery. Urbanos
Frofessora Fré-Escola c....c0a0 Frofessor (a).
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Artigo P8 - 0 cargo de sengenheiro previsto no
de pesscal comissionado do DEAGUA fica sxtinto quando da
referido cargo em provimento sfetivo.

guadro
posze do

Artigo 3% ~ s cargos do Quadro Buplementar serdo sx-
Lintos guando da posse nos referidos casos. decorrente de concur-
s pablico .

Artigo 48 - Esta Lel enitrarad em vigor Nna
publicag&o, retroagindo seuws efeitos & pariir de 12
1995, revogadas as disposigoes sm contrdr

data dg sua
cles MaEr oo e
i

CFrefeitura do Municipio de Buaira, @3 de abril de
1995.

Or. Oriando Sarcia HHQUPLFQ

Frefeito Municipal

Fublicada 2 registrada na Secretaria da Frefeitura do
Mumicipio de Guaira, na data supra.

)

44%7’4?7\5_,/
o osé Jwié'ﬁg;ulj BRI O LLE

Secretario Geral
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AN E X QO I
RUADRRD DE FESSOAL — FARTE FERMAMNENTE
CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO
M DE ORGAD ADMINISTRATIVO Fanmal
CAREBOS DENOMINAGCAD DO CARGO
SECRETARIA
1 LDficial Administrativoe . ... Wk e oW mownow oo i7
12 Auxiliar Administrativo v cem s aa s 1=
2 Motorista Especial c.cwvewsnewsnnnnsansaa 1=
2 Recepoionistd cocasrneoncananans 2 aa ke ke s ik
2 Zelador caaccnnasascasunusannczan nh e mnow s o @i
~— # Stendente® ... vssseczucca M mm e Ea e . 1
il fiuwdante de Bervicos DiversoS. . ...s aawon @l
SETOR DE FESHOAL
— L Oficial Administrativo « oo vunansnguonana 17
1 fAfosictente Administraltivi serecenncess=a w u 14
& Auxiliar Administrativo @ e einesssnunanna 13
SETOR DE COMFRAS
1 Azsistente ﬁdministrativg.u....uu..u..;. 1l&
4 Auxiliar Administrativo ceeecennnsnanwens 13
SETOR DE TRIBUTACAD
i Avdiunto Administrativd oo ncanea fhmaa e a 2@
ey PAssicstente Administrativd s sassssocsnsan " 1é&
2 Fiscal de Rentdas conneewaawenn WM E s u s owm 14
~ 1= Guxiltiar Administrativo seewavssccacnnas Lz
7 Auxiliar de Fiscal de Rendas..o.o.ee.- P a2
1 Encarregado de ServicOS o usaaunasncnnnnoe ié
SETOR DE CONTADORIA
1L Contador canseaw R o m A om M MM A WA N R m s s u o omwoa . 2@
1 Aesistente Administrativo censnnaonn . aoww 14
Y Auxiliar Acdministrativi oo ewessexanossana 1E

SERVICO DE FPROCESSAMENTO DE DADOE

L FrogramadDr aswesannrsenananssss=ns “a e ié
& Operador de MICFD .au.awaqa B omww ey 15
s Auxiliar AdministrativO suesswaasvanonsan 13X

SETOR DE EDUCACAD

18
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ANEXO II
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