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LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2101, DE 02 DE SETEMBRO DE
2004.

Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ de Remuneragio do Magistério Publico
Municipal de Guaira e da providéncias correlatas.

JOSE CARLOS AUGUSTO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER,
O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, POR SEUS REPRESENTANTES,
RESOLVEU E EU EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
Das Disciplinas Preliminares

SECAOQ1
Do Plano de Carreira do Magistério e seus objetivos

Artigo 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Piblico de Educagio
Basica, regular e na modalidade de supléncia, institui o Plano de Carreira ¢ de Remuneragédo
do Magistério Publico Municipal de Guaira, nos termos da Lei 9.394/96, e denominar-se-a
Plano de Carreira do Magistério.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Plano de carreira, estio abrangidos os profissionais
da educagdo que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico
direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do, planejamento, inspe¢do, supervisio,
coordenagio e onientagdo educacional.

SECAO IT
Deos Principios Norteadores

Artigo 3° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I. Igualdade de condigdes para o acesso, permanéncia ¢ sucesso na escola;

I1. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte ¢ o
saber;

II1. Pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;
I'V. Coexisténcia de institui¢es publicas e privadas de ensino;

V. Gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais,
V1. Valorizagdo dos profissionais da educagio e da experiéncia escolar;

VII. Gestio democratica do ensino publico, na forma da lei;
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VIII. Garantia de padrio de qualidade;

IX. Vinculagio entre a educagio escolar, o trabatho e as praticas sociais.

Artigo 4° - A valorizacdo dos profissionais da educacio sera assegurada através de:
g c

1. formagio continuada de todo o pessoal do Quadro do Magistério, promovida
agiste p
pela Secretaria Municipal de Educagio ou realizada por Universidades;

IIL. condig¢des dignas de trabalho;
I11. perspectiva de progressdo na carreira;

IV. exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do
Magistério.

SECAOQ IIT
Dos Conceitos Basicos

Artigo 5° - Para fins desta Lei, considera-se:

I. Rede Municipal de ensino o conjunto de instituigdes e oérgdos que realiza
atividades de educagiio sob a responsabilidade da Coordenadoria Municipal da
Educagio;

I1. Funcionario: pessoa legalmente investida em cargo;

I1. Cargo de Magistério: conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao
profissional da educagio:

IV. Cargo Efetivo: é o cargo permanente de provimento efetivo.

V.Cargo em Comissdo: ¢ o cargo provido em carater provisorio de livre
nomeagio e exoneragio sendo preenchido por profissional de confianga da
autonidade nomeante;

VL. Classe: conjunto de cargos de mesma natureza e igual denominag3o;

VII. Série de Classes: conjunto de classes da mesma natureza, escalonadas de
acordo com o grau de titulagdo minimo exigido;

VI1ILI. Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro
do Magistério, caracterizados pelo desempenho de atividades docentes;

IX. Quadro do Magistério: conjunto de cargos de docentes e de profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da
Coordenadoria da Educagio.
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CAPITULO T
Do Quadro do Magistério e da Carreira do Magistério
SECAO1

Da Composicio
Artigo 6° - O guadro do Magistério Municipal € constituido das seguintes classes:

1. Classes de docentes:
a) Professor de Educacio Infantil
b) Professor de Educagiio Basica ! (PEB I) — Ensino Fundamental - 1* a 4°
Série
¢) Professor de Educagio Basica II (PEB II) — Educagéo Especial
d) Professor de Educagio Basica Il (PEB IT) - Educagio Fisica

IL. Classes de suporte pedagogico:
a) Diretor de Escola
b) Diretor Adjunto Pedagogico

Artigo 7° - A carreira do magistério publico municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de docente e estruturada nas classes previstas no inciso 1 do artigo 6°
desta lei.

Artigo 8° - Além dos cargos do Quadro do Magistério, podera haver postos de
trabalho com cargos definidos em lei a ser preenchido por Diretor de Escola, Diretor
Adjunto Pedagégico de cursos, areas de estudos ou projetos.

SECAOTI
Do Campo de Atuacao

Artigo 9° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

a) Professor de Educagio Infantil;
b) Professor de Educagio Basica I ( PEB I') no Ensino Fundamental ( 1% a 4°
séries ) regular e supléncia.
¢) Professor de Educagido Basica I1 (PEB 11):
- Educagio Especial
- Educagio Fisica

Artigo 10 - Os integrantes das classes de suporte pedagogico exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis € modalidades de ensino da educagio basica.

SECAO 111
Dos Requisitos e das Formas de Provimento
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Artigo 11 - Os requisitos para os provimentos dos cargos do Quadro do
Magistério Publico Municipal ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo I, que faz
parte integrante desta lei.

Artigo 12 - A forma de provimento dos cargos do Quadro do Magistério Publico
Municipal, far-se-4 mediante nomeagao :

a) em carater efetivo, para os cargos das classes de docentes da carreira do
Magistério;

b) em comissdo, para os cargos das classes de suporte pedagogico,

€) em carater seletivo, para reger classes em substitui¢&o.

Artigo 13 - As nomeagdes para os cargos em comissdo das classes de suporte
pedagogico serdo feitas na seguinte conformidade:

I. Cargos de Diretor de Escola e de Diretor Adjunmto Pedagogico serdo de
indicagio da Coordenadoria Municipal da Educagao e aprovagio do Prefeito
Municipal,

II. As nomeagdes deverio recair em docentes da carreira do Magistério
Municipal ou Estadual integrantes do Convénio de Parceria firmado entre o
Estado e 0 Municipio.

SECAO IV
Do Concurso Publico

Artigo 14 - O provimento dos cargos das classes de docentes da Carreira do
Magistério far-se-a, por meio de atuagio, através de concurso publico de provas e/ou titulos,
conforme dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Artigo 15 - Sera realizado processo seletivo anual para professores que irdo reger
classes em substitui¢io, de acordo com Edital previamente publicado.

Artigo 16 - Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus cargos poderdo
participar de novos concursos e de novas classificagdes, desde que respeitadas as exigéncias
legais e aquelas impostas a0 certame.

SECAO V
Da Posse e do Exercicio

Artigo 17 - A posse e o exercicio dar-se-do de acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e dependera de prévia inspe¢do médica oficial, na qual
aquele que sera empossade tenha sido considerado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo do magistério.

Artigo 18 — Apo6s o provimento do cargo, o integrante da Carreira do Magistério
sera submetido a estagio probatorio na forma do disposto na Lei Ordinaria Municipal n°
1960, de 21/09/2001.

4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (017) 33 1-2688 - Fax.:331-3356
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros™

Www Suatr, sp.gov b g-mail pr-guairg ¢ nelsie com.br

SECAO VI
Da Progressao Funcional

Artigo 19- Progressio Funcional € a passagem do integrante da carreira do
Magistério para padrio/nivel superior da respectiva classe, mediante a avaliagio de
indicadores de crescimento da capacidade potencial do trabalho do profissional do
magistério, através das seguintes modalidades:

1. pela via académica, considerada as habilitagdes académicas obtidas em grau
superior de ensino ou;

IL. pela via ndo-académica, considerados a avaliagdo do desempenho profissional,
conforme estabelece o Plano de Carreiras dos Funcionarios Publicos
Municipais. '

Paragrafo Unico — Podera ocorrer somente uma progressao por ano
Artigo 20- A progressio Funcional pela via académica tem por objetivo

reconhecer a formacdo académica do profissional do magistério como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabatho e dar-se-a na seguinte conformidade:

I. Professor de Educagio Basica I mediante apresentagio de:

a) diploma ou certificado de curso de grau superior, de graduagio
correspondente a licenciatura plena, sera enquadrado na letra subseqiente a
que se encontra;

b) certificado de curso de especializagdo, na area de atuagfo, com duragio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, serd enquadrado na letra
subseqiiente a que se encontra,

c) certificado de curso de pos-graduagio, em nivel de mestrado, sera
enguadrado na letra subsequente a que se encontra,

d) certificado de curso de pos-graduagdo, em nivel de doutorado, sera
enquadrado na letra subseqiiente a que se encontra.

I1. Professor de Educagdo Basica 11, mediante apresentagao de:
a) certificado de curso de especializagdo, na érea de atuagdo, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, sera enquadrado na letra

subseqiiente a que se encontra;

b) certificado de curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado, sera
enquadrado na letra subseqitente a que se encontra,
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¢) certificado de curso de pos-graduagdo, em nivel de doutorado, sera
enguadrado na letra subsegiiente a que se encontra.

§ 1°- Para fins do disposto neste artigo serdo considerados os diplomas ou
certificados expedidos por instituigdes oficiais ou particulares credenciadas de acordo com a
legislagdo.

§ 2° Fica assegurado, na progressio funcional por via académica, o
enquadramento automatico em letras retribuitorias da respectiva classe, dispensados
quaisquer intersticios de tempo.

§ 3°- A progressdo funcional por via académica vigorara a contar do més seguinte
aquele em que o interessado requerer e apresentar o comprovante da nova habilitagéo.

§ 4° - Fard jus a progressio funcional somente o Professor que ndo atingiu a letra
final do Gltimo nivel.

Artigo 21 - O funcionario devera acompanhar sua Progressio Funcional por via
académica e solicitar, sempre que julgar necessario, & Coordenadoria Municipal da
Educacio, por intermédio do Diretor de Escola, a certifica¢io de sua pontuagao.

Paragrafo Unico - As solicitagdes aludidas no “caput” serdio encaminhadas ao
Departamento de Pessoal, a quem cabera fazer o enquadramento.

CAPITULO I
SECAOQO1
Das nomeacdes para Postos de Trabalho

Artigo 22 - As nomeagdes para os cargos de Diretor de Escola e de Diretor
Adjunto Pedagogico de cursos, areas de estudos ou projetos, de competéncia do
Coordenador Municipal de Educagio, tera a duragio de 1 (um) ano letivo e recaira
preferencialmente sobre ocupante de cargo docente ¢ podera ser ou ndo reconduzido.

Artigo 23 - Para ser nomeado Diretor de Escola ou Diretor Adjunto Pedagogico,
o interessado devera atender os requisitos constantes do Anexo L.

Artigo 24- A jornada de trabatho do funcionario nomeado para o exercicio do
cargo de Diretor de Escola ou Diretor Adjunto Pedagdgico devera ser distribuida conforme o
caso, por todos os turnos de funcionamento da unidade escolar.

Artigo 25 - Devera ocorrer de imediato nova nomeagdc se o docente
anteriormente nomeado Diretor de Escola ou Diretor Adjunto Pedagogico:

L. Pedir exoneragdo do cargo;
I1. Afastar-se por periodo superior a trinta dias;
II1. Quando nio corresponder as atribui¢des especificas.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a cessagdo do exercicio do cargo de Diretor
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Adjunto Pedagogico, o docente voltara a reger classe ou ministrar aulas.

CAPITULO IV
Das Situacoes

Artigo 26- Observados os requisitos previstos no Anexo I desta lei, havera
substituicio durante o impedimento legal e temporarioc dos integrantes das classes de
docentes e das classes dos profissionais de suporte pedagogico.

CAPITULO V
Da Vacéncia de Cargos e de Funcio-atividade

Artigo 27 - A vacancia de cargos do Quadro de Magistério ocorrerd em
conformidade com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

CAPITULO VI
SECAO1
Das Jornadas de Trabalhe Docente

Artigo 28 - A jornada semanal de trabatho docente é constituida de horas/aulas
com alunos e de horas/atividades, a saber:

Professor de Educagio Bésica I — 1* a 4* Série Ensino Fundamental:
- 23 (vinte e trés) horas/aula com alunos.
- 5 (cinco) horas de trabalho/pedagogico, das quais 02 {duas) em atividades
coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo docente.

Professor de Educagao Infantil:
- 20 (vinte) horas/aula com alunos.
- 2 (duas) horas/aula de trabalho/pedagogico, em atividades coletivas.

Professor de Educagio Basica II — Educagio Especial:
- 23 (vinte e trés) horas/aula com alunos.
- 5 (cinco) horas de trabalho/pedagogico, das quais 02 (duas) em atividades
coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo docente.

Professor de Educagio Basica 1T — Educagéo Fisica:
- 30 (trinta) horas/aula com alunos.
- 28 (vinte e oito) horas/aula com alunos e¢ 02 (duas) horas de trabalho
pedagdgico.

§ 1° - Fica assegurado ao docente no minimo 20 (vinte) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.

§ 2° - Para efeito de calculo de remuneragio mensal serd considerado como de 4
(quatro) semanas e a hora de trabalho tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 3° - A hora de trabalho pedagogico a que se refere este artigo sera:
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a) destinada & preparagdo e avaliagdo do trabaiho didatico, a colaboragdo com a
administra¢io da escola, s reunides pedagogicas, ao atendimento a pais, a
articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica da rede municipal,

b) cumprida em horario diverso ao exercido do cargo docente:

c) organizada pelas Dire¢Bes das Escolas e pela Coordenaria Municipal da
Educagio;

§ 4° - A Coordenadoria Municipal de Educagio podera convocar o docente, para
participar de reunides, palestras, cursos, estudos ¢ outras atividades de interesse da educagao

Artigo 29 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas/aulas e horas/
atividades. '

Artigo 30- A acumulagio de cargos sé sera permitida se houver compatibilidade
de horarios.

SECAO TI
Da Comissido de Gestio do Plano de Carreira

Artigo 31- Fica instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizagdo.

Paragrafo Unico — A Comissdo ora constituida serd composta de 05 (cinco)
membros, a saber:

I — Dois Diretores de Escola, escolhidos dentre os mesmos €

I1 — Trés Professores, escolhidos por todos os profissionais de educagéio atraves
de apresentagfio secreta, de uma lista triplice.

CAPITULO VII
Da Remuneracio
SECAO1T
Do Vencimento

Artigo 32 - A remuneragdo do docente corresponde ao vencimento relativo ao
Padrio/Nivel em que se encontrar, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a
classe inicial no padrdo/nivel minimo de habilitagdo.
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SECAOQ 11
Das Vantagens

Artigo 33 - Além do vencimento, o docente fard jus as vantagens contidas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais

§ 1° - O funcionario do Quadro do Magistério podera ter faltas abonadas at¢ o
limite de 06 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por més, por motivo particular, que serdo
requeridas e abonadas pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal.

CAPITULO VIII
Das Férias

Artigo 34- O periodo de férias anuais dos titulares de cargos docentes e
nomeados em cargos de suporte pedagogico exercidas nas unidades escolares e/ou na
Coordenadoria Municipal da Educagio, sera de trinta dias.

§ 1° - As férias do titular de cargo docente em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
escolares anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento e sobre 30 (trinta) dias havera o acréscimo de um tergo constitucional.

CAPITULO IX
Da Classificacio para Atribuicio de Classes ¢/ou Aulas

Artigo 35- Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia:

1. de Titular de Cargo docente;

I1. obedecendo a seguinte contagem:
Quanto ao tempo de servigo:

a) Tempo de servigo no cargo 0,005 ponto por dia,
b) Tempo de servio no magistério publico Municipal ou Estadual: 0,003
ponto por dia

§ 1°- Posteriores regulamentagdes poderdio ser feitas no inicio de cada ano letivo.
§ 2° - Na contagem de tempo ndo sera considerado o tempo computado para
aposentadonia.

Artigo 36 - O titular de cargo docente que, por qualquer motivo, ficar sem classe
e/ou aulas sera considerado adido.

§ 1° - O docente adido ficara a disposi¢io da Coordenadoria Municipal de
Educacgio e devera:
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I. ser designado para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a titulares de
cargos afastados a qualquer titulo;
I1. assumir as atribuicdes de Diretor Adjunto Pedagogico na auséncia de docente
devidamente nomeado, fazendo jus a devida diferenca de vencimentos;

I11. participar do processo de avaliagio, adaptagio e/ou recuperagéo de alunos de
aproveitamento insuficiente;

IV. exercer atividades correlatas ao Magistério.

§ 2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
docente adido em exercer as atividades para as quais for designado.

CAPITULO X
Dos Direitos ¢ Dos Deveres
SECAO I
Dos Direitos

Artigo 37 - Além dos previstos em outras normas legais, sdo direitos do
integrante do Quadro do Magistério:

I. Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos
bem como contar com um sistema permanente de orientag@o e assisténcia que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de
seus conhecimentos;

II. Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de capacitagio e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento
eficiente do processo educacional;

II1. participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e
o desenvolvimento eficiente do processo educacional,

IV. dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo as suas tarefas
profissionais € propiciem a eficiéncia do ensino;

V. Igualdade de tratamento do plano técnico-pedagogico, independentemente do
regime juridico a que estiver sujeito;

VL. reunir-se na unidade escolar, mediante autoriza¢io prévia da Coordenadoria
Municipal de Educagfio, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO II
Dos Deveres

Artigo 38 - O integrante do Quadro de Magistério, que tem o dever constante de
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considerada relevincia de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, além de cumprir os deveres e proibigbes comuns aos demais
funcionarios piblicos municipais, ¢ dos previstos em outras normas legais, devera:

I. preservar os principios, os ideais e os fins da Educagao Brasileira, atraves do
seu desempenho profissional;

II. empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo;

II1. participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
suas fungdes;

IV. manter espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

V. incentivar a participagio, o didlogo e a cooperagio entre os educandos, demais

educadores e a comunidade, visando a construg¢do do conhecimento € de uma
sociedade democratica

V1. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

VII. comparecer ao local de trabaiho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,
VIIL. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com
a eficacia de seu aprendizado e estabelecendo estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento escolar;

IX. buscar o seu constante aperfeicoamento através de participagdc em cursos,
reunides, sem prejuizo de suas fungdes;

X. participar do processo de planejamento, execugio e avaliagdo das atividades
escolares;

XI. considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo
de materiais, procedimentos didaticos ¢ instrumentos de avaliagdo do processo
de ensino e de aprendizagem;

XII. tratar de maneira igual a todos os alunos, pais e funcionarios do Quadro do
Magisténo,

XII1. impedir toda e qualquer manifestagdio de preconceito social. racial, religioso e
ideologico;

XIV. participar do Conselho de Escola e/ou Associagdo de Pais ¢ Mestres;

XV. fornecer elementos permanentes para a atualizagiio de seus assentamentos
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funcionais junto aos orgios da administracdo,

XVL manter a Coordenadoria Municipal de Educagdo informada do
desenvolvimento do processo educativo, expondo suas criticas e apresentando
sugestdes para a sua melhoria;

XVILI. comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuagio ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira;

XVIIL. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional.

CAPITULO XI
Das Disposi¢ées Gerais e Finais

Artigo 39 - Ficam os profissionais das classes de docentes ¢ das classes de
suporte pedagogico, redenominados e reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e
de Remuneragio do Magistério Publico Municipal.

Artigo 40 - O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal. apostilara os
titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais de educa¢do abrangidos
por esta Lei.

Artigo 41 - Inexistindo titular de cargo docente interessado em exercer cargo de
suporte pedagogico, a Administragio Publica, apos indicagio da Coordenadoria Municipal
da Educagdo, podera contratar profissionais qualificados.

Artigo 42 - As atribuigdes dos cargos dos integrantes do Quadro do Magistério
serdo fixadas em regulamento.

Artigo 43 - A presente Lei serd avaliada, pela Coordenadoria Municipal da
Educagdo, desde a sua implanta¢do, devendo, apés 2 (dois) anos, apresentar relatorio ao
Executivo Municipal, expondo a necessidade de introdugdo de alteragdes ou retificagdes.

Artigo 44 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magisterio,
subsidiariamente, naquilo que ndo conflitar, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios

Publicos Municipais de Guaira e demais legislagdes vigentes.

Artigo 45 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execugdo da presente Let.

Artigo 46 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por
conta de dotagBes proprias, consignadas em orgamento, suplementadas se necessario.

Artigo 47 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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Publicada e registrada na Secretaria

Francisco Kivoshi Suzuki
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g 1 unicipio de Guaira, na

12



ANEXO I - (artigo 11 da Lei Complementar Municipal n® 2101/04)

DENOMINACAO

FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO

Classes Docentes

Professor de Educago Infantii

Concurso Publico de
Provas-Nomeagdo

Curso Superior, Licenciatura de Graduagdo Plena ou Curso Normal em Nivel
Médio ( Magistério com Habilitagdo em Pré-Escola)

Professor de Educagio Basica I

Concurso Publico de
Provas — Nomeagdo

Curso Superior, licenciatura de graduacio plena ou curso normal em nivel
médio ( Magistério ).

Professor de Educagédo Basica 11
(Educagio Especial)
(Educacio Fisica)

Concurso Publico de
Provas — Nomeagio

Curso Superior, licenciatura de graduagdo plena, com habilitagio especifica em
area propria. :

Classes de Suporte Pedagogico

Diretor de Escola

Em Comissio -
Nomeagido

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos Graduagdo na area de Educagio
(mestrado ou Doutorado), e ter, no minimo 05 (cinco) anos de exercicio efetivo
docente no Magistério

Diretor Adjunto Pedagodgico

Em Comissdo -
Nomeagido

Curso Superior, licenciatura de graduagfo plena na area de magistério.
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