PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA/SP

DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE 1’

CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59
saude.guaira@gmail.com PROGRAMA
WwWw.quaira.sp.gov.br SUSTENTAVEIS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

REQUISITANTE: Diretoria Municipal de Saude

INTRODUCAO

O presente estudo tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica da contratacdo dos
Servicos Especializados de atendimento/acompanhamento ambulatorial de pacientes em
reabilitacdo do desenvolvimento neuropsicomotor, deficiéncia intelectual, maultipla e
transtorno do espectro autista aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Satde.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1.  No que tange a presente contratacdo, a se considerar que é de responsabilidade do
Poder Municipal prestar acGes e servi¢os de saide em sua localidade, bem como, compete
ao municipio criar suas politicas de satde e também colaborar com a aplicacdo das politicas
nacionais e estaduais dessa area, coordenando e planejando as acdes do Sistema Unico de
Satde (SUS) em ambito local. A se considerar que o Sistema Unico de Satde (SUS) foi
criado na Constituicdo de 1988, quando a saude se tornou direito do cidaddo, qual faz parte
de um dos maiores sistemas publicos de salde do mundo e é o Unico a garantir acesso
integral, universal, igualitdrio e gratuito para toda a populagdo. A se considerar a
importancia da melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, assim, dentro
desta perspectiva, a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira/SP - APAE,
oferta Servicos, Programas e Ac¢des de Protecdo Social Basica, sendo que no ambito do
Municipio de  Guaira, esta é a UOnica mais proxima para 0
atendimento/acompanhamento/reabilitacdo de pessoas portadoras das patologias ja
mencionadas na introdugéo deste documento.

1.2.  Atualmente, o Sistema Unico de Saiude — SUS no ambito Municipal, ndo oferece
nenhum tipo de servico médico-assisténcial exclusivamente voltado ao atendimento dessa
populacdo, encaminhando assim, os casos para atendimento na rede de apoio, incluindo na
APAE Guaira

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
2.1. O Plano Anual de Contratacdo esta em fase de elaboracdo, considerando que o
servico a ser contratado € continuo, 0 mesmo seré acrescentado ao plano futuro.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Recursos Fisicos

3.1.1. Possuir licenga de funcionamento sempre atualizada,;

3.1.2. Manter Alvara de Vigilancia Sanitaria sempre atualizada;

3.1.3. Certificado de entidade Beneficente de Assisténcia Social CEBAS sempre atualizada;
3.1.4. Manter regulares todas as Certiddes fiscais durante todo o periodo do contrato;
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3.1.5. E de responsabilidade exclusiva e integral da contratada a utilizacao de pessoal para
execucdo deste contrato, incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo dnus e obrigacdo em nenhuma
hipotese poderdo ser transferidos para a Diretoria Municipal de Saude ou Prefeitura
Municipal de Guaira, e ainda, a prestacdo dos servigos ora contratados ndo implica em
vinculo empregaticio e nem exclusividade de colaboracgdo entre a contratante e a contratada;

3.1.6. Ambiente que permitem a acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica,

auditiva, visual e outras;

3.1.7. Espacos fisicos que contam com adequada iluminacdo, ventilagdo, conservacao,

privacidade, salubridade e limpeza;

3.1.8. Espaco fisico é adequado ao servigo, possuindo espagcos amplos o suficiente para

propiciar conforto e comodidade aos atendidos, suas familias e aos trabalhadores, como

salas de atendimento, patio, quiosque, sala de AVD/AVP (para trabalhar atividades de vida
diéria e prética);
3.1.9. Instalacdes sanitarias exclusivas para os atendidos com separacdo de uso feminino
e masculino;

3.1.10. Possuir sala de apoio com material ludico/pedagdgico, jogos, brinquedos e livros;
3.1.11. Possuir salas de recursos, salas de atendimento educacional, sala com TV
(reproducdo de filmes e imagens) e salas de atendimento técnico compativel a demanda dos
servigos ofertados.

3.1.12.Recursos humanos

Equipe Direta

Especialidade Quantidade de Profissionais Carga Horéria Semanal
Fisioterapeuta 02 40 horas (no total)
Fonoaudi6loga 01 20 horas
Terapeuta Ocupacional 01 35 horas
Meédico Neurologista 01 Nao se aplica
Enfermeiro 01 40 horas

* O médico neurologista € essencial na equipe de salde da OSC, pois ele compbe a equipe
minima para habilitar no CNES servicos de atendimento a pessoas com deficiéncia.

Equipe Indireta

Funcéo Quantidade de Carga horaria Semanal
Profissionais
Coordenadora Técnica 01 20 horas
Serventes/Limpeza 01 40 horas
Assistente Administrativo 01 40 horas

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
4.1.  As estimativas das quantidades levaram em consideracdo a recente ampliacdo nos
atendimentos ofertados para populacéo.
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4.2.

As estimativas das quantidades foram levantadas levando-se em consideracdo o histdrico de aquisicdo dos anos anteriores (vida Util estimada
dos aparelhos), tomando por base 0s equipamentos em uso até o presente momento

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Para 0 servico a ser contratado existe no municipio apenas uma entidade (APAE), para tanto toda estruturada, espaco fisico e profissionais
qualificados para a prestacéo dos servigos;
5.2.Analise de vantajosidade:

5.1.

CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

Municipio de Guaira

CEP: 14790-000 | Guaira/SP
DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

VANTAJOSIDADE ECONOMICA - ANALISE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

0SC Administracao Publica Valor total RH
~ Valor Total do —
Qte. Cargo Padréao | Carga Salirio RH na OSC Carga Salirio Salario na A(!m.
Horaria Horaria Proporcional Piblica
1| Coordenadora Técnica rGz | 200/ i$579,9 L | R$457994 | 40h/s | . 19,52 R$3.159,62| R$3.159,62
2 |Fisioterapeuta 19 |20h/s R$| R$4.235,38 | 30h/s R$| R$7.219,63 R$7.219,63
4.235,38 5.414,72
19 R$| R$2.378,34 30h/s R$| R$3.609,33 R$ 3.609,33
1 [Fonoaudi6loga 20h/s 2.378,34 5.414,72
1 |Terapeuta ocupacional 19 |[35h/s R$| R$6.035,98 30h/s R$| R$6.317,17 R$ 6.317,17
6.035,98 5.414,72
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19 R$| R$4.750,00 30h/s R$| R$7.219,45 R$ 7.219,45
1 |Enfermeira 40h/s 4.750,00 5.414,72
1 [Agente Servigcos Gerais 3 40h/s R$| R$1.640,00 40h/s R$| R$1.721,51| R$1.721,51
1.640,00 1.721,51
1 [Auxiliar Administrativo 16 |40h/s R$| R$2.600,00 40h/s R$| R$3.575,78| R$3.575,78
2.600,00 3.575,78
20 R$| R$6.400,00 R$ R$2.774,76
1 |Neurologista 8h/s 6.400,00 20h/s 6.936,91 R$2.774,76
9 TOTAL R$ 32.619,64 TOTAL| R$35.597,25
TOTAL DE DESPESAS RECURSOS HUMANOS/ANO (AX12) R$ 391.435,68 R$427.167,00
DECIMO TERCEIRO SALARIO R$ 32.619,64 R$ 35.597,25
FERIAS (C:3) R$ 10.873,21 R$ 11.865,75
SUBTOTAL R$ 434.928,53 R$ 474.630,00
CONTA PATRONAL R$ 0,00 R$ 78.313,95
TOTAL DE DESPESAS ANUAL COM RECURSOS HUMANOS R$ 434.928,53 R$ 552.943,95
CARTAO ALIMENTACAO R$ 30.000,00 R$ 79.920,00
TOTAL GERAL R$ 464.928,53 R$ 632.863,95
ECONOMICIDADE R$167.935,42
Cota Patronal: OSC = 0; Administracdo Publica: 16,5.
Cota Patronal: OSC = 0; Administragio Publica: 16,5.
Obs: Somente com os estudos realizados em relagio aos
custos de recursos humanos entre a execugdo pelo
Municipio e a OSC, fica claro que para o Municipio é
vantajoso a terceirizacao.
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Fonte: Valores retirados do portal de transparéncia do Municipio e OSC.

Obs: Somente com os estudos realizados em relacdo aos custos de recursos humanos entre a
execucdo pelo Municipio e a OSC, fica claro que para o Municipio é vantajoso a terceirizacao.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. A estimativa do preco foi embasada em referéncia ao contrato anterior que era de
R$ 25.990,40/més, onde o custo da equipe direta, indireta e servicos de terceiros
(Neurologista) ndo eram totalmente custeada, sendo assim, o valor proposto pela
administracdo foi de R$ 37.500,00/més para o novo contrato, foi considerado como uma
contrapartida destes custos, e também o aumento de um enfermeiro.

6.2. O valor estimado global para 12 (doze) meses é de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1.  Este Estudo Técnico Preliminar visa, sobremaneira, analisar e escolher qual a
solucdo que melhor responde as necessidades da Diretoria Municipal de Saude, a solucdo
mais vantajosa para a Administracdo Publica é a contratacdo da APAE que tem como
finalidade e objetivos a promoc¢do da melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia bem como de sua habilitacdo e reabilitacdo. Desta forma, a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE sempre prestou e continua prestando servi¢os
de referéncia a protecdo e garantia das pessoas com deficiéncia residentes no Municipio de
Guaira, por conta de sua boa estrutura e qualidade de atendimento.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

8.1.  Os Servicos deverdo ser ofertados de forma continua de acordo com a necessidade
de cada atendido, seguindo o PTS (Plano Terapéutico Singular) que devera ser tragado
sempre no inicio do tratamento e atualizado conforme a evolugdo do paciente.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Habilitar e reabilitar prioritariamente a pessoa com deficiéncia intelectual e
maultipla, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor/ e ou transtorno do espectro autista
na sua capacidade funcional e desempenho humano, através de atendimento especializado
por equipe multidisciplinar de satde.

9.2.  Prevenir a deficiéncia, eliminar, reduzir ou melhorar a perda funcional e estimular o
desenvolvimento em criangas com fatores de risco para a deficiéncia, residentes em Guaira;
9.3.  Realizar a complementagdo da identificacdo de deficiéncias em pessoas nas fases
pos-natal, infancia e adolescéncia atraves de avaliagdo funcional diagnostica.

9.4.  Apoiar orientar as familias e ou responsaveis, para a protecao, cuidado e inclusao
social da pessoa atendida.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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10.1.N&o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequacOes para a
solucdo ser contratada e o servico prestado.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
11.1. Nao se verifica contratagGes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratacdo desta demanda.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1.A Administracdo Publica e a OSC seguem as regras de sustentabilidade.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratacdo pretendida, mostra-se
tecnicamente e fundamentadamente necessaria, através deste Estudo Técnico Preliminar
(ETP), tendo em vista a necessidade de ofertar de forma continua o servigo citado para o
publico alvo. Considerando que o acesso aos servigos do Sistema Unico de Satde (SUS) é
direito do cidadao, e garantir acesso integral, universal, igualitario e gratuito para toda a
populacdo é um dever tripartite sendo a unido, estado e municipio, considerando ainda a
importancia da melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, habilitacdo e
reabilitacdo e promover a independéncia total/ e ou parcial dos atendidos justifica se assim a
viabilidade da contratacdo do servigo.

Guaira, 21 de Fevereiro de 2.024

Atenciosamente,

Assinatura do Elaborador.

Monique Dias Ribeiro
Chefe da Atencéo Baésica

Conrrado Gomes Ribeiro
Agente de fiscalizacdo Sanitaria

Cervantes da Silva Garcia
Diretor Municipal de Saude
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