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ESTUDO TECNICO %PRELIMINAR - Lei 14.133/2021

Dm,(or a de /\
Desenvolvimento ¢

tEndere(;o Rua 28 - n° 20, Centro. {
Telefone: (17) 3331-8466 i
} E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br !

REQUISITANTE: DIRETORIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL.

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagdo de capacitagio técnica para servidores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A agdo estd em oonforrmdade com 0s
principios constitucionais da Administragdo Publica e com as diretrizes da Politica
Nacional de Educagdo Permanente do SUAS, visando fortalecer o provimento dos
servigos socioassistenciais no municipio de Guaira/SP.

Ressaltamos que esta contratagdo serd realizada por meio de recurso Federal em que
sua execugdo trara parecer positivo para a Administragdo garantindo futuros repasses.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE (Art. 18, §1°, Inciso I, da Lei 14.133/2021)

Apesar do reconhecimento de que a vulnerabilidade, o risco e a desprotec¢do sociais
sdo fendmenos multifatoriais e atrayessados por diversos determinantes sociais, as
préticas individualizadoras da ¢ Questao Social” tém capturado 0 cotldlano dos servigos
do SUAS. O curso “Trabalhando com Grupos no SUAS: Enfase no PAIF e PAEFI” se
justifica pela 1 necess1dade de (re)posmonar o trabalho com grupos como uma estratégia
ética, politica e técnica de fortalecimento da cidadania e da protegdo soc1al

A proposta visa capacitar profissionais e gestores da assisténcia social para planejar,

conduzir e avaliar processos grupais com seguranga e efetividade, contribuindo para a

consolidagéo da participagdo mdada no cotidiano dos servigos socmasmstencms

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (Art. 18, §1°, Inciso
11, da Lei 14.133/2021)

O objeto da contratac;ao esta prev1sto no Plano de Contratagoes Anual de 2025,
conforme detalhamento a segulr

I)  IDPCA no PNCP: 48344014000159-0-000003/2025;

II)  Data de publicagio no PNCP: 21/11/2024;

III)  Iddo item no PCA: 37;

IV)  Classe/Grupo: NPCA2025037 SERVICOS PESSOA JURIDICA
V)  Identificador da thurg[CQntrataan PCA 2025 37,0 "
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3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, §1° Inciso I, da Lei
14.133/2021) i

Néo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual;
O servigo ndo possui natureza continuada;
A contratada devera apresentar atéstado de capacidade técnica;

Néo havera exigéncia da garanua da contratagdo dos arts. 96 e segumtes da Lei n°
14.133/21, pelas razoes abaixo Justlﬁqadas

Trata-se de aquisi¢do de baixo: yulto, ndo havendo risco ou complexidade que
justifique a exigéncia de garantia de execucdo;

Trata-se de aquisi¢do de um servigo de maneira pontual em que somente serd pago
o(s) fornecedor(es) que entregar(em) efetivamente e em conformidade com o solicitado.

Sustentabilidade:
O servigo deve ser de boa quahdade de forma que haja melhor relagdo custo x
beneficio;

O servigo prestado deve ter balxo 1mpacto sobre recursos naturais como ﬂora fauna
ar, solo e agua. |

4-ESTIMATIVA DE QUANTIDADES (Art. 18, §1°, Inciso IV, da Lei 14.133/2021)

Entende-se necessario a aqulslgao de 2 inscrigdes para capac1ta<;ao da Gestdo desta
Diretoria de A551sten01a Desenvolv1mento e Inclusdo Social.

)

Item | Descrigéo Quantidade
1 Inscr1gao no Curso “Trabalhando com Grupos no SUAS: . s 4
Enfase no PAIF e PAEFI”

ke stnda "_’,:;w;f; vt nayre Tore. s
5S-LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, §1°, Inciso V, da Lei 14.133/2021)

A capacitagdo sera ofertada por Ana Maria Pincolini — Educa¢do Permanente no
SUAS, CNPJ 28.701.927/0001-78, proﬂssmnal de reconhecida trajetoria no campo da
assisténcia social, com atuagdo técnica, gestdo publica e formagdo continuada de
trabalhadores do SUAS.
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A contratagdo podera ser reahzada por inexigibilidade de licitagdo, com base no art.
74, inciso I, da Lei n°® 14, 133/2021 lpor se tratar de servigo técnico especializado de
natureza predommantemente mtelectual com execucdo pessoal por proﬁssmnal de
notdria espec1ahza<;5.o ' b
Empenho dgve ser enviado até;di{iag 22/09/2025.

Curriculo resumido da ofertante: T

Ana Maria Pincolini ¢ pswologai;; Jela Uniyersidade Federal de Santa Maria (UFSM,
2004), Mestre em Psicologia pela U RGS (2010) com pesquisa voltada a violéncia
sexual contra crlam;as e adolescemeﬁ Atua como servidora publica desde 2008 na
Fundag@o de A351stenc1a Social (FASD de Caxias do Sul/RS, tendo exercido fungdes de
técnica no CRAS, coordenadora do ~CREAS Diretora de Prote¢do Social Especial e
Diretora de Gestao do SUAS. Foi docente de cursos de graduag:ao e pos- graduagao e
desde 2017 atua dlretamente na educag:ao permanente de trabalhadores do SUAS, por
meio de cursos, eventos e produgio de contetido gratuito no canal SUAS Conversas no
YouTube.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO (Art. 18, §1°, Inciso VI, da
Lei 14.133/2021)

O orgamento reahzado com a enhpresa é de R$ 386,10 por 1nscr1<;ao (trezentos e
oitenta e sels reais e dez centavos) 0 que equxvale a um valor total de R$ 1. 544 40 (mil
quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos)
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7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art 18 §1° IHClSO VII, da
Lei 14. 133/2021) ;_

A solugdo apresentada refere-se a participagdo de duas servidoras da rede
socioassistencial do municipio de Guaxra/SP na capacita¢do “Trabalhando com Grupos
no SUAS: Enfase no PAIF e PAEFE” ofertada por Ana Marla Pmcollm - Educacao
Permanente no SUAS CNPJ 28.701. 927/0001-78

A formag#o sera realizada de forma on-line e ao vivo (sincrona), nos dias 23, 24 e
25 de setembro de 2025 com carga’ horarla total de 20 horas, sendo 10 horas de aulas
sincronas ¢ 10 hOras de atnvndades assmcranas (materiais complementares, percurso

il
de leitura e videos).' i

O curso abordara fundamentos teorlcos éticos e metodolégicos sobre o trabalho com
grupos no ambito do SUAS promovendo a reflexfo critica sobre pratlcas coletivas e
qualificando a atuagé@o das equipes do‘PAIF e PAEFI. A metodologia do curso inclui:
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. Exposupao d1aLogada com basq em referenciais teorlcos
 Andlisede cxperiggnmas £ sm{li@mes pr@tlcas

. Indlcagao ﬂd deUs = lelturéé dmplementares

. Interag:a.o ao v1vo via Google Maet

A agdo formatlva esta ahnhada a cﬂasmﬁca,gao de capac1ta<;ao 1ntrodutor1a segundo a

Politica Nacional de Educagao Permaqmte no SUAS (PNEP/SUAS, 2013), ¢ ao percurso
formativo de Prewmento de Servu;o Benef” icios Socwassmtencmls

Essa solu‘qao apres'enta relagéo custo-beneflclo compativel, é 1med1atame;n‘qe aplicavel
arealidade qual e esta em consondncia com as,estrateglas de quahﬁoac;ao da} ggstao e dos
servicos soc1oas'51sten(:1als prev1stas 4p mumicnplo ‘

8- JUSTIFICATIVA‘ PARA (8] NA@ PARCELAMENTO (Art. 18, §1° Incnso VIII,
da Lei 14. 133/202[1) ’ f ,
Nio aphcavel Em razdo das caracterlsucas do contratado, por ser 1tem anico e

indivisivel, nao ha a, que se falar de pqrcelamento de objeto.
H I

9- DEMONSTRATIV. DOS RESIHLTADOS PRETENDIDOS (Art 18, §1° Inciso
IX, da Lei 14,133/‘2‘02;1.),

e EAR

A contratagao da cai;oacuag:aoi ‘ H\Jbalhando com Grupos' 'no’ SUASt Enfase no
PAIF e PAEFI” visa gerar os segulntés resultados para a gestdio da politica de assisténcia
social no municipio de Guaira/SP:

. Aprlmoramento - técnico- Héfodolégico dos profissionais do ' SUAS,
espec1a1mente das equipes do CRAS e CREAS;

. Ampllag:ao e quallficag:ao das ag:oes coletivas nos servigos socmasswtencms
em cénsonanCIa com as dlretl‘lzes nacionais do PAIF e PAEFTI;

. Fortalec)mento da partlclpqgﬁo cldada dos usuarios por meio de praticas
grupais que Valor.lzem 0 conv1v1o social e comunitario; _

. Valorlzag:aq e motlvag:ao dos trabalhadores do SUAS por meio da oferta de
formagao tecmca espemahzada g et '

. Reducao da sobrecarga dos atendimentos individuais, promovendo a
efet1v1dade ¢ continuidade dos a]companhamentos em grupo ‘ |

o Melhqua dos resultados e m‘ adores dos servigos soc1oas51sten01a1s ofertados
notemtorlo i i [l e

. Integrag:ao entre teorla e pratlca, proporcionando maior seguranc;a na condug@o
de grupos e na construg@o de processos coletivos no cotidiano da rede.
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11 - CONTH

Inciso XI, da Lei14.183/2021) il | i il

I

Declaramo“ ue: apés conclulr o} Es‘uudo Tecmco Prehmmar aqu1 reg1Strado nos
poswlonamo& pela Vlablhdade da cpntrataqao Do curso “Trabalhando com tGrupos no
SUAS: Enfase no PAIF ePAEFI” il i ‘ z i T
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: A rec}xdp Ii)/errelra dos Santos
et ;; ; Diretora da DADIS
Matricula 1515-3




