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1- INTRODUCAO

A Controladoria Interna Municipal apresenta o
PLANO OPERATIVO ANUAL que estabelece, no exercicio de 2023, as acGes e o
cronograma das auditorias a serem realizadas nas unidades administrativas da

Prefeitura Municipal de Guaira/SP.

O plano operativo tem como principal finalidade
consolidar, por meio de um cronograma preliminar, o direcionamento das
atividades previstas até o final do citado exercicio, estabelecendo prioridades,
dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da capacidade instalada, em
termos de exames que identifiguem se os processos e sistemas administrativos
e operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidas de acordo com os
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, transparéncia e eficacia,

dando cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Importante destacar que, considerando-se a ampla
gama de fiscalizagOes e controles exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, sabidamente maior do que a capacidade operacional desta
Controladoria por conta da estrutura reduzida da mesma, a selegdo das areas e
dos processos a serem examinados, auditados, fiscalizados, acompanhados e
monitorados levard em consideragdo aspectos de materialidade, relevancia,
vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e recomendagdes do TCESP,
eventuais instrugdes e/ou agdes do Ministério Publico ou qualquer outro érgéo

A

de controle externo. L2

Desta forma, os trabalhos a serem realizados Bﬁ

propiciardo agdes preventivas e de orientagdo as unidades administrativas com
B
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o objetivo de assegurar, identificar e avaliar os resultados operacionais na
gestdo do ente e o seu desenrolar observard os aspectos relevantes
relacionados a avaliagdo dos programas de gestdo, seus alcances, resultados e
eficiéncia, bem como visara identificar gargalos, pontos falhos e/ou erros que
possam estar lesando o erdrio e prejudicando a administragdo do executivo
municipal, proporcionando apoio a Administragdo na gestdo dos recursos

publicos e ao atendimento as legislagdes vigentes.

2- FUNDAMENTACAO

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao

disposto nas seguintes legislagdes:

l. Constituicdo Federal (artigos 31, 70 e 74);
Il. Constituicdo Estadual (artigo 35);
I1l. Lei Federal n2 4,320/64 (artigos 75 e 76);
IV. Lei Complementar n2 101/00 (artigos 54 e 59);
V. Lei Federal n 8.666/93 (artigo 113);
VI. Lei Complementar n2 709/93 (artigo 38);
VII. Lei Complementar Municipal n2 3119/22;
VIII. Instrugdo Normativa TCESP n2 001/2020;

A e 5



MUNICIPIO DE GUAIRA
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

97;) 4

e-mail: controladoriainterna@guaira.sp.gov.br
Www.guaira.sp.gov.br

3- FINALIDADE

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o
cumprimento das unidades executoras quanto ao seguimento dos
procedimentos administrativos, baseados nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, bem como recomendar e
sugerir agbes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos

auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Entende-se, dessa forma, a auditoria interna como
elemento de controle, que tem como finalidade controlar, orientar e avaliar os
atos de gestdo praticados no ambito do Poder Executivo do Municipio, apoiar o
Controle Externo na sua missdao institucional assegurando desta forma a

regularidade da gestao contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.

4- OBJETIVOS

O Plano Operativo Anual da Controladoria Interna

para o ano de 2023 tem por objetivos:

a) acompanhar e apurar a lisura dos atos

administrativos;

b) avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos
sistemas de controles internos das unidades, orientando modificagdes quando

necessario;

Q"’ PARTY,

PROGRA
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c) avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade na
aplicagdo e utilizagdo dos recursos publicos, buscando uma melhor gestdo
administrativa;

d) verificar e acompanhar o cumprimento das
orientagdes e recomendagles administrativas emitidas pelo TCESP e pelo
Ministério Publico;

e) realizar anélises por amostragem dos processos de
licitagOes, dispensas e inexigibilidades;

f) verificar e acompanhar as prestagdes de contas
anuais do Poder Executivo do Municipio, da administragdo direta, da autarquia
e do fundo especial a serem julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo e Camara Municipal;

g) acompanhar o cumprimento dos indices
constitucionais nas areas da saude, educagao, além do FUNDEB;

h) propor a elaboragdo de Instrugdes Normativas de
procedimentos efetuados pela municipalidade, visando o seu aprimoramento,
bem como as agbes necessdrias a corre¢do das desconformidades, se
encontradas;

i) observagdo da legislagdo orcamentdria e
acompanhamento de sua execugdo;

j) acompanhamento do Portal da Transparéncia e
informagdes prestadas ao sistema AUDESP;

k) acompanhar se as dreas responsdveis pelo
fornecimento de informacdes referentes a Lei de Acesso a Informacgdo estdo
cumprindo o prazo estipulado nas normas vigentes;

I) realizar diligéncias para promover operagdes e

levantamento de informagdes em geral;
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m) realizar andlises das prestacdes de contas dos
recursos concedidos a titulo de adiantamento;

n) realizar anadlises por amostragem dos recursos
repassados ao Terceiro Setor;

0) executar outras demandas provenientes de 6rgdos

externos e demais departamentos e/ou secretarias municipais.

5- MEIOS A DISPOSICAO DA CONTROLADORIA

Atualmente, em termos de Recursos Humanos a
Controladoria Interna do Municipio de Guaira, € composta por servidores
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo uma Diretora, com dedicacdo
exclusiva, e trés Controladoras que conciliam as atribuigées do Controle Interno

com as atribuicdes de seus cargos efetivos.

Com relagdo aos recursos materiais a Controladoria
Interna dispde de equipamento de informdtica com acesso adequado a internet,
bem como instalagdes apropriadas, com a privacidade e seguranga necessdrias

para o desenvolvimento das atividades.

A realizagdo de trabalhos de maior complexidade ou
especializagdo podera ter a contratagdo/colaboragdo de assessoria técnica e/ou
de outros servidores que possuam formacdo e perfil indicado, mediante

solicitagdo da Controladoria Interna, de forma justificada e com autorizagdo do

L=
Prefeito Municipal. éﬂlf
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6- FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO OPERATIVO ANUAL

O planejamento das atividades de controle que
compde o Plano Operativo foi pautado, em especial, considerando os seguintes
fatores:

a) os meios materiais e a estrutura de recursos

humanos da controladoria interna;

b) as normas que regem a Administragdo Publica;

c) o planejamento estratégico do municipio (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e a LOA - Lei

Or¢amentdria Anual);

d) determinagdes emanadas pelo TCESP;

e) fragilidades ou auséncias de controles observados;

f) volume de trabalhos obrigatérios para

cumprimento de normas legais;

g) materialidade que representa o montante de
recursos orcamentdrios ou financeiros/materiais alocados e/ou volume de bens
e valores efetivamente geridos em um especifico ponto de controle (unidade
administrativa, sistema, contrato, atividade, processo procedimento ou agdo),
relevancia;

h) relevancia, ou seja, a importéncia das areas

consideradas estratégicas ou prioritarias nos instrumentos de planejamento;
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i) criticidade que representa as ocorréncias criticas,
efetivas ou potenciais a serem controladas, retratando as situacdes com maior
suscetibilidade as improbidades ou ilegalidades em uma unidade organizacional
alvo de fiscalizagdo, por conta de apontamentos anteriores de controle interno
e externo; e

j) risco que é a probabilidade de ocorréncia de
eventos futuros incertos com potencial para influenciar o alcance dos objetivos
e agdes do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e

probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos
objetos de anadlise serdo definidas caso a caso, conforme o tipo de documento

ou o tipo de exame a ser realizado.

7- VIGENCIA DO PLANO OPERATIVO ANUAL

Os trabalhos serdo iniciados a partir do dia 02 de
janeiro de 2023 e transcorrerdo até o final do exercicio financeiro de 2023.
8- CRONOGRAMA

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno sera

realizado através de atividades de monitoramento, apoio e auditoria interna,

@\ﬁﬁ

7 A

conforme contido nos quadros anexos.
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9- CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Operativo Anual da Controladoria Interna do
Municipio € um plano de agdo, aderente a legislagdo aplicavel e as orientagdes
emanadas pelos 6rgdos de controle, elaborado pela Controladoria Interna do Poder
Executivo, com base nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuagdo

preventiva.

Seu cronograma de execug¢do podera sofrer alteracGes,
podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungdo de algum fator
que inviabilize a sua realizagdo no periodo estipulado, tais como: trabalhos
especiais, férias, afastamentos por motivo de salde, treinamentos (cursos e
capacitagoes), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro érgdo de

controle externo, assim como atividades ndo previstas.

O Plano Operativo Anual sera constantemente
aperfeicoado no decorrer dos exercicios e de acordo com a estruturagdo do

Sistema de Controladoria Interna do Municipio.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo
requisitar informagdes as unidades executoras, bem como solicitar parecer juridico

da Procuradoria Juridica Municipal, quando se fizer necessario.
O resultado (constatagcbes, recomendagdes e

pendéncias) das atividades sera levado ao conhecimento do Chefe do Poder

Executivo, através de relatérios bimestrais, para que tome conhecimento e adote

N

as providéncias que se fizerem necessarias.
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10- ENCAMINHAMENTO

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento do

Excelentissimo Senhor Prefeito, Sr. Antonio Manoel da Silva Junior.

Guaira/SP, 02 de janeiro de 2023.

VANIA TOSTES
Diretora do Controle Interno

ADRIANA CRIST PAULA LONGO
Controladora Interna

A

“CASAG'R NDE DA SILVA DUARTE
Controladora Interna

: J AP W
MARCIA CRISTINA F REIRA GUEDES MOURA

Controladora Interna
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DECLARACAO

Eu, Antonio Manoel da Silva Junior, Prefeito
Municipal de Guaira, Estado de Sdo Paulo, DECLARO para os devidos
fins, ter tomado ciéncia e recebido uma via do PLANO OPERATIVO
ANUAL DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL, para o exercicio
de 2023.

Guaira/SP,

ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal




