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~ CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (Art. 6, XXIII, “a” e “i” da Lei n® 14.133/2021).
1.1. Contratagéo do SEBRAE-SP,‘ éervigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Sao Paulo
para prestacao de servicos de capacitacao e/ou de consultorias destinados a potenciais empresarios,
microempreendedores individuais, micro e pequenas empresas ou produtores rurais indicados pela
Prefeitura Municipal de Guaira, SP.
1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo estao caracterizados, conforme justificativa constante do

Documento de Formalizagao de Demanda, Estudo Técnico Preliminar e proposta comercial anexa.

* Proposta Comercial anexa.

;= Valor Unit. Valor Total
Item Catmat / Descrig¢io Unidade Otde R S
Catser
1 3808 TREINAMENTO NA UN 01 R$102.816,00 | R$102.816,00
AREA DE
ADMINISTRACAO
Total R$ | R$102.816,00

Consulta ao nimero do CATMAT ou CATSER pode ser feita em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada

1.3. O prazo de vigéncia da contratagao é de 7 meses, de maio a novembro de 2026.

1.4. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 62, Inciso XX, alinea

“b” daLein®14.133/2021). , _

2.1 A presente solicitagao justifica-se pela necessidade estratégica do Municipio de Guaira-SP em
promover o fortalecimento do ambiente de negécios local, por meio da contratagdo de instituicdo
especializada na prestacdo de servicos de capacitagao, sensibilizagdo e consultorias voltadas a
empresarios, microempreendedores individuais, potenciais empreendedores, produtores rurais e demais
agentes econdmicos locais.

2.2 O contexto econdmico contemporaneo, marcado por elevada competitividade, transformagao digital
e constantes mudancas nos modelos de negécio, exige que os empreendedores estejam devidamente
preparados para atuar de forma eficiente, inovadora e sustentéavel. Nesse cenario, a Administragcao Publica
Municipal assume papel indutor do desenvolvimento econémico, fomentando a qualificacao técnica e
gerencial dos agentes produtivos.

2.3 Acontratagdo proposta tem como objetivo estruturar e executar um conjunto integrado de solugdes
educacionais e consultivas, capazes de impulsionar o desempenho empresarial, promover a inovagao e
ampliar a competitividade das empresas instaladas no municipio. Para tanto, serdo implementadas trilhas
de capacitacao compostas por programas reconhecidos nacionalmente, com contetido atualizados e
metodologias comprovadamente eficazes.

2.4 Dentre as a¢Oes a serem desenvolvidas, destacam-se:
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e “Seja uma lideranca inspiradora #descubraosegredo” - voltado ao desenvolvimento de competéncias
de lideranga, gestao de equipes e tomada de decisao estratégica;

e “Seja uma lideranga em vendas #loucoporvendas” - com foco no aprimoramento de técnicas
comerciais, aumento de performance em vendas e relacionamento com clientes;

e “Facaagestaofinanceira do seu pequeno negécio” (Presencial) - destinado ao fortalecimento da satide
financeira das empresas, com abordagem pratica sobre fluxo de caixa, precificagdo, controle de custos
e planejamento financeiro; ;

e “Faca uma estratégia digital de sucesso com ferramentas de marketing” (Presencial) - com énfase na
transformacgéao digital, posicionamento de mercado, marketing digital e uso de ferramentas
tecnoldgicas;

e “Negdcios Inteligentes” - voltado a inovagao, modelagem de negdcios e uso estratégico de dados para
tomada de decisao;

* “lAparaempresas” - com abordagem pratica sobre a aplicagéo de inteligéncia artificial nos processos
empresariais, visando ganho de produtividade e competitividade;

e “Empretec” - metodologia internacionalmente reconhecida para o desenvolvimento de caracteristicas
empreendedoras, promovendo mudanga comportamental e aumento da capacidade de gestao;

* “Lidere e alcance o melhor do planejamento estratégico” (Presencial) - voltado a estruturagdo de
estratégias empresariais, definigdo de metas e direcionamento de crescimento sustentével.

2.5 Aimplementagao desses programas devera ser acompanhada de consultorias especializadas, com

orientagao técnica continua, garantindo a efetiva aplicacdo dos conhecimentos adquiridos e a geracao de

resultados concretos nos empreendimentos atendidos.

2.6 Ressalta-se, ainda, o relevante impacto social da iniciativa, uma vez que promove a inclusio
produtiva, amplia o acesso ao conhecimento e fomenta a igualdade de oportunidades, beneficiando
diretamente publicos diversos, inclusive jovens, mulheres, produtores rurais e pequenos empreendedores.

2.7 Do ponto de vista técnico, a escolha de instituicao especializada se justifica pela necessidade de
utilizacdo de metodologias estruturadas, contetidos atualizados e experiéncia comprovada na execucgao de

programas de desenvolvimento empresarial em larga escala, garantindo maior efetividade, padronizacéo e
mensuracgao de resultados.

2.8  Porfim, conclui-se que a presente contratagao € essencial para o fortalecimento da economia local,
contribuindo para o aumento da competitividade das empresas, geracao de emprego e renda, estimulo ao
empreendedorismo e promogéo do desenvolvimento socioecondmico sustentavel do Municipio de Guaira-
SP, em total consonancia com os principios da eficiéncia, planejamento e interesse ptblico previstos na Lei
n°14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (Art. 62,
Inciso XXIlI, alinea “c” da Lei 14.133/2021). ( » .

3.1. Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante inexigibilidade de licitag&o.
3.2. A prestagao dos servigos nao gerard vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéao direta.

4.  REQUISITOS DA comnajgﬁg&a(m. 6°, XXIll, alinea “d” da Lei 14.133/2021)
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4.1. Osrequisitos da contratagdo indicam que os servigos devem ser realizados pelo Servigo de Apoio das
Micro e Pequenas Empresas do estado de Sao Paulo, SEBRAE SP.
4.2. Nao é admitida a subcontratacio do objeto contratual.
4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
5 MDDELO DE EXECUQAQ C NfR&TUAL (Art. 6°, XXHI aimea e da Lei 14. 133/2021)
5.1. Aexecucéo do objeto observara
5.1.1. Inicio da execugao do objeto: da data da assinatura do contrato, entre maio e novembro de 2026.
5.1.2. Local e horario das capacitagdes, consultorias, eventos e missdes empresariais serdo divulgados
oportunamente nos meios oficiais do Sebrae e da prefeitura de Guaira.
5.2. As demais informacdes estdo descritas no contrato padrao apresentado pela Contratada, por se tratar
de inexigibilidade

~ MODELODEG ST Do GONTRATQ (Art 6° alinea “f” da Lei 413312021) ,
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas eas
normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.
6.3. Ascomunicagdes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. AAdministragao podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administragao Publica podera convocar
orepresentante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagéo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Gestor e/ou fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput) nomeados no Oficio n®
35/2026 para abertura da licitagao.

6.7. Ofiscal ou Gestor do contrato verificard a manutencéo das condicdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas € a formalizagao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario. O
Gestor do contrato serd o sr(a). Anderson Carlos Campos - Agente Técnico Administrativo - Matricula:
4709, e o fiscal serd a sr(a). Valéria de Paula Pereira Cabral - Chefe do PAT — Matricula: 2552

- FORMAE CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (Art. 6°, XXIIl, alinea “g” da Lei 14.133/2021)
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7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento, sempre que a Contratada:

7.1.1. nao produzir os resultados acordados,

7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o Gestor ou o fiscal
do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.1. O Contratado fica obrigado a reparat, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugaoou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou Ginica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
7.2.2. O pagamento da respectiva contratacao sera realizado em até 20 (vinte) dias da assinatura do
contrato e ser requisito essencial para a realizagdo da contratacdo, estando autorizado a possibilidade de
antecipagao do pagamento, nesses casos, nos termos do § 1° art. 145 da Lei n°® 14.133/21

7.3.  Os servigos seréo recebidos definitivamente, por servidor ou comisso designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.4.  No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se 4 empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta
8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagao de procedimento de dispensa de licitacao, por
inexigibilidade, no art. 74, inciso | da Lei n® 14.133/2021.
Exigéncias de habilitagcdo
8.2. Previamente a celebragcio do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das
condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) Certidao de apenados no TCESP (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados);
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
8.3. Aconsulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Pdblico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
8.4. Caso conste na Consulta de Situagado do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
8.6. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.
8.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagao apresentada, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentagao atualizada.
8.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
8.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
8.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ndmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuigoes.
8.11. Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serio exigidos
conforme sua natureza juridica.
Habilitacao juridica
8.12. Empresério individual: inscricdo no Registro Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
8.13. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigédo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas—e-negocios/pt-br/empreendedor;
8.14. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
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8.15. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.16. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.17. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz

8.18. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.19. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacgao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.20. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.23. declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituigéo;
8.24. Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.25. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.26. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.27. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao mediante a apresentagao de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.28. Ofornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdomico-Financeira
8.29. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacao ou de sociedade simples;
8.30. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso ll;
9.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 6°, XXIII, alinea “i” da Lei 14.133/2021) |
9.1. O custo estimado total da contraiagéo é de R$102.816,00 (cento e dois mil, oitocentos e dezesseis
reais)

- ADEQUAGAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, XXIl, alinea j” da Lei 14.133/2021) .
10 1. Asdespesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Municipio.

10.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2026, conforme detalhamento a
seguir:

l. ID PCA no PNCP: 48344014000159-0-000001/2026;
. Data de publicagdo no PNCP: 16/04/2025;
M. Id doitem no PCA: 57;

IV. Classe/Grupo: PCA2026057 - OUTROS SERVIGOS DE PESSOA JURIDICA-PJ;
V. Identificador da Futura Contratagdo: PCA 2026 57.

Vamberto Sllva Ribeiro
Diretor de Desenvolvimento Econdmico

30 de Marco de 2026
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