MUNICIPIO DE GUAIRA

#
P‘#n Municip.l “MM mﬂdﬁﬂ FQHYM“ Piratoria :-‘:'r.1 )
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (17) 3332-5100 1 _} Administracio e
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 ¢ Planejamento
Guaira - Estado de Sio Paulo

WWW.guaira.sp.gov.br planejamento(@guaira.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133721

1 - PEFINICAD DO OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de pesquisas, andlises e estudos visando a adequaciio da estrutura organizacional e a
modernizagio da legislag@o ¢ dos instrumentos de gestdo de pessoal do servigo phiblico municipal
da Prefeitura Municipal de Guaira/SP, conforme inciso ITl, alinea “a”, do artigo 74 da Lei Federal
n® 14.133/2021.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O municipio vem enfreatando reiteradamente Agdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) que
questionam sua estrutura administrativa e a constitucionalidade dos cargos de provimento em
comissdo. Em especial, destacam-se as ADIs n° 2294570-91.2022.8.26.0000-1 ¢ n® 2347883-
93.2024.8.26.0000, sendo esta vitima uma agdo abrangente que consolidou todas as questdes
anteriores e reduziu as chances de éxito do municipio, diante da incidéncia do Tema 1.010 de
repercussao geral ¢ das violagdes apontadas aos artigos 5°, § 17,24, § 2°, 1, 35, 111, 115, 1, I, V
¢ XX-A, 144, 150 ¢ 251 da Constitwicdo Estadual. A demanda judicial em curso atinge cargos
fungdes de todas as areas da administracio direta e indireta do Poder Executivo local.

Diante desse cendrio, entende-se que a solugio viavel é a contratagdo de um servigo de exceléncia,
capaz de oferecer uma solugio definitiva para a questdo, considerando que esse desafio requer a
realizagdio de um conjunto de pesquisas, analises ¢ estudos especializados. Para tanto, a Prefeitura
Municipal de Guaira pretende contratar uma instituicdo de notdria especializagdo, qualificagio e
expertise, dedicada ao apoio téenico necessario, garantindo seguranca juridica e promovendo a
construcdo de solugdes eficientes e assertivas, alinhadas ao interesse publico.

A necessidade da revisdo também se baseia na legislagdo municipal vigente, incluindo a Lei
Ordinaria Municipal n® 3159 de 03 de julho de 2023, que define a estrutura administrativa, e suas
alteragbes promovidas pelas Leis Complementares Municipais n® 3177, de 28 de setembro de
2023, n® 3190, de 27 de novembro de 2023 e n°® 3191, de 01 de dezembro de 2023,

Além disso, as alteracdes organizacionais devem se refletir em aspectos do regime juridico
atualmente observado pela Municipalidade, o Estatuto dos Servidores Municipais, instituido pela
Ler Complementar Municipal n® 2040, de 17 de dezembro de 2002, ¢ alterade pelas Leis
Complementares Municipais n® 2959, de 19 de margo de 2020, e n® 3168 de 11 de setembro de
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2023, também necessita de revisiio. O Estatuto também reclama uma andlise para identificar
oportunidades de melhoria e atvalizagio.

Os Planos de Carreira também serdio objeto dos estudos, incluindo o Plano de Carreira dos
Servidores do Quadro Geral, previsto na Lei Complementar Municipal n° 1676, de 03 de abril de
1995, com alteragdo postenior pela Lei Complementar Municipal n® 1997, ¢ o Plano de Carreira
do Magisi€rio, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 3029, de 17 de agosto de 2021,
com altera¢do promovida pela Lei Complementar Municipal n® 3143, de 19 de abril de 2023. Esse
ultimo, destinado aos profissionais da educaciio, necessita de adequagiio, uma vez que as fungdes
de confianga de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagégico também sdo questionadas na
ADI em curso.

Dessa forma, a contratagdo se¢ fundamenta na inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo
74, inciso III, alinea “a”, da Lei Federal n® 14.133/2021, devido 3 complexidade dos temas
abordados, que demandam uma abordagem metodologica robusta, referenciada em experiéncias
nacionais, que garantam subsidios para decisdes assertivas na gestdo piblica municipal.

3 - OBJETIVOS DA CONTRATACAO

A contratagdio visa a realizagdo dos seguintes estudos:

I - Revisdo da Estrutura Organizacional da Administragdo Direta ¢ Indireta da Prefeitura
Municipal de Guaira, com recomendacdes para aperfeicoamento da gestdo administrativa ¢ dos
processos organizacionais;

11 - Atualizagdo do Estatuto dos Servidores Municipais, de forma a adequé-lo as melhores priticas
de gestiio de pessoas no setor publico, consoante ao entendimento jurisprudencial moderno;

I1I - Elaboragdo de proposta de aprimoramento do Plano de Carreira para os servidores do quadio
geral, contemplando critérios de progressdio, desenvolvimento profissional ¢ valorizagdo do
mérito, abrangendo toda a carreira;

IV - Revisdio para adequagiio do Plano de Carreira do Magistério, considerando as especificidades
da carreira docente e a necessidade de alinhamento com a nova estrutura organizacional a ser
desenvolvida;

V - Avaliagio dos impactos financeiros das propostas de reestruturacio e modernizacio;

V1 - Proposigdo de estratégias de implementagdo das mudangas sugeridas, considerando aspectos

legais e operacionais;
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VII - Desenvolvimento de oficinas para gestores e comissdes de pares, sobre as novas diretrizes
da estrutura organizacional ¢ dos planos de carreira;

VIII - Elaboracdo de relatorios e pareceres técnicos para subsidiar a tomada de decisdo da
Administragio Munictpal, durante todo o periodo de estudos; e

IX - Apoio téenico na tramitagdo legislativa das propostas elaboradas.

4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

A partir dos objetivos listados acima (item 3), a solugdo proposta assegura que a modernizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Guaira seja conduzida de forma estruturada, com
seguranca juridica e alinhamento as necessidades do servigo piblico municipal. O ciclo de vida
do objeto contempla desde a andlise e avaliagdo da situacdo atual até a implementagio ¢
acompanhamento das mudangas, garantindo uma transi¢io eficiente e sustentavel.

A execugido do contrato envolve etapas sucessivas ¢ integradas, se iniciando pelo levantamento e
sistematizacdo das informagdes necessarias para a revisdo da estrutura organizacional, do Estatuto
dos Servidores Municipais ¢ dos Planos de Carreira. Em seguida, sio elaboradas propostas
fundamentadas em boas priticas administrativas, compativeis com as exigéncias legais ¢
operacionais.

Apos a validacdo das propostas, sfo redigidas as minuas de anteprojetos de lei, acompanhadas
de estudos de impacto financeiro e diretrizes para sua implementacdo. A capacitagio dos gestores
¢ servidores assegura a correta compreensdo € aplicagdo das novas diretrizes, enquanto o suporte
técnico oferecido na tramitacio legislativa contribui para a efetivacio das mudancas.

Por fim, o acompanhamento da implementagdo permite a analise continua dos impactos das novas
normas ¢ esirutura organizacional, possibilitando ajustes e aprimoramentos sempre que
necessiario. Dessa forma, a contratacdo viabiliza uma reforma administrativa consistente, alinhada

ao interesse ptiblico e orientada para a eficiéncia, transparéncia e melhoria dos servigos prestados

a populagio.

5 - ESCOPO DOS SERVICOS

A execuclo dos estudos deverd abranger a apresentagiio de relatérios mensais, por meio dos quais

a CONTRATADA deve detalhar produtos entregues ou descrever as atividades do periodo ¢ o
andamento dos estudos, contemplando:
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I - Produto I - Plane de Trabalho

e Apresentagiio das equipes de trabalho (CONTRATADA e Gestdo do Contrato) ¢
pactuacio das premissas do projeto;

e Requerimento dos dados, documentos e informacdes necessérios o trabalho;

e Realizacio de alinhamento de expectativas com a gestdo do contrato;

e Pactuagdo da estratégia de execugdo do objeto;

@ Elaboraglo de cronograma detalhado indicando plano de agdes, datas ¢ nterlocutores
responsaveis por cada fase do trabalho;

e Elaboracio do Plano de Trabalho; ¢

® Valdagdo do Plano de Trabalho.

11 - Produtoe 11 - Relatérieo de Avaliacfio Prévia da estrutura adminstrativa vigente em face do
entendimento juridico ¢ jurisprudencial, com levantamento de pontos criticos ¢ oportunidades de
melhoria:

® Analise dos dados, documentos e informagdes levantados na fase anterior;

e Entrevistas com os agentes do nivel estratégico da Adminstragio Direta ¢ Indireta
(Autarquia DEAGUA);

e Mapeamento de cada unidade de gestio, com levantamento de atribuigles e
competéncias, segmentacdo, fluxos ¢ niveis de comando em cfetiva atuwaciio, em cotejo
com o desenho estrutural apresentado pelas Leis vigentes;

e Estudo dos quadros de servidores atuais, suas especificidades, formas de organizagio das
carreiras, formas de provimento ¢ estrutura remuneratoria de acordo com as Leis vigentes;

o Analise da legislacdo municipal afeta ao servidor piblico (Estatuto ¢ outras normas
esparsas que guardem conexfo com a matéria);

¢ Identificagdio dos principais pontos de atencio, oportunidades de melhoria ¢ premissas
técnicas para o desenvolvimento do trabatho;

e Apresentagio do Relatério de Avaliagdo Prévia e das premissas do projeto aos
interlocutores responsaveis; ¢

@ Validagdo do Relatorio de Avaliagio Prévia.

1 - Produto Il - Proposiciio de alternativas para a reestruturagio administrativa e
funcional:
@ Entrevista com agentes dos niveis intermediarios de comando ¢ andlise da
compatibihidade das atribuigdes (chefia, direcfio e assessoramento);
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e Afericdo do atendimento ao principio da segregacdo de fungdes;

e Proposta de organograma basico ¢ por unidade (proposta), tanto para a Prefeitura
Municipal (administracio direta), quanto para 0 DEAGUA (administragdo autarquica);

e Proposta de adeguagdo dos quadros de fungdes de confianga e de cargos comissionados,
em consondncia com a competéncia das unidades administrativas contempladas na
proposta de reformmulacdo da estrutura;

® Proposta de adequacio dos quadros de cargos efetivos, apontando os ajustes necessarios
a estrutura funcional (extin¢do e criagdo de cargos, revisiio de descritives etc.);

® Proposta de adequacio da estrutura remuneratoria das carreiras do Quadro Geral de
Cargos, com abrangéncia para toda a vida funcional;

e Apresentacio das propostas aos interlocutores responsaveis para discussdo, analises e
tomada de¢ decisdes; ¢

¢ Validacdo das propostas segundo as decisdes administrativas.,

IV - Produto IV - Minutas de Anteprejetos de Lei, dispondo sobre a reforma administrativa, a
revisdo do Estatuto dos Servidores e a adequagio e revisdo dos Planos de Carreira (Quadro Geral
e Quadro do Magistério):
® Apresentacdo das minutas preliminares aos interlocutores responsaveis e
esclarecimentos;
e Acompanhamento das discussOes ¢ analises dos interlocutores ¢ suporte técnico para a
tomada de decisdes;
e Ajustes, ahnhamentos e retificagcbes decorrentes da aprecia¢do pelos mterlocutores
responsaveis,
e Revisdo e redacdo final das minutas dos normativos;
¢ Estudo estimativo de impacto financeiro decorrente de cada um dos normativos, a partir
da simulacio de provimento dos novos cargos e fun¢des, implanta¢do da nova estrutura
remuneratoria e do enquadramento dos servidores ativos; e
¢ Acompanhamento do tramite legislativo dos Projetos de Lei, com suporte técnico e

consultivo.

V - Produto V — Planes de Implantaciio das Estruturas e Carreiras:

e Plano de implantagdo da nova estrutura administrativa ¢ apresentacdio as equipes
designadas para a Prefeitura Municipal e para o DEAGUA;
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¢ Planos de mmplantacio dos planos de carreira, em consonincia com as diretrizes
normativas do nove Estatuto dos Servidores ¢ apresentagéio as equipes designadas para o
Quadro Geral ¢ para o Quadro do Magistério;

e Oficinas sobre 2 operacionalizagio dos planos de carreira, considerando as diretrizes da
avaliagdo de desempenho; ¢

¢ Suporte consultivo durante a implantagio dos normativos.

6 — PRODUTOS, RELATORIOS E CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Devem resultar da execu¢do dos servigos:

® ‘Produtos’ correspondentes a entregaveis (Plano de Trabalho, Minutas de Anteprojetos
de Leis ¢ Planos de Implantagiio);

e ‘Relatérios de Andamento’ correspondentes a registros da cvolugio dos estudos,
considerando como referenciais as atividades previstas no item 5 - ESCOPO DOS
SERVICOS, comportando variagdes de acordo com a metodologia empregada ¢ a
distribuigdo proposta no Plano de Trabalho a ser apresentado pela CONTRATADA.

Assim, sdo esperados:

e Produte I - Plano de Trabalho: em até 30 (trinta) dias apos o recebimento da Ordem de
Servigo;

¢ Produto II - Relatério de Avaliacio Prévia: em até 30 (trinta) dias contados da
vahdagdo e “aceito” do Produto I, ou da entrega dos dados, documentos ¢ informagdes
requeridos — o que ocorrer primeiro;

¢ Relatério de Andamento 1: em até 30 (trinta) dias apds a validaglio e “aceito” do
Produto IT;

® Produte Il - Propoesiciio de alternativas para a reestruturaciio administrativa e
fancionak: em até 30 (trinta) dias apds a validacdo e “aceito” do Relatério de Andamento
&

e Relatdrio de Andamento 2: em até 30 (trinta) dias apds a validagdo ¢ “aceito” do
Produto I11;

@ Relatério de Andamento 3: em até 30 (trinta) dias apés a validagdo e “aceito” do
Relatorio de Andamento 2;

¢ Produte 1V - Minutas de Anteprojetos de Lei: em até 30 (trinta) dias apds a validagio
¢ “aceito™ do Relatério de Andamento 3;
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® Relatorio de Andamento 4: em at¢ 30 (wrinta) dias apés a validagdo e “aceito” do
Produto IV;

¢ Relatorio de Andamento 5: em até 30 (trinta) dias apds a validacdo e “aceito” do
Relatorio de Andamento 4;

® Produte V - Planos de Implantaciio das Estruturas e Carreiras: em até 30 (tninta)
dias apds a validagdio e “aceito” do Relatério de Andamento 5;

® Relatorio de Andamento 6: em até 30 (trinta) dias apos a vahdagdo e “aceito” do
Produto V; ¢

® Relatorio Final contendo as recomendacdes ¢ diretrizes para a operagio dos Planos de
Carreira: em até 30 (trinta) dias apoOs a validagdo e aceite do Relatério de Andamento 6.

7 - CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

O cronograma fisico-financeiro segue abaixo e, observados os prazos acima (item 6), apresenta a
seguinte distnibuicio percentual do valor total do contrato:

ETAPA | sl insey | VALOR
Produto 1 30 dias 5%
Produto 1l 60 dias [_ 10%
Relatéria:e_Andamentﬁ 1 * 90 dias 5% 1
Produto I11 120 dias 10%
Relatério de Andamento 2 150 dias ' 5%
Relatério de Andamento 3 180 dias i 5%
Produto IV 210dias | 20%
Relatorio de Andam;nm; - 240 dias 5%
Relatorio de Andamento 5 270 dias 5%
Produto V | 300dias | 15%
Relatdrio de Andamento 6 B 330 dias ;;/:
" Relatbrio Final | 10%
TOTAL 4. 360 dias
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8 - VIGENCIA CONTRATUAL E PRAZO DE EXECUCAO

8.1 - A vigéncia contratual serd de 14 (catorze) meses € o prazo estimado para a execugio dos
estudos sera de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir da Ordem de Servigo emitida
pela Prefeitura Municipal de Guaira;

8.2 - Haverd um prazo de, no maximo, 05 (cinco) dias tteis para apreciagdo ¢ andlise de cada
“produto™ ou “relatério de andamento™ pelos interlocutores responsaveis, para seu “aceito” ou
“ndo aceito™; e

8.3 - Caso os interlocutores responsaveis necessitarem de maior prazo para a andlise dos
“produtos™ ou “relatorios de andamento”, o Gestor do Contrato podera suspender provisoriamente

0$ prazos previstos no cronograma para permitir a analise, adequando-o.
9 - VALOR ESTIMADO E FORMA DE PAGAMENTO

9.1 - O valor da contratagho serd definido com base na proposta apresentada pela
CONTRATADA, considerando os servigos descritos neste Termo de Referéncia; e

9.2 - Os pagamentos serfio realizados conforme o cumprimento das etapas estabelecidas no
cronograma de entrega dos produtos (item 6), e dividido conforme a distribuigiio percentual
proposta pela Admunistragdo (item 7), ressalvados os casos de sustacdo em razdo da nio
aprovacio (ndo aceito) dos produtos ou relaténios fornecidos, sitvagio que acarretard a recusa de

NOVOS pagamentos.

10 - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 - O futuro contrato terd como Gestor: ZULEICA MARQUES F. BORGES ~ matricula 3743
¢ Fiscal: LIDIA ALVES DA SILVA - matricula 2003;

10.2 - CONTRATANTE ¢ CONTRATADA estabeleceram contato reciproco através de e-mail,
telefone ou outro meio possivel, oportunamente indicado, que terd validade para pritica de todos
os atos durante a vigéncia do Contrato;

{0.3 - A forma de aferigdo dos servigos para efeito de pagamento serd com base no “aceite” dos
produtos entregues, conforme cronograma de atividades apresentado pela CONTRATADA, que
sera atestado pelo Gestor/Fiscal Contratual;

104 - Havendo desconformidade do servigo com o cronograma, haverd, a critério da
Administracio, penalidade 8 CONTRATADA nos termos do artigo 156 da Lei n® 14,133/2021;

10
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10.5 - Ainda, cabera ao Gestor/Fiscal contratual a avaliacdo da conformidade dos servigos
entregues com refagdio aos termos contratuais ¢ com a proposta da CONTRATADA, com vistas
ao recebimento definitivo;

10.6 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sia inexecucdo total ou parcial;

10.7 - A execugiio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de contrato, ou
pelos seus respectivos substitutos;

10.8 - O Fiscal do Contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas i
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;

10.9 - O Fiscal do Contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a sitwacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia;

10.10 - As comunicacdes entre 4 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formahidade, admitindo-se o uso de mensagens eletrénicas;
e

10.11 - A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

LL.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais ¢ 0s termos de sua proposta;

11.2 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos prestados, nos aspectos técnico, de
seguranca, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal proprio ou de
terceiros designados para este fim, podendo rejeitd-los em parte ou no todo;

11.3 - Analisar os relatdrios de atendimento da CONTRATADA e dar ou nfio o “aceite” no prazo
maximo anterior ao pagamento da proxima etapa, visando a sustacio do pagamento em caso de
ndo aceita¢ido dos produtos;

11.4 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, acerca de sua estrutura organizacional, de governanga, quadro de
colaboradores, processos e atribuigdes existentes e outros dados necessarios ao diagnostico

sitnacional:

11
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11.5 - Efetuar o pagamento na forma estabelecida, dentro do prazo estipulado, desde que atendidas
as formalidades previstas e, relativamente aos servigos realizados e aceitos pela
CONTRATANTE,

11.6 - Disponibilizar espaco em sua estrutura organizacional para a realizaglio dos servigos,
gquando necessario; ¢

11.7 - Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da NOTA FISCAL ELETRONICA
DE SERVICO (NFS-E) fornecida pela CONTRATADA.

12 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 - Iniciar as atividades a partir da data de emissdo da Ordem de Servigo;

12.2 - Designar no minimo um profissional que seja responsével pelo relacionamento estratégico
coma CONTRATANTE, com autonomia para tomar decisdes que impactem no desenvolvimento
efetivo dos servigos (conforme exigéncia anterior);

12.3 - Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos necessarios a execucdo dos servigos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATANTE;

12.4 - Comunicar 3 CONTRATANTE, com a antecedéncia necessdria, qualquer problema na
prestagdo do servigo contratado;

12.5 - Manter sigilo de todos os dados e informagdes que tiver acesso por ocasido da prestagdo
dos servigos contratados, considerando que receberd informactes confidenciais a respeito da
CONTRATANTE,

12.6 - Manter, durante a execucgiio do contrato, todas as condi¢des de qualificacio exigidas na
contratagido que deu origem ao ajuste;

12,7 - Atender as determinagdes da fiscalizacfio da CONTRATANTE;

12.8 - Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execugdo
dos servicos prestados:

12.9 « Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos 0s prejuizos decorrentes de infraghes a que houver dado cansa,
12,10 - Cumprir a legislagdo frabalhista com relagdo a seus colaboradores e responder
integralmente por todos os encargos sociais, fiscais, seguros, indenizagdes e outros dispéndios;
12.11 - Realizar com seus proprios recursos todos os servigos relacionados com o objeto deste
contrato, de acordo com as especificagdes estipuladas pela CONTRATANTE;

12.12 — Fornecer, conforme cronograma de entrega de produtos, anexo a nota fiscal, relatorio de
atendimento prestando conta dos servigos executados, bem como o estigio dos servigos em
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andamento, com o objetivo de tornar transparentes os entendimentos havidos e para que ambas
tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas tarefas e responsabilidades, bem como
para realizacdo dos pagamentos previstos;

12.13 — Registrar, em relatérios de atendimento, todas as reunides de servico entre a
CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, com o objetivo de validar os entendimentos ocorridos e
para que ambas tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas tarefas e
responsabilidades, em até 02 (dois) dias tteis apods a realizagiio do contato:

12.14 - Substituir qualquer colaborador que ndo esteja executando os servigos a contento, ou, que
a juizo da CONTRATANTE, ndo esteja se portando de forma adequada, devido & conduta
prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pela CONTRATANTE:

12.15 - Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou gualquer outra
informag@o acerca das atividades executadas sem prévia autorizagiio da CONTRATANTE;
12,16 - Cientificar o Gestor do Contrato, imediatamente ¢ por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugio dos servigos, mantendo um “didrio de
ocorréncias’” durante toda a prestacdo dos servigos;

12.17 - Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as normas internas da

CONTRATANTE; ¢
12.18 - Assegurar 8 CONTRATANTE, o direito de propriedade intelectual dos produtos

desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
togo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo 3 CONTRATANTE
distribuir, alterar e utiliza-los sem limitacdes.

13 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1 - O julgamento das propostas e selegio do fornecedor serd baseado na inexigibilidade de
licitagdo, por meio dos critérios adotados pelo Departamento de Compras, visto que se trata de
servigos técnicos especializados e complexos, de natureza predominantemente intelectual;

13.2 - As exigéncias de habilitagio juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as wsuais para a
generalidade dos objetos;

13.3 - Previamente a4 celebragio do contrato, a Administracio verificard o eventual

descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto 3 existéncia de sancio

que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais;

13
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13.4 - E dever da CONTRATADA manter atualizada a respectiva documentagiio de habilitag%o
constante do edital, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragio, a respectiva
documentacio atualizada; e

13.5 - Nio serfio aceitos documentos de habilitagiio com indicagio de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos,

14 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacho correrdo & conta de recursos espegificos

consignados na Lei Orgamentaria vigente.

15 - REGIME DE EXECUCAO

Empreitada por preco global.

16 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela inexecucio total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

11 - Multa de 0,5% ao dia sobre o valor correspondente 4 parcela em execugido, no caso de atraso
injustificado na execugiio dos trabalhos, limitado o montante a 20% do valor da respectiva parcela;
111 - Suspensdo tempordria de participagio da CONTRATADA em licitagdo ¢ impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo néio superior a 01 (um) ano; ¢

IV - Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag3o Piblica enquanto
vigorarem os motives determinantes da punigdo ou até que scja promovida a reabilitagfio perante
a propna autoridade que aplicou a penalidade.

16.2. As sangdes previstas nos itens I, 111 ¢ 1V poderdio ser aplicadas juntamente com o item 1,
garantindo-se a oportunidade de defesa prévia da CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da comunicacdo formal; e

16.3. As multas ¢ demais san¢bes previstas neste instrumento contratual nio serfo aplicadas na
hipotese de caso fortuito ou forga maior, ou auséncia de culpa da CONTRATADA, devidamente
comprovada perante a CONTRATANTE.
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17.1 - O prego contratado sera global, fixo e irreajustivel pelo prazo de execuclio do contrato; e
17.2 — Na eventualidade do prazo de execugiio ultrapassar o prazo estabelecido para vigéncia do
contrato, mediante causa de responsabilidade da CONTRATANTE, os pregos das parcelas
remanescentes (que superarem um ano da contratagio original) serdio reajustados pela variacio
do indice do INPC/IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), apurado a partir da data de
assinatura do contrato.

18 - DISPOSICOES FINAIS

18.1 - Quaisquer alteragdes no escopo deverdo ser previamente acordadas entre as partes e
formalizadas por meio de Termo Aditivo:

18.2 - Todas as despesas relativas 3 execugio do objeto, tais como: mio de obra. Impostos, taxas,
emolumentos, leis sociais e entre outros, correrdio por conta da CONTRATADA

LB.3 - Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes na legislagdo vigente: e
18.4 - Para todas as questdes suscitadas na execucdo deste certame, que ndo forem resolvidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Guaira/SP. com renfincia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Guaira/ SP, 28 de margo de 2025.

T Ty

Diretora de Administracio ¢ Planejamento

Monize R. Tanigut
Diretora de Administrago & Planejamento
CPF: 298.574.268-40
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