PREFEITURA DO MUNIUIFIU DE GUALRA
DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
Avenida 11,604, Centro-Fone: 3332-2891
e-mail: visaguaira@gmail.com
www.guaira.sp.gov.br

RELATORIO DE JULGAMENTO E SELECAO DE PROPOSTAS

1.DADOS DA PROPOSTA
" o

01/2025 01/2025 03/202_5
Objeto: Contratagio de acdes e servigos de saide de media complexidade dispensados

ao tratamento de dengue.

2.DADOS DA 0SC

Nome: Santa Casa de CNPJ: Site:

Misericordia de Guaira. 48.341.283/0001-61

Endereco: R: 24, 872, Telefone: (17) Email:
— | Jardim Paulista 3332-7000

3.ANALISE DA PROPOSTA TECNICA:
3.1.1 PONTUACAO

TECNICA

Atendimento ao  paciente,
observacdo clinica e servicos de|
apoio diagnéstico e
terapéutico-SADT. A meta é de

Grau pleno de atendimento (50
pontos)

490 procedimentos W Grau satisfatério de atendimento (30
- . - pontos)
Pl O 0 ndo atendimento ou o atendimento 50 30

procedimentos clinico,
mensamente. A meta é de 1.470
procedimentos com finalidade

insatisfatorio (0,0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero’
neste critério implica eliminacdo da

diagnostica e 2.700

. . . proposta
procedimentos clinico,
trimestralmente.

Caso necessario, ha previsao no- Grau pleno de adequagéo (25)
plano de trabalho de reforgar os- Grau satisfatério de adequagio (15)

recursos humanos com- O ndo atendimento ou o atendimento
. =i } Yoy L 25 15
contratagcdo de maisjinsatisfatério do  requisito  de
profissionais e aquisicdo deadequacio (0,0)
insumos.
Os procedimentos e metas- Grau pleno da descrigdo (25)
quantitativas esta de acordo- Grau satisfatério da descricdo (15) 25 25
com a realidade nos- O ndo atendimento ou o atendimento|
atendimentos. insatisfatério (0,0)
Total de Pontos - Técnica ~ 100 70

3.1.2 ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:
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s -

‘ )\E”Ihlfel“ﬁé'ir(\)s' 2 Enfermeiros
Técnicos de
Técnicos de enfermagem 2 ehfeTmagem
Medico Plantonista 12:00hs 1 Medico Plantonista 12:00hs
Medico Plantonista 6:00hs 1 Medico Plantonista 6:00hs
Medico RT 1 Medico RT

Més 1: 104.991,28

Més 2: 104.991,28

Més 3: 104.991,28

Total: 314.973.84

Previsdo de despesas - ,

Descri¢io - Nalen. - %

Alimentacgio R$ 3000,00 | 0,9524

Material de consumo R$ 3000,00 | 0,9524

Recursos humanos R$277.487,52 | 88,0985

Servigo de Terceiros R$10.486,32 | 3,3292
- Medicamentos R$10.500,00 | 3,3336

Materiais R$ 10.500,00 | 3,3336

Valor Total ' e , 100

d) Equipamento e material permanente

No plano de trabalho sdo citados apenas equipamentos e materiais médicos hospitalares
nas planilhas de metas quantitativas e planilhas de despesas. Subentende-se no plano de
trabalho que serao utilizadas a estrutura fisica e infraestrutura da Santa Casa de
Misericordia de Guaira.

e) Outras despesas (veiculos)
Nao.
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3.1.2.1 Descri¢io da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

Foi decretada situacio de emergéncia em satde publica, decorrente da proliferacao do
mosquito transmissor do virus da dengue, Chikungunya e zika no municipio de Guaira. Os
indicadores epidemiol6gicos informam que houve 1.424 casos suspeitos até 31/01/2025
e o plano de trabalho prevé 1.390 procedimentos com finalidade diagnéstica e
procedimentos clinico, mensalmente.

3.1.2.2 Descricio de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados:

As metas de atendimento sao em:

-Diagnéstico em laboratorio clinico 450 mensais e 1.350 trimestrais;

-Diagnéstico por radiologia 20 mensais e 60 trimestrais;

-Diagnéstico por ultrassonografia 10 mensais e 30 trimestrais;

-Diagnéstico por tomografia 10 mensais e 30 trimestrais;

-Consultas médicas/outros profissionais de nivel superior 450 mensais e 1350
trimestrais;

-Administracio de medicamentos na Aten¢do Especializada 450 mensais e 1350
trimestrais;

As atividades a serem executadas sao:

-Planejamento de trabalho com inicio no més 01 e término no més 03;

-Adequacio de estrutura fisica com inicio no més 01 e término no més 03;
-Fornecimento de insumos e equipamentos com inicio no més 01 e término no més 03;
-Atendimento assistencial ao paciente com dengue com inicio no més 01 e término no més
03;

3.1.2.3 Forma de execugio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas:

O plano de trabalho visa a reabertura de sala de soroterapia da Santa Casa de Misericordia
de Guaira para atendimento de pacientes com dengue, garantir a logistica dos insumos
(materiais e medicamentos), realizacio de exames de imagens e laboratoriais e
equipamentos necessarios para o funcionamento do local, e sera executado em conjunto
com a Diretoria Municipal de Satide. As metas deverao ser cumpridas, de acordo com as
clausulas contidas no plano de trabalho.

3.1.2.4 Definicao dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das
metas:
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METAS QUALITATIVAS

Cod.
Meta

Meta

Unidades de
Medida

Pontuacao

Periodicidade

Vigéncia

01

Melhoria no
atendimento aos
usudrios com
patologia

Dengue dentro
dos principios do
SUS e de acordo
como

PNH -
Programa
Nacional de
Humanizagao;

Aplicagao
pesquisa de
satisfacdo.

Sim= 10 pontos;
Parcial =5
pontos; Nao =
zero pontos

Mensal

3 meses

02

Manter escala de
Médicos e Equipe
de

Enfermagem por
12 hsem 30 ou 31
dias do més
conforme o
calendario anual.

Apresentagdo de
escala do
profissional.

Sim = 10 pontos;
Parcial= 5 pontos;
N3o = zero pontos

Mensal

3 meses

03

Servico de
Ouvidoria com
horarios definidos
para informagoes
aos familiares,
com
esclarecimentos
sobre direitos e
servigos

disponiveis.

Apresentagao do
relatdrio de
ouvidoria se
houver algum
registro.

Sim = 10 pontos;
Parcial =5
pontos; Nao =
zero pontos

Mensal

3 meses

04

Manter
atualizado
cadastro de
funcionarios no
CNES.

Relatorio do

CNES.

Sim = 10 pontos;
Parcial =5
pontos; Ndo =
zero pontos

Mensal

3 meses

a
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! 05 Manter atualizado Sim = 10 pontos; | Mensal 3 meses
| os dados Parcial =5
| de estrutura . pontos; Nao =
ficica @ Relatdrio do | ,ero pontos
X CNES.
equipamentos da
instituicdo no
CNES.
06 Produgao de | Numero de |90a100%=10 | Mensal 3 meses
Atendimentos consultas pontos 50 a 89 =
Médicos mensais. | realizadas no 5 pontos abaixo
més. 50 = 0 pontos
07 Prescrever 100% Mensal 3 meses

medicamentos

medicamento

TOTAL

it Bl conforme prescrito, exceto
Assisténcia el d p
farmacéutica 5 af;ao € | quantio
medicamentos | justificado = 10
essenciais do pontos
municipio.
70 pontos

3.1.2.5 Previsio de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria:

Previsio de receitas e despesas a serem utilizadas R$ 314.973,84

PLANO DE APLICACAO
PLANO DE APLICACAO TOTAL 12 ETAPA
2025
CATEGORIA DE DESPESA/MES
RES) MES 1 MES 2 MES 3 TOTAL
Salarios e Ordenados RS 12.625,02 RS 12.625,02 RS 12.625,02 RS 37.875,06
Férias RS 1.402,76 RS 1.402,76 RS 1.402,76 RS 4.208,28
132 Salario RS 1.052,08 RS 1.052,08 RS 1.052,08 RS 3.156,2‘L
Vale Alimentagao RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 2.400,00
FGTS RS 865,98 RS 865,98 RS 865,98 RS 2.597,94 |
Material Médico Hospitalar R$ 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 3.500,00 RS 10.500,00
Medicamentos RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 10.500,00
Géneros Alimenticios R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00
Material de Higienizagdo e
| BEEa% R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 1.500,00
| Limpeza
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Juridica

Diversos — Materiais Descartaveis RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 1.500,00
Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica — Servigos RS 3.495,44 RS 3.495,44 R$ 3.495,44 RS 10.486,32
Laboratoriais

1 et P
semvigos MevicosPessoa R$ 75.750,00 | RS 75.750,00 R$ 75.750,00 | R$ 227.250,00

PLANO DE APLICAGAO - RECURSO MUNICIPAL

PLANO DE APLICACAO — RECURSO PROPRIO DA INSTITUIGAO

2025

CATEGogm DE DESPESA/MES MEs1 e ‘ .
Saldrios e Ordenados RS 12.625,02 R$ 12.625,02 RS 12.625,02 RS 37.875,06
Férias RS 1.402,76 RS 1.402,76 RS 1.402,76 RS 4.208,28
132 Salario RS 1.052,08 R$ 1.052,08 RS 1.052,08 RS 3.156,24
Vale Alimentagao R$ 800,00 R$ 800,00 RS 800,00 RS 2.400,00
FGTS R$ 865,98 RS 865,98 RS 865,98 R$ 2.597,94
Material Médico Hospitalar R$ 3.500,00 RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 10.500,00
Medicamentos RS 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 10.500,00
Géneros Alimenticios R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 3.000,00
Material de Higienizagdo e
Limpeza RS 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 1.500,00
Diversos — Materiais Descartaveis

RS 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 1.500,00
Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica — Servicos RS 3.495,44 RS 3.495,44 RS 3.495,44 RS 10.486,32
Laboratoriais
Servigos Médicos Pessoa
Juridica RS 44.750,00 R$ 44.750,00 R$ 44.750,00 R$ 134.250,00

025
CATEGORIA DE DESPESA/MES A ol L
, ; MEs 1 MES2 s TOTAL
Servigos Médicos Pessoa ' k & :
Iakfdica R$ 31.000,00 R$ 31.000,00 RS 31.000,00 RS 93.000,00

(%
)
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6. VANTAJOSIDADE ECONOMICA
Ha vantajosidade economica, pois a Prefeitura do Municipio de Guaira pode usufruir da
estrutura fisica e da infraestrutura da Santa Casa de Misericordia de Guaira.

8.PARECER

Parecer de Avalia¢ido do Plano de Trabalho do Dengario.

Considerando a Lei n2 8080 de 19 de setembro de 1990, que dispoe sobre as
condi¢des para a promogio, protecio e recuperacao da salde, a organizacao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Considerando a mutua colaboracdo existente entre a Santa Casa de
Misericérdia de Guaira e a Prefeitura do Municipio de Guaira e ainda, sendo
a organizacio a tnica institui¢ao hospitalar do municipio;

Considerando que a Santa Casa de Misericérdia de Guaira é a unica
instituicido hospitalar do Municipio que atende em ambito SUS, e agrega o
Pronto Atendimento de urgéncia e emergéncia;

Considerando o Decreto Municipal n2 7.375 de 22 de janeiro de 2025 que
decreta situacio de emergéncia em saude publica, decorrente da
proliferaciao do mosquito transmissor dos virus da dengue, chikungunya e
zika no Municipio de Guaira/SP e da outras providéncias;

Considerando o protocolo de manejo clinico do Ministério da Saude;

“Na ultima década, as epidemias de dengue no Brasil vém aumentando em
frequéncia e em magnitude, sendo observado um niimero importante de casos
graves e Obitos, além dos casos crescentes de chikungunya e Zika. Nesse
cendrio, o diagndstico precoce e o tratamento oportuno tornam-se ainda mais
desafiadores.” Fonte: Dengue-diagndstico e manejo clinico- adulto e crianga do
Ministério da Saude.

Segundo dados da Vigilincia Epidemioldégica, no ano de 2025, até
31/01/20025, foram 1424 casos notificados, com 388 casos confirmados e
um (1) 6bito confirmado e outros trés (3) dbitos em investigacao. Diante
desses dados alarmantes e da crescente demanda, existe a possibilidade de

15
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sobrecarga no sistema de satide, podendo prejudicar o atendimento aos
pacientes com outras patologias.

Em seu plano de trabalho, a Santa Casa de Misericérdia de Guaira considera
a necessidade de qualificar e melhorar as rotinas e protocolos da assisténcia
emergencial, o0 que demonstra preocupac¢ido em estabelecer estratégias e
acoes voltadas para seguranca do paciente, desenvolvendo ag¢des no sentido
de estabelecer uma politica de qualidade envolvendo estrutura, processo e
resultado na sua gestio dos servigos (RDC n2 63 de 25/11/2011).

Vale ressaltar, que a necessidade de qualificar e melhorar as rotinas e
protocolos da assisténcia emergencial, além de garantir a seguranca ao
atendimento da pratica médica vao de encontro ao direito que todo paciente
tem ao atendimento humanizado e acolhedor, realizado por profissionais
qualificados, em ambiente limpo, confortavel e acessivel a todos, conforme
preconizado no artigo 42 da Portaria n2 1.820 de 13 de agosto de 2009.
Diante do exposto, somos pela aprovacao do plano de trabalho de servicos
complementares de saiide-execug¢des das acoes e servicos de satide, de média
complexidade dispensados ao tratamento da dengue.

Guaira/SP, 04 de fevereiro de 2025.

NOME NOME NOME
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