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Guaira/SP, 16 de novembro de 2021.

Oficion. 170/2021 -
Resposta referente ao Relatdrio de Selegdo e Julgamento do Processo n. 117/2021 para

adequagdo da proposta apresentada.

Processon®. 117/2021
Chamamento Publico N. 04/2021
Objeto: Qualificagido Profissional para Jovens

0SC: Sociedade Guairense de Beneficéncia - SOGUBE
JUSTIFICATIVA

A Sociedade Guairense de Beneficéncia vem por meio deste fazer a adequagio da proposta a
Comissdo de Selegdo do Processon. 117 /2021 do Projeto Programa de Qualificagdo Profissional

“Rumos” de acordo com o Relatério de Selegdo e Julgamento apresentado:

1 ~ No que se refere aos objetivos, alteramos de acordo com o Termo de Referéncia do Anexo 5
e oitem 2.

Adequacgao:

7.1 Objetivo Geral - oportunizar acesso a qualificagdo profissional

7.2 Objetivo Especifico - Incentivar a permanéncia ou retorno escolar; preparar o jovem para

inclusdo profissional no mundo do trabalho.

2 - Referente a adequagao do item 7.4.4

Adequagao:
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Anexo

3 - Referente a carga horaria do educador, no termo eram 3 educadores de 7 horas, passando
para um profissional com carga horéria de 30 horas.

Justificativa:
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A OSCjd possui no seu quadro de funciondrios até a presente data uma profissional com a formagéo
de ensino superior em Pedagogia para ministrar cursos de qualificagdo profissional para
adolescentes e jovens, sabendo que a proposta do projeto visa atender adolescentes e jovens da
comunidade inseridos na rede regular de ensino, e sabendo que essa rede atualmente possui
hordrios alternados no atendimento ao publico do projeto (EE. Enoch Garcia Leal adolescentes de
15 a 18 anos do Ensino Médio hordrio escolar integral das 14h00 as 21h00, EE. Zezinho Portugal
adolescentes de 15 a 18 anos periodo da manhd e noturno, e EE Dalva Lelis Garcia do Prado
adolescentes de 15 a 18 anos hordrio escolar integral das 7h00 as 16h00), assim a OSC sugeriu
para ministrar as atividades do projeto uma educadora que jd possui acessibilidade e
conhecimento da realidade interna da organizag¢do da entidade, com as 30 horas divididas durante
a semana com hordrios antes e depois de cada atividade, além do tempo para planejamento,
relatdrios, busca ativa, contato com empresas para as prdticas laborais, seria de melhor qualidade

no atendimento direto e indireto do projeto.

4 - Referente a solicitagdo de informagGes para complementar a descrigio da realidade dos
jovens, na apresentagao do perfil da demanda:

Informagoes:

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, 1 da Lei 13.019/14)

O trabalho ocupa lugar central na vida cotidiana. E centro de preocupagées e investimentos
individuais e coletivos; é fonte de renda, estrutura nosso calenddrio, é mecanismos de integragdo
social. A etapa de vida de estabelecimento da identidade adulta é tradicionalmente marcada pela
insergdo profissional.

A demanda de adolescentes/jovens a procura pela oportunidade do primeiro emprego vem
crescendo anualmente, tendo também como fator motivacional a saiide emocional e psiquica,
devido aos imimeros casos de ansiedade e depressdo entre os jovens.

Estdo cadastrados no Bolsa Familia 3.482 familias, o que somam 8.671 pessoas, destacamos o
quantitativo de acordo com a faixa etdria:

7 a 15 anos sdo 1862 pessoas, de 16 a 17 anos sd@o 378 pessoas e de 18 a 24 anos sdo 840 pessoas.
Destaca-se o perfil da renda (per capita por saldrio minimo} das familias cadastradas: Per Capita
Mensal de R$0,00 até R$89,00 é de 3.426 (40%), Per Capita Mensal de R$178,01 até 1/2 é de 2.553
(29%]) e Per Capita Mensal de R$89,01 até R$178,00 é de 1.367 (16%) e Per Capita Mensal Acima
de1/2 éde 1.325 (15%)
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Das familias cadastradas 1503 sdo beneficidrias do programa Bolsa Familia e esse beneficio é em
alguns casos a tinica fonte de renda.
Destaca-se que no ano de 2018 ocorreram 1.255 matriculas no ensino médio e no municipio nesse
periodo, segundo informagées do IBGE haviam 2950 criangas e adolescentes na faixa etdria de 10
a 14 anos; e 2871 adolescentes/jovens na faixa etdria de 15 a 19 anos.
Em relagdo ao sexo biolégico o IBGE apresenta a seguinte distribui¢do: Sexo Masculino de 10 a 14
anos 1540, de 15 a 19 anos 1454, do sexo Feminino de 10 a 14 anos 1410 ede 15 a 19 anos 1417.
No periodo de 2001 a 2021 a Sociedade Guairense de Beneficéncia qualificou 2.851 adolescentes e
jovens para o mercado de trabalho por meio de parcerias ptblicas e privadas, contribuindo no seu

crescimento pessoal e profissional, destacando abaixo:

Adolescentes e Jovens concluintes

= PET/SENAC/COLORADO 2001 a 2019 ,
= JOVEM AGRICULTOR DO FUTURO/SENAR 2007 A 2021 :
. © PROFORP/FMDCA 2006 A 2019 :
= PET/SENAC/GUARANI 2012 |
= PROJETO SINERGIA/CONDECA 2017 A 2018 ',
a CURSO EMPREGABILIDADE/G. BARRACHI 2018 ;
» PROFORP PLUS/FMDCA/BB VOLUNTARIADO 2017

» NUCLEO QUALIFICACAO ADOLESCENTE/DIRETORIA DESENVOLVIMENTO 2017 A 2018

= PEQ/APDL 2018

= PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL/DIRETORIA DESENVOLVIMENTO 2019 A2020
= MECANICO DE MANUTNECAO BASICA/SENAI/PREFEITURA/USINAS 2007 A 2017 ,'
= MECANICO DE BANCADA/SENAI/PREFEITURA/USINAS 2017 A 2019
& MECANICO DE BOMBAS/SENAI/PREFEITURA/USINAS 2017 A 2021

E dentre esse periodo de 2001 a 2021 a Sociedade Guairense de Beneficéncia encaminhou para o
mercado de trabalho média de 2.000 adolescentes trabalhadores de 16 anos a 17 anos e onze meses

em parceria com as empresas ptblicas e privadas do municipio, atualmente sdo 52 adolescentes
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inseridos no mercado de trabalho e 36 jovens inseridos na aprendizagem por meio do Projeto
Mecdnico de Bombas/Lei 10.097/2000.

Destaca-se que no municipio existe atendimento a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa que possuem comprometimento com uso e o trdfico de substdncias psicoativas.
Nos ultimos anos o nimero de jovens em cumprimento de medida socioeducativa sofreu redugéo,
possivelmente devido a pandemia que restringiu o funcionamento do Poder Judicidrio e do
Ministério Publico. Em relagdo a 2018 ao primeiro semestre de 2021, apresentam-se em 2018
foram 51, em 2019 foram 46, 2020 foram 30 e 2021 sdo 21 jovens. E notdvel destacar que o
municipio também atende adolescentes em acolhimento institucional. Os adolescentes, e
principalmente aqueles que vivem sobre a tutela do Estado precisam ter assegurado o acesso d
qualificagdo profissional, visando condigées adequadas para sua insergdo no mundo do trabalho e
vida auténoma digna.

Assim, ressaltamos que a OSC acredita no investimento de potencialidade para adolescentes e
jovens, em sua transformagdo social, possui credibilidade no servigo de qualificacdo profissional e
encaminhamento ao mercado de trabalho prestado na comunidade, que vem sendo de geragdo
para geragdo, acolhendo e oportunizando adolescentes e jovens, no seu desenvolvimento pessoal e
profissional, e para dar continuidade no atendimento ao servigo, a 0SC faz um levantamento de
dados desse contexto, anualmente por meio da solicitagdo de vagas, inscrigdo de jovens que
almejam uma oportunidade de ser inserido os projetos, no ano de 2020 foram 152 solicitagées, no
ano de 2021 até a presente data sdo 136 adolescentes/jovens pertencentes aos trés territdrios do
municipio, estudantes da Escola Enoch Garcia Leal, estudantes da Escola Dalva Lelis Garcia do
Prado e estudantes da Escola Zezinho Portugal, provindas de familias com renda de R$ 0,00 a R$
3.500,00, algumas citaram que recebem beneficio bolsa familia, BPC, algumas familias sem renda,
adolescentes/jovens relataram no geral que “querem se capacitar para poder ter um bom estudo,
aperfeicoando e aprendendo mais; conseguir um bom trabalho; adquirir conhecimentos e
capacitar cada dia mais; direcionar na carreira e conquistar os sonhos; trabalhar para ter o seu
ganho e conquistar coisas e ajudar em casa; melhor o curriculo e adquirir experiéncias; entrar no
mercado de trabalho com mais experiéncias e sabedoria; fazer curso para trabalhar e ajudar na
casa financeiramente; capacitar para o mercado de trabalho; ndo tem condi¢bes de pagar curso
e a SOGUBE pode ser a oportunidade e preparada para trabalhar; qualificada para o mercado de
trabalho; ter novas experiéncias e saber como é estar no mercado de trabalho; para facilitar a

entrada no mercado de trabalho; o curso de capacita¢do ird me auxiliar a desenvolver as
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habilidades e tornar um bom profissional e atender as exigéncias do mercado de trabalho; precisa
de um emprego; mostrar minha capacitagdo e meus aprendizados e crescer com a empresa; ter a
propria renda; aprimorar os conhecimentos; ter a primeira oportunidade no mercado de trabalho;
estar sempre atualizado ou seja ser um profissional e crescer na vida; ser independente”; além dos
encaminhamentos da Rede socioassistenciais sendo trés encaminhamentos do CRAS, doze do
Conselho Tutelar, trés da Associagdo Lar, sete do CREAS para incluséo nos cursos de qualificagdo
profissional, alguns destes jd estdo sendo atendidos em outros servicos da OSC. Assim, com a
execugdo do projeto por meio dos cursos, a 0SC vai atender a demanda reprimida e de prioridade,
oportunizando acolhida, conhecimentos bdsicos, habilidades e vivéncias para o mercado de
trabalho, curriculo para o primeiro empreso, suprindo as expectativas dos adolescentes e jovens,
tragando um CAMINHO de transformagdo de vida.

A SOGUBE possui a estrutura fisica e profissional para a execugdo dos interesses e anseios dos
parceiros e jovens na execugdo do Programa de Qualificagdo Profissional “Rumos”.

Por meio do PAT - Posto de Atendimento ao Trabalho é destaque a abertura de vagas para inclusdo
no mercado de trabalho e nos ultimos trés anos foram gerados mais de 500 empregos diretos
principalmente nas dreas de operadores de loja, operadores de caixa e atendentes. Considerando
esses indices é factivel a importdncia da qualificag@o profissional para os jovens com o propdsito

de ampliar suas chances de inclusédo no mercado de trabalho

5 - Referente ao quadro de atividades e metas e no cronograma de atividades, sugestdo de
incluir as atividades inscrigdo, reunido com as familias e adolescentes, aquisigdo de material e
uniformes, atividades praticas laborais de vivéncias.

Adequacio:

8.4 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS:

Atividade Meta Quantitativa Meta Qualitativa Prazos

Inscri¢do de 45 | Atendimento a| MéslelMés6
adolescentes e jovens | adolescentes e jovens
no primeiro semestre ¢ | da comunidade em

e 45 no segundo semestre | cursos de
Qualificag¢do i .
rofissional qualificagdo
p profissional
Atender com | Nos 12 meses

qualidade e bem estar
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Aquisicdo de material
de consumo durante os
encontros nos 12 meses.

Aquisicdo de uniformes
para os 90 adolescentes

Encontro/reunido com
os  adolescentes e
familias um no primeiro
semestre e um no
segundo semestre.

Acesso de cursos de
qualificagdo para 90
adolescentes

Permanéncia minima
de 80% dos jovens nos
CUFSOS.

Desenvolvimento de
novas habilidades e
potencialidades de pelo
menos 50% dos jovens.

75% dos adolescentes e

jovens em atividades
praticas laborais de
vivéncia

AN

os adolescentes
Jovens do projeto

e

Adolescentes e jovens
com atendimento
igualitdrio e digno,
além de identificagdo

Familia e 0
adolescente na com
acolhida e
sensibilizagdo na
importdncia do
desenvolvimento

pessoal e profissional
dos adolescentes e
jovens.

Capacitagdo de
adolescentes e
preparo  para 0

mercado de trabalho;

/Desenvolvimento de

habilidades e
potencialidades
individuais para o
trabalho global;

Adolescentes e jovens
com oportunidade de
vivéncias em
empresas, para
melhor desempenho
da aprendizagem e
desenvolvimento
profissional.

Meés ] e Més 6

Meés 1 e Més 6

Durante os 12 meses

No final de cada
semestre.
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70% de jovens com
conclusdo dos cursos

Permanéncia escolar
em 100% dos casos
inseridos na educagdo

regular.
Retorno escolar em
60% dos casos em

situagdo de evasdo.

Inclusdo de 10% de
acesso e inclusdo de
jovens em situacdo de
cumprimento de medida
socioeducativa, e/ou em
acolhimento
institucional
referenciados pela rede
de atendimento.

Oportunizar média de
20%  dos  jovenms/
qualificados para o
mercado de trabalho.

Adolescentes e jovens
com certificados de
participagdo nos
cursos, para o seu
curriculo profissional

Permanéncia no
ensino regular/
acompanhamento de
frequéncia e
rendimento na
escola;

Inclusdo social de
jovens e
oportunidade de
qualificagdo
profissional.
Oportunizar 0s
/adolescentes e jovens
concluintes dos
cursos em
recrutamento  para
inser¢do no mercado
de trabalho.

No final de cada
semestre.

Nos 12 meses

A partir do segundo
semestre.

Obs. A OSC acrescentou inclusdo de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco
social casos que sdo encaminhados pela rede de atendimento como CREAS, CRAS, VARA DA
INFANCIA e CT, principalmente quando nédo houver o publico de medida socioeducativa e
acolhimento para a inser¢do.

8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Organizagdo,

divulgagio el X X

planejamento inicial

Inscrigdo dos| X

adolescentes e jovens

no projeto primeiro

semestre

Reunido com as| X

familias e
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adolescentes do
primeiro semestre

Compra dos
Uniformes dos

adolescentes e jovens
do primeiro semestre

Aquisi¢do de
materiais de consumo
do primeiro semestre

Integragdo nucleo de
atendimento e
Médulo bésico
primeiro semestre

Modulo  especifico
curso  bésico de

técnicas de

vendas/Auxiliar de

Almoxarife/Operador

de loja e

supermercado

Atividades praticas e X X
laborais de vivéncia

Finalizagdo dos X
cursos do primeiro

semestre e entrega

dos certificados de

participacdo

Organizagdo, X
divulgacdo e

planejamento

Inscrigdo dos X
adolescentes e jovens

no projeto segundo

semestre

Reunido com as X
familias e

adolescentes do

segundo semestre

Compra dos X
Uniformes dos

adolescentes e jovens
do primeiro semestre

Aquisicdo © de
materiais de consumo
do primeiro semestre

Integracdo niicleo de
atendimento e
Médulo bésico
primeiro semestre

Médulo especifico
curso  basico de

técnicas de
vendas/Auxiliar de
Almoxarife /Operador
de loja e

supermercado
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Atividades préticas e - X X
laborais de vivéncia
Finalizagao dos X

cursos do primeiro
semestre e entrega : P
dos certificados de
participac¢do

Finalizagdo do X
projeto

6 - Referente a apresentacio e discriminagao dos servigos de terceiros.
Justificativa:
A prestagio de servigo refere-se ao escritério de contabilidade e ao programa de informatica

que é usado pelo servigo, conforme contratos em anexo.

Sem mais,

Atenciosamente,

:'mq xecutivo
CPF: 141.157. ‘148-7‘5ﬁ
SOGUBE -

A SECAO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR E AFINS
DIRETORIA DE COMPRAS )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA - SP !
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DE DESENVOLVIMENTO/MANUTENCAO DE SOFTWARE
FIRMADO EM 30 DE JUNHO DE 2011

Os contrarantes abazxo qualificados, de um lado a SQGUBE - SOCIED. DE|
ICENCIA, pessoa juridica de direito privado, CNP} 48.344.071/0001-

}58 com sede na Av.19 n? 1000 - Guaira-SP, neste ato representada peio seu Gerente
pExecutzvo. 0 Sr Rafael Aibuquerque Braghlroh {CPF 277.718. 018«03} infra firmado, doravante

nnnnnnnnn

iuu:lguuua : 1% 2T Fotixfl o : & W) ALY '
W pessoa ;undlca de direitc pnvado. com sede em Gua:ra-SP na Rua
‘Benevenuto Pereira da Silva n® 217, CNP] 04.464.652/0001-38, neste ato representada por
Francisco Barros de Matos (CPF 148.291.218-07), infra firmado, doravante designada
{CONTRATADA, resolvem de comum acordo Adendar O presente contrato, que passaréd a viger,
icom as seguintes disposicdes. no item especificado a seguir:

n i st e 8

§
Z
! ITEM "VALORES”

E

- A empresa CONTRATANTE passaré a pagar a CONTRATADA uma taxa mensal de RS
1.. 154,00 thum mil, cento e cincoenta e quatro reais) relativa 3 manutencao/atualizacic do

‘sistema 2 partir do dia 01 de jutho de de 2018,

Ratificam-se todos ¢s demais termos e condicdes do contrato Adendadc. Estando
assim, justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo de Adendo, em duas vias de.
tigual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, a tudo presentes,

T e AT 0 0

|
Guaira-SP, 29 de junho de 2018.

g
¥
N

d.e Serv.de Informatica Ltde
464.652/0001-38

. e

-

&

it

s v Borevonus Derise 6 Sitva 07 07 . Hgna 12 {
! Gnco-88 - Cep 147008 73355505, iSanl-aes |
R T A SN P T et oD OIS, R . ¥



BN dr Guraiva Com.dr Prod.e Servde Informftics Lnia
. CHFS: 93540000135 LE: IR0P034,110

woinaisecnbs
Sagemrliesambt

/ 34a.o7110001-3a

-

TESTEMUNHAS:

CPF 148.291.728-94

CPF 159.801.798-52
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Contrato de Desenvolvimento/Manutencdo de Software

Obijeto: Desenvolvimento e Manﬁtengéo de Software

— O Sistema sera desenvolvido especificamente para a empresa

conforme prévio levantamento das necessidades da mesma.

— Aspectos Tecnoldégicos.:

- {(a) Padrdo Web-2.0 (Ajax; sistema 6n—line - acessivel
através da internet);

- (b)lfiamework ZK-3.0.x {(baseado em java; multiplataforma);.

- (c) Eanco de Dados Firebird-SQL 2.1;

- {d) Open Source (Cédigo Fonte entreque para a Contratante):

- {e) Todas as tecnclogias acima citadas sdo de uso livre
e/ou gratuito e isentam a contratada da aquisigdo de qualquer tipo de

Licenca de Uso de Software.

- Metas Principais a serem Atingidas.:

— {a) Eliminar o excesso de trabalho, tacilitando e
agilizando o dia-a~dia dos usuérios.

— (b) Disponibilizar Relatdérios/Consultas em Tela elaborados

seqgundo as necessidades do cliente.

- {e¢) Adequar o 'Sistema’, com o passar do tempo, as novas
exigéncias (financeiras/tributarias/contabeis) dque forem surgindo para o

cliente.

-Prazo ra Desenvolvimento: 02 (dois) meses

— O inicio dos trabalhos de criacdo do sistema esta previsto
para 01 de julho de 2011 e terminéré em 0l de setembro de 2011, cuando seréd
detinitivamente implantado na empresa. A primeira quinzena imediatamente
seguinte serd reservada para ajustes finais no software. Os prazos d scritos
poderdc ser reduzidos/antecipados conforme o rendimento dos trabaihos da

empresa contratada.
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— ({a) Servidor.: processador Intel dé 2 nacleos (I3) ou
processador AMD de 4 nacleos (Phenom-2 980); usSs 3.0; Dual Channel; 4
Gigabytes de memdéria RAM {(DDR-3 1333 - dual channel); sistema operacional
Linux; 02 HDs SATA-600 de 0,5 Terabyte; no-break sencidal (1.0 Kva ou mais);

— ({(b) EstacBes.: processador Intel ou AMD de 2 nGcleocs
(qualquer modelo, exceto Intel-Atom); 1 Gigabyte de membéria RAM; sistema
operacional Linux, Android, O0S-X ou MS-Windows (qualgquer distribuigdc ou
versdo); HD Sata-2 de 80 Gigabytes; Monitor com resclugdo de 1024x768px (CRT
o1 LCD); navegador Mozilla Firefox (ou Opera); software leitor de arquivos
'pdf'; interpretador ‘ijava';

— ({c) Pen-Drive.: com capacidade de 8 Gigaby_tes" para

armazenamento (autcmdtico) de Backup's:

- (d) Impressora.: matricial, jato, laser ou térmica.

Valores

— O valor para o desenvolvimento do sistema é de R$ 2.500,00

(dois mil e quinhetos reais), que serd pago a contratada no ato da

assinatura deste instrumento.

£y

— A empresa contratante passard a pagar & contratada uma taxa
mensal de 1/2 {meio) salario minimo (nacional) relativa a
manutencido/atualizacdo do sistema a partir do dia 15 {(guinze) do més de
setembro de 2011. Essa taxa sofrerid reajuste anual pelo indice do saléario

minimo nacional e junto com © mesmo.

— O valor acima descrito & relativoe & manutencdo do sistema
tratado neste contrato, ndoc abrangendo qualquer outro tipo de manutencdo em
hardware e/ou software, bem como problemas decorrentes de: (1) uso indevido

do{s) equipamento(s)/sistema({s) operacional{is) onde o mesmo serd& instalado

e/on utilizado; (2)- instalacdes elétricas inadequadas.

Multa Resciséria ~.\L ;}
s

— (item a2 ser discutido pelas partes). //‘
b/

T PR S
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Guaira-SP, 30/06/2011.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS CONTABEIS

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA (SOGUBE), inscrita no CNPJ sob o
n° 48.344.071/0001-38 com sede a AV. 18 N° 1.000, Centro, Guaira-SP, neste ato
rapresentada por seu Gerente Executivo RAFAEL ALBUQUERQUE BRAGHIROL!,
inscrifto no CPF sob o0 numero 277.718.018-03, doravante denominada
“CONTRATANTE”; e NUNES E FERRARI CONTABILIDADE LTDA, CNPJ sob o n°
07.405.055/0001-20, escritorio localizado a Rua 8, N° 843, Centro, Guaira-SP, neste ato
representada por ALESSANDRO NUNES FERRARI, CPF sob o niumero 259.907.288-
32, inscrito no CRC-1SP 242018, doravante denominado “CONTRATADO”.

As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas o presente Contrato de
Prestacdo de Servicos Contabeis, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas
condi¢bes de preco, forma e termo de pagamento descrito no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO tem por objeto a prestacéo, pelo
CONTRATADO, dos servigos profissionais de CONTADOR.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAO Os servicos serdo executados pela
CONTRATADO, no endereco do escritorio de contabilidade a Rua 8, N° 843 Centro em
Guaira SP, Telefone: (17) 3331-2722.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS

O presente CONTRATO tem o prazo de TREZENTOS E SESSENTA E CINCO DIAS,
entrara em vigor a partir de 01/01/2021 com término em 31/12/2021.

O presente CONTRATO sera prorrogado, caso as partes estejam de acordo,
ocasido em que sera celebrado instrumento de renovacgao.

VALOR DO CONTRATO Pela execucao dos servigos ora ajustados, a CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO, o valor total de R$ 44.850,00 (quarenta e quatro mil
oitocentos e cinquenta reais) a serem pagos em 13 parcelas de R$ 3.450,00 (Trés Mil
Quatrocentos e Cinquenta reais) por més.

1°- A remuneracao, ora ajustada, cobre todos os custos diretos e indiretos, necessarios
a boa e fiel execugdo dos servicos, bem como 0 INSS, IR e ISS.

2°- O CONTRATANTE efetuara o pagamento liquido ao CONTRATADO por meio de
RPA ou Nota Fiscal de Servicos e efetuara o pagamento dos impostos oriundos da
prestacéo de servigo.

3°- O CONTRATADO compromete-se a encaminhar a CONTRATANTE os documentos
necessarios para emissao do Nota Fiscal ou RPA, a saber: PIS, RG, CPF, Endereco
compieto.
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°_ QO CONTRATADO informara a CONTRATADA o nimero da conta corrente de sua
titularidade para que o pagamento seja efetuado.

Paragrafo inico: Ndo serio efetuados pagamentos em cheque ou em espécie.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE CIVIL S3o de responsabilidade
exclusiva do CONTRATADO, em relagdo estritamente a execugdo dos servicos
pactuados, os 6nus resultantes de quaisquer acbes, demandas, multas, custas e
despesas decorrentes, obrigando-se, também, o contratado, por quaisquer
responsabilidades provenientes de agbes judiciais e extrajudiciais com terceiros, que
venham a ser exigidas por forca da legislacdo vigente ou em decorréncia deste presente
CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA- DA PROPRIEDADE INTELECTUAL Os estudos, projetos,
relatorios, criagoes e todo materiais também editados e demais dados desenvolvidos
pelo CONTRATADO em razdo dos servigos ora contratados, ainda que inacabados,
ser&o de propriedade exclusivada CONTRATANTE, que podera registra-ios nos 6rgéos
competentes e utiliza-los ou cedé-los sem qualquer restrigdo ou custo adicional.

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

O CONTRATO podera ser rescindido independente de aviso, notificacdo ou
interpelacéo judicial nos seguintes casos:

+ ndo cumprimento do acordado por uma das partes, de quaisquer obrigacées previstas
no CONTRATO, salvo em decorréncia de caso fortuito ou forca maior;

- a subcontratacdo ou cessao total ou parcial do CONTRATO a terceiros, sem a
expressa concordancia da CONTRATANTE;

- reiteracdo de reclamagdes, notificagdes e adverténcias feitas pela CONTRATANTE,
em razao de falhas e deficiéncia na prestacao de servigos.

- Caso a CONTRATANTE resolva néo rescindir o CONTRATO nos casos de falta
do CONTRATADO, poderé reduzir, suspender os servicos ou sustar o pagamento da
parcela, até que o CONTRATADO cumpra integralmente com a obrigacdo devida.

2° .- Rescindido o CONTRATO por culpa do CONTRATADO, podera a CONTRATANTE
transferir a execucgao dos servicos a quem lhe convier, independentemente de qualquer
consulta ao CONTRATADO, que respondera ainda pelos danos que tenham decorrido
de sua conduta.

3 2 - Se o descumprimento do CONTRATO for decorrente de caso fortuito, forga maior
ou determinacgéo da autoridade competente, perdurando o evento por prazo superior a

W
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30 (trinta) dias, qualguer das Partes podera optar pela rescisdo do CONTRATO, sem
6énus para quaisquer delas.

4 °- Sem prejuizo do disposto acima, as Partes poderao, de comum acordo, e a qualquer
tempo, rescindir o CONTRATO, sem 6nus, para ambas.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS Fica pactuado entre as partes a total
inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes contratantes, excluindo as obrigagées
previdenciarias e os encargos sociais, ndo havendo entre CONTRATADO e

CONTRATANTE qualquer tipo de relagdo de subordinacdo, sendo que o servico ora
contratado se da na modalidade de auténomo. .

CLAUSULA OITAVA - DO FORO As Partes elegem o Foro da Comarca GUAIRA SP,
com excluséo de quaiquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questoes
oriundas do CONTRATO.

E por estarem justas e contratadas, as Partes assinam o presente instrumento em 02
{duas) vias de igual teor e contetido, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Guaira, 01 de janeiro de 2021.

-

SOGUBE v CONTADO

Rafael We Braghiroli Alessandro un%s Ferrari
Getenté Executivo RC- P 242018
CPF n° 277.718.018-03

TESTEMUNHAS:




