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Oficion. 63/2018

Assunto: Manifestagdo de Interesse Social, Minuta do Termo de Referéncia e Plano
Descritivo de Trabalho;

Ilmo Sr:

A Sociedade Guairense de Beneficéncia — SOGUBE vem por meio deste
encaminhar manifestacio de interesse social, conforme Lei Federal n. 13.019/2014, com
minuta do Termo de Referéncia e Plano Descritivo de Trabalho: Nucleo de Qualificac¢do
Profissional, para atender 400 adolescentes com cursos livres de qualificagdo em
competéncias de conhecimentos, habilidades e atualizag¢do para o mercado de trabatho,
considerando a importancia deste servigo para o0 municipio.

Consta em anexo Minuta do Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho e
orcamentos referente as despesas para a execucdo da proposta.

Guaira-SP, 30 de maio de 2018.

SERGIO SUZUKI A
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
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DIAGNOSTICO DA REALIDADE éé

Segundo a Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) o desemprego entre os jovens continua
aumentando. E m 2013, 74,5 milh3es de pessoas entre 15 e 24 anos estavam sem trabalho - quase
1 milhdo a mais do que no ano anterior. Isso representa uma taxa de desemprego juvenil de 13,1
%, mais do que o dobro da taxa de desemprego geral de 6% no mundo.

No Brasil, 18,4% das pessoas até 29 anos ndo trabalham ou estudam, segundo a OIT. Entre os
homens o indice chega a 12,1%. Em relacdo as mulheres, a taxa alcanga 21,1%. O percentual
aumenta para 28,2% entre as mulheres afro descendentes.

Segundo o IBGE, enquanto 19% dos jovens de 15 a 29 anos ndo trabalham nem estudam, 45,2%
somente trabalham, 13,6% trabalham e estudam e 21,6% estudam apenas.

Os jovens sofrem com as necessidades de oportunidades de trabalho, reflexo de fatores
econdmicos e sociais, mas também ha desanimo por parte dos jovens em encontrar oportunidades
de trabalho com baixa remuneragdo, assim preferem ficar desempregados até que novas
possibilidades aparecam. A falta do acesso a oportunidades de trabalho digno gera frustragio e
desanimo entre osjovens.

Além desses agravantes pode-se destacar problemas sociais como mortes violentas, suicidios,
violéncia doméstica e/ou sexual € o uso de substancias psicoativas entre os jovens, 0 que também
motiva situagdes de evasdo escolar, situacdo de rua, fatores esses que impossibilitam ao jovem o
acesso a bens e servigos, como a sua propria cidadania.

Dessa forma, embasados na realidade do jovem, provocamos o questionamento sobre a
importancia de servicos que valorizem a qualificagdo do jovem assegurando promog¢do da
formagdo politico-cidaddo, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo
através da reflexdo critica permanente como condi¢do de crescimento pessoal € construgdo da
autonomia, para o convivio social.

No panorama municipal, destaca-se que a populagdo residente no municipio na faixa etariade 15
a 59 anos exibiu crescimento populacional (em média 1,06% ao ano), passando de 22.481
habitantes em 2000 para 24.992 em 2010. Em 2010, este grupo representava 66,8% da populagédo
do municipio. (MDS, 2017)

Populacio residente no municipio por faixa etéria entre 2000 e 2010

0al1l4anos | 15a29anos v 30a 39ahos | 40a 59 anos ::; ou
{ Wil
=2000] 8960 9656 | 5514 7311 3.168
82010 7.854 9.411 6.099 9.482 4.558

Fonts:Censos Demograficosde 2000« 2010/BGE

De acordo com o Censo de 2010 no municipio hé a seguinte distribuigdo de adolescentes:

[ Distribuicio dos adolescentes | Masculino | Feminino |
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15 anos 267 276 |
16 anos 224 277
17 anos 278 2635
18 anos 296 256

Os jovens representam para um Pais uma grande oportunidade de transformacio nas relagdes, nas
atitudes, na educagio, na cultura, na vida e nas dindmicas sociais, muitas vezes o preconceito faz com
que esse grupo populacional seja visto como problema, criando barreiras para o desenvolvimento
pleno e de seu potencial. Tratar de politicas pablicas para a juventude passa por um olhar atento as
suas necessidades, aos seus sonhos, as iniciativas e anseios, em meio a grande desigualdade social
que enfrentam, para isso € necessario promover parcerias ndo sé entre diferentes secretarias e
departamentos na area publica, mas também entre os diversos grupos € organizagGes presentes no
municipio. O investimento social do poder publico e sociedade civil deveriam ser mais abrangentes,
investir no potencial do jovem na garantia de um futuro mais promissor em seu desenvolvimento
integral, preparados para a vida e para o trabalho.

TERMO DE REFERENCIA

REFERENCIADO A DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

NOME DA PROPOSTA: Nucleo de Qualificagdo Profissional - NQP
OBJETO DO PROJETO: Desenvolver cursos livres de qualificagdo em competéncias de
conhecimentos, habilidades e atualizag¢do para o mercado de trabalho.

IDENTIFICACAO DO PROCESSO
CHAMAMENTO
PUBLICO N.

OBJETO Ajuste através do Termo de Fomento para execugio do Nucleo de Qualificagdo
Profissional a ser cofinanciado no exercicio de 2018/2019 executado no municipio
De Guaira-sp.

ORIGEM DA SOLICITACAO
ORGAO: Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

I VIGENCIA: 12 de setembro de 2018 a 11 de agosto de 2019. J

DESCRICAO DO SERVICO:

Oferta de atividades de qualificagdo do adolescente e jovens, promovendo o desenvolvimento de
suas potencialidades, habilidades pessoal e profissional, trabalho em equipe, relagGes interpessoais
voltadas ao autoconhecimento, autonomia da auto empregabilidade, possibilitando experimentacdes
quanto ao ser, conviver, aprender, fazer e participar de uma forma protagénica, com incentivo ¢
integracio do curriculo escolar, de forma inovadora, educativa e transformadora, pretendendo
modificar as relagdes jovem-escola. Através de conteudos tedricos e aulas explicativas, textos
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impressos, atividades de interagdo, dinimicas aco-reflexdo-a¢do, videos, debates e roda d&
conversa, valorizando a visdo critica do jovem.

ETAPA 1 - INSCRICAO E ORGANIZACAO
- Inscrigdo dos adolescentes no projeto, preenchimento da ficha cadastral, copia do RG, CPF,
comprovante de endereco, encaminhamento da rede escolar.

ETAPA 2 - EXECUCAO DAS ATIVIDADES
O projeto sera dividido de acordo com as turmas das escolas estaduais com divisdo de turmas,

horérios, e quantidade de vagas:
CONTEUDOS MINIMOS EXIGIDOS EM CADA MODULO:
NUCLEO I - INICIACAO

1 - MODULO INICIAL
Integragdo
Identidade

2 - MODULO RELACOES HUMANAS L
Trabalho em equipe

Lideranga

Motivagdo

Respeito as diferengas.

3 - MODULO SAUDE

Prevencdo DSTs, Transtorno pds uso de substincias psicoativas, Abuso e Exploragdo
Sexual (sugestio)

Alimentagdo Saudavel.

Saude no trabalho

4 -MODULO CIDADANIA
Etica e Cidadania — ECA, politicas publicas para jovens, ser cidadéo.
Educagdo para o transito.

5 - MODULO PLANEJAMENTO PESSOAL
Planejamento financeiro

Projeto de vida.
6 - INFORMATICA BASICA: /

Word: formatag@do de textos, impressio
Excel — conceitos basicos e planilhas
Internet — criagio da conta de e-mail profissional

NUCLEO I - INTERMEDIARIO /
1 - MODULO MERCADO DE TRABALHO

RelagGes interpessoais
Apresentagio pessoal




Etica profissional
Curriculo e carta de apresentacio pessoal

2 - MODULO TECNICAS DE COMUNICACAO:
Introdugdo Comunicagdo

Valores

Redagio

Postura no trabalho

Atendimento ao cliente /
3 - EMPREENDEDORISMO
Empreendedorismo na pratica
Consumidor e fornecedor

Agdes de marketing

Formagio de prego

Plano de negocios

4 —~MODULO ARTE E CULTURA
Sugestdo: Musicalizagdo, Artesanato, Teatro e Cultura da Paz

NUCLEO III - AVANCADO

1 —MODULO SEGURANCA NO TRABALHO

CLT: Principios da Regulamentagéo dos direitos e deveres do trabalhador.
Conceito de Acidentes de Trabalho e doenga ocupacional

Principios e medidas de Prevengédo e Protecdo

2 — MODULO ORIENTACOES ADMINISTRATIVAS:

Nogdes basicas de habilidades — aprendendo manuseios de equipamentos de escritorio, furador,
grampeador, copiadora, maquina de calcular, computadores, pastas de arquivo, digitalizagio entre
outros.

Tipos de correspondéncias (circular, requerimento, declaracio, oficio, carta, arquivos e técnicas de
arquivamento)

Documentos administrativos recibo, promissoria, cheque, notas fiscais e outros.

Informagdes gerais sobre direitos e regulamentagdes trabalhistas: Folha de pagamento, férias, 13°,
rescisdo, nogdes basicas sobre direito do trabalho.

3 - MODULO GESTAO DE CARREIRA
Introdu¢do Empregabilidade

Habilidades e Competéncias

Orientagio Profissional

4 -MODULO ARTEE CULTURA 11
Sugestdo: Musicalizag¢do, Artesanato, Teatro e Cultura da Paz

ABRANGENCIA

Municipal: Guaira - SP




META PISO o
400 adolescentes — anual RS
E 200 por semestre

PUBLICO ALVO

Adolescentes de 15 a 17 anos de ambos os sexos

Escolaridade minima 9° ano do Ensino Fundamental

Encaminhados pela rede socioassistencial

Ser estudante da escola publica ou bolsista em Escola Particular

Documentagdo Necessaria (apresentaggo de copia RG, CPF, comprovante de enderego, Declaragdo
Escolar original).

OBJETIVO GERAL

Ofertar cursos de qualifica¢éo profissional para o mercado de trabalho e orientagdo para autonomia
da auto empregabilidade.

OBJETIVO ESPECIFICOS

- Desenvolver parceria com as escolas estaduais na integracdo dos cursos de qualificagéo
profissional.

- Proporcionar atendimento, orientagdo individual ou grupal, encontros, palestras com os
adolescentes e familias com intervengdo através da equipe do projeto.

- Ampliar conhecimentos e habilidades especificas para o mercado de trabalho.

PROVISOES

Sala (s) de atendimento individualizado, sala (s) de atividades coletivas e instala¢Ges sanitarias, com
adequada iluminagdo, ventila¢do, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade
em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir
outras caracteristicas de acordo com a regulagio especifica do projeto.

RECURSOS HUMANOS P
Coordenador Administrativo — carga horaria de 20 h6ras — formag#o superior
EQUIPE DO Coordenador Financeiro — carga horaria de 20 hox;as/— formagdo técnica ou
PROJETO ensino médio
Coordenador Projetos Sociais — carga horaria de 40 hora$ — formacgo superior
em pedagogia.

Recepcionista — carga horaria de 20 horas — formacio ensino médio .~~~

Auxiliar Escritorio — carga horaria de 20 horas — ensino médio

Educador 1 — carga horaria de 20 horas — formagdo em superior/técnico/e ou
ensino médio com conhecimentos especificos de qualificagdo profissional.

Educador 2 — carga horaria de 20 horas - formagdo em superior/técnico/e ou
ensino médio com conhecimentos especificos de qualificacdo profissional.

CONHECIMENTO, EXPERIENCIA E HABILIDADE DA EQUIPE DO PROJETO:

Devem demonstrar capacidade técnica, administrativa e operacional para o desenvolvimento das
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atividades previstas, bem como para cumprir as metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
Conhecimento desejavel, experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e trabalho em rede;
Experiéncia com praticas pedagogicas na qualificagdo profissional de adolescentes.

RECURSOS MATERIAIS:

- Salas dotadas de mobiliarios compativeis com o atendimento proposto e com a faixa etaria de cada
aluno (mesa, cadeiras, carteiras, armarios, estante, bancos, computador, entre outros).

- Fica sob responsabilidade da OSC providenciar e fornecer os materiais permanentes necessarios
para o desenvolvimento e execugdo do Servigo em sua Unidade.

AMBIENTE FISICO:

- O servigo exige um espago acessivel, amplo, versatil e de facil localiza¢8o, com placa de
identificagdo visivel a populagio.

- Espagos com iluminagio, ventilagio, privacidade, salubridade e higiene adequados, além de bom
estado de conservagio dos ambientes.

- Salas apropriadas para a realizaco das atividades, sanitarios adaptados com separagio de uso
(feminino e masculino).

- Todos os ambientes devem ser adequados ao atendimento considerando a acessibilidade de todos
os atendidos e profissionais.

- O imével onde funcionara o servigo podera ser locado, cedido e/ou de propriedade da Organizagdo
da Sociedade Civil.

Uniforme:

O uniforme ficara sob responsabilidade do projeto sendo utilizando em todas as turmas como
identificagdo.

Alimentacao:

Os adolescentes que participam das atividades na entidade receberfo lanche.
Os adolescentes que participam das atividades na escola n3o receberfo lanche do projeto porque a
escola fornece a merenda escolar.

TRABALHO ESSENCIAL DO SERVICO

Inscri¢do dos participantes no projeto;

Orientagdo e encaminhamento quando necessario pela equipe técnica;
Grupo de convivio, Informagio, comunicagido e defesa de direitos;
Elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios

Mobilizagio para a cidadania

Fortalecimento da rede de atendimento ao adolescente.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Metas quantitativas:

- Numero de adolescentes inscritos no projeto — 100% preenchimento das vagas;
- Taxa de frequéncia mensal — 75% nos modulos de qualificagdo profissional;

- Média de 200 adolescentes inseridos nas turmas do projeto por semestre;




Metas qualitativas:

- Interagio Escola e Instituigdo;

- Melhorar frequéncia e participagio escolar;

- Jovens preparados para o mundo do trabatho;

- Desenvolvimento de habilidades e conhecimentos sobre o mercado de trabalho e suas
competéncias.

- Integracdo dos participantes em atividades complementares ao escolares.

FORMAS DE ACESSO

ESCOLA — Matriculados freqhentes na Escola Estadual Enoch Garcia Leal nos turnos matutino e
noturno das séries do 9° Ano do Ensino Fundamental 2 ¢ do 1° ¢ 2° Ensino Médio

ENTIDADE - espago da entidade - Matriculados e frequentes na Escola Estadual Dalva Léllis do
Prado no turno da manhd preferencialmente do 1° Ensino Médio, encaminhados pela rede
socioassistencial € demanda esponténea na entidade.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO E CARGA HORARIA

Acompanhando o calendario escolar, em dias uteis. Em turnos didrios de 01 até 02 horas de acordo
com cada turma.

DIVISAO DAS TURMAS:
1° SEMESTRE

NUCLEO I - INICIACAO
— Adolescentes do 9° Ano Ensino Fundamental da Escola Enoch Garcia Leal — 14h00 as 16h00 —
2 turmas de 20 adolescentes - duas vezes na semana de duas horas — no espa¢o da Escola.

NUCLEO II - INTERMEDIARIO

— Adolescentes do 1° Ensino Médio da Escola Enoch Garcia Leal — 1 aula de 50 minutos no periodo
da manh3 — 02 turmas de 20 adolescentes — duas vezes na semana.

- 1° Ensino Médio da Escola Enoch Garcia Leal — adolescentes do 1° Ensino Médio da Escola Enoch
Garcia Leal — 1 aula de 50 minutos no periodo noturno — 01 turma de 20 adolescentes — duas vezes
na senana.

- Adolescentes do 1° Ensino Médio de outras escolas estaduais — 14h00 as 16h00 — 02 turmas de 20
adolescentes — duas vezes na semana na entidade.

NUCLEOQO III - AVANCADO

- Adolescentes do 2° Ensino Médio da Escola Enoch Garcia Leal — 1 aula de 50 minutos no periodo
matutino — 01 turma de 20 adolescentes — duas vezes na semana — no espago da Escola.

- Adolescentes do 2° Ensino Médio da Escola Enoch Garcia Leal — 1 aula de 50 minutos no periodo
noturno — 02 turmas de 20 adolescentes — duas vezes na semana — no espago da Escola.

2° SEMESTRE

NUCLEO I - INICIACAO
— Adolescentes do 9° Ano Ensino Fundamental da Escola Enoch Garcia Leal — 14h00 as 16h00 —
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2 turmas de 20 adolescentes - duas vezes na semana de duas horas — no espaco da Escola.

NUCLEO II - INTERMEDIARIO

— Adolescentes do 1° Ensino Médio da Escola Enoch Garcia Leal — 1 aula de 50 minutos no periodo
da manhi — 02 turmas de 20 adolescentes — duas vezes na semana.

- 1° Ensino Médio da Escola Enoch Garcia Leal — adolescentes do 1° Ensino Médio da Escola Enoch
Garcia Leal — 1 aula de 50 minutos no periodo noturno — 01 turma de 20 adolescentes — duas vezes

na semana.
- Adolescentes do 1° Ensino Médio de outras escolas estaduais — 14h00 as 16h00 — 02 turmas de 20

adolescentes — duas vezes na semana na entidade.

NUCLEO II - AVANCADO

- Adolescentes do 2° Ensino Médio da Escola Enoch Garcia Leal — 1 aula de 50 minutos no periodo
matutino — 01 turma de 20 adolescentes — duas vezes na semana — no espaco da Escola.

- Adolescentes do 2° Ensino Médio da Escola Enoch Garcia Leal — 1 aula de 50 minutos no periodo
noturno — 02 turmas de 20 adolescentes — duas vezes na semana — no espago da Escola.

ESCOLA
Turno da Manhi Turno da Tarde Turno da Noite
N°. de alunos: 60 N°. de alunos: 40 N°. de alunos: 60 horas
Faixa Etaria: 15 a 16 anos Faixa Etana: 15 anos Faixa Etaria: 15 a 16 anos
Horario de Entrada: 50 minutos | Horario de Entrada: 14h00 Horéario de Entrada: 50 minutos
Encerramento da Atividade: Encerramento da Atividade: | Encerramento da Atividade:
Obs. Sera de acordo com o | 16h00 Obs. Sera de acordo com o
calendario curricular da escola calendano curricular da escola
ENTIDADE
Turno da Manha Turno da Tarde Turno da Noite
N°. de alunos: N°. de alunos: 40 N°. de alunos:
Faixa Etana: Faixa Etaria: 15 a 16 anos Faixa Etéria:
Horario de Entrada: Horario de Entrada: 14h00 Horario de Entrada:
Encerramento da Atividade: Encerramento da Atividade: | Encerramento da
16h00 Atividade:

Observagio: Podera ocorrer flexibilidade no horario e espago de acordo com a demanda
dos participantes.

ARTICULACAO COM A REDE

-Anuéncia e compromisso com a Escola Estadual Enoch Garcia Leal; cessdo de espago, parceria na
execucio do contetdo e encaminhamento/liberagdo dos alunos conforme concordéancia do
adolescente participante

- Articulaciio institucional com a Escola Estadual Dalva Lélis do Prado: encaminhamento e
acompanhamento dos adolescentes daquela unidade escolar, bem como acompanhamento da
frequéncia e participagio no projeto;,

- Articulagdo com a rede socioassistencial publico e privado para referéncia e contra referéncia.

- Participagio em Seminarios, Foruns, Conferéncias municipais ou ludicas, e outros que envolve o
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rdesenvolvimento de criangas e adolescentes no SGDCA.

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

1. Da proposta Técnica (Plano de Trabalho e Planitha Or¢amentaria— Anexo ...).
Serdo consideradas credenciadas e habilitadas na analise da Proposta Técnica as
OSCS que obtiverem pontuagao final igual ou superior a ....(......) pontos desde que
pontue todos os descritores abaixo definidos:

CRITERIOS

PONTUACAO
MAXIMA

1° CRITERIO: DO PROJETO Descritores:
1.1 - Qualidade da proposta técnica
1.2 - Atividades Proposta '
1.3 - Valor da Proposta

28 pontos

20

CRITERIO: QUALIFICACAO DA ESTRUTURA DA OSC

Descritores:
2.1 - Quadro profissional apresentado pela entidade
2.2 - Experiéncias da entidade

22 pontos

SOMA

50 pontos

QUADRO A - 1° - CRITERIO DE AVALIACAO — PROJETO

DETALHAMENT
O DOS
DESCRITORES

DISTRIBUICAO DE PONTOS

PONTUACA
0 MAXIMA

1.1

Qualidade da
Proposta

Ausente

Parcialmente

suficiente

Suficiente

Atende
plenamente

Proposta técnica de
trabalho coerente
com a politica tragada
e apresentada neste
edital;

0

1

3

4

8 PONTOS

b)

Objetivos
explicitados de forma
clara e bem definidos

1.2

Atividades propostas

Ausente

| Parcialmente

suficiente

Suficiente

Atende
plenamente

Propostas para oferta
de oficinas,

| demonstrando a

diversidade e
aplicabilidade  das
mesmas;

0

1

3

4

b)

Coeréncia entre as
a¢Oes da proposta e
0s custos
apresentados

4 16 PONTOS
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Contribuigdes  das
atividades ofertadas

objeto deste Edital |

para a qualificagdo
dos adolescentes.

d)

Apresentagdo de
plano de realizagdo
contendo no minimo
2 eventos interno
alinhados a politica
de desenvolvimento
do adolescente

1.3

Valor da Proposta

Ausente

Parcialmente
suficiente

Suficiente

Atende
plenamente

Prionidades na
distribuigdo dos
recursos nas rubricas
estabelecidas no
modelo de planilha
descritiva de cursos

1

3

4

4 PONTOS

SOMA

28 PONTOS

2°, CRITERIO DE AVALIACAO — QUALIFICACAO DA ESTRUTURA DA OSC

DETALHAMENT | DISTRIBUICAO DE PONTOS PONTUACAO
o DOS MAXIMA
DESCRITORES
2.1 | Capacidade Ausente | Parcialmente | Suficiente | Atende
suficiente plenament
e
a) | Quantificagdo e 0 3 8 14 14 PONTOS
qualifica¢@o do corpo
técnico que
desenvolvera as
oficinas
2.2 | Tempo de | Ausente Parcialmente | Suficiente | Atende
Experiéncia | suficiente plenament
e
b) | Experniéncia 0 3 5 8 8 PONTOS
comprovada da |
entidade em
execucdo de projetos
com foco em agdes
direcionadas a
qualificacdo
profissional de
adolescentes
Soma Total: 22 PONTOS
SOMA GERAL DOS CRITERIOS: 50 PONTOS
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Das consideracdes acerca dos critérios de avaliagio: @g}
E quesito eliminatorio o atendimento estrito as regras definidas neste edital para a

apresentagdo das propostas. O Plano de Trabalho (Anexo ....) e o Plano de Aplicacdo de

Recursos (Anexo .... deve ser elaborado segundo modelo disponibilizado.

IDOTACAO ORCAMENTARIA

{[UNIDADE: ]'FICHAS:

STIMATIVA DE CUSTO

RS '

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- Lei 13.019/2014 de 31/07/2014, alterado pela Lei 13.204/2015 de 14/12/2015.
- Lei Federal n. 8.069/1990 Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA
- Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT
‘. - Decreto n°, 5.154 de 23 de julho de 2004, incluido o decreto n. 8.268, de 2014
- Decreto Presidencial n. 5.5154, de 23 de julho de 2004.
- Lei n. 9394/96
- Deliberagdo CEE 14/97 (indicagdo CEE 14/97)

CPF: TTTTHB13
dade Guairense de BerEficencia -SOGUBE
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Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto n°852 de 17/12/1970 \
Reconhecida de Utilidade Piblica Estadual pelo Decreto n.° 3565 de 2901/1975 &SQ/

Reconhecimento de Ultilidade Publica Federal pelo Decreto de 16/09/1993 D.O.U. de 174091993
C.N.P.J. MF. -48344.071/0001- 38 '

sbe _ : _
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MANIFESTACAO DE INTERESSE sokiﬁﬁﬁmm DO HUNICIIO Dt GUAR: ¢
PROTOCOLO ¢
REQUERIMENTO _ ;
QUERIME PROCESSO N 4 6:25/D1G
A Prefeitura do Municipio de Guaira/SP DATA DO REG‘STRQQZ_::‘/Q_Q J4%:
Senhor José Eduardo Coscrato Lelis DEPARTAMENTO DWOTOCOLO |

Na

forma prevista no art. 19 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, a Sociedam de

Beneficéncia, pessoa juridica de direito privada sem fins econdmicos, inscrita no Cadastro Nacional
das Pessoas Juridica n°® 48.344.071/0001-38, domiciliado nesta cidade, na Avenida 19, 1000, Bairro
Centro, neste ato representado pelo Gerente Executivo, Sr. Rafael Albuquerque Braghiroli,

' brasileiro, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG 27.486.375-3 ¢ inscrito no
CPF n° 277.718.018-03, manifesta interesse em propor procedimento de manifestacio de interesse
social, para o desenvolvimento do objeto descrito abaixo:

IDENTIFICACAO DO PROJETO

NOME DO PROJETO: Nucleo de Qualificagdo do Adolescente

B |OBJETO DO PROJETO: Oferecer cursos livres de qualificagio profissional para adolescentes, com

objetivo de desenvolver potencialidades e competéncias com conhecimentos atualizados para o mercado
de trabalho.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE DO PROJETO

Nome: Sociedade Guairense de Beneficéncia

CNPJ n°: 48.344.071/0001-38

Registro no CMDCA n°: 001 Validade do Registro: 28/01/2020

Endereco: Avenida 19 N°: 1000 | Complemento:

Bairro: Centro Cidade: Guaira Estado: Sao Paulo

CEP: 14790-000 Telefone: 17-33304500 | E-mail: ong.sogube@hotmail.com

Nome Responsavel Legal: Rafael Albuquerque Braghiroli

Telefone: 17-3331-6132 E-mail: rafael brachirolit@iorm ore.br

Objetivo. Geral: Oferecer aos adolescentes matriculados na rede estadual de ensino, nucleos de
qualificacio profissional com conteidos que contribua no denvolvimento de potencialidades e

competéncias com conhecimentos atualizados para o mercado de trabalho/f
4
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3 - INDICACAO DO INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO:

A proposta atendera adolescentes na faixa etaria compreendida entre 15 a 17 anos, sem discriminacio
de género, oferecendo cursos de qualificagdo profissional durante 12 (doze) meses com os seguintes
objetivos:

- Oportunizar aos adolescentes informacdes e conhecimento que contribua na sua qualificago pessoal
e profissional, atualizado ao mercado de trabalho e sua empregabilidade;

- Desenvolver tecnologias e vivencias para o trabalho em equipe, promovendo as relagGes intra e
interpessoais.

- Atender 400 (quatrocentos) adolescentes em cursos de qualificacdio profissional, articulado e
integrado com as escolas estaduais do municipio e rede de servigos e atendimento ao publico alvo.

' 4 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE QUE SE QUER MODIFICAR E APRIMORAR.

A Sociedade Guairense de Beneficéncia ha 54 anos, vem prestando servico de expressiva
responsabilidade social voltado para crianga e adolescente do municipio. Os beneficiarios de seus
servicos atuats sdo filhos de geracdes anteriores, demonstrando a credibilidade das familias e a
importéncia na vida de cada cidaddo que passou pela institui¢do. Segundo avaliacio da equipe técnica
do servico referente 2017; 90% dos adolescentes que procuraram o servigo relataram que estavam
buscando oportunidades de quaiiﬁcagﬁo e insercdo no mercado de trabalho, com média de 350
adolescentes que solicitaram vagas num inico ano.

De acordo com os dados do IBGE, o municipio de Gualra possul uma estimativa de 40.287
habilitantes, sendo a faixa etaria de adolescentes e jovens de 15 a 19 anos; 1.454 sexo masculino e
1.417 sexo feminino e de 20 a 24 anos 1.611 sexo masculino ¢ 1.554 sexo feminino.

Para o interesse dos adolescentes, o servico fez uma pesquisa em janeiro de 2018 com os
adolescentes entre 15 e 17 anos nas Escolas Estaduais do municipio, no Enoch Garcia Leal 150
entrevistados relataram a escassez de evento no municipio para jovem, precisam de interagdo para sair
das drogas, melhoria na satide pablica, mais esportes, melhorar as escolas publicas, seguranca publica,

‘ oportunidade de trabalho, projetos sociais para incentivar jovens no trabalho e estudo, oficina de
aprendizagem, programas educativos, cursos para vestibulat/ENEM, faculdade no municipio,
nutricionista nas escolas, veiculo de comunicagio para o jovem, cursos de qualificagdo profissional,
15% citaram que € o mais importante € ter um emprego que o faga feliz, 5% sustentar sua familia e
80% querem formar e ter profissdo, pontuaram os cursos de interesse como:

ESCOLA ENOCH GARCIA LEAL

1

o Auxitiar Escritorio = Cegartamento Pessoal 5 Marketing = Informatica
= Emprandedorismo = Atendimentc Cliente = mercado trabelhc a Gest2o de Pessoas
w Vendas B macdnice
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A Escola Estadual Zezinho Portugal total de 29 entrevistados relataram que precisa mais
espago para a populagdo jovem, Faculdade, mais cursos de qualificag8o, oportunidade de trabalho para
0s jovens, incentivo ao estudo, melhorar a satde pablica, methorar o nimero de professores na escola,
mais projetos sociais, atividades para os jovens afastar das drogas, pontuaram sobre os cursos
Qualificacdo profissional:

ESCOLA ZEZINHO PORTUGAL

= Auxiliar Escritario = Departamente Pesscal = informatica
= Marcado de Trabathn = Empreendedorismo = Atendimentc so clients

= Vendas

E na Escola Estadual Dalva Lelis foram entrevistado total de 96 adolescentes relataram que
deveriam melhorar o atendimento no hospital, ter a UPA, seguranca publica e policiamento nas ruas,
sinalizac3o nas ruas, melhorar o esporte, empregos para os jovens, remédio no posto de saide, lugares
de diversdo para os jovens, melhorar a pavimentacdo, melhorar educa¢do nas escolas, no esporte
valorizar o ténis de mesa, Escola. da familia na Escola Dalva, mais escolas para Guaira, iluminagio na
lagoa, melhorar as quadras esportivas, melhorar o centro comunitario dos bairros, e para eles formar ¢
ter uma profissio 90% ¢ importante e ter um emprego que faca feliz 10%, pontuaram interesse em

‘ cursos de qualificagdo:

Escola Estadual Dalva Lellis Garcia do Prado

= Departamento Passcal = Marketing w {pformatica
= Venday = Empreendedorismo s Atendimente ao clisnts

= Mercade detrabathe s Gestde de Pessoss

No geral citaram que gostariam de ter atividades fora do horario escolar como inglés, danga,
judd, estudar, futebol, basquete, vOlei, ténis de mesa, skate, teatro, lazer, musica, e por fim atividades
complementares que foram pontuadas por todos os jovens entrevistados co stras e roda de

-
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conversa com os temas Educag@o para o Transito, Participagio cidadi, drogadicdo, sexualidade, abuso
e exploracdo sexual, erradicagio trabalho infantil, adolescente trabalhador, acesso universidade,
depressdo na adolescéncia e satide bucal.

Em conjunto com a Escola Estadual Enoch Garcia Leal foi realizado levantamento de alunos
matriculados no ano de 2018 com média de 40 alunos por sala, sendo no periode da manhi 7 (sete)
salas do 9° ano do Ensino Fundamental com idade entre 14 e 15 anos de idade, 4 (quatro) salas de 1°
Ensino Médio, 03 (trés) salas de 2° Ensino Médio e 2 (duas) salas de 3° Ensino Médio, no periodo da
tarde sdo 16 salas entre 6° ano, 7° ano e 8° anos do Ensino Fundamental, no periodo noturno sio 01
{uma) sala de 1° Ensino Médio, 2 (duas) salas de 2° Ensino Médio e 3 (trés) salas de 3° Ensino Médio,
7° e 8° do ensino Supletivo, somando 1800 alunos nos trés periodos.

O servi¢o buscou também o levantamento dos nimeros referentes a crianca e adolescente em
vulnerabilidade e violagdo de direitos no Conselho Tutelar no exercicio de 2017, os numeros sdo
referentes os meses de janeiro, fevereiro, marco, abril, setembro e outubro:

ATENDIMENTO CONSELHO TUTELAR NO ANO 2017

. = Problemas familiares de compertamento = Trabatho infantil
8 Estupro vulnerivel 2 Tentativa de suicidio
= Prostituic3o pela genitora = Prostituicdo por adolescente
» P2is usuarics de drogas ® Pais usudrios de alcool
® gravidez na adolescéncia ® drogadicdo -
» negligdncia m problemas escolares evasdo
= comporiamento familiar = acothimento/Casa lar

- jovens medida socioeducativa

Diante dessas situacdes de riscos sociais e vulnerabilidade as familias e adolescentes precisam
ser apoiadas pelo Estado, e pela sociedade, assim o conselho encaminha alguns casos adolescentes
para integragio em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e qualificacdo profissional
para a rede de servigos publicos e privados do municipio.

Investir na formagdo do adolescente é investir nas transformagdes das relacOes, nas atitudes, na
educacio, na cultura, na vida e nas dindmicas sociais. As vezes conceitos pré-estabelecidos, fazem
com que esse grupo populacional seja visto como problema, criando barreiras parg g desenvolvimento
pleno e de seu potencial.

\¥
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Investir no adolescente/jovem E SOLUCAOQ, promover politicas publicas para a juventude,
passa por um olhar atento as suas demandas, aos seus sonhos, as iniciativas € anseios, em meio a
grande desigualdade social que enfrentam para isso € necessario promover parcerias ndo sO entre
diferentes politicas e servigos publicos, mas também entre os diversos grupos e organizagdes presentes
no municipio. O investimento social do poder publico e sociedade civil deveria investir no potencial do
jovem na garantia de seu desenvolvimento integral, prepara-los para a vida, estudos, exercicio da
cidadania e para o mercado de trabalho.

O municipio DEVE investir no adolescente para:
1 — Fortalecer os principios de direitos humanos e enfrentar preconceitos,
2 — Promover a participaco e fortalecer a democracia,
. 3 — Estimular e desenvolver o pensamento critico, ac questionamento,
4 — Promover solugdes criativas para os padrdes intergeracionais,
5 — Atender o potencial demografico que a populagdo adolescente representa.
6 — Enxergar o adolescente como atores de sua propria histonia.

7 — Preparar para a vida e para o trabalho.

5 — VIABILIDADE: A Sociedade Guairense de Beneficéncia possui 54 anos de relevantes servigos
prestados na comunidade; possui equipe técnica profissional para desenvolver as ac¢les, estrutura fisica
adequada e metodologia que acredita no TRANSFORMAR através da Educacio, de planos de trabatho
adequados a aprendizagem profissional. Conhece as empresas do municipio ¢ suas necessidades;
possui credibilidade junto a familia, aos empregadores e a rede de servigos.

Os nameros levantados junto as escolas estaduais demonstraram que ha caréncia de projetos que

atendam as demandas dos adolescentes e familias. A parceria e anuéncia da gestdo das escolas

estaduais que irdo encaminhar os alunos cederdo espago fisico e articular@o junto ao corpo docente e
.ciiscente, para que o nicleo de qualificacdo profissional ocorra de forma integral e integrada.

O capital relacional e social adquirido ao longo destes anos, que sera potencializado com a execuggo
deste servico, que se constitui como uma importante intervencdo para a PROTECAO SOCIAL,
prevengdo a situacOes de violagdo de direitos do adolescente.
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6- QUADRO DE TURMAS
| - ENCAMINHADOS DA ESCOLA DALVA E ENCAMINHADO DA REDE - LOCAL SOGUBE |
| EDUCADORA . |
INTERMEDIARIO | TURMA 1- 1EM  SEGUNDA/QUARTA ‘14HO0 AS16H00 20 ADOLESCENTES
@@BRAS/ 15 ANOS 8 HORAS
AVANCADO |TURMA2-1EM  TERCA/QUINTA /14Hoo AS16HOO 20 ADOLESCENTES
100 HORAS 15 ANOS
° N
INTERMEDIARIO | TURMA3-1EM  SEGUNDA/QUARTA 1HORA/MANHA 20 ADOLESCENTES
/50 HORAS™, 15/16 ANOS
INTERMEDIARIO {[TURMA4-1EM  TERCA/QUINTA (1 HORA/MANHA 20 ADOLESCENTES | 6 HORAS
. .50 HORAS / 15/16 ANOS
AVANCADO |TURMAS-2EM TERGA/QUINTA 1 HORA/MANHA 20 ADOLESCENTES
50 HORAS 16/17ANOS
14
HORAS
20
AULA/PLANEIAMENTO| HORAS
TOTALDEALUNOS. | 100
T T T~
o lig TR L ESCOLA ENOCH - LOCAL ESCOLA:
. 1 HORA
AVANCADO |TURMAA-2EM SEGUNDA/QUARTA < /NOTURNO 20 ADOLESCENTES -~
P . 16/17ANOS
/ 1 HORA )
AVANCADO |TURMAB-2EM  TERCA/QUINTA /NOTURNO_ 20 ADOLESCENTES /]
~— N 16/17 ANOS 6 HORAS
INTERMEDIARIO | TURMAC-1EM SEGUNDA/QUARTA 1HORA/NOTURNO™ 20 ADOLESCENTES
\ ‘ 15/16 ANOS
INICIACAO | TURMA C-9 ANO SEGUNDA/QUARTA  14HOO AS16HO0 20 ADOLESCENTES
15 ANOS 8 HORAS
TURMAD -9
INICIACAO | ANO TERCA/QUINTA  14HOO AS16HO0 20 ADOLESCENTES
15 ANOS
14
HORAS
20
AULA/PLANEIAMENTO | HORAS
FOTALDE ALUNOS | 100
p ~
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7-  ESTIMATIVA DE CUSTOS:
Valor da proposta do projeto R$ 250.000,00 percapta por adolescente mensal R$ 52,08 por 12

meses.
RECURSOS HUMANOS 5 { 5al.N.2018 | CH/Semana | TOTALPROPOSTA| FGTS | PIs |  TOTAL
Coordenadora Finaceira 1.327,87 20 17.705,82 141647 177,06  19.299,34
Auxiliar de Escritério / Prestacio de Contas 987,36 20 13.165,46 1.053,24 131,65 14.350,35
Coordenadora Administrativo 3.068,69 20 40.917,85 3.273,44 409,18 44.600,57
Assistente Social 3.573,06 30 47.643,18 381145 476,43  51.93107
Coordenadora Pedagédgica 3.712,92 40 49.508.04 3.960,64 495,08 53.863,7¢
TOTAL 1 184.145,09.
RECURSOS HUMANOS 6 ] { Quant. Horas | Valor Hora/Aula | ] TOTAL /
1.200 20,00 24.000,00 /
TOTAL 2 24.000,00
' UTILIDADE PUBLICA ]
TOTAL 3 | 12.000,00
UNIFORME i /
TOTAL4 1 6.000,00
MATERIAL DE CONSUMO | /
TOTALS { 6.000,00
"‘ L ———— -
SERVICO DE TERCEIRO R
TOTAL 6 18.724,00
‘uv
TOTAL GERAL | 250.869,09

8 - BENEFICIOS ESPERADOS: Os seguintes beneficios com a execucdo dessa proposta:

Oportunizard a 400 adolescentes a qualificacdo profissional com desenvolvimento de
competéncias e habilidades para o mercado de trabalho; Proporcionara aos participantes do projeto
.ecnologias de informagdo e comunica¢3o que contribuira no desenvolvimento de suas habilidades no
trabalho em equipe, a capacidade de lideranca, proatividade e criatividade; Garantird seus direitos a
profissionaliza¢do. Fortalecera a relagio do adolescente com a escola e podera contribuir no sentido de
pertencimento a escola. Promovera uma maior aproximagdo entre a escola, as empresas, ao
adolescente.

9 - DOS PRAZOS DE EXECUCAO: de 02 de jultho de 2018 a 30 de junho de 2019

Certos da reciprocidade da Administragio Municipal, aguardamos analise da viabilidade, colocamo-
nos & disposi¢io da oitiva na forma prevista no art. 20 da referida Lei, reiteramos o compromisso de
continuar a contribuir no desenvolvimento de projetos e servi¢os para a populagdo deste municipio.

Termos em que, Pede Deferimento,

59 de abril de 2018.
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PLANO DE TRABALHO
NUCLEO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
RESUMO DA PROPOSTA
IDENTIFICACAO

OSC: Sociedade Guairense de Beneficéncia - SOGUBE

ENDERECO: Avenida 19 n. 1000 — Centro.
o CNPIJ: 48.344.071/0001-38 TELEFONE: 17-3330-4500
.EMAIL: oficial@sogube.org br

TECNICO RESPONSAVEL: Marcia Matsumoto Gongalves

GERENTE EXECUTIVO: Rafael Albuquerque Braghiroii

SITE/BLOG: ongsogube wixsite.com

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento

CONTA BANCARIA: 30500-6 BANCO: 01 AGENCIA: 0478-8
INSCRICAO NO CMAS: 009 VIGENCIA: Indeterminado
N. INSCRICAO NO CMDCA: 001 VIGENCIA: 2020

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses
VIGENCIA DO PROJETO: Setembro de 2018 a Agosto de 2019.
PUBLICO ALVO: adolescentes de 15 a 17 anos. —

‘:)B.}ETO DA PARCERIA: Desenvolver cursos livres de qualificacio em competéncias de
conhecimentos, habilidades e atualizag@o para o mercado de trabalho.

PROJETO: Nucleo de Qualificacio Profissional - NQP.
META DE ATENDIMENTO MENSAL: 200 /
META DE ATENDIMENTO ANUAL: 400

VALOR DA PROPOSTA: R$ 250.000,00 e
RESUMO DA PROPOSTA:

O projeto visa atividades de qualificagdo profissional do adolescente e jovem, promovendo o
desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades pessoal e profissional, trabalho em equipe,
relagbes interpessoais voltadas ao autoconhecimento, autonomia da auto empregabilidade,
possibilitando experimentagdes quanto ao ser, conviver, aprender, fazer e participar de uma forma
protagdnica, com incentivo e integragdo do curriculo escolar, de forma inovadora, educativa e
transformadora, pretendendo modificar as relagdes jovem-escola. Através de conteidos tedncos e
aulas explicativas, textos impressos, atividades de interagdo, dindmicas agfo-reflexdo-agdo, videos,
debates e roda de conversa, valorizando a visio critica do jovem. Os_adolescentes participardo

e
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divididos em turmas de 20 adolescentes: Nucleo de Iniciagdo — Modulo Inicial, Médulo Relagdes
Humanas, Médulo Satde, Médulo Cidadania, Médulo Planejamento Pessoal, Nucleo Intermediario —
Modulo Mercado de Trabalho, Mddule Técnicas da Comunicagdo, Empreendedorismo, Informatica
Basica ¢ Modulo Arte e Cultura T e o Nicleo Avangado — Modulo Seguranga no Trabalho, Modulo
Onentagdes Administrativas, Modulo Gestio de Carreira € Modulo Arte e Cultura II. As atividades
serdo realizadas parte na Escola e na entidade.

FUNDO VINCULADQO: Dirctoria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

7



