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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE SELEGCAO E JULGAMENTO DE PROPOSTA

As 9h do dia 29 (Vinte e nove) do més de dezembro do ano 2021, no Departamento de
Compras - Sala da Segdo das Parcerias com o Terceiro Setor e Afins, desta Prefeitura,
localizado na Avenida Gabriel Garcia Leal, 676, reuniu-se a Comissdo de Selegio,
designada pelo Decreto Municipal de n? 6.161 de 22 de dezembro de 2021, para andlise
e selecio da proposta referente: Formagdo inicial e continuada de aprendizagem
industrial através de mecanico de bombas, motores, compressores e equipamentos de
transmissdo, no valor de R$ 255.605,54 com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses
apresentada pela SOGUBE - Sociedade Guairense de Beneficéncia - Processo n.2
179/2021. A proposta visa a oferta de curso com teoria e pratica, com oferta de estigio
nas Usinas Guaira e Colorado com remuneragdo por meio de bolsa. O curso totalizara
800 horas, sendo 400 horas tedrica e 400 horas pratica. Tal proposta é de suma
importancia para o acesso a renda, primeiro emprego e formagdo profissional. A
proposta tem suporte realizado pela SENAI de Franca. Considerando todos os itens
apontados e analisados a Comissdo de Sele¢do tem parecer favoravel para a pactuagio
da parceria, pois apresentam vantajosidade econdémica, beneficios como salas
equipadas, sede propria, equipe qualificada e experiéncia na drea de atuagio, bem como
a qualificagdo profissional com acesso a renda e primeira experiéncia no mercado de
trabalho, portanto é de relevante interesse ptiblico. Em geral a proposta atende a Lei n.2
13.019/2014 apresentado itens como metodologia adequada, objetivos, metas e
atividades com clareza. Apenas para melhor compreensédo solicita-se adequag¢io dos
seguintes itens: Sugere-se que a meta: “Participagdo ativa dos jovens nas aulas, prdtica,
atividades, avaliagdes e integragbes” seja incluido percentual, visando tornd-la uma meta
quanti-qualitativa, da seguinte forma: 95% Participagdo dos jovens nas aulas, prdtica,
atividades, avaliagdes e integragdes. Em relagdo a palavra “ativa’, solicita nota explicativa
sobre o termo, visando maior compreensdo da proposta ao realizar o monitoramento da
proposta. Na meta “Estimular potencialidades, habilidades, compromisso, pontualidade,
respeito e socializagdo”, questiona-se: 1) Como serdo mensurados esses estimulos?;
2)Solicita-se a inclusdo de meta qualitativa o vinculo quantitativo; Como também seria
oportuno especificar a meta desse objetivo especifico quais seriam as potencialidades e
habilidades a serem desenvolvidas com o estdgio. 3)Sugere-se a inclusdo da seguinte meta
ao objetivo especifico: “Estimular habilidades, potencialidades e socializacdo ac
adolescente para o primeiro emprego garantindo o direito a profissionalizagdo e a
protegdo ao trabalho através da Lei n.2 10.097/2000: Garantir 40 bolsas estdgios
remunerados qos alunos; 4)Sugere-se que na discriminagdo do contetido programatico
seja incluida a carga horaria das disciplinas. Nada mais havendo a tratar, apés lida e
aprovada, vai assinada e encerrada a presente ata pela Comissio de Selegio. A ata sera

Elaine Cr. dos Santos Rosa AndreaAmp- Leal Valentim
Presidente Membro
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RELATORIO DE ANALISE DA PROBPOSTA

LIDENTIFICACAS

1.1 Proeesse n® 17972621

1.2 Modalidade: Inexigibilidade de Chamamento Plublice w2 16/2021

1.3 Objeto: Formagdo inicial e continuada de aprendizagem industrial através de
mecénico de bombas, motores, compressores e equipamentos de transmissio

1.4 Valor: R$ 255.605,54

1.5 Vigéneia: 24 meses

2. SOLICITACAO

2.1 Referéncia: Oficio Sogube n.2 163/2021

2.2 Objetivo: Formalizagdo de parceria entre Administra¢do Publica e a 0SC SOGUBE
para execugdo do curso de formacdo inicial e continuada de aprendizagem industrial
através de mecanico de bombas, motores, compressores e equipamentos de transmissao

3.ANALISE DA PROPOSTA

3.1 Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:
Apresentado (fls. 8/9). |

3.2 Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados: Realizada a contento. '

Sugere-se que a meta: “Participacdo ativa dos jovens nas aulas, pratica,
atividades, avaliacdes e integracdes” seja incluido percentual, visando torna-la uma meta
quanti-qualitativa, da seguinte forma:

=  95% Participacdo dos jovens nas aulas, prdtica, atividades, avaliagées e
integragées. ' '

Em relacdo a palavra “ativa”, solicita nota explicativa sobre o termo, visando maior
compreensdo da proposta ao realizar o monitoramento da proposta.

‘ Na meta “Estimular potencialidades, habilidades, compromisss, pgntualidade,
respeito e socializagdo”, questiona-se:

1) Como serdo mensurados esses estimulos?

2) Solicita-se a incluso de meta qualitativa o vinculo quantitativo; Como também
seria oportuno especificar a meta desse objetivo especifico quais seriam as
potencialidades e habilidades a serem desenvolvidas com o estdgio.

3) Sugere-se a inclusdo da seguinte meta ao objetivo especifico:

17

stimular

habilidades, potencialidades e socializagdo ao adolescente para o primeiro
emprego garantindo o direito a profissionalizacdo e a protegdo ao trabalho
através da Lein.¢ 10.097/2000:

s Garantir 40 bolsas estdgios remunerados aos alunos;
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4) Sugere-se que na discriminag¢do do contetido programatico seja incluida a cargs
hordria das disciplinas.

3.3 Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢do das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria:
Estdo previstas as seguintes despesas com recursos humanos na proposta:

« 1 Coordenador 20h/s
= 1 Auxiliar Administrativo 20h/s
» 1 Faxineiro 20h/s

3.3.1 Quadro de despesas SOGUBE

Despesas Ano 1 Ano 2 Total %
Recursos humanos R$ 83.942,76 R$88.041,10 | R$171.983,86 67%
Material de consumo R$ 4.791,96 R$ 5.270,36 R$ 10.062,32 4%
Utilidade publica R$ 9.600,00 R$ 9.600,00 R$ 19.200,00 8%
Alimentacao R$ 24.829,68 R$ 29.529,68 R$ 54.359,36 21%
Total R$123.164,40 | R$ 132.441,14 | R$ 255.605,54 | 100%

Serdo oferecidos aos alunos lanches e apostilas.

3.3.2 DESPESAS PROFISSIONAIS SENAIS: R$ 293.870,85
Os 2 profissionais de execugdo direta (professor/monitor) serdo concedidos pslo
SENAIL OSENAI também realizara o acompanhamento e orienta¢do da execugio.

3.3.3 DESPESAS COM BOLSA ESTAGIO:
As Usinas Colorado e Guafra serdo responsaveis pelo pagamento das baisas
estagios no total de 400 horas no periodo de 2 anos, sendo:

e TN

Usina -{ Valor hora Valor total Média por aluno ]
Colorado R$ 5,80 R$ 304.000,00 R$ 19.000,00
Guaira’ R$ 6,33 R$ 552.000,00 R$ 23.000,00 ‘

3.4 Forma de execuc¢ido das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas:

A metodologia foi bem elaborada, demonstra todas as etapas a serem realizadas,
desde o processo seletivo para adesao dos alunos na proposta a formatura.

Foi apresentada a grade curricular com o conteido programaético de cada
disciplina. Demonstra a subdivisdo de turmas e horarios em aulas tedricas e praticas.

3.5 Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericio do cumprimento
das metas: Apresentado a contento na folha 38 do Processo. Atende a contento.

3.6 Meta: 40 alunos 7 o N
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3.7 Per capta: R$ 266,25
3.8 Referencna de valeres:
Processo Valor | Vigéncia Meta ' Per capta
186/2019 R$ 59.782,25 | 24 meses 16 alunos R$ 155,68
178/2020 R$92.783,30 | 12 meses 24 alunos R$ 322,16

3.9 Puablico alvo: Jovens de 17 a 24 anos

4. CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL: Possui sede prépria e equipada para
realizacdo da proposta.

4.1 Espaco Fisico:
Quantidade Descricdo
01 Sala de atendimento individual
01 Sala de atividades coletivas - até 30 usuérios
01 Cozinha
01 Refeitério
01 Espago de socializagio
01 Oficina de Aprendizagem
02 Banheiros
01 Recepgio
01 ___| Sala administrativa
01 Laboratério de Informatica

4.2 Equipamentos:

Quantidade | Descritivo

o1 Quadro negro
01 Televisio
01 Projetor |
01 Wifi

Diversos Bombas, motores, maquinarios especificos para o projeto.
02 Painel

Diversos Jogo de ferramentas
02 Ar condicionado
04 Ventiladores

4.3 Computadores:
Rleked LUV FAJURLD L HVIYRL3SUNAS

Quantidad_e Descritivo _ _
06 Sala de Informatica para pesquisas e trabalhos (06 equipamentos)
2 Computador Coordenagio e Auxiliar Administrativo '

1 Impressora Administrativo
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4.4 Mobiliarios:
12.2.4 MOBILIARIOS
Quantidade | Descritivo
24 Carteiras sala curso
24 Cadeiras sala curso
2 Mesa Professor
2 Cadeira Professor
2 Mesa Coordenador / Auxiliar Administrativo
2 Cadeira Coordenador / Auxiliar Administrativo
2
2
2

Armérios de ago
Prateleiras
Armadrio de madeira

10 Mesa de refeitdrio
20 Banco de refeitorio

5. ORCAMENTOS/ CUSTOS DA PROPOSTA

Despesas . ‘Valor Orcado - | Previsto

Recursos humanos | R$ 171. 983 86'

Material de consumo R$ 10.398,29 R$ 10.062,32

Utilidade publica R$ 19.200,00 | “R$ 19.200,00
Ahmentagao R$ 49.659,28 | __R$54.359,36
‘Total | | R$255.605,54

6.0BSERVACOES
Em relagido aos recursos humanos sugere-se que a OSC use como referépigiz gs
valores de mercado no municipio, ou seja, use como parametros as OSC de Guaira.

Cargo . |CH |SOGUBE _|APAE __ [CASNSA __ |SOS_ i
Coordenador 20 | R$3.662,00 | R$3.140,64 | R$2.932,00 | R$ 2. 9865?‘7’""
Auxiliar Administrativo | 20 | R$1.162,00 R$953,88| R$1.197,00 | R$ 1.358,34
Faxineiro 20 R$ 785,00 | R$ 755,94 R$ 800,00 | R$ 755,94

7. BENEFICIOS DA PROPOSTA
¢ Infraestrutura da OSC (sede, equipamentos, mobiliario);
Parceria com as Usinas Colorado e Guaira;
Oferta de bolsa estagio - garantia de renda a 40 jovens;
Qualificag¢do rapida e com demanda de absorg¢do no mercado de trabalho;
Experiéncia da OSC.

8.INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
Apresentagdo dos seguintes documentos:

Oficio Usina Guaira: solicitagdo continuidade do curso com abertura de 24 novas vagas
em parceria com SENAI e SOGUBE. (fl. 212};

mPégina 5
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Oficio Usina Colorado: solicitacdo continuidade do curse com abertura de 16 novas
vagas em parceria com SENAL (fl. 213);

Oficio SENAI: solicitacdo de continuidade do curso em parceria com a SOGUBE (fls.
214/215); o
Oficio Usina Colerade: solicitacdo continuidade do curso em parceria Adminivstragﬁo
Publica, Colorado, Guaira, SENAI e SOGUBE. (fl. 219);

Oficio Usina Guaira: solicitagdo continuidade do curso em parceria Administragdo
Publica, Colorado, Guaira, SENAI e SOGUBE. (fl. 222);

Parecer do gestor da Politica Publica: favoravel a parceria (fl. 225)

Ata de reuniio do Conselho de Desenvolvimento Ecendmico: apresentacio do plano
de trabalho com aprovag¢do dos conselheiros (fls. 227/228);

Resolugdo CONDEG n.2 05/2021: aprovagao do plano de trabalho (fls. 230/231).

Os documentos citamos demonstram a viabilidade da execug¢do da proposta por
meio da parceria com a SOGUBE, pois ela possui capacidade técnica, equipamentos, salas
equipadas, apoio e articulacdo com SENAI e Usinas Guaira e Colorado, ou seja, em razio
da natureza sihgular do objeto da parceria vinculado a parceria, a sua indicagdo por
meio da formalizagdo dos parceiros e a autorizagdo por meio da resolugdo do CONDEG,
fundamenta-se a parceria por meio do Artigo 31 da Lei n.2 13.019/2014.

9. DOCUMENTOS

=  Declaragdes (ndo emprega menor 18 anos; inicio de atividades; instalacdes ¢

condi¢des materiais; relacdo dirigentes e Artigo 17 do Decreto 5.034/2017; Nao
~ ocorréncia de impedimentos; declaragdo de ciéncia e concordancia; nomeagio

gestor financeiro e administrativo);

= Atade eleigdo e posse;

s Estatuto social;

& Alvari de funcionamento;

= Protocolo de vistoria do projeto técnico pelos Bombeiros;

#= Declaragdo conta corrente;

s Atestado de capacidade técnica;

» Comprovantes de experiéncia;

e Regulamento de compras e servigos;

s Balan¢o Patrimonial.

10. CERT!DGES

:CERTIDAQ R 'VENCIMENTO - - | ATUALIZACAO
Secretaria da Fazenda e Plane}amento do Estado de SP 20/04/2022 - ' ,

CND Municipal 19/11/2021 28/01/2022
CND Tributos federais e divida ativa da Unido 10/04/2022 - '

CRF f 10/11/2021 25/01/2022

Pagina 6



GUAIRA/SP - MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

DIRETORIA DE COMPRAS

CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br
www.guaira.sp.gov.br

(17) 3332-5108

> SECAO DAS PARCERIAS COM TERCEIRO SETOR E AFINS

. BARTy,
AL N
Vo 2

Cits
A

PROGRAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

11. SUSTENTABILIDADE DA 0SC
11.1 Demonstrativo de receitas de acordo como balango 2020:

FONTES .~ .- 2019 2020 S
Piblico R$ 778.318,97 R$ 665.325,12
Doacdes e promocgdes R$ 397.312,48 R$ 223.154,46
Outras receitas R$ 314.305,55 R$187.3600,50
Projetos e servicos R$ 1.764.521,58 R$ 1.087.133,60

12.PARECER

Considerando todos os itens apontados e analisados a Comissdo de Sele¢ao tem
parecer favoravel para a pactuagdo da parceria, pois apresentam vantajosidade
econdmica, beneficios como salas equipadas, sede propria, equipe qualificada e
experiéncia na drea de atuagdo, bem como a qualificagdo profissional com acesso a renda
e primeira experiéncia no mercado de trabalho, portanto é de relevante interesse

publico.

Guaira/SP, 29 de dezembro de 2021.

Elaine Cristina dos Santos Rosa
Presidente

Andrea Aparecidgide Souza Leal Valentim

Membro da/Comissdo de Selegao

Membro daComissdo de Sdlecao

Pagina 7



wnuajeA [ea] ezn

0BSSIUI0) B OIqUIBIA
ap/dy eaapuy

2juapIsyId
BSOY SOJUES SOp BUIISLI) SUIP[]

"1Z0Z 9P 01quiaza( 3p 67 ‘dS/e1jenn

ST BANM)I9J31d/Q IS0 - [euUoned ©10) :0B5eA1asqQ

9 sauossardwod

VDIWONQDT AAVAISOIVINVA

001S-z€£€ (LT0) :9U04 65/1000FTOVHE Y H{dND

ds/eneny | 000-064¥1 :ddD

eJarenn ap ordpiunpy

0£LET'9Z $U |aavanimonoda
96'€Z0'T0T $Y L9'98L¥L $H SVsadsdd Ad TV.LOL
00°00¥'¥1 $d 000 $3 OVIVININITY
€9'892'21 $d 000 $d TYNOULVd V10D
fesisge £ 1VLOLENS
888581 $4 L9698°T $4 (€:2) svragd
S9'9LS'S $Y 00'609'S $4 OIMV'TVS OUIADYAL OWIDAQ
0861699 $d 00'80£°L9 $d (ZTXV) ONV/SONVIWNH SOSYNDAY SVSIdSAd 4d 'TV.LOL
S9'9L5°S $U TV10.L 00609'S $4 TVLOL o
7089 $d 77089 $3d 88°09¢'T $U s/uoy J00'S8L $d 00'S8. $ /402 3 1 OJIBUIXE]
98°Z81'€E $U 98'28% '€ $Y 2L'596'9 $d s/4yog  J00'799°€ $d 00'299°¢ $Y /402 1102 1 JopeuapIo0)
SEETVT $Y SEETH'T $Y 0.'928'7 $4 s/qov  J00'Z91'T $4 002911 $Y /402 91 T OARIISIUIWPY Jel[IXny
soLrgfes [elaefes esrqnd BLIRIOH sogfes - eLILION | -
[mopioes | epepyeuoniodorg | ‘wipyoures | eSiey | rmogsorea JSOOLIZIES | eg1ey oeaped | spepnuend  o81e)
, VANLIAITId _ s JS0 ” .
. SONVINNH SOSYNIAY WO SVSAdSAd ASI'TYNVY

‘opssiuisue.} ap scjuswredinba

‘S9J010 "SequIOq 9P 0D[UEIIW AP SYAeME [ernsnpur wadezipuside ap epenunuod 3 [ePIUl opSeurio] VIDNIUIITY

YO.LAS OUIFDYAL O WOD SYIHADUVA SYA OYIES




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal, 676 - Maraca - Guaira
CNPJ: 48.344.014/0001-59

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
RELATIVA AOS CADASTROS MOBILIARIO, IMOBILIARIO E DIVERSOS

Gédigo de Cadastrg

BOOT41844

Conlribuinte CPF/ICNPJ

SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA 48.344,071/0001-38
Logradouro Numero Complamento
Av. 19 1006

Buirro CEP

CENTRO 14720000

Cidade UF

GUAIRA ap

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido via intemef, que revendo os assentamentos existentes nesta Seg8o, deias
verifiguei constar que o contribuinte acima descrito, encontra-se quite com o Erdrio Municipal, até a presente data,
relativamente ao Tributos Municipais Mobiliarios, Imobiliarios e Diversos.

ATENCAQ : Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal exigir a Gqualguer tempo, créditos tributérios que venham a
ser apurados

Emitida as 11:34:20 do dia 28/12/2021
Véliqa até 28{01/2022

Cbdigo de Controle da Certid&o/Numero 215F8FAEA5048550
Certid&o emitida gratuitamente.

Atencéio qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

[EI




“Consulta Regularidade do Empregador

.

1of1

Certificagio NGmero: 2021122701384870491307

= Gt SV g G S

CALKA BCTINOMIGA T

Certificado de Regularidade

Inscricdo:  48.344.071/0001-38

Razdo SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

Social:

Endereco: AV 19 1000 SALA A / CENTRO / GUAIRA / SP / 14790-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,

a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular

perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/12/2021 a 25/01/2022

Informacio obtida em 29/12/2021 10:31:00

A utiliz_é:gépz,..d;es‘té “Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmprega...

29/12/2021 10:33



