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PARECER DE SELECAO DE PROPOSTA

1.IDENTIFICAGCAO

EXECUTOR: Associagdo Lar - ALAR.

PROCESSO N2 001/2022.

MODALIDADE: Dispensa de chamamento publico n.2 001/2022. .
OBJETO:Servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na
modalidade Casa Lar. h

COMISSAO DE SELECAO: Decreto n.? 6.191, 12/01/2022: Ana Claudia Pina, Delza
Cristina Ferreira e Marizete Cristina Manfrin Barbosa.

~

2.INFORMACOES SOBRE A SOLICITACAO

12/01/2022 Oficio n.2 02/2022

Abertura segunda Casa Lar

3.ANALISE
3.1 VALOR DA PROPOSTA

10 atendidos

R$4.633,33

Coordenador técnico 1 40h/s R$3.085,50
Educadores 4 44h/s R$1.864,00
Educadores 2 44h/s R$2.689,00
Cozinheiro 1 15h/s R$518,00
Administrativo - - -
Limpeza , - - ‘ -

3.3 PLANO DE TRABALHO

3.3.1 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Diagnéstico demonstrado pela organizagdo se baseia na demanda urgente de
intervenc¢io por meio de acolhimento institucional. Descri¢do da realidade coerente com
o objeto.

A ampliagido do referido servigo visa execu¢do com qualidade e responsabllldade a
pactuagdo emergencial por meio de dispensa de chamamento quallﬁcando a prestacdo
de servigo ao publico atendido requer prioridade.

Pertinente por parte da organizagao tragar o perfil de criangas e adolescentes atendidos
pelo servico (sexo, faixa etdria, fatores socioeconémicos, motivos de acolhimento).

3.3.2 ATIVIDADES
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As atividades devem garantir protecdo, acolhida e desenvolvimento da crianga e adolescente em
acolhimento.

As atividades de acompanhamento psicossocial dos usudrios, visitas de reintegragdo
familiar, orientagdo para familias rede de apoio ou familia extensa, elaboragdo do PIA,
desligamentos, articulagdo com a rede socioassistencial, capacitagdo para equipe e
cuidadores, atividades de lazer/cultural para as criancas e adolescentes, contratagio e
selecdo de cuidadores estdo coerentes com o objeto.

3.3.3 METODOLOGIA L :
As acdes executadas e metas a serem atingidas estdo descritas de forma concisa e
coerente com o objeto.

3.3.4 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS

A equipe técnica composta pelos profissionais de Servigo Social e psicologia serdo
compartilhados com a atual proposta, sendo inserido o coordenador técnico, cozinheira
compartilhada entre as casas, porém com horas de trabalho ampliada e 6
‘educadores/cuidadores. Tal adequagdo é aceitdvel diante do contexto provisério,
todavia as orientagdes técnicas mencionam coordenador, equipe técnica,
educador/cuidador residente e auxiliar de educador/ cuidador como equipe minima.
Consideramos adequado que os educadores/cuidadores trabalhem em turnos fixos
didrios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e

previsibilidade no contato com as criangas e adolescentes.

3.4 CUSTOS DA PROPOSTA
T P

Recursos humanos 120.000,00 |- , -
Servigo de terceiros ‘ 7.800,00 apresentado
Material de consumo ‘ 13.800,00 apresentado
Utilidade | Agua 10.200,00 apresentado
publica | Energia apresentado
Telefone | apresentado

Gas ' ‘ _apresentado

Aluguel _ 12.600,00 ' -
Alimentacao ‘ 18.000,00 ’ apresentado
Vestudrio e calgados 4.000,00 apresentado
Combustivel . 3.600,00 apresentado
Material permanente ' ' ar*eysentado

Débitos Tributarios nao Inscritob na Divida Ativa do | Emissao 12/01/2022
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Estado de Sio Paulo validade de 6 meses
Certiddo Negativa de Tributos Municipais 16/02/2022

Certidao Negativa de Débito Trabalhista 10/07/2022 180 dias
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) 27/12/2021a25/01/2022
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos | 27/04/2022

Federais e a Divida Ativa da Unido

4.BENEFICIO SOCIAL DA EXECUCAO DA PROPOSTA

O servico de acolhimento institucional é uma atividade ininterrupta que requer
investimento para ndo ser afetada seu cardter de prestacdo continua de servico e
consequentemente gerados prejuizos a criangas e adolescentes em situagio de violéncia

doméstica.

5.ANEXOS
= Relatério de Vantajosidade Econ6mica.
® Atadereunido da Comissdo de Selegio.

6.PARECER
Parecer favoravel na formalizacdo excepcional e proviséria de dispensa de chamamento.

Guaira/SP, 18 de janeiro de 2022.

A Pina
esidente
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Delza/ ristina Ferreira




Municipio de Guaira
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100

¥
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E g
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
RUA 28, S/N, Centro, 21X19 Fone: (17)3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov.br FROGRAMA
CEP: 14790-000 | Guaira/SP CIDADES
SUSTENTAVEIS

ATA DA COMISSAO DE SELEGAO REFERENTE A APRESENTACAO DE
PROPOSTA TECNICA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2022
— PROCESSO N.° 01/2022.

A Comissao de Selegao nomeada pelo Decreto Municipal n.° 6.191, 12/01/2022
reuniu-se no dia 17/01/2022 as 10 horas remotamente por meio do aplicativo
Whatsapp para analise da proposta técnica apresentada pela OSC Associagéo Lar.
A proposta apresentada tem como objeto a execugdo de Acolhimento Institucional
na modalidade de casa lar para crian¢as e adolescentes no Municipio de Guaira/SP.
No Plano de Trabalho apresentado constam algumas adequacdes a serem feitas
Falta vigéncia, - Comparativo de per capita das duas casas, - 2.5 Publico Alvo:
Criangcas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de acothimento
institucional, - 6 Justificativa da proposta: quando mencionado 10% de aumento
caso ultrapasse a meta de atendimento nao se trata de informacgéo para inserir em
contrato, - 8.2 Quadro de atividades e metas: as descrigdes quantitativa e qualitativa
estao invertidas, - 9.4 Descricao de fungdes deixar especificado que se trata das
duas casas, falta metodologia, demonstrar cronograma de desembolso mensal, - 9.4
sugerimos descrever as funcdes Coordenador de projetos
Sociais/institucional: Gestdao da entidade, Elaboragdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servigo,
Organizacdo da selecdo e contratagcdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos, Articulagdo com a rede de servigos ,Articulacdo com o Sistema de
Garantia de Direitos. E coordenador técnico: realizar estudo de caso com a equipe
referéncia (conforme esta no plano). As fungbes devem ser diferentes. Segue anexo
a ata e o instrumental de avaliagdo da proposta. Considerando os apontamentos na
proposta, a comisséo de selegdo tem PARECER FAVORAVEL para a execugdo da
proposta e plano de trabalho. Nada mais havendo para tratar os membros da

comissao de selegcao assinam essa ata.

Ana ‘ﬁk os Santos Dgg%/?g%eﬂrre‘ira
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