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FICHA CADASTRAL

OSC Centro de Agao Social Nossa Senhora D’Aparer:lda

ENDERECO: Rua 24,n° 330  CEP: 14.790-000

CNPJ: 48.447.502/0001-91 TELEFONE: (17) 3331-4827
EMAIL: casnsa@gmail.com

SITE/BLOG: www.casnsa.wixsite.com/asiloguaira

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento

CONTA BANCARIA: 237-2 BANCO DO BRASIL AGENCIA: 8670-3

NOME ]ullo Rodrlgues Ferrelra ]umor ~ DN:23 /07/ 1967

CARGO: Vice-Presidente PROFISSAOQ: Engenheiro Agrénomo
FORMACAO: Engenharia Agronomica

RG: 16.375.386-6 CPF: 100.705.818-8 TELEFONE: (17) 3331-4827

ENDERECO: Avenida 7, n°878 - Centro - Guaira - SP
EMAIL: casnsa@gmail.com

- NSAV NICO PELO SERVICO/PROJETO
NOME Franknere da Silva Soares

FUNCAO: Fisioterapeuta FORMACAO: Fisioterapia

PROFISSAOQ: Fisioterapeuta REGISTRO PROFISSIONAL: CREFITO: 3/161967-F
RG: 001.594.610 SSP/MS CPF: 732.338.701-91 TELEFONE: 17 3331-4827
ENDERECO: Avenida 1A n.° 2481 - Residencial Nova Guaira - Guaira - SP

EMAIL: franssoares.fisio@gmail.com

: SAVEL PELA EXECUCAO :
ENFERMEIRA Tauane Cristina Figueiredo COREN SP 564517
ENFERMEIRO: Alier Carlos de Freitas COREN SP: 260348
FISIOTERAPEUTA: Franknere da Silva Soares CREFITO: 3/ 161967-F
NUTRICIONISTA: Michele de Oliveira Silva CRN 3: 26618

GERENTE EXECUTIVA: Carla da Silva Peres Silvério  CPF: 310.056.378-65

De acordo com o ar‘tlgf; 2°d do Estatuto do Centro de Agao Soc;al Nossa Senhora D’ ApareClda,
finalidade estatuaria é: (I) promover o ser humano em todas as suas dimensdes, protegendo-o
na velhice, sem discriminagao de qualquer natureza; (II) desenvolver trabalho social, de modo
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a auxiliar os idosos e melhorar a qualidade de vida destes, assistindo-os, defendendo-os,
organizando-os e distribuindo-lhes beneficios alcangados junto aos 6rgdos municipais,
estaduais, federais e iniciativa privada; (III) promover a assisténcia aos idosos que ndo
dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivencia de situagdes de violéncia
e negligencia, em situagdo de rua e abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, portadores ou nio de deficiéncias; na forma dos direitos sociais constitucionais,
por meio de agcdes de prevencdo, reabilitagdo, valorizagdo, promog¢do, protegao, inclusao e
integracdo social, garantindo-lhes os seus direitos de cidadania; (IV) estimular o idoso ao
convivio familiar, grupal e social, proporcionando-lhes participagio e convivéncia
comunitéria; (V) promover aos idosos, atividades e/ou projetos culturais e de meio ambiente;
(VI) promover por todos os meios praticos de cultura fisica o desporto em geral.
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RESUMO DA PROPOSTA
Resumo da proposta: A proposta objetiva a continuidade na complementagdo de recursos
humanos que viabilizara o desenvolvimento e a incrementagdo dos atendimentos ofertados
relacionados aos cuidados no dmbito de satide a 16 (dezesseis) idosos de ambos os sexos em
situagdo de violéncia, abandono, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que
nao dispdem de condigdes para permanecer com a familia através de acolhimento
institucional, visando a manutengdo da qualidade de vida dos atendidos.
Vigéncia: 8 meses
Publico alvo: Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diversos graus de
dependéncia, que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia.
Objeto da parceria: Atendimento especializado na area da saude a idosos em acolhimento
institucional visando a redugdo das sequelas advindas do agravo na saude devido o processo
de envelhecimento.
Protegio/Area: Saude
Atencdo a Saude: (X) Primaria (X) Média Complexidade ( )Alta Complexidade

Local da execugao da proposta: Centro de A¢do Social Nossa Senhora D’Aparecida
Valor total da proposta: R$ 130.160,00

R$ 130.160,00 N Nio se aplica Nao se aplica
Fundo vinculado: FMI - Fundo Municipal do Idoso
Tipo de ajuste: Termo de Fomento

Responsavel Técnico: Franknere da Silva Soares | Registro: Crefito 3/161967-F

RG: 001.594.610 SSP/MS | CPF: 732.338.701-91 | Celular: 17 99192-5038

Endereco residencial: Avenida 1A n.2 2481 Residencial | E-mail: franssoares.fisio@gmail.com
Nova Guaira

Profissdo: Fisioterapeuta Data Nascimento: 25/05/1988
Formacao: Fisioterapia

Gerente Executiva: Carla da Silva Peres Silvério [ Registro: CRESS/ SP 37294
RG: 30.930.143-9 | CPF: 310.056.378-65 | Celular: 17 9 9979-5807
Endereco residencial: Rua 04, n.° 533 - Centro E-mail: carlaasilo@gmail.com
Profissdo: Gerente Executiva Data Nascimento: 30/08/1982

Formacao: Servigo Social
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Vice-Presidente: Julio Rodrigues Ferreira Junior

RG: 16.375.386-6 I CPF: 100.705.818-8
End. residencial: Avenida 7, n? 878 Centro - Guaira/ SP [ E-mail: casnsa@gmail.com
Profissao: Engenheiro Agrénomo T Data Nascimento: 23/07/1967

Formacao: Engenharia Agrondémica
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1. IDENTIFICACAO
OSC: Centro de Acao Social Nossa Senhora D’Aparecida
ENDERECO: Rua 24, n? 330 - Centro

CIDADE: Guaira ESTADO: SP CEP: 14.790-000
CNPJ: 48.447.502/0001-91 TELEFONE: (17) 3331-4827
EMAIL INSTITUCIONAL: casnsa@gmail.com

FISIOTERAPEUTA: Franknere da Silva Soares CREFITO 3: 161967 F
COORDENADOR: Carla da Silva Peres Silvério CPF: 310.056.378-65
PRESIDENTE: Julio Rodrigues Ferreira Junior CPF: 100.705.818-8

SITE/BLOG: www.casnsa.wixsite.com/asiloguaira
TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento
CONTA BANCARIA: 237-2 BANCO DO BRASIL AGENCIA: 8670-3

1.1 APRESENTACAO DA 0SC

O Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’Aparecida - CASNSA é uma institui¢cdo que atua
ha 82 anos no municipio de Guaira oferecendo atendimento para idosos, através de moradia
digna e acompanhamento de equipe especializada 24 horas, com cuidadores, auxiliares de
cozinha e limpeza, lavanderia, equipe multidisciplinar, equipe de enfermagem, setor
administrativo e gerente executiva responsavel pela gestdo, bem como presta servico de
exceléncia com reconhecimento e confianga da comunidade. A entidade em questdo
proporciona aos seus usudrios residentes a dignidade que lhes é de direito, acolhendo-os e
obedecendo as diretrizes existentes de protegio aos idosos, ofertando assisténcia
personalizada e qualificada, proporcionando um ambiente suficientemente acolhedor e com
estrutura fisica adequada, oferece dtimas condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade.

2. DESCRICAO
SERVICO/PROJETO: Servico essencial para a manutengdo da qualidade de vida dos
usuarios/Projeto Atencdo integral como prevengdo e reabilitagdo dos idosos.
PROTECAO SOCIAL/AREA DE ATUACAO: Atencio a Satide:
( X )Primaria ( X )Média Complexidade ( )Alta Complexidade
CARGA HORARIA DO SERVICO/PROJETO: 24 horas
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA 0SC/OSCIP: 24 horas
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3. OBJETO DA PARCERIA

Atendimento especializado na drea da satide a idosos em acolhimento institucional
objetivando a redugdo das sequelas advindas do agravo na saude devido ao processo de
envelhecimento.

4.DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO

Durante o seculo XXI percebeu-se grande mudanga populacional, este acontecimento se
deu devido a uma diminui¢do da natalidade, decréscimo da fecundidade, diminuicio da
mortalidade e melhora das tecnologias, o que garantiu um aumento na expectativa de vida. De
acordo com as projecoes da OMS (Organizagdo Mundial de Satide), esta é uma tendéncia que
continuara durante os proximos anos, sendo que no ano de 2020 haja a estimativa de mais de
1,1 bilhdo de idosos, sendo que no ano de 2050 em todo o0 mundo o nimero de idosos tera
ultrapassado o nimero de jovens.

No municipio de Guaira segundo dados da Fundagdo Seade de 2018 tem 38.766
habitantes, sendo que 15,67% destes s3o compostos por populagido idosa, sendo o indice de
envelhecimento no municipio de 88,65% maior do que do estado de S3do Paulo, que é de
75,25% e segundo dados do Atlas Brasil é maior que a taxa do pais.

No momento atual, a instituicdo acolhe 27 idosos do sexo masculino e 15 feminino,
sendo destes 10 idosos de grau de dependéncia I, 5 idosos de grau Il e 26 idosos grau de
dependéncia III. No que diz respeito a escolaridade, 75,75% sao alfabetizados. Com relagio ao
acesso a renda, verifica-se que grande maioria dos usudrios (as) sdo aposentados (as),
recebem beneficios de carater previdenciario e assistencial. Entretanto é importante explanar
que ha idosos que sao beneficiados pelo BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada). Os motivos
que levaram esses idosos para o acolhimento foram diversos, citamos dentre eles: vinculos
familiares fragilizados ou rompidos; pessoas idosas que ndo dispdéem de condi¢des para
permanecer com suas familias, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, risco
pessoal, em situagdo de rua e abandono.

O atendimento deste termo sera destinado a 16 (dezesseis) idosos residentes no Centro
de Acdo Social Nossa Senhora D’Aparecida, sendo: 06 (seis) idosos de grau de dependéncia |,
com historicos de agravos a saude devido a Hipertensdo Arterial Sistémica, Osteoartrose,
Colesterol; 02 (dois) idosos de grau de dependéncia Il que apresentam limitagdo cognitiva e da
capacidade funcional devido a Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis e Transtornos
Psiquiatricos Controlados (Esquizofrenia, Epilepsia, entre outros) e; 08 idosos de grau de
dependéncia III, com histéria pregressa de deméncias senis (Mal de Alzheimer, Deméncia
Alcodlica, entre outras) e outras comorbidades associadas (Acidente Vascular Encefalico,
Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus, Dislipidemia) e em decorréncia destes
agravos.
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4.1 JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O presente plano de trabalho visa a garantia e a continuidade no atendimento integral a
saide de idosos com diversos graus de dependéncia, de ambos os sexos e que residem no
Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’Aparecida, através de estratégias terapéuticas com
énfase nas acdes de promogdo a satide, prevengdo de doengas e agravos, tratamento e
reabilitacdo.

Sabemos que o envelhecimento é um fenémeno fisico, biolégico, psicolégico e social que
atinge o ser humano na plenitude de sua existéncia, modifica sua relagdo com o tempo, seu
relacionamento com o mundo e com a sua prépria histéria; é um processo que, a nivel
individual, remete para miltiplas trajetorias de vida e que, no plano coletivo, sofre a influéncia
de fatores socioculturais.

Nesta etapa da vida, a ocorréncia de multiplas doengas cronicas simultaneamente (pluri
patologia) é muito frequente; estas podem se manifestar de maneira atipica e ha condigdes
que, por serem tdo comuns na populacdo idosa, foram denominadas de Sindromes Geriatricas:
Instabilidade Postural e Quedas, Incontinéncia Urindria e Fecal, Incapacidade Cognitiva
(Demeéncia, Delirium, Depressao e Doenga Mental), Imobilidade, Lesdo por Pressdo. Essas
condi¢des associam-se a perda de independéncia e da autonomia e implica no envolvimento
de diversos profissionais pelo manejo complexo.

A saude do idoso resulta da interagdo multidimensional entre satide fisica e mental
(aspectos cognitivos e emocionais), autonomia, integra¢do social, suporte familiar. Para
aqueles que envelhecem muito mais do que apenas a auséncia de doengas, a qualidade de vida
reflete a manutencdo da capacidade funcional, ou seja, a habilidade de manter-se auténomo e
independente.

Diante disso, é nitida a importancia na continuidade das agdes desempenhadas pela
equipe multidisciplinar formada por: Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Nutricionista e
Fisioterapeuta; e atuantes no Centro de A¢do Social Nossa Senhora D’Aparecida, pois estes
fomentaram e proporcionaram aos 16 (dezesseis) idosos atendidos um cuidado em saude
integralmente, com dignidade, humanizagdo. E que por meio do conhecimento,
reconhecimento, monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das necessidades de saude do
publico alvo, considerando suas capacidades funcionais e a suas heterogeneidades dos
processos de envelhecimento; promoveram a qualidade de vida, reduzindo a vulnerabilidade
fisica e cognitiva e riscos a saide a fim de postergar ao maximo o surgimento das
incapacidades funcionais e da dependéncia; como também, houve a execu¢cdo de medidas
preventivas como: imuniza¢do (vacinas Coronavac e Oxford), orientagdes sobre os habitos de
atividades fisicas regulares e de habitos alimentares saudaveis, rastreamento para diagndstico
precoce quando algum (a) idoso (a) assistido (a) teve alteragdo no quadro clinico, entre outras
agoes, enfatizando o cuidado integral e biopsicomotor dos idosos assistidos.

A equipe pactuada sempre priorizou suas agdes através da avaliagdo multidimensional da
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saude do idoso, que nada mais é que uma estratificagdo de risco, ou seja, uma identificagio dos
sinais de alerta dos idosos atendidos, como suas multimorbidades, polifirmacia, se houve
internagbes hospitalares recentes, alteragdo da marcha e equilibrio, nivel do
comprometimento cognitivo e sensorial, perda de peso ndo intencional, entre outros fatores
que nos nortearam na constru¢do, planejamento e revisio do PTS (Projeto Terapéutico
Singular) dos 16 (dezesseis) idosos pactuados no referido termo, conforme suas particulares
psicomotoras para que pudéssemos alcangar os objetivos propostos.

Ressaltamos que os profissionais pactuados estdo em constante aprendizado do processo
de envelhecimento para determinar/elencar as agdes que possam atender integralmente as
necessidades dos idosos residentes, a fim de desempenhar uma assisténcia com sensibilidade,
seguranca, maturidade, responsabilidade e humaniza¢io priorizando estabilizar ou tornar
mais lenta a progressdo de Doengas Crdnicas Nao Transmissiveis (DCNT).

Bem como, desempenham uma assisténcia com sensibilidade, seguranca e humanizagio
priorizando o bem estar, empoderamento social, provisoriedade e a capacidade funcional dos
idosos garantindo-lhes qualidade de vida.

Elencamos que no decorrer deste termo, os 16 idosos pactuados (oscilando uma taxa de
atendidos entre 93,75% e 100%), tiveram acesso a atendimentos interdisciplinares
qualificados, personalizados e humanizados (Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Cuidador de Idosos e Técnicos de Enfermagem) em sua totalidade, ofertando assisténcia
integral reduzindo os indices de comorbidades (doengas cronicas e degenerativas), bem como,
houve quinzenalmente e sempre que necessdrias discussoes de casos clinicos (PTS)
priorizando a melhoria e estabilidade do quadro do (a) idoso (a) em questdo, que
contribuiram para uma maior autonomia dos idosos na execugdo das atividades de vida diéria,
melhoria na autoestima, memoria cognitiva e sensorio corporal, tanto que no decorrer deste
termo, nenhum idoso pactuado teve queda ou lesdo por pressao, sindromes geriatricas que
corroboram para a deterioragdo da capacidade funcional do ptblico alvo; houve a manutengio
no grau de dependéncia dos idosos assistidos neste termo.

Durante o ano de 2020, tivemos que adaptar todas as nossas acoes devido ao periodo
pandémico em que vivemos devido a Covid-19 e ainda estamos vivenciando no corrente ano
de 2021. Respeitando/ elaborando e adaptando a nossa realidade todos os protocolos
confeccionados por 6rgdos de saide (Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria, entre outros).
Nossas agdes/intervengoes terapéuticas foram elaboradas a partir do Plano de Contigéncia
para preven¢ao, monitoramento e controle da transmissdo do novo coronavirus (SARS-CoV).
E prosseguimos os cuidados com um olhar eximio de cautela, de cuidado humanizado
respeitando o distanciamento entre os atendidos, com o uso incessante de EPI'S (mdascara,
avental com manga longa, touca, dispenser de alcool em gel) pelos colaboradores e uso de
mascara continuamente pelos assistidos, com higienizagdo constante das maos, esterilizacdo
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de ambientes e superficies incessantemente, restri¢do de visitas, visando a ndo contaminacio
pelo SARS-CoV.

Nossas agdes tiveram e estdo tendo resultados positivos, pois houve um decréscimo nas
incidéncias de infecgdes dos tratos respiratério e urinario, nas internagdes hospitalares; bem
como, salientamos que os 16 (dezesseis) atendidos no referido termo foram submetidos as
acdes terapéuticas que promoveram qualidade funcional, como também, contribuiu na
promogao de saude e prevengdo de doengas.

Os 16 (dezesseis) idosos selecionados para este projeto foram escolhidos aleatoriamente
e representam diferentes graus de capacidade funcional, demonstram em seu contexto
limitacbes psicomotoras, bem como, foram selecionados devido aos seus perfis
biopsicossociais, segue a distribuicao:

s

Idosos com diferentes comorbidades;
Grau de Dependéncia | 06idosos | Histérico de agravos a satide devido ao processo
de envelhecimento e doengas cronicas ndo
transmissiveis;

Necessidade de cuidado intermitente para
reduzir sequelas psicomotoras;

Plano de cuidados terapéuticos acolhedores, que
Grau de Dependéncia III 08 idosos permitam ao idoso conviver da melhor maneira
possivel dentro de suas limitagbes e
possibilidades.

Grau de Dependéncia II 02 idosos

Na busca incessante em melhorar os servigos prestados e se adequar as novas demandas
de nossos atendidos se faz necessédrio o complemento na contratagdo de Recursos Humanos
que nao estdo previstos no Termo de Colaboracao.

Ao prosseguir na complementagdo de recursos humanos da equipe multidisciplinar acima
descrita, havera a oferta aos 16 (dezesseis) idosos atendidos neste projeto um cuidado
ampliado e integral, bem como, viabilizard a incrementacdo do servigo desenvolvido,
tornando-o mais efetivo e praticavel.

Diante da dissertacdo elucidada acima em relagdo ao perfil do publico alvo, além da
ampliacdo na demanda de cuidados ofertados, é essencial que haja o custeio de material de
consumo, priorizando o cuidado amplo e integral aos idosos.

Entre os materiais de consumo a serem custeados, elencamos os medicamentos de uso
continuo; pois devido ao aumento exponencial em sua administragdo pelos idosos pactuados
neste plano, é indispensdvel seu uso para tratamento de comorbidades senis, cronicas e
agudas, bem como, para prevengdo de agravos relacionados as doengas de base.

10
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Por esta 6tica do cuidado aos idosos referenciados, informamos também a viabilidade no
custeio de dieta enteral, atualmente, ha 01 (um) idoso que necessita de dieta enteral para
suprir suas necessidades nutricionais diérias.

Para tanto citamos ainda que para a garantia de qualidade, produtividade nos servigos
ofertados aos idosos é essencial o financiamento de materiais hospitalares para a Institui¢ao
em questao, visando a proteg¢ao dos usuarios atendidos e dos colaboradores pactuados neste
referido plano de trabalho.

O Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’Aparecida perante o exposto acima, almeja a
continuidade no servigo prestado objetivando proporcionar interveng¢des terapéuticas com
dignidade, primazia e eficacia, preconizando uma assisténcia digna e adequada as reais
necessidades dos idosos atendidos pelo projeto acima descrito.

5. OBJETIVO GERAL:

Oferecer atendimento especializado para o aprimoramento do servi¢o de recuperagao
psicomotora para diminui¢do de sequelas advindas do processo de envelhecimento para
idosos, de ambos os sexos, com diversos graus de dependéncia, a fim de garantir a atengio e
prote¢do integrais.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
—

Diminui¢do da
ociosidade e
desenvolvimento da

autonomia.
Garantia a v Instrumental de acompanhamento
preservagdo e a técnico (avaliagdo inicial/final);
Estimular o bem estar promogio da v'Instrumental avaliativo de grau de

dependéncia;
v'Relatério de acompanhamento;

) | Listagem de Usuarios;
saudavel e nutri¢do | v prontuarios;

adequada aos idosos | v'Relatério circunstanciado mensal;
residentes.
Prevengao e
reabilitacao de
comorbidades senis.

biopsicossocial a idosos em autossuficiéncia.
acolhimento institucional Alimentagao

11
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7. PUBLICO ALVO: Idosos em acolhimento institucional.

7.1 META DE ATENDIMENTO

£

UA

e

16 idosos T T | 16idosos

8. FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:
0O acesso sera destinado aos idosos em acolhimento institucional no Centro de A¢io Social
Nossa Senhora D’Aparecida.

9. METODOLOGIA:

O Centro de Acdo Social Nossa Senhora D’Aparecida através desta proposta almeja ofertar
cuidados diarios por meio de equipe multidisciplinar de saide composta por: enfermeiro,
técnicos de enfermagem, fisioterapeuta e nutricionista aos 16 (dezesseis) idosos pactuados
com diversos graus de dependéncia, de ambos os sexos e que residem na Institui¢do de Longa
Permanéncia para Idosos.

Os enfermeiros terdao na ILPI as agdes assistencial, gerencial, educativa e investigativa e
executara acdes em relagdo a preparagdo dos técnicos de enfermagem, pois sdo estes
profissionais que irdo treinar, orientar, supervisionar e auxiliar, quanto ao processo satde-
doenga objetivando capacitd-los para um entendimento mais qualificado. Bem como, tera
como atividades: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos dos técnicos de
enfermagem e dos cuidadores; conhecer e identificar o nivel de dependéncia do idoso, a fim de
auxiliar o desempenho de suas atividades didrias na medida de suas necessidades; aplicar a
sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos Idosos e implementar a utilizagio dos
protocolos de atendimento Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); preencher
evolugoes e condutas individuais dos idosos atendidos; dimensionar a equipe de enfermagem
baseando-se no critério da assisténcia minima de auto cuidado; assegurar e participar da
prestacao de assisténcia de enfermagem humanizada e individualizada aos Idosos; gerenciar
insumos necessarios aos cuidados de Enfermagem com os idosos atendidos; promover
educagdo permanente juntos aos profissionais da equipe de enfermagem; registrar
observagdes, cuidados e procedimentos prestados pela equipe de técnicos de enfermagem e
cuidadores; manter em seu quadro de avisos, exames e consultas médicas atualizados, com
informagdes sobre atividades internas e externas; manter as cadernetas de satide dos idosos
atualizadas; supervisionar os registros da equipe de enfermagem com os registros dos idosos;
manter e estimular o auto cuidado, a autonomia e independéncia funcional dos idosos;
implementar ag¢des e definir estratégias para promogado da satde, participar de trabalhos de
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equipes multidisciplinares e orientar a equipe para controle de infec¢ido; efetuar controle, na
conservacao e no prazo de validade dos medicamentos e executar controle da vacinagio, com
calendario de sua aplicagéo.

Nesta conjuntura os técnicos de enfermagem auxiliardo na supervisdo dos cuidadores,
assim como também, observara, reconhecera e descrevera os sinais e sintomas, promovera
cuidados de higiene e conforto, proporcionara alimentagido enteral, afericdo de sinais vitais,
administracdo adequada e segura de medicagdes, prevengdo a quedas, a lesdes
musculoesqueléticas, bem como, preenchera evolugdo do das condutas/manejos dos idosos
atendidos, dentre outros.

A Fisioterapia objetivara e ofertara por meio de reabilitagdo psicomotora/respiratéria aos
idosos residentes a prevengdo, manuten¢do e melhoria de sua capacidade funcional, com o
intuito de reduzir as incapacidades e as limitagdes advindas do processo do envelhecimento e
doengas cronico degenerativas.

O papel da fisioterapeuta, que se propde a reabilitar idosos, segundo a abordagem
geriatrica, lida com 3 pontos-chaves: suas potencialidades, suas heterogeneidades e suas
especificidades, sendo capaz de correlacionar suas fungoes fisicas, cognitivas, emocionais e
psicossociais, trabalhando ndo apenas no adiamento da instalagio das incapacidades
fisiologicas decorrentes do envelhecimento, mas também na 4rea preventiva, ao atuar com as
perdas 0sseas e musculares das doengas cronico-degenerativas, como as deméncias (Kato e
Radanovic, 2007).

Os exercicios e atividades propostas que realizamos com cada individuo é passado de
acordo com a avaliagdo e condigdo do mesmo. Respeitando também quando ele ndo se
encontra confortavel para realizar o que lhe é proposto, ndo o obrigando a fazer fisioterapia
quando ndo existe interesse, seja momentaneo ou definitivo.

A fisioterapeuta avaliara os idosos conforme instrumental de grau de dependéncia e
limitagdes psicomotoras encontradas e tragara os objetivos na conduta a ser executado,
preenchimento de evolugdes e condutas terapéuticas, como também, responsabilizara por
ofertar atividades fisicas semanais aos 16 (dezesseis) idosos atendidos.

Na ILPI a nutricionista desenvolvera seu trabalho visando a importancia de habitos
alimentares saudaveis sobre o perfil de cada residente baseado em suas patologias e
necessidades. Através de triagem nutricional objetiva reconhecer o risco nutricional, para que
sejam instituidas medidas de intervengdo nutricional mais precocemente. Além de contar com
as seguintes atribuigoes:

e Elaborar o diagndstico nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos;

e Elaborar a prescrigdo dietética com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional;

e Registrar em prontudrio do idoso a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional de
acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo servigo e aprovados pela Institui¢éo;
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e Promover educagdo alimentar e nutricional para os idosos;

e Estabelecer e coordenar os protocolos técnicos do servigo de acordo com as legislagoes
vigentes;

e Orientar e supervisionar a distribui¢do e administragdo de dietas;

e Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as necessidades nutricionais
dos idosos, respeitando os habitos alimentares;

e Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicgao;

e Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes e;

e Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento,
atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores.

Também de importancia fundamental é o acesso dos idosos aos servigos disponiveis na
rede de protec¢do social, como na 4rea da saide, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Guaira, Secretaria Municipal de Assisténcia Social (CRAS, CREAS) e Secretaria Municipal de
Saude (PSF, Pronto Socorro, Ambulatoério de Especialidades Médicas).

As reunides de planejamento, discussdo de caso e monitoramento/avaliagdo do servigco
ocorrerdo com a participagao da equipe pactuada e Gerente Executiva®

O planejamento das atividades de assisténcia a satide aos idosos atendidos ocorrera
através de reunides quinzenais, com a equipe multidisciplinar. Esse planejamento devera ser
em forma de Projeto Terapéutico Singular (PTS) de cada um dos idosos acolhidos/atendidos.

Os indicadores e a forma de monitoramento dos resultados serdo por meio de: consulta a
prontuarios, documentos comprovando a realizagio de reunides, resultados de exames e
avaliagao dos quadros clinicos, bem como, da evolugdo dos graus de dependéncia, em listagem
nominal dos idosos, constando individualmente, as atividades realizadas pelos profissionais
em acordo com PTS.

9.1 ATIVIDADES

Monitorame | Consultas e

Acompanhar

os PTS - Plano Enfermeiro B nto e prontuarios;
Reunides A Nutricionista 2h Quinzenal e avaliagdo de | Exames e
Terapéutico i Referéncia Lt
. Fisioterapeuta ! resultados | avaliagdes do
Singular.

| de exames | quadro

! As atividades correspondentes ao cargo Coordenador, sio atribuidas a Gerente Executiva da entidade.
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Oferecer Fhfarndiia clinico;
Cuidados de | atendimento Enfermeiro 36h/s Quadro de
enfermage de cuidados 5 15h/s Diario 16 idosos evolugio da
Técnicos de .
m em enfermagem 36h/s dependéncia;
enfermagem. 8 y Lista de
: Melhoria ou :
Atendiment .- | presenca;
o Oferecer estabilizaca Relatério
fsioterdpic sessoes de Fisioterapeuta | 15h/s Diario 16 idosos | o do quadro Mensal  de
o fisioterapia. clinico. Atividades.
Atendiment Oferecer
esom | 2€°CImentO | Nutricionista | 10h/s | Didrio | 16idosos
a nutricionista.
Estimular a Melhoria da
Olicina participagdo Nutricionista memoria e
“Nutrindo | dosidosos na C 2h Bimestral | 16 idosos "
Escolhas” escolha do Fetooiggn coneEnvags
cardapio. =
5 Melhoria
. Estimular a
Coio o ratica de Fisioterapeuta o i
“Vidas em I;tivi dade p minuto Diario 16 idosos aspectos
Movimento” fisica s psicomotor
j es.

* Oficina terapéutica realizada conjuntamente entre nutricionista e psicéloga.

9 2 IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL

Estimular a manutengdo, a restauragao Blimiies da Gdosidade e \/Instrumental de
: . . iminui
e a melhoria na capacidade funcional s acompanhamento
sl q desenvolvimento da | técnico (avaliagio
os idosos residentes. : Yy
autonomia. inicial /final);
Incentivar o desenvolvimento do | Garantia a preservagao e a ¥ insuumental
i ] ~ p § p avaliativo de grau
protagonismo e de capacidades | promog¢do a de dependéncia;
funcionais para a realizagdo de AVD'’S. autossuficiéncia.
v’ Relatorio de
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Alimentacdao saudavel e | acompanhamento;

Assegurar acesso a alimentagdo com .
nutri¢cdo adequada aos

padrdes nutricionais adequados. ; . i
3 idosos residentes. v Listagem de
Usuarios;
Reduzir os agravos a saide dos idosos | Prevengdo e reabilitagdo de ¥ Proftuirios:

residentes. comorbidades senis.

v Relatorio mensal.

Atendimento especializado a 16 idosos em situagao de acolhimento institucional.

10. RECURSOS LOGISTICOS
10.1 Imovel
10.1.1 Valor: R$ 382.813,36

10.1.2 Descrigao do imével: Situado na area central do municipio, com 1.324,82 m? de area
construida, com licenga da vigildncia sanitaria e corpo de bombeiros. A entidade possui
estrutura fisica adequada as necessidades dos idosos, oferecendo seguranga e conforto aos
nossos atendidos. Os espagos tendem a oferecer o aconchego de um lar e a acessibilidade, que
ndo limita e inclui todos os moradores.

10.1.3 Amblente f' isico mlmmo para execugao da propostzr
Quantidade | Descricdo s o
Sala de atendimento 1nd1v1dual

Sala Administrativo

Sala de atividades coletivas - até 30 usuarios

Sala para religiosidade

Barbearia

Cozinha Industrial

Cozinha de selecdo de doagoes

Banheiros para funcionarios em seus respectivos setores
Depositos

Almoxarifado

Sala equipada de fisioterapia

Sala equipada de terapia ocupacional

Refeitorio

S U U U [ S R [ R P U U U P I
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.,
Sa,

1 Espag¢o comum - atividades de socializacao

22 Dormitdrios - (separados por ala feminina e masculina)
1 Lavanderia Industrial

1 Posto de Enfermagem

4 Banheiros

10.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA OSC/OSCIP

Moblll.arlo2 | ¥
3 Veiculos R$ 92.000,00
10 Computadores *
7 Impressoras *

*Observacao: Por tratar-se de materiais antigos e depreciados a mensuragdo de valor se
torna imprecisa

11. ESPECIFICAGCOES DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO3

11.1 Recursos Humanos* na execuc¢ao da parceria:

1.332,00 146,52 119,88 1.185.48 [75h 15h

Enfermagem Enfermeiro CLT

RS RS RS RS

Tec. Enfermagem | Tec. Enf CLT |[l4meses |R§ 174308 | RS 191,74 [R§ 13945 | RS 155134 |180h [36h
{Franknere da Silva Soares Fisioterapia Fisioterapeuta |CLT |7 anos R$ 1.542,00 | RS 169,62 | R$ 123,36 [ R 1.372,38 [75h i5h
iﬁarda Cristina Pereira Tec. Enfermagem  |Tec. Enf CLT |1Banos |R$ 1.733.00 | R$ 190,63 | RS 138,64 | R$ 1.54237 [180h 36h
{Maria Fitima Guimaries Tec. Enfermag, Tec. Enf CLT |2anos R§ 1.736,00 |RS 190,96 | RS 13888 | RS 1.54504 |180h |36h
| Michele de Oliveira Silva Nutrigio Nutricionista |CLT |8 anos R§ 1.09400 |R$ 12034 |RS 8752 RS 973,66 |SCh 10h
| Tatiane Conegundes Gabrie! |Tec. Enfermagem |Tec, Enf CLT |2 anos RS 172800 {R$ 190,08 |RS 13824 | R$ 1.537.92 [180h |36h
|Ana Paula de Souza Téc. Enfermagem  |Tec. Enf CLT |7meses |R$ 1.728,00 | R§ 100,08 | R§ 13824 | R§ 1.537.92 |180h 36h
| Tauane Cristina Figueiredo _ |Enfermagem Enfermeira CLT [4meses | R$3.198,00 | R$351,78 | R$255,84 | R$2.846,22 |180h  |36h

a) Recursos Humanos: saldrio, adicional por tempo de servigo, 1/3 constitucional de férias, 132 saldrio e pagamento das
verbas rescisorias (durante a vigéncia da parceria). b) Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, contribui¢ao sindical.

***0BS: Podera haver pagamentos de horas extras, pois as horas ndo compensadas e excedentes deverdo ser pagas no
perfodo de 01 (um) ano e consta na convengdo coletiva do sindicato correspondente que as horas extras devem ser pagas
com acréscimos conforme a convengao coletiva vigente ao ano.

11 1 2 Descru,‘ao das funqoes dos recursos humanos

% Segue relagdo com todo o mobilidrio da 0SC em anexo.

3 Financiamento: 1 - Recurso Municipal; 2 - Recurso Estadual; 3 - Recurso Federal; 4 - Recurso Proprio; 5 - Outros.

% Deve vir acompanhado de curriculos documentado (Usar o modelo de curriculo padrido Anexo 75 /Documentado: comprovantes de
graduagdo e experiéncia).
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Enfermeira/
Enfermeiro

Cabera ao enfermeiro, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos dos técnicos de enfermagem e dos cuidadores; conhecer e
identificar o nivel de dependéncia do idoso, a fim de auxiliar o desempenho
de suas atividades didrias na medida de suas necessidades; aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos Idosos e implementar a
utilizagdo dos protocolos de atendimento Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE); preencher evolugdes e condutas individuais dos idosos
atendidos; dimensionar a equipe de enfermagem baseando-se no critério da
assisténcia minima de auto cuidado; assegurar e participar da prestagdo de
assisténcia de enfermagem humanizada e individualizada aos Idosos;
gerenciar insumos necessarios aos cuidados de Enfermagem com os idosos
atendidos; promover educagdo permanente juntos aos profissionais da
equipe de enfermagem; registrar observagdes, cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de técnicos de enfermagem e cuidadores; manter em
seu quadro de avisos, exames e consultas médicas atualizados, com
informacgdes sobre atividades internas e externas; manter as cadernetas de
satide dos idosos atualizadas; supervisionar os registros da equipe de
enfermagem com os registros dos idosos; manter e estimular o auto
cuidado, a autonomia e independéncia funcional dos idosos; implementar
agoes e definir estratégias para promogdo da saide, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares e orientar a equipe para controle de infecgao;
efetuar controle, na conservacgao e no prazo de validade dos medicamentos
e executar controle da vacinag¢do, com calendario de sua aplicagao.

Nutricionista

Proceder a avaliacdo nutricional dos idosos e orientagdo alimentar/
higiénica; Elaborar dietas individualizadas para os idosos que apresentarem
diagndsticos nutricionais de obesidade, desnutri¢do ou algum problema de
satude ligado a alimenta¢do; Proceder a acompanhamento nutricional dos
idosos; Realizar orientagdo nutricional verbal aos idosos sempre que estiver
presente no momento da distribuicdo das refei¢des; Elaborar cardapios
semanais, supervisionar a cozinha e a preparagdo dos alimentos;
Acompanhar, supervisionar e orientar a embalagem e estoque dos produtos
alimenticios adquiridos e recebidos pela Instituicdo, especialmente quanto
as datas de validade, dando especial atengdo as normas da Vigilancia
Sanitaria; Emitir parecer técnico dos casos acompanhados, sugerindo as
aquisi¢des; Promover atividades preventivas com os idosos sobre questoes
relacionadas a orientacao alimentar; Participar de estudos de casos, quando
necessario; Proceder, encaminhamentos em casos de necessidade de
avaliagdo/tratamento com endocrinologista ou outras areas; Gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Participar
de programas de cursos ou outras atividades com idosos e funcionarios da
instituicdo; Participar das reunides coletivas periodicas e das
extraordindrias, sob convocacdo; Supervisionar estagiarios;

Fisioterapeuta

Seguir as orientagdes da Gerente Executiva; Proceder a avaliagdo funcional
dos idosos, organizando cadastro especifico, mantendo-o atualizado;
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Elaborar um programa de atividades terapéuticas e preventivas com os
idosos e colaboradores; Realizar atendimento aos idosos portadores de
enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados; Encaminhar a servicos de maior complexidade, quando
julgar necessario; Elaborar parecer técnico dos casos acompanhados;
Elaborar relatério individual de idoso; Participar de estudos de casos,
quando necessario; Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizadas; Manter seu quadro horario de atendimento
atualizado;  Supervisionar estagidrios; Disponibilizar informativos
preventivos sob seu dominio profissional; Registrar as prescricbes dos
atendimentos fisioterdpicos, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta;
Avaliar a qualidade dos equipamentos eletroeletronicos, encaminhando-os
a manutencdo quando necessario.

Técnico de
Enfermagem

Seguir as orientagoes e realizar procedimentos indicados pelo Enfermeiro
responsavel; Verificar sinais vitais (pressdo arterial, temperatura,
respiragdo, pulsacao e glicemia), nos idosos; Acompanhar o idoso junto aos
servicos de saide seja municipal ou regional; Administrar medicamentos;
Auxiliar nas atividades de vida didria e pratica dos idosos (Higiene pessoal,
alimentag¢do, Vestuario e locomogdo); Realizar mudanga de decubito;
Trabalhar a interdisciplinaridade seguindo orientagdes da equipe técnica.

imentacio

11 2 PREVISAO DE DESPESA COM ALIMENTACAO

| Descrigdo/just

Dieta enteral

Alimentagio Enteral especifica para uso de Sonda Naso enteral
para aqueles que ndo tenham condigdes de se alimentar por via
oral, alimentacao essa que proporciona ao organismo a nutrigao
necessdria, sendo que os nutrientes oferecidos sdo similares aos
que eles obteriam pelo consumo de alimentos.

11.3 PREVISAO DE DESPESA ESPECIFICA DE PROPOSTAS NA AREA DA SAUDE

 Despesas

Medicamentos

Necessarios para prestar assisténcia terapeutlca de acordo com os
protocolos clinicos, como os medicamentos de uso continuo e os
que os idosos virem a precisar pela prescricio médica.

Material médico e | Necessarios para execugdo dos cuidados para com os idosos, e EPL

hospitalar

Fraldas geriatricas. Necessario para a higiene pessoal, dos idosos

Fraldas Geriatricas com incontinéncia urinaria e fecal, e para a melhora da qualidade

de vida.
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12. FONTES DE RECURSOS

3,

R$ 130.160,00 Nio se aplica Nio se aplica
Valor Total da Proposta: R$ 130.160,00

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

13.1 - Monitoramento e avaliagdo por parte da equipe de execugio:

v’ A organizagdo da sociedade civil realizar4 avaliagdo do servico com usuarios/atendidos
e/ou suas familias trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da
efetividade do plano de trabalho em execugio.

v Apresentacdo de avaliagdo inicial e final da realidade a ser modificada, visando criar
parametros para avaliagdo do Orgdo Gestor e Comissdo de Monitoramento e Avaliagio.

v' Sdo instrumentos para aferir os resultados: pesquisa de satisfagdo; reunido avaliativa com
registro através de fotos, atas/relatorios; demonstrativos dos resultados referentes ao
acompanhamento dos usuarios (avaliagdes quantitativas e qualitativas); relatério mensal de
atividades; relatério de execugdo do objeto e execucdo financeira; prestacdo de contas
(mensal e anual).

13.2 - Monitoramento e avaliagdo por parte da Comissio de Monitoramento e
Avaliagao:

O processo de monitoramento e avaliagido se dard com a participagdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Administragio Piblica, através de visitas in loco,
reunides com equipe executora do servigo/projeto, relatorio avaliativo, acompanhamento dos
relatorios de atividades e prestagdo de contas mensais, com devolutiva através de relatério de
monitoramento e avaliagao a OSC.

14. CRONOGRAMAS

=

14.1 PLANO DE APLICACAO

Despesas _|Valor em 8 meses |ValorMensal
Conforme
R$ cronograma de
Recursos Humanos 121.833,33 desembolso
Material de consumo
(Medicamentos, material
hospitalar, dieta enteral, higiene | R$ R$
pessoal, fraldas) 8.326,67 1.042,00
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Descrigho | Més1 =~ | Més2 | Més3 | Més4 | MésS5 | Més7?7 | 8
Recursos R$ 15.227,17 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Humanos 15.227,17 15.227,17 15.227,17 15.227,17 15.227,17 15.227,17 15.227,17
Material de | R$ 1.042,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
consumo 1.042,00 1.042,00 1.042,00 1.042,00 1.042,00 1.042,00 1048,64
(medicame
ntos,
material
hospitalar,
dieta
enteral,
higiene
pessoal,
fraldas)
VALOR R$ 16.269,17 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL 16.269,17 16.269,17 16.269,17 16.269,17 16.269,17 16.269,17 16.275,81 130.160,00

14.3 VALOR DA PROPOSTA:

¥ ! TR -
# e i R 5
-1 cri A ﬁmw e g%%‘??‘.%%@}'

Recursos Humanos R$ 121.833,3

Material de consumo | R$ 8.326,67

(Medicamentos, material

hospitalar, dieta enteral, higiene
pessoal, fraldas)

14.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Reunides de Equipe Técnica

Cuidados de enfermagem (Enfermeiros e Técnicos | X X X X X X X X

em Enfermagem)

Atendimento fisioterdpico X X X X X X X X

Atendimento com nutricionista X X X X X X X X
Oficina “Nutrindo Escolhas” X X X X X X X X
Caminhada“Vidas em Movimento” X X X X X X X X
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15. INFORMACOES COMPLEMENTARES

16. APRESENTACAO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO
Segue em anexo.

17. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto
ao (orgdo Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade
da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos or¢amentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

Guaira/SP, 11 de Margo de 2021.

Neif Antonio Salomio da Rocha
Vice-Presidente

CPF: 745.061.888-53

Gerehigéxecutiva
Carlada SWeres Silvério
CPF:100.705.818-86
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Franknere da Silva Soares
Fisioterapeuta - CASNSA
CREFITO 3/161967
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