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PARECER

1.IDENTIFICACAO

EXECUTOR: SOGUBE - Sociedade Guairense de Beneficéncia

PROCESSO N2 178/2020

MODALIDADE: Inexigibilidade de chamamento publico n.2 13/2020

OBJETO: Formacao inicial e continuada de aprendizagem industrial, através do curso de
mecanico de bombas, motores, compressores e equipamentos de transmissao.

2.INFORMACOES SOBRE A SOLICITACAO

Data Do Protocolo | Referéncia Assunto

25/09/2020 Oficion.2150/2020 | Encaminhamento Termo de Referéncia
12/11/2020 Oficion®174/2020 | Encaminhamento Plano de Trabalho
3.ANALISE

3.1 VALOR DA PROPOSTA

Valor Vigéncia Meta Per capta
R$95.583,30 12 meses 24 jovens R$ 331,88

3.2 RECURSOS HUMANOS

Funcido Carga horaria Salario

Instrutor - educador 72h/m R$ 1.512,00
Professor 18h/m R$ 422,51
Coordenador 50h/m R$ 1.655,95
Auxiliar administrativo 50h/m R$ 534,35

3.3 PLANO DE TRABALHO

A apresentacdo da proposta demonstra o perfil da demanda atendida, destacando
que ao longo de 13 anos foram qualificados 222 jovens, dentre eles, 16% concluiram o
ensino superior; 13,5% estdo inseridos no mercado de trabalho na area de formacao;
8% estdo trabalhando em outra area e 1% sdo autonomos. Nao possuem informacoes de
172 jovens. A renda média do perfil atendido é de até 2 salarios minimos.

Mesmo nao tenho informa¢des de uma grande parcela da demanda atendida, é
notavel os resultados e o investimento enquanto politica publica para qualificacao
profissional de jovens é positiva.

Tal fator cumpriu o artigo 22 - I da Lei n.2 13.019/2014. E fundamental pensar
em possibilidades de acesso a qualificacdo profissional para jovens em situacao de baixa
renda, visando oportunizar condi¢des de acesso a renda e profissionalizacgao.

A metodologia foi descrita de forma clara, demonstrando de forma minuciosa as
etapas a serem realizadas.

Os jovens terdo aulas tedricas (800 horas) e praticas (400 horas), sendo a parte
teodrica realizada na SOGUBE e a pratica na Usina, com remuneracdo (bolsa estagio).
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3.4 CUSTOS DA PROPOSTA

ORCAMENTOS
DESPESAS PREVISTO APRESETADOS
Recursos humanos R$ 38.342,50 R$ 41.885,16
Servico de terceiros R$ 13.524,00 Uniformes R$ 2.280,00
Material de consumo R$ 13.235,20 R$9.110,60
Utilidade publica R$ 3.600,00 R$ 3.279,67
Alimentacio R$ 22.830,00 R$ 22.830,00
Material permanente R$ 4.051,00 R$ 4.051,00
Total R$ 95.583,30 R$ 83.436,43
QUESTIONAMENTOS:

v Qual a necessidade de uma cuba de pia, torneiras de fecho rapido, mangueira de
jardim e cano PVC na execucdo do objeto?

v" Nio houve apresentacio de 3 (trés) orcamentos sobre a despesa Jantar.

v" Néo houve apresentacdo da cotacido/pesquisa de preco em relagdo aos recursos
humanos.

v' A comissio tem parecer desfavoravel para aquisi¢io de notebook.

(\

O valor solicitado para pagamento de material de consumo esta acima do org¢ado.

v’ Solicita-se a descri¢do das despesas que serdo realizadas no item Servicos de
terceiros. Caso o instrutor esteja previsto nesse item, deverao informar o periodo
que ele executara suas funcoes e o valor total durante esse periodo.

v' A 0SC devera apresentar os emails referentes aos orcamentos realizados por
meio eletronico e/ou printar as paginas de consulta online e encaminhar para
serem anexados ao processo.

v" Todos os orcamentos deverio ser apresentados em 3 (trés) vias.

3.5 DECLARACOES
Nao apresentou a Declaracdo de inicio de atividades, conforme modelo abaixo:

DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

A 0SC xxxxXXXXXXXXXXXXXX, Situada no endereco: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx, bairro xxxxxx, CNPJ n.2
XXX.XXX.XXX/XXXX - XX, por meio do seu representante legal xxxxxxxxxxxX, CPF n.2 XXxX.XXX.XXX/XX,
conforme estabelecido no Estatuto Social, declara para os devidos fins, que o inicio de suas atividades
0Correu em Xx/XXxx/XXxX.

Guaira/SP, xx de xxxx de XXXX.

Presidente
CPF

3.6 DOCUMENTOS ANALISADOS
v' Convénio de cooperacdo técnica e outras avencas (fls. 8 a 13 - Volume I -
Processo 178/2020);
v' Oficio SENAI referente a prorrogacdo do convénio (fl. 14);
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v' Valor de referéncia (fl. 16);

v Declaragio do SENAI sobre exclusividade da parceria por meio do Programa de
Vida e Trabalho (fl. 67);

v’ Parecer do gestor (fl. 72);

v' Parecer e ata do Conselho de desenvolvimento econémico (fls. 77 - 78);

3.7 DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS
Solicita-se que encaminhem os seguintes documentos:

[- coépia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014;

II- comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ], emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

d) curriculos (DOCUMENTADOS: cépia dos certificados de conclusdo de curso
conforme Modelo em anexo) profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; COM DESCRICZ\O DA
FORMA DE CONTRATACAO;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

[V - Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais,
Municipais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI - Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII- co6pia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locac¢ao;

VIII - Balango.

[X - Ata de eleicdo e posse da diretoria.

X - Manual de compras e contratagoes.

4.PARECER
Solicita-se que a OSC tome providéncias os pontos apontados no relatério de

analise da proposta e encaminhe a Secdo das Parcerias com o terceiro setor até o dia
18/12/2020 as 14 horas.

Elaine Cr. dos Santos Rosa Sumara Alves Ribeiro Vania Tostes
Comissao de Selecao - Decreto Municipal n.2 5.819, de 12 de dezembro de 2020


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33
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MODELO DE CURRICULO
CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
EMAIL: CELULAR:

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Ano de conclusao:

Instituicao

Obs.: Nao é necessario informar o ensino fundamental e médio caso tenha o superior.

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Local:

Endereco:

Inicio: Final:
Funcao:

Vinculo:

4-ATUALIZAGAO PROFISSIONAL (incluir apenas os cursos realizados nos ultimos 03
anos)

5-HABILIDADES

6.FORMA DE CONTRATACAO NA 0SC
( ) Processo Seletivo:

( )Prova

( ) Entrevista

( ) Analise curricular
( ) Nao houve processo seletivo

LOCAL/DATA

ASSINATURA



