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Assunto: Abertura de Inexigibilidade ou dispensa de Chamamento Publico na area
Capacitagdo/Qualificagdo Profissional através do Servigo/Projeto: Formagio dos

Profissionais de Execu¢do Direta do Centro de Agdo Social Nossa Senhora
D Aparecida.

' Exmo. Sr. Prefeito

| Encaminhamos este, para nos termos da legislagdo vigente, ser realizado

Chamamento Publico do seguinte objeto:

DESCRITIVO

Justificativa/Finalidade O Centro de Agdo Social Nossa Senhora D' Aparecida é
,- uma Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos com 81 anos de

; o experiéncia em atendimento no municipio de Guaira /SP, oferece
| um servigo destinado a moradia, permanente ou temporéaria para
: pessoas idosas, com agdes que tém como foco principal oportunizar
condi¢des dignas de vida respeitando a individualidade dos idosos,
através de um cuidado integral focado em suas necessidades ¢
oferece concomitantemente o Servigo de Centro dia para idosos que

necessitam de cuidados durante o dia e que a noite voltam para suas
casas.

Atualmente a Instituigio atende 34 idosos residentes com a
satde debilitada devido a idade avangada, acometidos por doengas
| degenerativas e cronicas e 13 1dosos de Centro Dia.

Como contexto geral, o processo de envelhecimento pode
ser caracterizado por um processo multidimensional agregado a
uma perspectiva bioldgica, social, intelectual, econdmica,
funcional e cronolégica, sendo a ultima a mais utilizada.

Os idosos apresentam transformagdes proprias nos seus
aspectos biologicos, psicologicos e sociais, requerendo assisténcias
diferenciadas a sua sadde. Voltar a atengdo & saide do idoso
envolve diferentes atores sociais, os quais devem se articular e
negociar as tomadas de decisbes para o enfrentamento do
envelhecimento populacional.

O idoso, por sua trajetdria, experiéncia e ensinamentos, um
dia, cansado, com poucas forgas, incapaz de se cuidar, necessitara
do desprendimento, do amparo e do cuidado do outro, que sdo os
cuidadores ¢ técnicos de enfermagem. E necessario dispensar
esforgos na capacitagdo de pessoas que possam participar de forma
1 efetiva no dia a dia deles.
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, tem-se investido no desenvolvimento de programas de Formagio
. dos profissionais de execugdo direta com temas voltados para o
processo de envelhecimento, a preservagio da independéncia e da
autonomia, entre outros. Esta agfio surge como uma importante
estratégia para alcancar um olhar, uma compreensdo ampla e clara
| sobre as dificuldades sociais e culturais, incapacidades fisicas e
‘\ mentais, otimizando medidas especificas de promogdo e de

prevengdo da saide, fomentando assim um melhor cuidado e
! manejo para com os idosos acolhidos na instituigdo.

Objeto Termo de Fomento para Formagdo dos Profissionais de
i . Execugdo Direta do Centro de Ac¢do Social Nossa Senhora D’
| Aparecida, a ser financiado no exercicio de 2020 a ser
‘ : executado no municipio de Guaira/SP.

Vigéncia 01/03/2020a30/09/2020

Valor Total R$ 38.000,00

Valor Mensal Més 01: R$ 10.500,00

i Més 02: R$ 7.209,12
‘l ' Més 03: R$ 4.509,12

: Més 04: R$ 4.509,12
' Mas 05: R$ 5.636,40
Més 06: R$ 4.509,12
Més 07: R$ 1.127,12

l
|
' Segue em anexo: Plano de Trabalho e devidos orgamentos.

Sem mais, para 0o momento agradecemos a atengio e colaboragao.

: ///M,AP; % L

icardo ju
Presidente {CASNSA
CPF: 109.498.638-07

Atenciosamente,

i
|
|
|

l
|
|
!

Exmo. Sr. Prefeito
José Edt:lardo Coscrato Lelis
Municipio de Guaira-SP
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i : ANEXO 3: PLANO DE TRABALHO
|

|
FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DE

EXECUCAO DIRETA DO CENTRO DE ACAO
SOCIAL NOSSA SENHORA D'APARECIDA

e et e et .

. GUAIRA/SP
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FICHA CADASTRAL
IDENTIFICAGAO DA OSC )
OSC: Centro de Agdo Social Nossa Senhora D Aparec1da
ENDERECO: Rua 24, n° 330 CEP: 14.790-000
CNPJ: 48.447.502/0001-91 TELEFONE: (17) 3331-4827

EMAIL: casnsa@gmail.com
SITE/BLOG: www.casnsa.wixsite.com/asiloguaira
TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento

CONTA CORRENTE: BANCO: - AGENCIA:

RESPONSAVEL LEGALPELAOSC , - _

NOME: Ricardo ]unquelra Lelis DN:11/12/1971
CARGO: Presidente PROFISSAO: Empresirio

FORMACAO: Ensino Médio

RG: 18.859.000-6 CPF: 109.498.638-07 TELEFONE: (17) 3331-4827

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua 18, n? 307 - Centro - Guafra - SP
EMAIL: casnsa@gmail.com .
RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO/PROJETO

NOME: Danieli Gongalves Nascimento DN: 29/03/1987
FUNCAOQ: Assistente Social FORMACAO: Servigo Social

PROFISSAO: Assistente Social REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS: 59.523
RG: 43.687.854-9 CPF: 346.271.998-05 TELEFONE: (17) 99979-7980

ENDEREGO: Avenida 7, n? 20 - Centro - Guaira - SP
EMAIL: damellgng@gmaxl com

EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO i B
ASSISTENTE SOCIAL: Danieli Gongalves Nascimento CRESS: 57.523
GERENTE EXECUTIVA: Carla da Silva Peres Silvério CPF: 310.056.378-65

:FINALIDADES ESTATUTARIAS :
De acordo com o artigo 2° do Estatuto do Centro de Ac;ao Social Nossa Senhora D’ Aparecida, a

finalidade estatuarla é: (I) promover o ser humano em todas as suas dimensdes, protegendo-o na
velhice, sem discriminagdo de qualquer natureza; (11) desenvolver trabalho social, de modo a auxiliar
os idosos e melhofar a qualidade de vida destes, assistindo-os, defendendo-os, organizando-os e
dlstrxbumd‘o lhes beneﬁ'cms alcangados junto aos 6rgidos municipais, estaduais, federais e iniciativa
privada; (III) promover a assisténcia aos idosos que nédo dispdem de condi¢es para permanecer com
a familia, com vivencia de situagdes de violéncia e negligencia, em situagdo de rua e abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, portadores ou nio de deficiéncias; na forma dos direitos
sociais con%ﬁtucionais, por meio de ag¢Ges de prevengdo, reabilitagdo, valorizagio, promogio,
protegao, inclusdo e:integragéo social, garantindo-thes os seus direitos de cidadania; (IV) estimular o
idoso ao convivio | familiar, grupal e social, proporcionando-lhes participagdo e convivéncia
comunitz?n‘ial ; (V) prc'?mover aos idosos atividades e/ou projetos culturais e de meio ambiente; (VI)
promover por todos os meios préticos de cultura fisica o desporto em geral.

n 2
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RESUMO DA PROPOSTA

Resumo da proposta:

Vigéncia: 01/03/2020 a 30/09/2020

Publico alvo: Usuarios do Centro de Agio Social Nossa Senhora D*Aparecida

Objeto da parceria: Termo de Fomento para Formagio dos Profissionais de Execucio Direta do
Centro de Agdo Social Nossa Senhora D* Aparecida, a ser financiado no exercicio de 2020 a ser
executado no municipio de Guaira/SP.

Prote¢do/Area: Protegio Social Especial de Alta e Média Complexidade

Nome Fantasia: Centro de Ac¢do Social Nossa Senhora D'Aparecida

Atividade Meta de profissionais capacitados
Curso Equipe de Enfermagem 20
Congresso de Gerontologia 05

Local da execucdo da proposta: Centro de Agio Social Nossa Senhora D*Aparecida
Valor total da proposta: R$ 38.000,00

Fundo vinculado: Fundo Municipal do Idoso

Tipo de ajuste: Termo de Fomento

Responsavel técnico: Danieli Goncalves Nascimento | Registro: CRESS: 57.523
RG: 43.687.854-9 | CPF: 346.271.998-05 | Celular: (17) 99979-7980
Endereco residencial: Avenida 7, n® 20 - Centro E-mail: danieligng@gmail.com
Profissao: Assistente Social Data Nascimento: 29/03/1987

Formagio: Servico Social
i

Gerente Executiva: Carla da Silva Peres Silvério

RG: 30.930.143-9 CPF: 310.056.378-65

Endereco residencial: Rua 04, n? 533 - Centro - Guaira/SP E-mail: carlaasilo@gmail.com

Profissdo: Gerente Executiva Data Nascimento: 30/08/1982

Formacao: Servico Social

Presidente: Ricardo Junqueira Lelis :

RG: 18.859.000-6. | CPF: 109.498.638-07 Celular:

Endereco residencial: Rua 18, n? 307 - Centro — Guaira - SP E-mail: casnsa@gmail.com

Profissdo: Empresario Data Nascimento:
' 11/12/1971

Formagio: Ensino Médio

Dados da Conta Corrente

Conta Corrente Banco Agéncia
| 33353-0 Brasil 0475-8
Edital n. @ . Processon. 2

Instrumento: Concurso de projetos

3
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1.IDENTIFICACAO
OSC: Centro de Agado Social Nossa Senhora D Aparecida
ENDERECO: Rua 24, n2330 - Centro
CIDADE: Guaira ESTADO: SP CEP: 14.790-000
CNPJ: 48.447.502/0001-91 TELEFONE: (17) 3331-4827
EMAIL INSTITUCIONAL: casnsa@gmail.com  SITE/BLOG: www.casnsa.wixsite.com/asiloguaira
TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO: Danieli Gongalves Nascimento ~ CRESS: 57.523
GERENTE EXECUTIVA: Carla da Silva Peres Silvério  CPF: 310.056.378-65 RG:30.930.143-
9 i DN: 30/08/1982
PRESIDENTE Ricardo Junqueira Lelis  CPF: 109.498.638-07 RG: 18.859.000-6 DN:
11/12/1971 .
TIPO DE A]USTE: Termo de Fomento
CONTA CORRRENTE: 33353-0 BANCO: Brasil AGENCIA: 0475-8
‘ |
2. DESCRICAO
SERVICO/PROJETO: Formagio dos Profissionais de Execugio Direta do Centro de A¢io Social Nossa
Senhora D"Aparecida.
NOME FANTASIA DA PROPOSTA: Formagio dos Profissionais de Execugio Direta do Centro de Agdo
Social Nossa Senhora D*Aparecida.
PROTECAO SOCIAL/AREA DE ATUACAO: Especial De Alta eMédiaComplexidade
CARGA HORARIA SEMANAL DO SERVICO/PROJETO: 3 horas
HORARIO DE EXECUCAO DA PROPOSTA: 14h00 as 17h00
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA 0SC/OSCIP: 24 horas

3. OBJETO'DA PARCERIA (art. 24,111 da Lei 13.019/14)

Termo de Fomento para execug¢io do Servigo de Educagdao Continuada para Equipe de Satde e
Capacitagdo para Equipe Técnica Multidisciplinar do Centro de Ag¢do Social Nossa Senhora D’
Aparecida, a ser financiado no exercicio de 2020 a ser executado no municipio de Guaira/SP.

- |
4. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22,1 da Lei 13.019/14)

| !
4.1 JUSTIFICATIVA

]
|
O Cellntro de Agdo Social Nossa Senhora D' Aparecida ¢ uma Instituigdo de Longa Permanéncia para

Idosos com ;81 anos' de experiéncia em atendimento no municipio de Guaira /SP, oferece um servigo
destinado a flmoradia, permanente e/ou tempordria para pessoas idosas, com agles que t€ém como foco
principal oportunizar condi¢des dignas de vida respeitando a individualidade dos idosos, através de um

cuidado integral focado em suas necessidades.
i
i {
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Atualmente a Instituigiio atende 34 idosos com a satde debilitada devido a idade avangada,

acometidos por doengas degenerativas e cronicas.

Como contexto geral, o processo de envelhecimento pode ser caracterizado por um processo
multidimensional agregado a uma perspectiva bioldgica, social, intelectual, econdmica, funcional e

cronoldgica, sendo a ultima a mais utilizada.
i

Oslidosos apresentam transformagdes proprias nos seus aspectos bioldgicos, psicologicos e sociais,

| v A . . . ’ ~ A , . .
requerendo assisténcias diferenciadas a sua satide. Voltar a atengdo a saude do idoso envolve diferentes
atores sociais, os quais devem se articular e negociar as tomadas de decisdes para o enfrentamento do

envelhecimento populacional.
i

O idoso, por sua trajetoria, experiéncia e ensinamentos, um dia, cansado, com poucas forgas, incapaz
de se cuidar, necessitara do desprendimento, do amparo e do cuidado do outro, que sdo os cuidadores ¢
técnicos de enfermagem. E necessario dispensar esforgos na capacitagdo de pessoas que possam participar

de forma efetiva no dia a dia deles.

Na busca de uma melhor qualidade de vida, fruto de um envelhecimento com independéncia e
autonomia,'é saudavel e ativo, tem-se investido no desenvolvimento de programas de Educacfio Continuada
com temas' voltados para o processo de envelhecimento, a preservagio da independéncia e da autonomia,
entre outros. Esta agdo surge como uma importante estratégia para alcangar um olhar, uma compreensio
ampla e claira sobre as dificuldades sociais e culturais, incapacidades fisicas € mentais, otimizando medidas
especificas'de promogdo e de prevengio da saude, fomentando assim um melhor cuidado € manejo para com
os idosos aéolhidos na instituigao.

|
5. OBJETIVO GERAL:

Qua%liﬁcar/capacitar a equipe multidisciplinar e a equipe de satde do Centro de Ag¢do Social Nossa
Senhora D' |Aparecida através de Educagdo Continuada para Equipe de Enfermagem (Cuidadores de Idosos
e Técnicos|de Enfermagem) e aprimoramento profissional através do XXII Congresso Brasileiro de
Geriatria ¢ Gerontologia para a os técnicos: Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social,
Técnica em Sél:rviq,o ?Social e Gerente Executiva, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e reduzir
| 5
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os agravos decorrentes do processo de envelhecimento, fomentando e promovendo atengdo a satde dos

idosos atendidos pela instituiggo.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Aprimorar as habilidades profissionais da pratica e sensibilizar profissionais da satde e cuidadores de
idosos para proporcionar orientagdes € cuidados de promogdo a saide mental e fisica da pessoa idosa,

com ou sem limitagdes, para as atividades de vida diaria;

*  Atualizar a equipe técnica e tomar conhecimento de novidades que estio aparecendo na 4rea de Geriatria

e Gerontologia para proporcionar aos idosos atendidos um servigo de qualidade e exceléncia.

7. PUBLICO ALVO:

Equipe de satde (Técnicos de Enfermagem e Cuidadores de Idosos) e equipe técnica (Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social e Gerente Executiva) do Centro de Agéo Social

Nossa Senhora D’ Aparecida.
i
7.1 META DE PARTICIPANTES

MENSAL ANUAL
25 25

]

8. FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

Colaboradéres do Centro de Ag¢@o Social Nossa Senhora D’ Aparecida.

9. METODOLOGIA:

Capacitagio para equipe de satide (técnicos de enfermagem e cuidadores):
Moédulo I—‘-‘Atendimento humanizado
Carga Horéria: 14 horas
Programa: : .
e Pol iitica Nacional de Humanizag3o,
. Nog%es de Biosseguranga: Seguranga do Trabalho e Nog¢des de Primeiros Atendimentos e
encaminhamentos de pacientes;
e Estrutura Organizacional e fisica do servigo de saude;
] 6
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e Atendimento Humanizado;
. Etipa e postura profissional;
¢ Relacionamento interpessoal,;
e Times de Trabalho.
Moédulo II]}— Envelhecimento e Promogio da Satide Mental e fisica da Pessoa Idosa
Carga Horéria: 33 horas
Progra.ma:l '
. En*\ve]hecimento ativo e qualidade de vida.
e Inclusio social, lazer, convivéncia e estimulo & autonomia da pessoa idosa.
o Angtonaia e fisiologia do sistema nervoso e érgios dos sentidos.
o Sal'ide mental e as barreiras do envelhecimento.
. Agées para melhorar a sadde mental do idoso.
. Ad'c:)c;ﬁo de exercicio de memorna como estratégias de promogio a saide mental da pessoa idosa.
. En{/elhecim?nto e transtornos mentais mais comuns na pessoa idosa.
. En\:felhecimento e doengas comuns na pessoa idosa.
. Intel}ragﬁo medicamentosa.
. Senitimentos e dificuldade do familiar acerca do envelhecimento.
. De;’;ressio ¢ reflexdes sobre fatores de risco e identificagdo dos sintomas.
Moédulo III'- Envelhecimento e Cuidado com a Alimentag&o e higiene corporal da Pessoa Idosa
Carga Horélria: 33 horas
Programa: } ,
. Envelhecime;nto e qualidade de vida.
. Anatomia e fl'lsiologia do sistema digestério.
. Efeltos do envelhecnmento sobre o0 sistema digestorio.
. Envelhecxmento e alteragdes fisiologicas do estado nutricional.
. Carencms nujtncwnals da pessoa idosa.
e Asp :cfos nut!{icionais ¢ habitos alimentares da pessoa idosa.

. Alin'ler'_ltagzz?lo‘I

|

l
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e Reflexdes sobre a alimentagio saudavel da pessoa idosa.

¢ Cuidados com a nutrigio do idoso.

¢ Agdes de promogdo de habito alimentar saudavel.

e Hidratagdo e cuidados com a ingesta hidrica da pessoa idosa.

e Restrigdes alimentares da pessoa idosa.

o Ménipulaq:ﬁo e preparo de alimentos para a pessoa idosa.

¢ Tipos de dietas especais e dispositivos alimentares.

e Restrigdes alimentares da pessoa idosa.

¢ Cuidados com a manipulag3o de dispositivos alimentares e equipe multiprofissional de satide.
Método: Os mddulos estimulam a reflex@o e o senso critico, por meio de atividades como discussdes e
trabalhos ¢ém grupo, simulagdes de situagdes de trabalhos, exposi¢des dialogadas, discussdo de filmes ¢
videos.
Sala de Au&a devidamente equipada, com: cadeiras mdveis, Computador Multimidia com acesso a internet
e Datashow, simulador de velhice, cadeira de rodas, andador.
Capacitagdo para equipe técnica: Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Técnica em
Servigo Social e Gerente Executiva do Centro de Acdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida: XXII Congresso
Brasileiro de Geriatria e Gerontologia — Qualidade Assistencial € Escolha Sensatas: O Idoso no Centro do
Cuidado séré realizado do 2 a 4 de abril de 2020 na cidade de Sdo Paulo/SP no Expo Center Norte.

9.1 ATIVIDADES (art. 24, Il da Lei 13.019/14) e DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E
DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS (Art. 22, I e IIl da Lei 13.019/14).

OBJETIVO GERAL: Qualiﬁéar/capacitar a equipe multidisciplinar e a equipe de satide do Centro de Ag¢ao Social Nossa Senhora D™ Aparecida através
de Educacio Continuada oferecida pelo SENAC para Equipe de Enfermagem (Cuidadores de Idosos e Técnicos de Enfermagem) e aprimoramento
profissional através do XX1I Congresso Brasileiro de Geriatria e Gerontologia para a os técnicos: Enfermeiro, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Assistente Social € Gerente Executiva, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e reduzir os agravos decorrentes do processo de

envethecimento, fomentando e promovendo atengéo 4 satide dos idosos atendidos pela instituigdo.

CRONOGRAMA DE METAS
META QUANTITATIVA
OBJETIVO | sriyipapg | OBJETIVODA | pypcutor QUANTAS N. ¢ DE META INDICADORES
ESPECIFICO ATIVIDADE CARGA | VEZES
HORARIA | (dis més, | ATENDIDOS/ | QUALITATIVA
P70~ | INTERVENCAO
ano, etc.}

_ 8
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Aprimorar és
habilidades '
profissionais
da pratica e
sensibilizar ,
proﬁssionals"
da satde :e
cuidadores dle

. [
idosos para

Executar com

aos  idosos
atendidos um
servigo de
qualidade e

exceléncia.

|
|
I
1

]

) Capacitar humanizagdo e | Fotos, lista de
proporcionar; | ducacio Equipe de seguranga, presenga, uma
orfentagbes b continuada satide Empresa 1vezna 20 atividades que | avaliagdo no

) ! equipe  de (técnicos de contratada 3 horas semana rofissionais visem o bem final de cada
cuidados  de Enfermagem enfermagem e P estar da pessoa médulo e
promogio A cuidadores de idosa por meio | certificado no

id ! idosos) do cuidado | final do curso.
satide mentai.l prestado.

e fisica da
i
pessoa idosa,
com ou serrf:
limitagdes, |
i
para as
atividades dé !
vida diéria; ‘ .
( i
Atualizar  a
equipe !
técnica e !
1
tomar i '
conhecimento;
de novidadesl
que estio Atualizar  os XXl ::)::I‘:;cimento
aparecendo ;onhecimenf;os da equipe para
XXII : a equipe | Congresso tragar
na drea de . técnica
Congresso (Enfermeiro, Brasileiro de estratégias  a Fotos e
Geriatria e | Brasileirode | . ool e 3 dias 5 técnicos fim de
Geriatria e Fistoterapeuta, | Geriatria e proporcionar Certificados
Gerontologia . | Assistente .
Gerontologia Soctal e | Gerontologia qualidade de
para vida e bem-
Gerente estar a0s
propotrcionar Executiva) idosos.

Observagio: Amgo 22 dalLei 13.019/2014: Il - descri¢io de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; 1l - forma
de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; IV - defini¢io dos parametros a serem utilizados
para a aferigio do cumprimento das metas.
quadro, deve-se propor atividades para os objetivos especificos da proposta.

Ao preencher o:
No ntimero de a

1

mail: casnsa@gmail.com
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tendidos devem estabelecer o niimero mfnimo e o0 miximo de atendidos.
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9.1.2 Local do curso/capacitagio (no caso de atividades externas)

Local Atividade Horario N2 de profissionais
Centro de Agao Social Curso equipe de 20
Nossa Senhora enfermagem | @ ceeeemeeeeeeeee-
D'Aparecida
Expo Center Norte - Congresso de 05
Sao Paulo Gerontologia | T

| _ )
9.2 IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL (Vinculado ao Artigo 59 da Lein. 213.019/2014)

IMPACTO DO BENEFiCIO SOCIAL
Quantitativo Qualitativo
CUR’S 0 EQUIPE DE ENFERMAGEM: 20 ;lc“lzcsr;ca, humanizagio e seguranga no cuidado prestado 4 pessoa
. Maior conhecimento da equipe para tragar estratégias a fim de
CONGRESSO DE GERONTOLOGIA: 05 proporcionar qualidade de vida e bem-estar a pessoa a idosa.

10. RECURSOS LOGISTICOS

10.1 IMOVEL

10.1.1 Valor: R$ 382.813,36

10.1.2 Descri¢do do imével: Situado na drea central do municipio, com 1.324,82 m? de area
construida, com licen¢a da vigilancia sanitdria e corpo de bombeiros. A entidade possui estrutura
fisica adequada as necessidades dos idosos, oferecendo seguranga e conforto aos nossos atendidos.

Os espagos tendem a oferecer o aconchego de um lar e a acessibilidade, que n3o limita e inclui todos
os moradores.

10.1.3 Ambiente fisico minimo para execu¢io da proposta:
Quantidade Descricio

Sala de atendimento individual

Sala Administrativo

! Sala de atividades coletivas - até 30 usudrios

i Sala para religiosidade

Barbearia

Cozinha Industrial

Cozinha de selecdo de doacGes

Banheiros para funciondrios em seus respectivos setores

Depésitos

Almoxarifado

Sala equipada de fisioterapia

Sala equipada de terapia ocupacional

Refeitério ‘

Espaco comum - atividades de socializacio

Saldo de TV

Dormitdrios - {separados por ala feminina e masculina)

Lavanderia Industrial

i Posto de Enfermagem

i Banheiros

1 ]
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10.2 EQUIPAMENTO /MATERIAL PERMANENTE DA 0SC/0SCIP
Em anexo

11. ESPECIFICACOES DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO!(PREVISAO DE DESPESAS -
Art.22,11-A - Lei n.2 13.019/2014)
11.1 Recursos Humanos na execu¢ao da parceria
Nio se aplica
11.1.2 Descri¢do das fun¢des dos recursos humanos
Nao se aplica
11.2 PREVISAO DE AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
N3ao se aplica
11.3 PREVISAO DE AQUISICAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
Nao se aplica
11.4 PREVISAO DE AQUISICAO DE UTILIDADE PUBLICA
Nao se aplica
11.5 PREVISAO DE DESPESA COM LOCACAO DE IMOVEL
N3ao se aplica
11.6 PREVISAO DE DESPESA COM COMBUSTIVEL
N3o se aplica
11.7 PREVISAO DE DESPESA COM ALIMENTACAO
N3o se aplica
11.8 PREVISAO DE DESPESA ESPECIFICA DE PROPOSTAS NA AREA DA SAUDE
N3o se aplica
12. FONTES DE RECURSOS (PREVISAO DE RECEITAS - Art. 22, II-A, Lei n. 2 13.019/2014)
‘Municipal Estadual Federal
R$ 38.000,00
Valor Total da Proposta: R$ 38.000,00

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
13.1 - Monitoramento e avalia¢do por parte da equipe de execugio:
v' A organizagdo da sociedade civil realizara avaliacdo do servigo com usuarios/atendidos e suas familias

trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da efetividade do plano de trabalho em
execucdo.

v Aprésenta;éoi de avaliago inicial e final da realidade a ser modificada, visando criar parametros para
avaliagdo do Orgio Gestor e Comissdo de Monitoramento e Avaliagio.

v Sao iinstrumentos para aferir os resultados: pesquisa de satisfagdo; reunido avaliativa com registro
atraxi;és de fotos, atas/relatérios; demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos
usudarios (avaliagdes quantitativas e qualitativas); relatorio mensal de atividades; relatério de execugdo
do oléjeto e execugdo financeira; prestacdo de contas (mensal e anual).

13.2- Mon%toramento e avaliagdo por parte da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio:
v 0 processo de monitoramento e avaliagdo se dara com a participacdo da Comissdo de Monitoramento

e Avéliac;ﬁo, designada pela Administragdo Publica, através de visitas in loco, reuniées com equipe

B t
1 Financiafento: 1 ~ Recurso Municipal; 2 - Recurso Estadual; 3 - Recurso Federal; 4 - Recurso Préprio; 5 - Outros.
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executora do servigo/projeto, relatdrio avaliativo, acompanhamento dos relatérios de atividades e
prestacdo de contas mensais, com devolutiva através de relatério de monitoramento e avaliagdo a OSC.

14. CRONOGRAMAS
14.1 PLANO DE APLICACAO
Despesas Valor Anual Valor mensal %
Servigo de Terceiros R$ 29.700,00 Conforme cronograma 78,16%
desembolso
Congresso Brasileiro de Geriatria e Gerontologia R$ 6.300,00 Conforme cronograma 16,58%
_ desembolso
Hospedagem R$ 2.000,00 Conforme cronograma 5,26%
| desembolso
Total R$ 38.000,00 100%
14.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Descricao 1 2 3 4 5 6 7
Servigo de Terceiros R$ 4.200,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$
. e 5.209,12 4.509,12 4.509,12 | 563640 | 4.509,12 | 1.127,28
Inscrigdo  Congresso
Geriatria - e | R$6.300,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gerontologia
Hospedagem R$ 0,00 2R%oo 0o |R$000 |R$000 |R$000 |R$000 |RS$0,00
VALOR TOTAL R$ RS RS R$ RS RS R$
10.500,00 | 7.209,12 4.509,12 4.509,12 |5.63640 |4.509,12 |1.127,12
14.3 VALOR DA PROPOSTA:
| Valor total da proposta ] R$ 38.000,00 |
14.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Descricio 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
XXII Congresso X
Brasileiro de Geriatria
e Gerontologia
Curso equipe de X X X X X X
Enfermagem

l |

15.INFORMA(,‘6ES COMPLEMENTARES
16.APRESENTACAO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO (PREVISAO DE DESPESAS - Art. 22 II-A
Lein.©13.019/2014)
Observacio: Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) orcamentos e realizar o
lancamento nas planilhas abaixo:

f

N3o houveram outras empresas especializadas que oferecem o0 mesmo curso para abrir concorréncia.

17.DECLARACAO

i
|
i
1

|

l

] 1 :
|

- mail; casnsa@gmail.com
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Na quahdade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao (érgio
Piblico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou entidade da Administragio Piblica,

que 1mpe¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos desde
Poder, na forma desde plano de trabalho.

Guaira/SP, 17 de fevereiro de 2020.

LQA&&%QMMLAMQ;
Danieli Gongalves Nascimento

Assistente Social
CRESS: 57.523

Iﬁcardo Jun eir
ente 1 CASNSA

|
l
|
‘ i CPF: 109.498.638-07
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/ Razdo Social: CENTRO DE ACAO SOCIAL NOSSA SENHORA D APARECIDA

! AJC - iCar'la Peres

i
1. Aténdiméﬁt@ humanizado
2. Envelhecimento e Promocgdo da Satide Mental e fisica da Pessoa Idosa
3. Envelhecimento e Cuidado com a Alimentagio e higiene corporal da
Pessoa Idosa

!
Esta proposta foi elaborada a partir de sua solicitaco e estd de acordo com
nossos entendimentos até o presente momento.

Barretos, 27 de janeiro de 2020

-~Eﬁ1efson Mello dds Santos Claudia Fledel
Gerénte | A Executiva de Contas

]
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I - Estratégias Educacionais do Senac Sdo Paulo

As agdes educacionais do Senac S&o Paulo sdo fundamentadas no
desenvolvimento de competéncias, visando o espiritc empreendedor, a autonomia,
a cidadania e a conexdo com o mercado e o mundo. Os pilares que norteiam seu
trabalho sdo: aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser.

i

|
O Senac Sao Paulo propode-se a realizar praticas pedagdgicas inovadoras, que

estimulam o aluno a construir o conhecimento e a desenvolver competéncias. Para
isso sdo utilizadas metodologias participativas, estruturadas na pratica, baseadas
em situagbes reais de trabalho, solucdo de problemas e outras estratégias,
algymas apoiadas em recursos da tecnologia educacional.

4

I — Reconhecimento

! .
O Senac S3o Paulo é cada vez mais reconhecido pelo mercado de RH pela
qualidade de suas solucbes educacionais. Prova disso sdo as treze premiacdes no

Top of Mind - Estaddo de RH, e a conquista nos Gitimos cinco anos dos prémios

Fornecedores de Confianga e  Melhores Fornecedores para RH.

i
FORNECEDORES DE

CONFIANCA

£\




II1 ~ Diagnodstico da Situagao

O

centro de agdo social nossa senhora d’ aparecida busca ser referéncia em

exceléncia nos servigos prestados aos idosos e para isso investird na formacdo de

sualequipe ‘operacional.

v

+ Resultados Esperados

- Enfermeiros e cuidadores preparados para atuarem de forma humanizada

- Exceléncia nos servigos prestados aos idosos

\')

1-

Solugdo Educacional

Atendimento humanizado

Objetivo: “

Ap

render e reconhecer a importancia da humanizagdo do atendimento ao cliente

em servigbs de salude. Desenvolve também habilidades comportamentais que

facilitem a comunicagao nas relagoes profissionais.

Pr

P

Carga horéria: 14 horas

é-requisitos: Minimo 18 anos e ser profissional da area da saude

f

ograma:

- Politica Nacional de Humanizagdo;

Nocdes de Biosseguranca: Seguranga do Trabalho e Nogdes de Primeiros

N . . .
Atgndlmentos e encaminhamentos de pacientes;

- Est(utufa Organizacional e fisica do servigo de salde;

H

.‘ \\“»:‘




Atendimento Humanizado;
- Etica e postura profissional;
- Relacionamento interpessoal;

- Times de Trabalho.

2. Envelhecimento e Promocao da Saude Mental e fisica da Pessoa Idosa

Objetivo:

Sensibilizar profissionais da salde e cuidadores de idoso para proporcionar
orientagOes e cuidados de promogdo a sallde mental e fisica da pessoa idosa, com
ou sem limitagGes, para as atividades de vida diaria.

Carga horaéria: 33 horas

Pré-requisitos: Minimo 18 anos e ser profissional da area da saude

Programa
e |Envelhecimento ativo e qualidade de vida.
« | Inclusdo social, lazer, convivéncia e estimulo a autonomia da pessoa idosa.
| Anatomia e fisiologia do sistema nervoso e orgaos dos sentidos.
« | Salide mental e as barreiras do envelhecimento.
e | AcOes para melhorar a saide mental do idoso.
. Adogécf) de exercicio de memoria como estratégias de promogdo a saude
mental da pessoa idosa.
\ « | Envelhecimento e transtornos mentais mais comuns na pessoa idosa.

‘e | Envelhecimento e doengas comuns na pessoa idosa.

1
.\\ Interagdo medicamentosa
\’: - - -y -
e _ Sentimentos e dificuldade do familiar acerca do envelhecimento.



Depressao e reflexoes sobre fatores de risco e identificacdo dos sintomas.

3. Envelhecimento e Cuidado com a Alimentacao e higiene corporal da

Pessoa Idosa

Objetivo:

Se

nsibilizar profissionais da saude e cuidadores de idoso para proporcionar

orientacoes e cuidados com a alimentacdo da pessoa idosa, com ou sem

limitagGes, para as atividades de vida didria.

Carga horéria: 33 horas

Prc

i

Preé-requisitos: Minimo 18 anos e ser profissional da drea da saude

ygrama:

Envelhecimento e qualidade de vida.

Anatomia e fisiologia do sistema digestorio.

Efeitos do envethecimento sobre o sistema digestdrio
Envelhjecimento e alteracdes fisioldgicas do estado nutricional.
Caréncias nutricionais da pessoa idosa.

Aspectos nutricionais e habitos alimentares da pessoa idosa.
Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa.

Reflexdes sobre a alimentagdo saudavel da pessoa idosa.
Cuidados com a nutrigdo do idoso.

Acles de promogao de habito alimentar saudavel.

Hidratacdo e cuidados com a ingesta hidrica da pessoa idosa.

. 'v\Restrigaes alimentares da pessoa idosa.

Ny N

i




!

|
Manipulagao e preparo de alimentos para a pessoa idosa.
o 1Lipos de dietas especais e dispositivos alimentares.

!
. l;lestrigées alimentares da pessoa idosa.

. ;Cu‘idados com a manipulacdo de dispositivos alimentares e equipe
multiprofissional de satde.

|

Método:
Os madulos estimulam a reflexdo e o senso critico, por meio de atividades como
discussGes e trabalhos em grupo, simulagbes de situagdes de trabalhos,

exposicoes dialogadas, discussdo de filmes e videos.

Instalag¢des, equipamentos e materiais didaticos:

Sala de Aula devidamente equipada, com: cadeiras mdveis, Computador

Multimidia com acesso a internet e Datashow, simulador de velhice (SENAC),
cadeira de rodas, muletas e andador. O SENAC podera disponibilizar os recursos
de multimidia.

V1 - Cronograma

¢ |De margo a outubro de 2020

e |Um encontro semanal com 03 horas/encontro

]
' |

H
i

|

VII - Certificacao:

\ 3 ~ ’ ’ . ” . o .
K Par!a certificacdo € necessario que o aluno tenha minimo 75% de frequéncia e

\e.;steja matriculado no curso regularmente.
Péga a matricula é necessario que o aluno passe com antecedéncia de pelo 5 dias

antes de iniciar o curso: RG, CPF, Data de nascimento, escolaridade e endereco.



g;ﬁ - Investimentos

1. Atendimento humanizado - R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)
porturma, considerando o valor hora/auia de R$ 350,00 para geragao das Notas
Fiscais, emitidas com base na carga horaria cursada no periodo de competéncia

(més do servico efetivamente prestado).

2. |[Envelhecimento e Promocao da Satde Mental e fisica da Pessoa Idosa
- R$ 12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais) por turma, considerando o valor
hora/aula de R$ 375,76 para geracao das Notas Fiscais, emitidas com base na
carga horaria cursada no periodo de competéncia (més do servigo efetivamente
prestado)

3. Envelﬁecimento e Cuidado com a Alimentacdo e higiene corporal da
E Pessoa Idosa - R$ 12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais) por turma,
considerando o valor hora/aula de R$ 375,76 para geracao das Notas Fiscais,

emitidas com base na carga horaria cursada no periodo de competéncia (més do

\ servico efetivamente prestado).

v IX— Condicoes Gerais

\ 1.| A Contratante devera compor a turma observando os pré-requisitos exigidos

!
\ cobranca integral pelos servigos prestados, mesmo nos casos de participantes

‘ausentes ou desistentes.

ra cada programa. O Senac S3ao Paulo reserva-se ao direito de manter a



. 9 pedido de cancelamento de turmas ou de alteracdoc do cronograma sera

N ~ A .
acet'to pelo Senac S3o Paulo, sem Onus para a Contratante, desde que solicitado

! ’ - r * . r . -
por escrito com a antecedéncia minima de até 7 (sete) dias do inicio dos servigos.
Apos este periodo, o Senac S3do Paulo reserva-se o direito de cobrar uma taxa

operacional de 50% (cinquenta por cento) do valor total dos servigos.

3. Se os servicos forem realizados na sede, filial ou outro local indicado pela

Conkratante, caberd a esta:

a) [Oferecer a infraestrutura necessdria a realizagdo das atividades que os

servigos requerem;

b) |Cumprir todas as normas de seguranca aplicaveis ao local e as atividades a

serem desenvolvidas; e

c) |Preservar a integridade fisica dos participantes, incluindo empregados,

prepostos e representantes do Senac Sdo Paulo, respondendo integralmente pelos

danos pessoais eventualmente causados.

4, | Para servicos realizados fora do Municipio de Guaira, as despesas com
infraestrutura, locacdo de equipamentos, hospedagem, transporte e alimentagdo
dos profissionais do Senac Sdo Paulo, quando for o caso, ficardo por conta da

Contratante.

» 5./ A adaptacdo de programas efetuada especificamente para a Contratante sera

“cobrada & parte e deverd ser paga mesmo que ndo ocorra a realizacdo das
N |
tu{mas. !
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Estdo inclusos na adaptacdo os custos referentes as reunides realizadas para

captfagéo de informagodes, visando ao ajuste do contetido programatico, as horas
utili%adas para elaboragdo de material didatico e do roteiro de aula, as atividades e
diné}micas, os relatérios de avaliagbes e outras atividades que se fizerem
necé;assérias para cumprimento da prestagdo de servigos.

|
:

ps valores referentes a refeicdo e coffee-break, se contratados, serdo

| . .
rados a parte, conforme valores estipulados nesta Proposta e de acordo com a

lista de participantes apresentada pela Contratante.

Caso haja atraso no pagamento, a Contratante incorrera na multa de 2% (dois
cento) sobre o valor devido. Se o atraso for superior a 30 (trinta) dias,
dirdo, também, juros de 12% (doze por cento) ao ano, calculados “pro-rata-
", bem como atualizacdo monetaria pelo IGP/FGV, calculada “pro-rata-die”,
a data de seu efetivo pagamento, independentemente do Senac Sdo Paulo, a
exclusivo critério, considerar rescindida a prestacdo dos servigos objeto desta
posta.

O Senac S3o Paulo é titular de todos os direitos autorais sobre os produtos

dos para a execugdao da presente Proposta, ficando a Contratante apenas
orizada a utilizar tais produtos no &mbito dos servigos contratados.

Os materiais ou recursos didaticos fornecidos pelo Senac S3o Paulo,
ecificamente para o programa contratado, somente poderao ser aplicados por

profissionais designados pelo Senac Sao Paulo.

A\
ou,

{As Partes comprometem-se reciprocamente a ndo divulgar ou utilizar, por si

por terceiros, quaisquer informacdes ou dados confidenciais fornecidos pela

AN
N
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. 15./As Unidades do Senac S3o Paulo que prestarao os servigos e emitirdo as
Y

utra, ou sobre os quais venham a ter acesso, sem autorizacdo prévia e escrita da

outré, sob pena de responderem civil e criminalmente por tais atos.

|
11. A contratacdo do Senac Sdo Paulo € dispensada de licitacdo, nos termos do
artigo 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93.

i

|
12. O Senac Sao Paulo, servico social autébnomo e entidade educacional sem fins
Iucraihtivos, possui ampla imunidade tributdria e isengdo fiscal, conforme artigo
150,f inciso VI, alinea “c”, da Constituicdo Federal (impostos); artigo 15, paragrafo
10, c?ia Lei n® 9.532/97 (CSLL); artigo 13, incisos 1II e VI, e artigo 14, inciso X, da
Med}da Provisdria n® 2.158-35/01 (PIS/PASEP e COFINS); e artigos 12 e 13 da Lei
no 2.613/55. Face & imunidade tributaria e a isencao fiscal demonstradas, os
serngos prestados pelo Senac nao sofrem qualquer retencao de impostos e/ou de

contribuicdes na fonte.
i

13. Nao se éplica a presente contratacdo a retencgdo previdencidria de 11% (onze
por cento) sobre a fatura ou recibo, prevista no artigo 31 da Lei n© 8.212/91, uma
vez |que 0s servicos prestados ndo se enquadram como cessdao de mao de obra ou
de servico t_emporério.

14.|As Notas Fiscais de Servigos - NFS, nos termos das legislacdes federais e

municipais em vigor, serao emitidas pela Unidade prestadora do servigo com base
- o, , a n . .
na carga horaria cursada no periodo de competéncia (més do servigo efetivamente

prestado). '

?‘qspectivas Notas Fiscais, conforme item anterior, serdo as seguintes: SENAC
Bé“‘r"re_tos - CNP3J 03.709.814/00032-94

N\ 10



) ;Fgrmg de Pagamento

Os valores constantes desta proposta deverdo ser pagos através de boleto ou
depc3'>sito bancario, seguindo as orientacdes informadas pelo departamento
administrativo do Senac Barretos.

Se l) cliente optar de depdsito bancario, este deverd ser feito na conta da sede
SENAC:

Banco do Brasil

Ag.: 3344-8

C/Cl: 95.911-1

CNPJ.: 03.709.814/0001-98

XI - Aceite da Proposta

Estando de acordo com todos os itens desta Proposta, favor preencher o item XII
abaixo, providenciar a assinatura do representante legal da Contratante, que
também deverd rubricar todas as pdginas, e enviar ac Senac Barretos, aos
cuidados de Claudia Fledel pelo fax (17)3312-3069 ou digitalizado para o e-mail:

claudia.mfledel@sp.senac.br

XII - Dados da Empresa Razao Social:

Raz3do Sacial: Centro De A¢do Social Nossa Senhora D’ Aparecida
\ Endereco: Rua Vinte e Quatro, 330, Guaira - SP, 14790-000
\ CNP3: 48.447.502/0001-91
\C\i\d!ade: Guaira - SP

kS

_\ : 11



ontato:
Nome: Carla da Silva Peres Silverio
Cargjo: Gerente Executiva
CPF: 310.056.378-65
Fone: 17 3331 4827

B
5 1

Representante Legal:

Nome: Ricardo Junqueira Lelis

Cardo: Presidente

CPF! 109.498.638-07
Fone: 17 3331 4827

DE ACORDO:

DATA: /. /

Ricardo Junqueira Lelis
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De. Claudia Marina Fledel Matoz2i <

i

{J caixadeentrada 1y Date: seg., 27 de jan. de 2020 as 15:26
Subjact: Proposta
% Comestrela To: Carla Peres <gprian="o@omall.com> . @
© Adiados . “
» Importante Carla, boa tarde!
> Enviados . +
' Rascunhos 58 Segue proposta que formaliza nossa negociag3o. Por favor, preciso que o Sr. Ricardo assine. ) :
Podemos {azer 2 vias e uma fica com vocés ou digitalizo e passo 2 vocés O que preferem?
» @ Categorias
An,
® Pessoal
~ Llaic
~ Fazer login
S ot o o S eorectade 20 = Claudia Fledel
: ; N AR ; / Atendimento Corporativo Senac
. . £ Executiva de Contas

Cel.: 55 17 98602-8315 - T
Barretos:55 17 3312-3069
Bebedouro:S5S 17 3344-6564
Jaboticabal:55 16 3209-2830

- T

POR 14:45 0
PTB2 19/02/2020
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°2.482, DE 25/11/2010.
Avenida 29, 870, Paranoa — Fone (17)3331-9818
CEP: 14.790-000 — Estado de S3o Paulo

A!TA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO REALIZADA, aos vinte e seis dias do més de
dezembro de 2019, reuniram-se na Casa da Cidadania, situada a Avenida
29, 870, Bairro Paranoa, Guaira-SP, os conselheiros da Sociedade Civil:
Maria das Gragas de Oliveira, Benedito Amélio Marcolino, Ana Rosa de Jesus,
Dejanira da Silva Albino, Maria Helena Marcolino de Paulo, Adevar Dias Vilela,
Lourdes Toldes Lopes; do Poder Publico: Andriele Cristina Borges da Costa;
do CASNSA (Centro de Agdo Social Nossa Senhora D'Aparecida): Carla da
S||va Reis Silvério, gerente administrativa e Bruna Felix da Costa Bovolin, e a
ASSIstente Social, da Casa da Cidadania, Maria Adriana Barbosa de Oliveira
Gomes tendo a conselheira Vilsa justificado sua auséncia. Dando inicio a
reunlao 0 Presidente Sr. Benedito cumprimentou e agradeceu a todos os
prlesentes Em seguida foi realizada a leitura da pauta: SOLICITACAO DO
ASILO PARA APROVACAO DE CHANCELA DO FUNDO MUNICIPAL DO
IDOSO Carla comunicou que o projeto apresentado ao Conselho em
ndévembro, que buscava financiamento junto ao Banco do Brasil para
célpacitagéo dos profissionais deu certo e exaltou o significado e importancia do
mesmo para a instituigdo. A mesma solicita nesta data a aprovagédo de
cr,\ancela para Projeto de atencado integral do idoso, englobando tanto
as‘sisténcia social quanto saude; explica que a instituicao atende hoje 36 idosos
re‘sidentes e 10 através do centro dia, sendo gque o municipio financia
parmalmente 16 idosos através da assisténcia social e 13 através da saude.
Relata que o custo global com cada idoso é de aproximadamente R$ 3.000,00
(tres mil reais) e que para compor este montante a instituicdo conta com 70%
da aposentadoria dos residentes, valor que fica em torno de R$ 700,00
(setecentos reais), faltando assim, R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais). O
projeto almeja um financiamento de R$ 355.680,00 (trezentos e cinquenta e
cmco mil, selscentos e oitenta reais) por ano, mas até o momento a instituicao
alcanc;ou a captacao de aproximadamente R$ 70.000,00 (setenta mil reais),
desta forma a instituicdo propde uma chancela para atender o total de 13
:dosos sendo que a quantidade sera adaptada ao valor de captagao
d|spon|vel Carla relata também que a diretoria da instituigdo gostaria de
propor, se possivel, um projeto para a sala de fisioterapia utilizando o saldo de
5% das captagdes que fica retido no Fundo Municipal do |doso para uso do
Conselho, tendo em vista que a referida sala necessita de novos
equipamentos, ao que Maria Adriana lembrou que o Conselho ja solicitou 0 uso




deste valor para a contratagdo de uma empresa para realizagdo de um Censo
e gue é necessario verificar se havera saldo para este projeto, ficando assim,
l\)‘Jaria Adriana responsavel por verificar o saldo com o departamento financeiro
da Prefeitura. Sr. Benedito opina que 0 saldo disponivel no Fundo Municipal do
Idoso referente aos 5% poderia ser utilizado na compra de um Onibus para
trl’:msporte dos idosos, Maria Adriana argumenta que o montante nao é alto e
gue nao daria para a compra do 6nibus, sendo possivel acumular este dinheiro
para compra posterior. Andriele questiona Maria Adriana se € possivel verificar
ju‘nto ao financeiro da Prefeitura uma forma mais facil de acessar através do
Pci)rtal da Transparéncia do Municipio os valores que pertencem ao Fundo
Municipal do ldoso, tendo acesso aos valores recebidos e gastos do mesmo,
sem necessidade de acionar a contabilidade da Prefeitura; e a realizagao de
uma Prestacdo de Contas anual ao Conselho. Referente ao pedido de
aprovagao de Chancela e uso do saldo disponivel, apds realizagao do censo,
péra‘ equipar a sala de Fisioterapia, 0 Conselho tem parecer favoravel. Sr.
Bqnedito aproveita para comunicar ao Conselho que no préoximo ano assumira
como presidente da Associacdo dos ldosos e explica sobre os projetos que
almeja desenvolver.

Nada mais havendo a tratar, o presidente Benedito Amelio Marcolino encerrou
a rleuniéo, e eu Andriele Cristina Borges da Costa, lavrei a gresente ata que lida
e achando confog ~e‘segue assinada por mim M e
pejo’ , l”r{Srln Beneglito Arﬁ\gﬁo Marcolino
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