REGULAMENTO DE COMPRAS, ALIENACOES E CONTRATACOES DE BENS, OBRAS E
SERVICOS PARA OS GESTORES DAS ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento tem por objetivo definir os critérios e as condigdes a serem observadas pelas
Associagbes de Pais € Amigos dos Excepcionais em virtude das parcerias voluntdrias que envolvam
ou ndo a transferéncias de recursos financeiros, pactuadas com a Administragio Publica Direta ou
Indireta, em regime de mitua cooperagio, para a consecugdio de finalidades de interesse pablico.

Art. 2° Aplica-se este regulamento ria realizagio de compras e aquisicdes de- quaisquer bens; na
contratagfio de quaisquer prestadores de servigo técnicos e técnicos especializados, inclusive obras
de engenharia, alienagio ¢ lbcag:ées, destinadas ao atendimento das necessidades estatutdrias ¢
operacionais da entidade ¢ a qualquer dispéndio financeiro.

Art. 3°. As contratagdes de bens e servicos feitas com o uso de recursos transferidos pela
administragiio pablica irfio observar os principios constitucionais previstos no caput do artigo 37 da
CF, praticando assim, através deste regulamento, as regras quanto a legalidade, a moralidade, a boa-
fé, a probidade, a impessoalidade, a economicidade, a eficiéncia, a isonomia, a publicidade, a
razoabilidade ¢ do julgamento objetivo ¢ a busca permanente de qualidade e durabilidade para a
consecugio do objeto. '

Art. 4° - As compras, contratagbes de servigos diversos, reformas, servigos comuns de engenharia e
arquitetura, obras e aliena¢Bes, ndo serfio sigilosas, sendo acessiveis ao publico os atos de seu
procedimento, sendo garantida a ampla divulgagdo e a participagdo do maior nimero possivel de
interessados. S A -

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 5°- Para os fins deste Regulamento, considera-se:

t — Contrato - documento que estabelece os direitos e obrigagdes que serd celebrado guando ocorrer
aquisicio de bens, obras ou servigos, ou guande houver uma alienagéo. '

Il - Obras - todos os trabalhos de engenharia e arquitetura que resultem na criaglo, recuperagio ou
modificagio de bem iméve! da APAE ou por ela administrado, mediante construgdo e fabricagdo, ou
ainda que tenham como resuitado 'qualquer transformacio do meio ambiente;



Il - Alienagfo: transferéncia de dominio de bens méveis ou iméveis

a terceiros;
IV - Ato Convocatério: edital contendo o objeto € as condigdes de participagdo na Compra Direta,
Comparagéio de Pregos ¢ Carta Convite; : :
V - Compra: a aquisi¢iio de materiais, componentes, equipamentos, géneros alimenticios, moveis,
iméveis e semoventes; e
VI - Servigos: a prestagdo de qualquer trabalho intelectual, técnico ou manual, quando ndo integrantes
de execugdo de obra.

CAPITULO 111
DAS COMPRAS
DAS MODALIDADES, LIMITES E PROCEDIMENTOS
Art. 6° Sdo modalidades de compras:
I - Compras Diretas
II - Comparagio de Pregos
11I - Carta Convite )
Seciiol
Da Compra Direta

Art. 7° - A Compra direta é a modalidade de procedimento realizado mediante simples pesquisa de
mercado, na qual deverio ser pesquisados pregos de no minimo trés (03) fornecedores ou
prestadores de servigos, por mtemct anuncms publlclténos ou qualquer meio eficaz, com registro
documental da pesquisa.

.Parégrafo tnico. O procedimento da compra direta é admitido para aquisigdes de bens e servigos de
valor até R$ 5.000,00 e para a contratagio de obras ou servigos de engenharia de até R$ 10 000, 00

Segiio I1
Da comparacio de Pregos

Art. 8° - A comparagio de pregos ¢ a modalidade de selegdo realizada com prévia obtengdo de, no
minimo, 03 (trés) orgamentos, entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto.

Pardgrafo unico. O procedimento da comparagiio de pregos é admitido para aquisi¢des de bens e
servios de valores até R$ 25.000,00 ¢ para a contratago de obras ou servigos de engenharia de valores

até R$ 50.000,00.

. Se¢dio III '
Da Carta Convite

Art. 9° - A Carta Convite é a modalidade na qual deverfio ser cotejados os pregos de no minimo trés



fornecedores ou prestadores de servigos, entre cadastrados ou ndo cadastrados, que farfo o
orgamento do objeto mediante e-mail, fax, formuldrio proprio, para aquisi¢Ses de bens ou servigos ou
obras e servigos de engenharia com valores superiores 2 modaiidade da comparagio de pregos.

. A carta convite a que se refere este artigo deverd ser publicada no site da entidade com
antecedéncia minima de cinco dias {iteis em relagio 4 data prevista para o recebimento dos orgamentos.
fl. A carta convite ndo dispensa a fase da habilitaco que podera ser anterior ou posterior 4 anélise dos
orgamentos.

A carta contera brigatoriamente;

. Ntimero de ordem em série anual, 0 nome do APAE, o regime de execugdo e a mengdo de que sera
a) regido por este Regulamenio; '

b) descrigdo de seu objeto de forma sucinta e clara;

¢) prazo e condigSes para assinatura do contrato;

d) critério parajulgamento com disposi¢des claras e objetivas;

e) condigdes de pagamento; '

f) local, dia e hora para o recebimento dos envelopes contendo documentagio e propostas, e
abertura dos envelopes;

g) instrugdese normas para os récursos previstos neste Regqlamento;

h) outras indicagSes tidas por necessdrias pelo APAE.

TIL. A comparagio de pregos aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo.
- Seciio IV
Do Procedimento De Compras

Art. 10 - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
I - selegdo de fomecedores, com o critério custo/beneficio e logfstica;

11 — solicitagdo de orgamentos;

III - apuragédio da melhor oferta. ' . 14

Art.11 - O procedimento de compras terd inicio com a solicitagdio verbal da requisigdo de compra,

precedlda de verificagdio pelo requisitante de corresponder-a itern previsto no orgamento do projeto a
que se referir.

Art. 12 - A melhor ofcrta serd apurada e sera apresentada a4 Dlretona, a quem competlra,
exclusivamente, aprovar a realizagéo da compra.

§ 1° O procedimento de compra devera ser instruide com copia dos materiais que sirvam de
ardmetro para a decisio, permanecendo arquivado pard consultas futuras.
P rq p

§
2° Mesmo quando o procediménto de aquisicdo de bem ou servigo tenha sido originado

verbalmente, os orgamentos que embasaram a decisdo deverdio ser mantidos arquivados.

Seciio V
Das Compras ¥, Despesas De Pequeno Valor



Art. 13 - Para fins do presente Regulamento considera-se compra de pequeno valor a aquisi¢do com
recursos do Caixa Fundo Fixo de materiais de consume ou outras despesas devidamente justificadas
cujo valor néo ultrapassem R$1.000,00 (hum mil reais). :
Art. 14 - As compras e despesas de pequeno valor estio dlspensadas do cumprnnento das etapas
definidas neste Regulamento.

Paragrafo inico: A dispensa prevista neste artigo nfio exime a apresentagfio do respectivo
comprovante fiscal,

Art.15 - As compras e despesas de pequeno valor serdio autoﬁzadas pelo responsavel da érea
requisitante que poderd suprimir os procedimentos burocriticos, bastando para tal, declamar sua
autorizagio diretamente no comprovante fiscal respectivo, preferencialmente Nota Fiscal nominal.

Seg¢do VI
I)o Fornecedor Exclusivo

Art. 16 - A compra de matérias de consumo ¢ bens permanentes fornecidos com exclusividade por
um Gnico fornecedor sera autorizada pela diretoria mediante justificativa do Setor Administrativo/
Operacional, que deve ser embasado pof parecer técnico. )

CAPITULO IV
DA ILITACAO E DO JULGAMENTO

~ Art. 17 - O procedimento se desenvolvers em duas fases:
‘1 —habilitago, indispensavel para a modalidade carta convite.
I1 — juigamento.
Secio 1
Da Habilitacac

Art. 18 - Para habilitagio serd exigida, dos interessados, documentagfo relativa a: -
I— CPF ou CNPJ com comprovagio da condig8o de pessoa juridica ativa;
il — contrato social e qualificacio dos dirigentes, Il — comprovante de enderego;
IV — registro ou inscrigio da empresa ou profissicnal prestador do servigo no érgio profissional
competente; V — inscrigiio municipal, estadual e federal.
V — prova de regularidade ! relatlva & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servng:o
(FGTS);
Pardgrafo finico. Os documeritos acima ndo excluem outros que, a juizo da APAE, poderdio ser
exigidos dos interessados. _
Segao I1
Do Julgamento !



Art. 19 - Nas modalidades de procedimento em que couber, sera observado:
I — verificagio da conformidade de cada proposta, com os requisitos do ato convocatério

promovendo-se a desclassificacido das propostas desconformes ou incompativeis;
II - julgamento e clasmﬁcagﬁo das propostas, de acordo com 0s critérios de avaliagfio constantes do
-edital;
111 — deliberagio quanto a adjudicagéo e homologagdo do objeto da selecio.

Art. 20 - O julgamento das propostas ser4 objetivo, cabendo ao julgador designado pelo Presidente ou
a uma comiss#o julgadora, considerar um ou mais dos seguintes critérios:
I~ adequagdo das propostas ao objeto da selegfo;
II - qualidade;
Ili - rendimento;
V- prego, incluidos o transporte ¢ o frete;
V — prazos de fornecimento ou de conclusgo;
VI - condigbes de pagamento;
VII - outros critérios previstos na carta convite.

Paragrafo tnico. E vedada a utlhzac;ao de qua[quer critério de _;ulgamento que possa favorecer
qualquer proponente.

Art, 21 ~ O julgador ou a Comissiéio Juigadora, nomeados livremente pelo Presidente da entidade
devera justificar por escrito a escolha, em qualquer das modalidades de compra tratadas neste
Regulamento. ) ‘ -

CAPITULO V
'DOS CONTRATOS

Art. 22 - Os contratos firmados com base neste Regulamento serdo obrigatoriamente visados pelo
Procurador Juridico e estabelecerdo, com clareza e precisdo, as condigdes para sua execugdo,
expressas em clausulas que definam os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes, em
conformidade com os termos do ato convocatério € da proposta a que se vinculam.

Parigrafo Gnico. E dispensivel o termo de contrato e facultada a sua substituicdo mediante troca
de correspondéncias, EMAILS, a critério do APAE, nos casos de compra com entrega imediata e
integral de bens ou de execugéo dos servigos.

Art. 23 — Os contratos decorrentes de dispensa ou de inexigibilidade de procedimento nfio dispensam as
observincias deste regulamento. :

Art. 24 — Aos contratos de que trata este Regulamento aplicam-se os pnnc:pxos da teoria geral dos
contratos e as disposi¢les de direito privado. '




Art.25 — A inexecugdo total ou parcial do contrato acarreta a sua rescisdo, respondendo a parte que a
causou pelas consequéncias contratuais e as previstas em lei.

Art.26 — E facuitado a2 APAE convocar o fornecedor remanescente, na ordem de classificagdo, para a

assinatura de contrato, ou revogar o procedimento, caso o fornecedor convocado, no prazo
estabelecido, ndo assine o contrato, responsabilizando-se este pelos prejuizos causados.

Art. 27 — O contratado é responsdvel por danos causados diretamente a APAE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugo do contrato.

Art. 28 — Para os fins deste Regulamento, considera-se como adimplemento da obrigagiio contratual
a entrega do bem, a prestago do servigo, a realizacio da obra, assim como qualquer outro evento
contratual cuja qualidade e validade sejam atestadas pela APAE.

.Art. 29 — A APAE poder? rejeitar, no todo ou em parte, formecimento, servigo ou a obra que, 2 seu
juizo, esteja em desacordo com o contrato.

Segdo II
Das Garantias

Art. 30 — A APAE ¢ facultado exigir, em cada caso, prestagdo de garantia nas contratages de compras,
servigos e obras, mediante: '

[ — fianca bancdria; ¢
I} — seguro-garantia.-

Pardgrafo \nico: A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida ap6s a execut;ﬁo do
contrato ou da sua rescisdo.

CAPITULO VI
DAS RECLAMACOES

Art. 31 —~ Das decisdes decorrentes da aplicagdo deste Regulamento cabe reclamagdo a Diretoria
Executiva sem efeito suspensivo, selvo de o Presidente assim entender conveniente.
CAPITULO VIi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Fica expressamente vedado o pagamento antecipado, total ou patcial, do bem, servigo ou obra
contratada, salvo se a aquisigio for feita na modalidade online e na modalidade de compra direta.

Art. 33 - As despesas ordindrias com servigos gerais, tais como: cdpias, motoboy, galdes de 4gua,
dentre outras, desde que ndio seja um fornecedor regular, ndio se submetem as regras de compras e
contratagdes, no entanto, serdo cotadas periodicamente para cemﬁcagao de que os valores pagos estdo
de acordo com o prego de mercado, e que deve ser formalizado.



" Art.34 - As despesas de produtos nfio duréveis, de uso regular da entidade, tais como: produtos de

limpeza, géneros alimenticios perecwels estdo dispensadas de. cotagio e serfio realizadas com base no
prego do dia.

Art. 35. - A APAE poder4 adotar normas de selegdo previstas em lei especifica em caso de termo de
parceria celebrado com entidade piiblica, quando esta o exigir de forma expressa e por escrito.

Ar. 36 — A este Regulamento aplicam-se, supletivamente o Estatuto e o Regimento Interno das APAES.

Art, 37 - Os casos omissos ou atos necessarios ao cumprimento deste Regulamento serfio decididos pelo
Conselho de Administragdo da entidade.

Art. 38 — A alienagdo de bens iméveis dependera de prévia autorizago do Conselho de Administracéo
da APAE.

Art. 39 - Néo poderdo figurar na condigdo de contratado empresas que tenham em sua participac3o
societaria membros dirigentes estatutirios da APAE ou seus parentes até o segundo grau.

Art. 40 - Ndo sere’i permitido o recebimento de vantagens de qualquer natureza, por quaiquer colaborador
da Instituigdo, em qualquer das fases do processo de compras, contratagdes de servigos diversos,
reformas, servigos comuns de engenbaria e arquitetura, obras ¢ alienagdes.

Art. 41 - Os instrumentos convocatorios deverdo assegurar 3 APAE o direito de cancelar a compra ou
contratag#o, antes de assinado o contrato ou instrumento equivalente, desde que justificado.

Art. 42 - Sé se iniciam e vencem os prazos referxdos neste Regulamento em dla de ﬁmc:onamento da
sede administrativa do APAE.

Art. 43 - As disposi¢des deste Regulamento poderdo ser modificadas pelo Conselho de Administragéo
mediante proposta fundamentada ' '
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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
Das Disposicies Gerais

Artigo 1° - Este regulamento estabelece as regras de Processo Seletivo para o
preenchimento de vagas para pessoal administrativo ¢ operacional préprio, com
recursos financeiros provenientes da propria APAE, que atua na sede ou ndo, sob o
regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) ou por Recibo de Pagamento
Auténomo (RPA). -

Paragrafo Unico: As regras de processo seletivo estabelecidas neste regulamento serfio
aplicadas, também, as contratagdes de empregados remunerados com recursos de
convénios celebrados pela APAE.

Artigo 2° - O processo seletivo, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor
candidato para o cargo a ser preenchido.

Artigo 3° - Para a realizagdo do processo seletive de que trata este regulamento, serdo.
nomeadas Comissdes de Sele¢do e Contratagio de Pessoal.

Paragrafo Unico: As Comisses de Selegiio e Contratagiio de Pessoal consistirdo de pelo
menos (03) trés membros, sendo (02) dois indicados pela diretoria, um dos quais
obrigatoriamente profissional da 4rea inerente ao cargo a ser preenchido, ¢ (01) um
representante do setor de Recursos Humanos da APAE.

Artigo 4° - Compete as Comissdes de Selegdo e Contratagfio de Pessoal efetuar a analise
dos pedidos de inscrigdes, presidir a realizagio das provas de conhecimento/habilidade
especifica quando exigivel para o exercicio do cargo, formular questdes, arguir os
candidatos, aferir os titulos e certificados e emitir julgamentos mediante atribuigéo de
notas.

Artigo 5° - O local para a realizagio dos procedimentos serd indicado em cada processo
seletivo, com a devida publicidade aos interessados por meio do respectivo edital.

CAPITULO I
Do Desenvolvimento do Processo Seletivo de Pessoal

Artigo 6° - O procedimento de contratagio de pessoal tera inicio mediante solicitagdo
dos responsaveis pelos setores da Administragio da APAE e/ou Executores dos
Convénios e responsaveis por contratos, interessados na contratagfo, dirigida ao Diretor
da APAE, solicitando a abertura de processo seletivo.
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Paragrafo Unico: O pedido de contratagio de pessoal devera informar o cargo a ser

preen'chldo,_ 0 nimero minimo de vagas disponiveis ou indicagdio de cadastro de reserva,
0s pre-requisitos minimos que os candidatos devem atender, a indicagdo de um membro

ga;atgompor a Comissdo de Contratagio ¢ Selegdo de Pessoal que atuard no Processo
eletivo.

Artigo 7° - O Processo Seletivo devera ser divulgado através da imprensa local e
aﬁxado.no quadro de avisos da portaria da APAE, contendo os cargos a serem
preench1do§, os.respectivos nimeros de vagas ou indicagdo de cadastro de reserva, os
prazos das inscrigGes para a participagdo dos candidatos e o local para informagdes.
Artigo 8° - O Processo Seletivo consistira de trés etapas:

| - Primeira etapa: Anélise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia,
escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliagio de sua
conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Paragrafo Primeiro: A inscrigio ao processo seletivo sera efetivada se o candidato
atender os requisitos minimos exigidos para o cargo, mediante a apresentagio da
documentagio exigida no edital. !

Pardgrafo Segundo: A andlise dos curriculos e documentagio sera realizada pela
Comissdo de Selegio e Contratagdo de Pessoal, sendo que serao indeferidas as
inscrigdes dos candidatos que ndo preencherem 0s requisitos minimos ou a

documentagio exigida no edital para o cargo.

Paragrafo Terceiro: Sera divulgado através da imprensa local, e afixado no quadro de
avisos da portaria da APAE, a relagdo nominal dos candidatos classificados para a
segunda etapa, juntamente com a data e horério da realiza¢do da mesma.

W - Segunda etapa: Prova de Habilitagio que consiste em prova de
conhecimento/habilidade especifica de carater eliminatdrio, que sera avaliada na escala
de zero (0) a dez (10.0) e somente serd considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a nota de corte, que serd cinco (5.0)pontos, podendo os
candidatos serem avaliados em conjunto ou em separado, sendo que a prova nunca deve
ultrapassar oito (8) horas de duragdo.

Paragrafo Primeiro — Os critérios praticos de avaliagio serio estabelecidos pela
comissdo, que levara em conta a complexidade do cargo e o desempenho do candidato.

Paragrafo Segundo: Seré4 divulgado através da imprensa local, e afixado no quadro de
avisos da portaria da APAE a relagdo nominal dos candidatos classificados para a
terceira etapa, juntamente com a data e horério da realizagdo da mesma ¢ 0 aviso sobre a
entrega de copia dos titulos, vinculados ao cargo.

0t - Terceira Ltapa: Entrevista ¢ Avaliagdo de Titulos, de cardter eliminatorio, cuja
avaliagio obedecera a escala de zero (0) a dez (10) pontos, sendo atribuido de zero (0) a
sete (7) pontos para a entrevista ¢ de zero (0) a trés (3) pontos para a avaliagfio de
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hutos. So dnte seré‘ considerado apto para a classificagdo final o(s) candilziatoa(s;jorgﬁt:

ota de corte 1gual ou superior a 5 (cinco) pontos i

p S

I — cursos de carater técnico ou d
e pos-gradu, . _
ponto por titulo. pos-graduagdo lato sensu, — até 2 pontos, sendo 1

IT— cursos de p6s graduagdio stricto sensu — até 1 ponto, sendo 1 ponto por titulo
Paragrafo 2° - a entrevista podera ser feita por um ou mais membros da comisso de
contratagdo e selegdo de pessoal e/ou por psicélogo, ficando a cargo desta comissdo
definir a forma de aplicagéo e de registro desta etapa.

Artigo 9° - A classificagdo final do candidato serd obtida pelos pesos atribuidos a cada
etapa, observando o seguinte critério:

Nota 1- Prova de Habilitacdo Eliminatéria com Peso = 8 .

Nota 2 Entrevista ¢ Avaliagdo de Titulos com Peso =2
A Nota Média Final do candidato sera, portanto, calculada pela seguinte féormula:

Nota Média Final = [(Nota 1 x8) + (Nota 2 x 2} ] “ i
10 -
|

Paragrafo Unico: Os candidatos habilitados serdio classificados de acordo com a nota
final.

Artigo 10° - O resultado final do processo seletivo, isto ¢, a classificagiio geral dos
candidatos habilitados sera divulgado através da imprensa local, € afixada nos quadros
de avisos da APAE, ap6s a homologagdo dos resultados por seu Diretor.

i

Artigo 11° - Em caso de empate de classificacdio, tera preferéncia para a contratagdo o
candidato que obtiver maior nota na 2° etapa, persistindo o empate a decisdo ficara a
cargo da Comiss#o de Contratagdo e Selegdo de Pessoal.

Artigo 12° - Os cargos serdo preenchidos sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) ou Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA), podendo variar para 0s
periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo.

Artigo 13° - Sfio Condigbes de admissdo: a apresentagdo da documentagao completa,
por ocasiio da convocagdo, a comprovagao de atendimento as exigéncias especificas da
regulamentag#o profissional, quando a o cargo exigir, estar apto sem qualquer restrigao
no exame médico admissional a ser realizado por um Médico do Trabalho.
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assegura o direito 3 iss3
> a admissio
classificacgio. » Thas apenas sua expectativa, segundo a ordem de

Artigo 15° - Cada )
ada processo seletivo terd i
prorrogado, a critério do Diretor por igual pezo\(’;::ldade de 01 (um) ano, podendo ser

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Arti e . '
) ok v?:m z1=,161te . gd:rggsﬂg?afg: d;': g_ova de habilitagio de selegdio sera definido
pela Diretora, pelos executores dos convénios o1
responsavel dq centrato, ficando a cargo da Comissio de Contratagido e Seh;;};c?e ci:
Pessoal as avaliagGes para esse fim especifico. ‘
l
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Artigo 17° - Para cqntratagoes emergenciais, que por defini¢do sdo aquelas necessarias
para atender necessidade transitoria e por prazo determinado, de no maximo 06' (seis)
meses, ndo sera necesséria a abertura de processo seletivo. '

Artigo 18° - Fica vedada 2 participagdo em processo seletivo de ex-empregado,da

APAE, cujo afastamento por iniciativa da empresa tenha ocorrido em prazo mferior‘a:06
(seis) meses, contados da publicagdo do edital. | 1
|

gjam empregados da APAE ﬁ!ca
e se fizer necessario O
do a ordem ‘de

Artigo 19° - Para o0s candidatos aprovados que ja s
assegurada a transferéncia do focal de trabalho no prazo qu
preenchimento da vaga descrita no processo seletivo, respeitan

classificagdo no processo seletivo.

a necessidade, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo realizado, podera ser efetuado novo Processo Seletivo, referente a ocupagdes
diversas das anteriormente selecionadas. Poderd ainda, ser realizado novo Processo
Seletivo para 05 MESMOS Cargos ou alguns dos cargos anteriormente selecionados, caso
se esgote a listagem de habilitados, encerrando-se, assim, a validade do Processo

Seletivo anterior.

Artigo 20° - De acordo com

Artigo 21°- Os casos omissos neste regulamento serdao resolvidos pela Diretoria da

APAE.

Artigo 22° - Esse regulamento entra em vigor imediatamente ap6s sua aprovagio pelo

Conselho de Administragdo da APAE.

Guaira, 12 de Abril de 2018.,




