]

Municipio de Guaira

—\ o
21905 DY [A928<
\Lcu)ﬂ'\i"‘,,J/

www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL

Edicdo n? 2456
Ano 2025
Pagina 1 de 81

Quarta-feira, 17 de Dezembro de 2025

Departamento de Esgoto e Agua de Guaira
Publicacéoes
POrEaras vccviiiiiiiiii 2
Municipio de Guaira

Departamento de Atos Normativos

[ = (0L PP PPN 3
LISttt e 4
Licitagoes e Contratos
AVISOS wrveiiiiiieeiiirtee e ittt e s sbe e e s st e e e s et e s naae e e 61
Extrato de Ata de Registro de Precos, Contratos e Termos
AITIVOS oot 62
[ 1 [or= Y- [o PP 63

Vigilancia Sanitaria

COMUNICAAOS .uuviriieiieeiiiiiiriee e e e saarrr e 64

Expediente

Producao editorial: DIARIO OFICIAL.

Este documento é veiculado exclusivamente na
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Acervo

Esta e outras edicOes poderao ser consultadas
no seguinte endereco eletronico:
www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

As consultas sao gratuitas e nao necessitam de
cadastros

Entidades

Camara do Municipio de Guaira

CNPJ: 48.344.014/0001-59

Telefone: (17) 3331-2220

Celular:

E-mail: camaraguaira@gmail.com

Rua 16,, n2 n2 1.245 - Bairro Maraca - CEP: 14790-000
Guaira - SP

Site: http://www.camaraguaira.com.br/

Departamento de Esgoto e Agua de Guaira
CNPJ: 48.344.022/0001-03

Telefone: (17) 3330-1500

Celular:

E-mail: compras3@deagua.com.br

Rua 12, n? 315 - Centro - CEP: 14790-000
Guaira - SP

Site: www.deagua.com.br

Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaira

CNPJ: 07.253.706/0001-04

Telefone: (17) 3331-2217/(17) 3331-5269

Celular:

E-mail: guairaprev@guaira.sp.gov.br

Avenida 21, n? 450 - Centro - CEP: 14790-000

Guaira - SP - SP

Site: www.guairaprev.com

Municipio de Guaira

CNPJ: 48.344.014/0001-59

Telefone: (17) 3331-2217/(17) 3331-5269

Celular:

E-mail: diarioficial@guaira.sp.gov.br

Avenida Gabriel Garcia Leal, n? 676 - Maracd - CEP:
14790-000

Guaira - SP

Site: www.guaira.sp.gov.br
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Departamento de Esgoto e Agua de Guaira

Publicacoes

Z DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA
e /\} CNPJ: 48.344.022/0001-03 LE.:ISENTO

DEAGUA Rua 12, 11° 315 — Centro- Guaira-SP— CEP: 14.790-000 -Fone: (17)3330-1500
GUAIRA -SP www.deagua.com.br e-mail: deagua(@deagua.com.br

PORTARIA N.° 1.085, de 17 de dezembro de 2025

“Concede férias regulamentares ao servidor que especifica e dd outras
providéncias.”

LUCAS SOARES ELEODORO, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ESGOTO E AGUA DE GUAIRA - DEAGUA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS,
E DE ACORDO COM O ART. 59 DA LEI MUNICIPAL 2040/2002 E SUAS ALTERACOES,
RESOLVE:

Art. 1°: Ao servidor PAULO SERGIO BISCASSI — Operador do Sistema de
Tratamento de Agua e Esgoto - Padrdo 13 - Nivel III-C, do Departamento de Estacdo de
Tratamento de Agua e Esgoto, conceder férias regulamentares referentes ao periodo aquisitivo de
20/10/2023 a 19/10/2024, que serdo gozadas no periodo de 18/12/2025 a 06/01/2026.

Art. 2°: Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Departamento de Esgoto e Agua de Guaira - DEAGUA, 17 de dezembro de
2025.

Lucas Soares Eleodoro
Diretor do DEAGUA
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Municipio de Guaira

Departamento de Atos Normativos
. Extrats

MUNICIPIO DE GUAIRA “
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 0 g
Guaira - Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros” A =t
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Guaira
www.guaira.sp.gov.br B E SEEE
secretaria@guaira.sp.gov.br

Extrato de Repasse de Recursos Federais
Lei Federal n. © 9.452, de 20.03.97

17/12/2025
Compensacdo Financeira Extragdo Mineral — CFEM — R$ 41,77

Transf. Recursos do Sistema Unico Satide — SUS — R$ 787.098,20
Fdo. Manut. Des. Ens. Fund. Val. Mag.—.FUNDEB — R$ 312.780,64

Paginalde 1
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Municipio de Guaira

Departamento de Atos Normativos
.l

Municipio de Guaira
CNPIJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100
Guaira - Estado de Sao Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” =
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Gualra
www.guaira.sp.gov.br e-mail: secretaria@guaira.sp.gov.br

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 3343 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

“Institui o Plano Municipal

para Infdancia e Adolescéncia —
PMIA para gestdo de 2025 a
2034 do Municipio de Guaira —
SP e da outras providéncias.”

ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE GUAIRA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER:

O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, POR SEUS REPRESENTANTES, RESOLVEU E EU
EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia — PMIA, linha de agdo do
Programa Prefeito Amigo da Crianga, para gestio 2025 a 2034 em conformidade com o Anexo Unico
desta Lei, tendo por objetivo a consecugio de agdes articuladas de promogao, protegdo e a realizagdo
efetiva dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no ambito do municipio de Guaira — SP.

Art. 2° - O Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia — PMIA ¢ norteado pelos eixos norteadores
e principios fundamentais estabelecidos pela constitui¢do Federal de 1988 e pelo Estatuto da Crianca
e do Adolescente(ECA), que constam em anexo a esta Lei, que orientam a atuagdo do Poder Publico
Municipal e da Sociedade Civil, assegurando a legitimidade e a eficacia das Politicas a serem
desenvolvidas, cada uma sob a responsabilidade das Diretorias Municipais de Assisténcia Social,
Educagio, Esporte, Cultura, Saude, Planejamento e do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar, Comité Intersetorial de Prote¢do a Crianga e ao
Adolescente Vitima e ou Testemunha de Violéncia.

Art. 3° - O PMIA ¢ instrumento estratégico e de carater permanente para a gestdo publica da Politica
de Atendimento a Crianga e ao Adolescente do municipio de Guaira — SP que estabelece e consagra a
crianga e o adolescente como prioridade absoluta dentro de um Planejamento Integrado e Intersetorial
entre todas as politicas publicas e a sociedade civil organizada, com o propoésito de desenvolver agdes
de impacto, fortalecer o SGD — Sistema de Garantia de Direitos e promover a efetivacdo da Protegdo
Integral desse publico.

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca - CMDCA e ao Comité de Gestao
Colegiada da Rede de Cuidados e Protegio Social das Criangas e Adolescentes vitimas e ou
testemunhas de violéncia os mecanismos continuos de acompanhamento, avaliagdo, fiscalizagdo e
ajuste das agGes deliberadas de todas as politicas publicas voltadas para a infancia e adolescéncia de
Guaira — SP

Art. 5° - As despesas decorrentes com a execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias consignadas no or¢gamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ficando revogadas as disposi¢des em
contrario.

Municipio de Guaira, 17 de dezembro de 2025.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito
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Prefeitura do Municipio de Guaira-SP gestao 2024-2028
Prefeito Municipal de Guaira: Anténio Manoel da Silva Junior (mandato 2025/2028)
Vice-Prefeito Renan Lelis Lopes (mandato 2025/2028)
Diretoria de Governo - Marizete Cristina Manfrin Barbosa
Departamento de Comunicac¢ao e Imprensa Oficial - Alline Regina Casado de Lima
Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao Social - Aparecida Ferreira Santos
Departamento de Protecao Social Basica da Assisténcia Social - Delza Ferreira

Departamento de Protecido Social Especial da Assisténcia Social - Jennifer Emanuella
Floréncio

Secretaria Executiva Casa da Cidadania — Gracia Regina dos Santos Casado de Lima
Diretoria de Administragao e Planejamento - Monize Rocha Taniguti
Diretoria Municipal de Educagao - Maria Angélica Rebello da Silva
Diretoria Municipal de Saude - Cervantes Da Silva Garcia
Departamento de Atengao Basica em Saude - Monique Dias Ribeiro
Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - Elynés Salom&o Antoneli
Diretoria de Obras - Fabricio Oliveira Cardoso
Diretoria de Justica e Seguranca Publica - Adalberto Omoto
Zeladoria Municipal - Mario Carlos Nogueira Neto
Departamento de servigos urbanos - Adriano Marques
Diretoria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - Deise Garcia da Silva
Departamento de Esportes - Rubia Mara Oliveira Cruz Domiciano
Departamento de Cultura - Marcelo Borba de Freitas
Departamento de Turismo - Tarcisio José de Sousa
Diretoria de Compras - Camila Lourengo de Oliveira
Diretoria de Finangas - Cleber Sander Ferreira

Diretoria de Desenvolvimento Econémico — Vamberto Silva Ribeiro

CMDCA (CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE) 2024-2026

Presidente — Larissa Rocha Lopes de Freitas

Vice-presidente do CMDCA — Marcia Matsumoto

OUTROS MEMBROS CONSELHEIROS DO CMDCA (TITULARES):
Sandra Regina Guilherme de Barros

Josi Carla de Oliveira Paiva Taveira

Monique Dias Ribeiro

Cleber Sander Ferreira

Rubia Maria Oliveira Cruz Domiciano
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Jaqueline Galvao
Eliana Barbosa do Nascimento

Osmarlei dos Santos Giagio

SUPLENTES:

Marilisia Tuici de Paula

Delza Cristina Ferreira

Rafael Albuquerque Braghiroli

Ana Claudia Rodrigues Lima

Monize Rocha Taniguti

Daniela da Silva Galanti

Pedro Rubia De Paula Rodrigues
Eloisa Cristina Monteiro da Cruz Souza

Maria Eduarda Giagio do Nascimento

CONSELHO TUTELAR (GESTAO 2024/2027):

Suzana Suzuki Nogueira

Tais Nara Aleixo Ferreira

Muriela Muniz Trindade Junior
Jane Maria Correa Kawano Teixeira
Juliana Gongalves da Silva
Suplentes:

Guerino Talarico Filho

Evaldo Gabriel Marcelino

Marta da Silva

Marco Anténio de Souza Pereira

COMITE DE GESTAO COLEGIADA DA REDE DE CUIDADO E DE PROTEGAO SOCIAL DAS
CRIANGAS E DOS ADOLESCENTES VITIMA DE VIOLENCIA E/OU TESTEMUNHA:

Presidente: Francielli Jacinto da Silva

Vice-Presidente: Patricia Fernanda Dimas Zendron

1° Secretario: Marcio Silveira

22 Secretaria: Carla Inés Bruno de Melo

Diretoria de Governo: Titular - Marizete Cristina Manfrin Barbosa

Suplente - Monize Taniguti

Escolas Estaduais do Municipio: Titular - Edna Mascarenhas Santana Souza; Suplente - Adriana

Aparecida Chaves Dassié; Suplente - Concei¢cao Aparecida Tosta
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA): Titular - Marcia
Matsumoto; Suplente — Larissa Rocha Lopes de Freitas

Conselho Tutelar: Titular - Tais Nara Aleixo; Suplente - Juliana Gongalves da Silva

Diretoria Municipal da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao Social: Titular - Francielli Jacinto
da Silva; Suplente - Daniele Gongalves de Oliveira

Diretoria Municipal de Educagéo: Titular - iris Procépio Dias Santana; Suplente - Carla Inés Bruno
de Melo; Suplente - Ligia Aparecida Kamimura

Diretoria Municipal de Cultura e Esporte: Titular — Rubia Maria Oliveira Cruz Domiciano; Suplente
— Deise Garcia

Diretoria Municipal de Satde: Titular - Monique Dias Ribeiro; Suplente: Marcio Silveira e Suplente
- Patricia Fernanda Dimas Zendron

Diretoria de Desenvolvimento Econémico e Turismo: Titular - Tarcisio José de Souza Rodrigues;
Suplente - Josias Domingos da Silva

Organizagdo da Sociedade Civil: Titular - Maira Cristina dos Santos Musa; Suplente - Ana Paula
Honorio Mendes

Seguranca Publica: Titular - Claudemir Ferreira; Suplente - Ronan da Silva Le&o Junior
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“Se a gente quiser modificar alguma coisa,
sdo pelas criangas que devemos comecgar.
Devemos respeitar e educar nossas criangcas

para que o futuro das nagées e do planeta seja digno.”

- Ayrton Senna
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APRESENTAGCAO

Apresentamos o Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia (PMIA) 2025-2034, nosso
compromisso coletivo com a prioridade absoluta que s&o as criangas e os
adolescentes. Este ndo é apenas um documento; € um mapa de agbes
transformadoras, elaborado para combater as desigualdades e promover o
desenvolvimento integral com dignidade.

Ao unirmos a forga de todas as Diretorias Municipais e o olhar atento da Sociedade
Civil, construimos um PMIA inovador e robusto. Ele servirdA como a ferramenta
essencial para direcionar os investimentos e nortear as politicas publicas pelos
proximos dez anos, garantindo a efetivagdo de direitos e a geragéo de resultados
positivos e duradouros.

Que este Plano inspire o trabalho de cada um, sendo a manifestacido da nossa fé e
amor no potencial da proxima geragcao. Juntos, somos a forgca necessaria para
construir um futuro melhor para todas as criangas e adolescentes de Guaira.
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1. INTRODUGCAO

O Plano Municipal para a Infancia e Adolescéncia (PMIA) 2025-2034 ¢é o
instrumento estratégico e de carater permanente para a gestao publica da politica de
atendimento a crianga e ao adolescente no municipio de Guaira-SP. Ele estabelece
um planejamento integrado e intersetorial entre todas as politicas publicas e a
sociedade civil organizada, com o propdsito de desenvolver agdes de impacto,
fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e promover a efetivagdo da
protecao integral desse publico.

O PMIA esta solidamente fundamentado no marco legal brasileiro, que consagra a
crianga e o adolescente como prioridade absoluta e sujeitos de direitos. Essa
prioridade é determinada pelo Artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988, que
impde o dever da familia, da sociedade e do Estado de assegurar todas as
oportunidades para o desenvolvimento fisico, mental, emocional, moral e social, em
condigdes de liberdade e dignidade. Essa premissa é detalhada e regulamentada pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Baseado no Diagnéstico Municipal da Crianca e do Adolescente de 2023, que
identifica os problemas e os desafios locais, o PMIA de Guaira-SP é um documento
essencial que cumpre as seguintes fungoes:

« Definicao de Objetivos e Metas: Estabelece objetivos e metas claras, com
indicadores mensuraveis, a serem alcangados para melhorar a vida das
criangas e adolescentes no periodo de 2025 a 2034.

« Planejamento das Ac¢odes: Detalha as acbes, programas, projetos e servigos
especificos que serdo desenvolvidos para o alcance dos objetivos e a garantia
de direitos.

e Monitoramento e Avaliagdo: Prevé mecanismos para acompanhar o
progresso das agbes e garantir que estejam produzindo os resultados
esperados.

« Promocao da Participagao: Incentiva e promove a participacéo da sociedade
civil na formulagao e implementagao das politicas publicas municipais.

A elaboragao deste Plano envolveu um processo metodoldgico rigoroso, estruturado
nas seguintes etapas:
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Formacado de um Grupo de Trabalho: Criacdo de um grupo de trabalho
fundamental, composto por representantes de diferentes setores e diretorias
municipais, para coordenar a elaboracdo e garantir a intersetorialidade do
Plano.

Diagnéstico da Realidade: Analise aprofundada da situagdo da infancia e
adolescéncia no municipio, utilizando como base o diagndstico realizado em
2023 para identificar os principais problemas e desafios.

Definicdo de Objetivos e Metas: Estabelecimento de objetivos gerais e metas
especificas para cada area de atuacgao, a partir das necessidades identificadas
no diagndstico.

Planejamento de Acgodes: Definicdo das agdes concretas que seréo
implementadas para alcangar os objetivos e metas estabelecidos.

Elaboracdo do Plano: Consolidagdo do documento final com base nas
informacgdes coletadas e nas decisbes tomadas em todas as etapas anteriores.

Monitoramento e Avaliagao: Por ser um planejamento de longo prazo, o PMIA
prevé mecanismos continuos de acompanhamento, avaliagdo e ajuste. Essa
fiscalizagdo e continuidade cabe, primariamente, ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e ao Comité de Gestao
Colegiada da Rede de Cuidados e Proteg¢do Social das Criangas e dos
Adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncia). E imprescindivel garantir
a formagdo continuada desses conselheiros e a constante mobilizagéo e
participacdo da sociedade nas reunides, para que atuem de forma consciente
e efetiva na fiscalizagdo, acompanhamento e deliberagdo de toda a politica
publica voltada para a infancia e adolescéncia de Guaira/SP.

ICP ~—

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

- DIARIO OFICIAL

- s s , Pagina 15 de 81
Visee Municipio de Guaira

—
21908 S
\\\LicUﬂ“"'vJ/f

www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 17 de Dezembro de 2025

11

2. PRINCIPIOS E EIXOS NORTEADORES

A elaboracgao e a implementacéo do Plano Municipal para a Infancia e Adolescéncia
(PMIA) 2025-2034 sao rigorosamente norteadas pelos principios fundamentais
estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988 e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Estes principios orientam a atuacdo do Poder Publico Municipal
e da Sociedade Civil, assegurando a legitimidade e a eficacia das politicas a serem
desenvolvidas.

2.1 PRINCIPIOS
2.1.1 Universalidade dos Direitos com Equidade e Justi¢ca Social

A Universalidade dos Direitos esta intrinsecamente ligada a igualdade, pela qual
todos os seres humanos possuem a mesma condi¢ao de humanidade e sdo dignos
de igual protecao juridica. No entanto, para alcangar a Justiga Social em um contexto
de grandes diversidades e desigualdades, é fundamental aplicar o principio da
Equidade. Isso significa reconhecer as especificidades e as necessidades de
determinados grupos e conferir atengao especial aos mais vulneraveis. Portanto, o
PMIA deve concentrar e direcionar maiores esforgos na concretizagao dos direitos das
criancas e adolescentes que se encontram em maior fragilidade, assegurando que,
na pratica, todos sejam respeitados e tenham seus direitos fundamentais plenamente
efetivados em Guaira/SP.

2.1.2 Principio da Igualdade e Direito a Diversidade

Este principio estabelece que todas as pessoas, especialmente as criancas e os
adolescentes, tém direito a ser respeitadas e valorizadas da mesma forma pelo
Estado e pela sociedade, de modo que n&o s&o cabiveis tratamentos discriminatorios
ou preconceituosos.

A igualdade juridica assenta-se na premissa de que todos os jovens,
independentemente de sua situagao fatica, merecem um tnico e igualitario regime
de direitos fundamentais (MACHADO, 2003). Para concretizar essa igualdade, é
essencial o Direito a Diversidade, que reconhece e respeita a pluralidade humana
em suas mais variadas manifestagdes (culturais, étnico-raciais, econémicas, sexuais,
etc.).

Dessa forma, o PMIA reforga a proibicdo de qualquer discriminagdo de criangas e
adolescentes em razdo de racga, cor, nacionalidade, origem, sexo, religido, status
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social, incapacidade ou qualquer outra circunstdncia sua ou de seus
pais/responsaveis. Todos sao dignos do mesmo respeito e da mesma gama de direitos
fundamentais.

2.1.3. Protecao Integral para a Crianga e o Adolescente

O Principio da Protecao Integral compreende o conjunto de direitos e garantias
assegurados especificamente as criangas e aos adolescentes em fungdo de sua
condicgao peculiar de pessoas em desenvolvimento.

O processo continuo de formacao fisica, psiquica e emocional resulta em maior
vulnerabilidade, o que exige um regime de direitos especiais e direcionados as suas
necessidades especificas de desenvolvimento. Este entendimento, alinhado a visao
internacional da Declaragdo da ONU, que reconhece a necessidade de protegao e
cuidados especiais a crianga, € a base do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

Conforme o Art. 4°, caput, do ECA, esses direitos especiais visam a assegurar o
desenvolvimento integral das potencialidades de cada individuo, capacitando-o
para se tornar um adulto livre, digno e pleno em suas capacidades e possibilidades
humanas.

2.1.4. Prioridade Absoluta para a Crianga e o Adolescente

O direito a Prioridade Absoluta € um imperativo constitucional e legal que exige
comportamentos positivos por parte da sociedade e do Poder Publico em todas as
suas esferas (Municipal, Estadual e Federal).

Conforme previsto no Art. 4°, paragrafo unico, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), esta prioridade abrange, mas ndo se limita, as seguintes
garantias:

« Primazia em receber protecio e socorro em quaisquer circunstancias.
« Precedéncia no atendimento nos servigos publicos de relevancia.
« Preferéncia na formulagao e execugao das politicas sociais publicas.

« Destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas ligadas a infancia e
adolescéncia.

A Prioridade Absoluta tem como finalidade a concretizagdo efetiva dos direitos
fundamentais das criangas e dos adolescentes, garantindo-lhes ndo apenas a
satisfagdo das necessidades basicas, mas também as condi¢gdes que propiciem o
pleno desenvolvimento (fisico, mental e intelectual) e uma vida digna e de qualidade.
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2.1.5 Reconhecimento das Criancas e dos Adolescentes como
Sujeitos de Direitos

O Reconhecimento das Criangas e dos Adolescentes como Sujeitos de Direitos
significa compreendé-los como dignos de plena titularidade juridica sobre todos os
direitos inerentes a pessoa humana.

Embora o exercicio de certos atos possa ser postergado devido a capacidade
especifica (em razao da idade), este principio afirma que a crianga e o adolescente
possuem, inclusive, maior protecao e mais direitos do que os individuos adultos.

Além de titularizarem os direitos comuns a todas as pessoas, eles estao acobertados
por um conjunto de direitos especiais — conglobados pelo Principio da Protecao
Integral — que decorrem de sua condi¢cdo peculiar de pessoas em desenvolvimento.
Este reconhecimento exige que o PMIA garanta sua voz, participagao e efetivagdo de
direitos em todas as politicas municipais.
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3. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO GUAIRA

O municipio de Guaira, localizado no estado de S&o Paulo, serve como o palco
geografico e social para a execugao do Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia
(PMIA) 2025-2034. A compreensao de sua dinamica demografica e social é essencial
para o direcionamento das politicas publicas.

De acordo com os dados do Censo Demografico 2022, Guaira possui uma area
territorial de de 1.258,465 km? e uma densidade demografica de 31,21 hab/km2. A
populagao registrada no Censo foi de 39.279 habitantes. A projecédo (estimativa de
2025) indica que o municipio possui atualmente uma populagédo total de 40.489
pessoas.

3.1 Perfil Demografico e Social

Os dados a seguir, consolidados a partir do Censo 2022 e do Diagndstico da Crianca
e do Adolescente (2023), oferecem um panorama da composigcédo populacional e dos
indicadores sociais:

Indicador Dado (Censo/Estimativa) Observagao

Populagao Total 40.489 pessoas -

(Estimativa 2025)

Populagdao 0 a 19 anos  9.110 pessoas Populagéo-alvo do
(aprox.22,5% da Pop. Total PMIA.
em 2025)

Populagao por Sexo Homens: 49,2% / -

(SEADE 2023) Mulheres: 50,8%

indice de 99,38% Alta taxa de acesso a

Escolarizacao educagao.

Mortalidade Infantil 23,2 6bitos por mil Indicador critico para
nascidos vivos a saude publica.

Expectativa de Vida 74,46 anos -

(2010)
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3.2 Composigao Etnico-Racial (Diagnéstico 2023)

A distribuicdo étnico-racial da populacido do municipio, vital para a aplicagdo dos
principios de Equidade e Diversidade, € a seguinte:

- Populagao Branca: 23,43 mil (aproximadamente 62,68%)
- Populagao Parda: 11,01 mil (aproximadamente 29,45%)

- Populacgao Preta: 2,2 mil (aproximadamente 5,87%)

3.3 Estrutura Etaria (Diagnéstico 2023)

A estrutura etaria de Guaira indica um perfil em transigcdo, com a distribuicdo por
grandes grupos de idade:

-00 a 14 anos: 16,4%
-15 a 29 anos: 20,4%
- 30 a 59 anos: 45,0%
- 60 anos e mais: 18,2%

O planejamento das acgdes do PMIA 2025-2034 sera orientado por esta
caracterizagao, garantindo que os objetivos e metas sejam proporcionais e adequados
a realidade social, econémica e demografica de Guaira.
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4. INTERSETORIALIDADE E TRABALHO EM REDE

A complexidade das situagdes vivenciadas pelas criangas e adolescentes em Guaira
exige que o atendimento e a gestao das politicas publicas sejam realizados de forma
articulada e intersetorial.

A concepcao de Intersetorialidade enfatiza a necessidade de vinculos e trabalho
conjunto entre os diversos setores e Diretorias das politicas publicas. Ela & a base
para a implementacédo da politica de atendimento, conforme previsto no Art. 86 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que demanda um conjunto articulado
de acbes governamentais e nao governamentais.

O modelo do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) da Crianca e do Adolescente
ancora-se nessa ideia, compondo-se por diversos 6rgaos, entidades e atores sociais
que devem atuar de forma integrada, complementar e interdependente na
construgdo de uma verdadeira Rede de Protegao Social.

O trabalho em rede implica o desenvolvimento articulado de agdes relacionadas as
politicas sociais basicas, servicos de protecdo, assisténcia supletiva, protecao
juridico-social e defesa de direitos. Essa integragao é crucial para que o PMIA viabilize
a efetivacao dos direitos das criangas, adolescentes e suas familias, com ac¢ées
voltadas a prevencgéao e a protegéao.

4.1 Diretrizes de agao do Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e
Adolescentes em conjunto com o CMDCA -Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente

Em reforgco ao principio da intersetorialidade, o Sistema de Garantia de Direitos
juntamente com o CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Guaira/SP estabeleceram diretrizes para o periodo 2023-2026, que
norteardo as agdes estratégicas do PMIA 2025-2034:

I - Multiplicar agbes preventivas de conscientizacdo de direitos para crianca e
adolescente;

Il - Construir fluxos e protocolos intersetoriais;
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Il - Promover regularmente a discussao de casos em rede;

IV - Ampliar a capacidade de monitoramento, orientagao e articulagdo dos Conselhos
de Direitos (CMDCA);

V - Capacitar continuamente profissionais do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente;

VI - Implementar mecanismos de acompanhamento as criangas, adolescentes e
familias em situagao de violéncia;

VIl - Estimular a criagao de leis que incentivem o SGDCA.

VIII - Promover encontros de rede intersetorial para apresentacéo dos servigos; e com
o gestor organizar nos setores equipe compativel com as demandas;

IX - Realizar Reunibes intersetoriais para discussao/ criagao dos protocolos;

X - Realizar Reuniao mensal de matriciamento dos equipamentos Especializados com
Atencao Basica;

Xl| - Realizar féruns para tratar temas e melhorar a articulagao da rede.

Xl — Realizar Reunides mensais de rede para construgao e acompanhamento de PlAs
(casos de acolhimento e em vias de).

XllI - Capacitagao dos profissionais sobre violagdes dos direitos e seus protocolos de
encaminhamento;

XIV - Capacitagao de todos os profissionais da rede SGDCA

XV - Implementacéao de projeto hibrido (Saude/ Assisténcia/ Social) para atendimento
a criangas e adolescentes vitimas de violéncias e suas familias apds denuncia;

XVI - Monitoramento efetivo, através do Comité de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protegao das Criangas e dos Adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia, dos servigos ligados a esse publico para cumprimento dos fluxos
desenvolvidos por esse comité;

XVII - Planejamento orgamentario com gestores, trabalhadores e conselhos.

4.2 O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Guaira — SP

As diretrizes acima expressao o papel do CMDCA como érgao deliberativo, normativo,
fiscalizador e articulador da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. A execucdo das acdes decorrentes compete as secretarias municipais,
aos equipamentos das Pastas da Assisténcia Social, Educacao, Saude, Cultura,
Esporte, Justica, as ONGs registradas e aos demais envolvidos na rede intersetorial.
Como atribuigdo exclusiva do CMDCA cabera ao Colegiado providenciar a realizagcao
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de reunides anuais com os gestores e membros das respectivas pastas com a
finalidade de acompanhar o desenvolvimento das a¢gbes e as metas estabelecidas no
PMIA por cada setor, garantindo o efetivo cumprimento das mesmas.

4.3 O Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecao
Social das Criangas e dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia do Municipio de Guaira-SP

O Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social das
Criangas e dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia é um 6rgéao
estratégico do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) em Guaira/SP, criado para
assegurar o atendimento e o cuidado integral em situagées de violéncia.

Criagao e Estrutura

O Comité foi instituido pelo Decreto n° 6786, de 04 de julho de 2023, e teve sua
composicdo alterada pelo Decreto N° 7317, de 25 de novembro de 2024. Ele
funciona como um 6rgao de articulagao entre diferentes setores do Poder Publico
(incluindo Assisténcia Social, Saude, Educagado e Conselho Tutelar), garantindo uma
resposta coordenada e eficiente no ambito municipal. Sua coordenagdo atua em
conjunto com a Coordenagao do CREAS e a Chefia da Protegao Social Especial.

Atribuic6es e Objetivos Centrais

Conforme relatado em documentos de planejamento municipal (como o Relatério da
Oficina de Planejamento de Guaira/SP), o Comité possui os seguintes objetivos e
atribuicbes primarias:

o Articulagdo Intersetorial: Promover a unido e a colaboracdo entre as
diferentes secretarias e 6rgdos para garantir uma resposta coordenada e
eficiente nas situagdes de violéncia.

« Definicao de Fluxos e Protocolos: Estabelecer os procedimentos e fluxos
de atendimento a serem seguidos, formalizando o caminho que a crianga ou
adolescente vitima deve percorrer na rede de protegao (Escuta Especializada
e Depoimento Especial).

« Garantia de Direitos: Assegurar que os direitos de criangcas e adolescentes
sejam garantidos em todo o processo, incluindo o direito de serem informados
sobre os procedimentos legais e de protecao.

« Planejamento de Politicas: Contribuir ativamente para a elaboragdo e
implementagao de politicas publicas voltadas para a prevengéao, enfrentamento
e atendimento humanizado as criangas e adolescentes em situagdo de
violéncia.
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« Capacitagcao e Debate: Promover espacos de debate e capacitagdo para
profissionais do SGD, visando multiplicar o conhecimento e aprimorar as
praticas no atendimento as vitimas.

4.4 CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar (CT) de Guaira-SP € um orgao essencial do Sistema de Garantia
de Direitos, responsavel por zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente. Os dados de atendimento e registro de violagdes e atos infracionais
oferecem um panorama claro das demandas e vulnerabilidades do publico-alvo do
PMIA.

Atendimentos Registrados (2023)

Em 2023, o Conselho Tutelar realizou um total de 448 atendimentos a criangas e
adolescentes que tiveram seus direitos violados ou ameacgados:

¢ Feminino: 230
e Masculino: 218
Tipos de Violéncia (Dados 2022/2023)

Os registros de violéncia atendidos pelo Conselho Tutelar indicam a prevaléncia de
violéncia sexual e violagbes graves de direitos:

Categoria Tipo de Violagao N° de Casos
Violéncia Sexual Abuso Sexual 21
Estupro 5
Sedugao 1
Outros (Sexual) 1
Violagoes de Convivio com dependentes quimicos 24
Direitos (SPAs)
Aliciamento para o Trafico 11
Dependéncia Quimica 8

Violéncia Autoprovocada (2022)

Registros de atos atentatérios a prépria vida (violéncia auto-infligida) totalizaram 17
casos em 2022. Destes, 11 referem-se a meninas (65%).
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Faixa Etaria N° de Casos
10a12anos 5
13a15anos 8

16 a17 anos 4

TOTAL 17

Atos Infracionais e Medidas Socioeducativas (2022/2023)

Em 2022, o Conselho Tutelar registrou 54 adolescentes autores de atos infracionais,
com o més de Julho/2022 apresentando a maior incidéncia (oito registros).

« Género: 49 (Meninos) e 05 (Meninas).
« Reincidéncia: 43% dos adolescentes eram reincidentes.
« Idade: 50% dos adolescentes autores possuiam entre 16 e 17 anos.
o Casos Prevalentes:
o Trafico de Drogas: 77,8% dos casos.
o Estupro: 5,5% dos casos.
Medidas Socioeducativas (MSE)

As Medidas Socioeducativas aplicadas, conforme listadas no Art. 112 do ECA,
apresentaram o seguinte status em 2022/2023:

« MSE em execugao: 43 casos.
e MSE em processo: 10 casos.
¢ MSE em arquivamento: 1 caso.

Em 2022, a medida de Internagao correspondeu a 50% das aplicagbes (27 casos).
Dentre as internagdes, 25 casos foram motivados pelo crime de Trafico de Drogas,
demonstrando a alta prioridade desse enfrentamento no municipio.

4.5 ASSISTENCIA SOCIAL:

A politica de Assisténcia Social em Guaira/SP é um pilar da Seguridade Social, com
o0 objetivo de amparar individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de
vulnerabilidade, risco e exclusao social. Ela garante a proteg¢do social e os minimos
sociais, oferecendo servigos, programas, projetos e beneficios que visam a redugao
da pobreza, o fortalecimento de vinculos e a garantia de direitos.

Estrutura e Prioridades de Atendimento
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O municipio prioriza as agdes de Protegcao Social Basica e Protegao Social Especial.
A rede socioassistencial municipal € composta por:

e 03 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS |, Il e Ill).
e 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Esta rede oferece servigos de atendimento a criangas e adolescentes, idosos,
familias, Pessoas com Deficiéncia e pessoas em situagio de rua, buscando parcerias
com Instituicdes Governamentais e Nao Governamentais para compor uma ampla
Rede Socioassistencial.

Perfil Socioecondmico e CadUnico (Base: Margo/2023)

A situacdo socioecondmica das familias de Guaira é mapeada pelo Cadastro Unico
(CadUnico). Em Margo de 2023, o total de 4.353 familias cadastradas apresentava o
seguinte perfil de renda:

Situagao de Renda Numero de Familias Percentual
Extrema Pobreza 2.128 (49%)
Baixa Renda 970 (22%)
Pobreza 458 (11%)
Acima de 2 Salario Minimo 797 (18%)

Atendimento a Populagao-Alvo do PMIA
Os dados do CadUnico s&o cruciais para o PMIA (SENARC/SAGI 2023):

e Criancas e Adolescentes (0 a 17 anos): Havia 3.474 criancas e adolescentes
cadastrados.
¢ Beneficio Bolsa Familia: 2.349 criancas e adolescentes foram beneficiados
pelo programa (representando 46,07% do total de criangcas e adolescentes
cadastrados no CadUnico).
e Outros Beneficios (Maio/2023):
o Beneficio de Primeira Infancia (BPI): 296 familias beneficiadas.
o Beneficio Nutriz (BCN): 28 familias beneficiadas.
o Beneficio de Renda Municipal (R$140,00): 400 familias beneficiadas
(CRAS I: 165; CRAS I1I: 150; CRAS llI: 85).

Protecao Social Especial e Acolhimento Institucional

A Protegao Social Especial é responsavel por atender as violagdes de direitos. Em
Dezembro de 2021, foram registrados 62 casos de violagao de direitos, que
incluiram violéncia fisica, violéncia sexual (abuso sexual com e sem fins comerciais)
e envolvimento de criangas e adolescentes com trafico de drogas.
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O municipio mantém uma Unidade de Acolhimento Institucional sob intervengao
municipal, com capacidade para 20 criangas e adolescentes.

Os principais motivadores dos acolhimentos, em sua maioria, séo:

e Negligéncia, Maus-tratos e Violéncias (fisicas e/ou psicoldgicas).
e Dependéncia Quimica dos genitores.
e Conflitos Familiares, Abandono Material e Vinculos Familiares Fragilizados.

4.6 SAUDE

A politica de Saude em Guaira/SP é um componente vital do Sistema Municipal de
Garantia de Direitos (SMGDCA), atuando na preveng¢ao, promog¢ao e recuperacao da
saude de criangas e adolescentes por meio de uma rede de Atencdo Basica,
Especializada e Hospitalar.

Rede de Servigos de Saude

O municipio possui uma rede de saude diversificada, estruturada em diferentes niveis
de complexidade:

Nivel de Atencgao Unidade / Servigo

Atencao Basica Dr. José Vilela Junqueira
(USF)

Anténio Manoel da Silva

José Adalberto Lellis Garcia
Cabo Agnaldo Soares Barbosa
Tarcisio Barini

Jodo Bosco Lellis

Atencao CAPS | — Centro de Atencgao Psicossocial Marcos Ferreira
Especializada

Ponto de Acolhimento AD (Alcool e outras Drogas)
Centro Municipal de Recuperagao Fisica

Ambulatério de Especialidades Dr. Orlando Garcia
Junqueira

CEO Sebastido Rabelo de Queiroz (Centro de
Especialidades Odontolégicas)

APAE de Guaira (Parceria no PRONAS/PCD)
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Atencao Hospitalar

Atendimento Moével

Santa Casa de Guaira

Guaira

Programas e Atendimentos Especializados

e« Ponto de Acolhimento AD: Desenvolve

SAMU — Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia de

23

intervengbes focadas em

dependéncia quimica, incluindo aconselhamento, psicoterapia (individual e em
grupo), grupo antitabagismo, autoestima e mdutua ajuda, acolhimento em
comunidade terapéutica e palestras informativas.

e Ambulatério de Especialidades: Presta atendimento em Dermatologia,
Oftalmologia, Neurologia, Urologia e Cardiologia.

e« APAE: Desenvolve o Programa Nacional de Apoio a Atengdo da Saude da

Pessoa com Deficiéncia

(PRONAS/PCD),

habilitagao e reabilitagdo a 60 usuarios de 3 a 18 anos de idade.

prestando atendimento em

« Programa Viva Leite: Beneficia mensalmente 320 criangas de 1 a 6 anos de

idade.

Indicadores de Saude e Atendimento

Os dados de producdo de servigos e indicadores epidemiolégicos destacam a
necessidade de agdes especificas para a populacao infantojuvenil:

Produgao e Cobertura Vacinal

Indicador

Total de Atendimentos
Infanto Juvenil (2022)

Cobertura Vacinal
(2023)

Atendimentos no Setor
de Saude (0-19 anos)
em Julho/2022

Produgao Ambulatorial
(Promocgao e
Prevencgao)

Dado

4.101
atendimentos

53,62%

10,5% (8.025
atendimentos do
total)

7,57% (12 agdes
em Margo/2023)

Referéncia

Enfermagem, Psicologia,

Psiquiatria, Terapia Ocupacional,

Assisténcia Social e
Neuropsicologia.

indice a ser aprimorado.

Baixo percentual de foco em

prevengao.
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Distribuicdo de Atendimentos por Complexidade (Julho/2022)

Nivel de Complexidade Percentual dos Atendimentos N° de Atendimentos

Atencao Basica 18,9% 698
Média Complexidade 28,2% 1.442
Alta Complexidade 8,67% 5.575

Indicadores de Satude Infantojuvenil

e Obesidade em Criangas (0-5 anos, 2022): O percentual de criangas com peso
elevado para a idade (8,05%, ou 93 casos) supera os percentuais do Estado,
da Regiao e do Pais.

e Adolescentes (Atencdao Basica, 2022): Foi observada uma proporgao
elevada de:

o Magreza: 3,98% (48 casos).
o Sobrepeso, Obesidade e Obesidade Grave: 20,98%, 16,25% e 6,36%,
respectivamente. Foram reportados 77 casos de Obesidade Grave.

Saude Reprodutiva e Pré-Natal (2021)

e Maternidade Adolescente: 52 adolescentes/jovens (12,25% dos
nascimentos) tornaram-se mées em 2021, sendo um caso de mae com idade
inferior a 15 anos.

e Estado Civil: 48,7% das mées de nascidos vivos em 2021 se declararam
solteiras (207 casos).

e Acompanhamento: 87,7% dos nascimentos registraram quantidade de
consultas pré-natal acima do adequado.

e Partos: Nos anos de 2019 e 2020, observou-se queda no numero de partos
vaginais, conforme grafico comparativo proporcional com outras unidades
administrativas.

4.7 EDUCAGAO

A politica de Educagdo em Guaira/SP é crucial para o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes, atuando como um dos principais pilares do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD).

Estrutura da Rede de Ensino
O municipio conta com uma rede de ensino distribuida por esferas e naturezas:

« Escolas Municipais: 14 unidades
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« Escolas Estaduais: 03 unidades

« Escolas Privadas: 08 unidades

Indicadores e Desempenho

25

O desempenho da rede publica € medido por indicadores importantes, destacando o

alto indice de acesso:

« Taxa de Escolarizagao (6 a 14 anos): O indice de Guaira é de 97,8% (Fonte:
IBGE 2019), demonstrando ampla cobertura de acesso ao Ensino Fundamental

obrigatério.

« IDEB - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Rede Publica): O indice de
Guaira é de 6,9 (Fonte: IBGE 2019), indicando um bom desempenho na

qualidade do ensino nessa

Matriculas por Etapa de Ensino

etapa.

A cobertura da rede de Educagdo, essencial para identificar o alcance da politica
municipal, apresenta os seguintes dados percentuais de matriculas por etapa:

Etapa de Ensino
Creche
Pré-escola

Ensino Fundamental - Anos
Iniciais

Ensino Fundamental - Anos
Finais

Ensino Médio

EJA (Educacao de Jovens e
Adultos):

Atendimento Educacional Especializado

Cobertura de Matriculas (%)

92,2%
84,6%
81,5%

77,9%

82,4% (até 17 anos)

Ensino Fundamental (185 matriculas) e Ensino
Médio (93 matriculas)

O municipio demonstra atencao a inclusio por meio da parceria com a Associacao de

Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE):
« Demanda de Atendimento (2023):

A APAE atendeu 85 criangas e

adolescentes Pessoas com Deficiéncia (PCDs).

e Corpo Técnico: O atendimento € garantido por 37 educadores capacitados

para a Educagao Especial.
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4.8 ESPORTE

O Esporte e Lazer constituem um eixo fundamental na garantia do direito ao lazer, a
saude e ao fortalecimento de vinculos, além de serem ferramentas eficazes para o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes no municipio de Guaira/SP.

Estrutura e Atendimento

O Departamento de Esportes e Lazer, vinculado a Diretoria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer, € o responsavel pela gestdo e oferta de atividades
esportivas. O municipio oferece um total de 10 modalidades esportivas, das quais
duas sao adaptadas (Voleibol Adaptado e Natagao PCD).

As atividades sao realizadas em 10 bairros diferentes, garantindo a distribuigdo dos
servigos e o0 acesso a diferentes territérios do municipio.

Modalidades Esportivas Oferecidas

Os dados de atendimento de 2023, conforme o Diagnéstico da Crianga e do
Adolescente, indicam a seguinte distribuicdo de matriculas nas modalidades
esportivas (publico ampliado: criangas, adolescentes e adultos):

Modalidade Esportiva Quantidade de Atendimentos

Judo 400
Hidroginastica 180
Futsal 110
Natacao 109
Voleibol 56
Ginastica 43
Natacao PCD 37
Futebol 25

Voleibol Adaptado 20

Volei de Praia 18
Xadrez 15
TOTAL GERAL 1.013

Destaque: O Judo6 se destaca como a modalidade esportiva com maior numero de
atendimentos, totalizando 400 matriculas, o que corresponde a aproximadamente do
total de participantes nas atividades esportivas municipais em 2023.

ICP ~—

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

: DIARIO OFICIAL

- s s , Pagina 31 de 81
Fiwe Municipio de Guaira

www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 17 de Dezembro de 2025

27

4.9 CULTURA

O eixo da Cultura e a participagdo ativa da Sociedade Civil organizada sao
fundamentais para o desenvolvimento humano, a inclusdo social e a protegao de
criangas e adolescentes em Guaira/SP.

Acoes Culturais

A Associacdo de Desenvolvimento Cultural Aguas Correntes (ACOR), uma
Organizacao da Sociedade Civil (OSC), destaca-se na oferta de atividades culturais
no municipio.

Projeto ACOR (2023): Dedica-se a oferta de diversas Oficinas Culturais, incluindo
artesanato, musica, artes cénicas, artes visuais, Ballet, dangas de saldo, dancas
regionais, dangas de rua, Jazz, capoeira, desenho e pintura.

Abrangéncia: Em 2025, o projeto atende a mais de 1.500 pessoas, contemplando
criancas, adolescentes, gestantes, adultos, Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e idosos,
demonstrando um amplo impacto na comunidade.

Programas e Projetos de Iniciativa Nao Governamental (OSCs)

A rede de atendimento a crianga e ao adolescente ¢é significativamente
complementada por diversas OSCs que atuam nas areas de Assisténcia, Saude,
Educacéo, Esporte e Cultura.

oscC Programas / Publico N° de Vagas / Area de Atuacido
Projetos Alvo Atendimentos Principal
(Faixa
Etaria)
SOS - Servigo de Projeto Motriz 15-24 150 Assisténcia Social
Obras Sociais de (SCFV) anos
Guaira — :
SCFV 15-29 100 Assisténcia Social
anos
- 20 (ndo O -
espec.)
SOGUBE - SCFV 6-14 184 Assisténcia Social
Sociedade anos
Guairense de o
Beneficéncia Progrgma~ de 15-17 90 ASS|.stenC|a' ' . }
Qualificagcéo anos Social/Profissionalizagao
Profissional
Rumos
Projeto 17-24 54 Profissionalizagao
Bombas, anos
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Motores e
Equipamentos
de
Transmissao
IORM - Instituto Biblioteca 6-17 N/D Cultura/Educacéo
Oswaldo Ribeiro Energia do anos
de Mendonga Conhecimento
Projeto Escola N/D N/D Cultura/Educacéo
no Cinema -
Cinergia
Usina da N/D N/D Cultura/Esporte
Danca
APAE — Ensino 3-18 84 (alunos) Educagao/Saude

Associacdo de Fundamental @ anos
Pais e Amigos

dos Saude 3-18 60 (usuarios) Saude

Excepcionais anos

ALAR - Servigo De 0-18 20 (vagas) Assisténcia Social

Associagao Lar Acolhimento anos (Protecéo Especial)
Institucional

ACOR - Projeto 3-18 N/D Cultura

Associacao de Semearte anos

Desenvolvimento Cultural
Cultural Aguas
Correntes

Associacdao de Projeto Guri 6-18 133 Cultura/Musica
Cultura, anos

Educacao e

Assisténcia

Social Santa

Marcelina

Sintese da Rede de Atendimento

Capacidade Total: Em 2023, as ONGs da Rede de Atendimento registraram um total
de 13.503 vagas ofertadas nas areas de Assisténcia, Saude, Educacéao, Esporte e
Cultura.

Lista de Espera: Os registros apontam a existéncia de 243 criangas e adolescentes
em Lista de Espera, concentrados principalmente nos bairros de maior vulnerabilidade
social. Este dado sublinha a necessidade de expansao de programas e vagas.
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5. METAS E AGOES — DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (DADIS)

Esta seg¢do apresenta a avaliagdo dos resultados do periodo anterior (2013-2022) e
estabelece as diretrizes e acgdes estratégicas da Diretoria de Assisténcia Social
(DADIS) para o PMIA 2025-2034, com foco na Protegao Contra Violéncia, Prevencéao
e Combate a Violéncia, e no Sistema Socioeducativo.

5.1 Avaliacdo de Metas e Agdes (Periodo 2013-2022)
PROTEGCAO CONTRA MAUS-TRATOS, EXPLORAGAO E VIOLENCIA

Meta (2013-2022)

Desenvolver servigos de
protecdo contra maus-
tratos, exploragdo e
violéncia.

Implantar um servigo de

acolhimento para
atender criangas e
adolescentes em

violagéo de direitos.

Capacitar todos os
servidores publicos e
agentes de servicos que
trabalham com criangas
e adolescentes.

Proteger a demanda de
mulheres em situacéo
de violéncia, maus-
tratos e seus filhos.

Criar Legislacéo
Municipal para o servigo
de Casa Lar.

Realizar contratagdo de

psicélogo, assistente
social, advogado e
educador social
(CREAS).

Intensificar trabalho com
familia.

Acgdes Desenvolvidas

Levar informacbes as familias
(reunides, palestras); Articulagao
das politicas para reinsergao
familiar e acompanhamento.

Acdo néo especificada (mas o
servico foi implementado).

Promover agdes para identificagdo
de situagdbes de maus-tratos,
exploragdo e violéncia pelos
profissionais da rede (Educacao,
Saude, Assisténcia Social, etc.).

Implementar ou firmar consoércio
com municipio que oferte servigos
de acolhimento para mulheres
vitimas de violéncia.

Elaboracdo do Projeto de Lei,
elaboracdo da Lei Municipal e
aprovacéo pela Camara Municipal.

Abertura de Concurso Publico e
selecgao.

Desenvolver encontros
sistematicos para discussdo da
tematica de abuso; Aumento da

Status

ATINGIDA (Criagédo do
Comite Intersetorial,
Escuta Especializada e
Fluxo Integrado com a
Rede).

ATINGIDA

PARCIALMENTE
ATINGIDA

PARCIALMENTE
ATINGIDA

ATINGIDA

PARCIALMENTE
ATINGIDA

PARCIALMENTE
ATINGIDA
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equipe de referéncia do CRAS

(psicélogo, assistente social e

educador social).
Reorganizar o Estabelecer protocolos com prazos PARCIALMENTE
atendimento das e metas para o atendimento, ATINGIDA
familias. reforcando o sigilo; Capacitagao

continuada da equipe.
PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA CRIANGCA E ADOLESCENTE
Meta (2013-2020) Acoes Desenvolvidas Status
Efetivar o Servico de Convivéncia Orientagdo as familias (ECA); Estudo e ATINGIDA
e Fortalecimento de Vinculo reflexdo sobre a lei com a comunidade;
(SCFV) com atividades de Articulagdo com a rede socioassistencial,
prevengao ao combate a violéncia. escolas e Conselho Tutelar.
Promover programas de Implementar o Programa Municipal de ATINGIDA
enfrentamento continuo contra a enfrentamento ao abuso e exploragao
violéncia a crianga e adolescente. = sexual e outros tipos de violéncia.
Garantir as boas praticas da Garantia da continuidade permanente da ATINGIDA

Campanha Faga Bonito. Campanha Faga Bonito, por meio de

legislacdo e parcerias com a rede.

SISTEMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Meta (2013-2022) Acoes Desenvolvidas Status

Programas sociais para Desenvolver agbdes em projetos ATINGIDA

criangas e adolescentes  sociais para criangas, adolescentes

menores de 14 anos. e familia, proporcionando o
fortalecimento de vinculos e
assegurando seus direitos.

Articular, possibilitar e Proporcionar cursos ATINGIDA

incentivar a comunidade profissionalizantes e capacitagbes

empresarial a aderir ao para adolescentes (Decreto ) e

programa jovem aprendiz (a maiores de 16 anos (CLT) em

partir dos 14 anos) e emprego parceria com entidades sociais e

(maiores de 16 anos). empresas.

Combater a ideia e as praticas | Desenvolver agéo integrada com a ATINGIDA

de trabalho infantil.

rede na prevengdo e erradicagao
(Férum, palestras, panfletos).
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Promover esporte e cultura Desenvolver agées em parceria com PARCIALMENTE
para criancas e adolescentes Esporte, Cultura, Educacdo e CUMPRIDA

nos bairros, espagos publicos entidades em espagos publicos e

e entidades sociais. nas entidades.

5.2 Metas e agoes para continuidade e implementagao (Periodo 2025-2034)

As seguintes metas e agdes sdo de responsabilidade da Diretoria de Assisténcia
Social (DADIS) para o periodo 2025-2034, podendo estabelecer parcerias no ambito
da Administracdo Municipal.

5.2.1. PROTEGAO CONTRA MAUS-TRATOS, EXPLORAGAO E
VIOLENCIA

a) Meta: Consolidar a rede intersetorial de protegdo integral a criangas e
adolescentes.

o Acgao: Formalizar o Protocolo Municipal de Atendimento Intersetorial
do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) envolvendo Saude,
Educacgao, Assisténcia Social, Conselho Tutelar e Ministério Publico.

b) Meta: Reestruturar os servigos de acolhimento institucional para os moldes de
Abrigo e o Programa de Guarda Subsidiada.

o AgOes: Reavaliagdo da Lei (Familia Acolhedora); Criar o Programa
Guarda Subsidiada no Municipio (familia de origem).

c) Meta: Garantir capacitagdo continuada para servidores e agentes que atuam
de forma direta e indireta com criangas e adolescentes.

o Acgoes: Realizar formagoes periddicas intersetoriais (presenciais
e/ou online), com foco na identificagdo precoce de violéncia, capacitando
profissionais de todas as politicas publicas e OSCs, fortalecendo fluxos
de encaminhamento e protecéo.

d) Meta: Promover acdes que visem a protecao social de mulheres em situagao
de violéncia familiar e doméstica e a seus filhos.

o Agao: Manutengao de Parcerias com OSCs voltadas para mulheres em
situagao de violéncia, maus-tratos e seus filhos (ex.: Instituto Avon).

e) Meta: Atualizar a Legislagcdo Municipal vigente para o modelo atualmente
executado de Acolhimento Institucional.

o Acgao: Elaboragao da Lei Municipal (atualizar para abrigo institucional)
com Aprovagao pela Camara Municipal.
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f) Meta: Realizar ampliagdo da equipe técnica do CREAS, garantindo trabalho
multiprofissional.

o Acgao: Abertura de vagas através de Concurso Publico para
contratagéo de profissionais (exemplo: advogado e educador social).

g) Meta: Intensificar e aprimorar o trabalho social com familias e territorios.

o AcgoOes: Aumento dos profissionais da Protecdo Social Basica e
Especial (psicdlogo, assistente social e educador social) nos CRAS |, Il
e lll e CREAS; Reorganizar e aprimorar o atendimento das familias
através das agbes em PAIF e PAEFI; Estabelecer protocolos com
prazos e metas para o atendimento e sigilo; Capacitagdo Continuada
das equipes.

5.2.2. PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA CRIANGA E

ADOLESCENTE

a) Meta: Consolidar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) como espacgo continuo de prevengéao e enfrentamento a violéncia.

o Acgao: Fortalecimento das relagbes familiares, vinculos afetivos sociais
e comunitarios, e parcerias com a rede socioassistencial, escolas,
Conselho Tutelar e servigos de saude.

b) Meta: Promover programas de enfrentamento continuo contra a violéncia a
crianga e adolescente.

o AgoOes: Estruturar e fortalecer o Conselho Tutelar com capacitagao
continuada; Promover a Escuta Especializada de criangas e
adolescentes em situagcdo de violéncia, realizada por profissionais
capacitados da rede de protecdo, garantindo a protecéao integral e o
encaminhamento qualificado.

c) Meta: Garantir as boas praticas da Campanha Faga Bonito.

o Acgao: Garantia da continuidade permanente da Campanha Faga Bonito,
por meio de legislagdo com parcerias com a rede.

5.2.3. SISTEMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

1. Meta: Manutengcdo de Programas sociais para criangas e adolescentes
menores de 14 anos.

o Acgao: Desenvolver agdes em projetos sociais para criangas e
adolescentes e familia, proporcionando o fortalecimento de vinculos e
assegurando seus direitos através de orientagdes.
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2. Meta: Articular, possibilitar e incentivar a comunidade empresarial a aderir ao
programa jovem aprendiz (a partir dos 14 anos) e emprego (maiores de 16
anos).

o Agao: Proporcionar cursos profissionalizantes e capacitagdes para os
adolescentes (Decreto da Aprendizagem) e aos maiores de 16 anos
(CLT), em parcerias com OSCs e empresas privadas.

3. Meta: Combater a ideia e as praticas de trabalho infantil, através de acgbes e
intervengodes intersetoriais.

o AcgoOes: Desenvolver uma agao integrada com a rede na prevengao e
erradicagdo do trabalho infantil;, Desenvolver Programas de
Mobilizagdo e Conscientizacao Social (campanhas, palestras) nos
CRAS, CREAS, SCFV e OSCs.

4. Meta: Promover a intersetorialidade, ag¢des integradas de esporte, cultura,
educacao e OSCs em espacos publicos.

o AgoOes: Realizar encontros periddicos ("Dia Comunitario de Integragao")
em pragas e centros comunitarios, reunindo esporte, assisténcia social,
cultura, educagéao, saude e OSCs, oferecendo atividades e servigos de
orientagao social e de saude.

6. METAS E AGOES SOB A RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

As politicas publicas para a infancia e a adolescéncia sdo fundamentais para
assegurar o desenvolvimento integral das criangas, desde o nascimento e ao longo
de toda a sua jornada escolar. O investimento na primeira infancia é crucial, pois, além
de cumprir a Constituicao Federal, atua como um mecanismo essencial para reduzir
desigualdades socioecondmicas na idade adulta.

As Metas e Agdes a seguir sdo de responsabilidade da Diretoria Municipal de
Educacéo, para continuidade e implementagédo ao Plano Decenal 2025-2034.

META 01 - Universalizacdao e Expansao da Educagao Infantil
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Garantir a universalizagao das vagas para criancas de 4 e 5 anos (ensino obrigatério)
e atender a demanda por vagas para criangas de 0 a 3 anos, por meio da demanda
espontanea na Educacgéo Infantil.

Estratégias

I. Expandir a capacidade da rede de ensino por meio da construgao de novas unidades
e da otimizag&o das escolas existentes, visando o atendimento integral da demanda
reprimida por vagas.

Il. Priorizar a eliminagdo da demanda reprimida por vagas na Educagio Infantil
(creche e pré-escola), cumprindo o dever constitucional de acesso.

I1l. Fortalecer o trabalho de busca ativa para garantir a matricula da crianga em idade
escolar obrigatéria (4 e 5 anos), em articulagao intersetorial com a Assisténcia Social,
Saude e Protegédo a Infancia.

IV. Monitorar continuamente a frequéncia escolar das criangas, estabelecendo
mecanismos de intervengdo precoce para prevenir a infrequéncia, evasido e o
abandono.

Indicadores
I. Percentual de matriculas ativas de criangas de 0 a 3 anos, mensurado anualmente.

Il. Numero total de criangas de 0 a 3 anos em lista de espera ou com demanda
espontanea registrada por vaga, mensurado anualmente.

I1l. Numero de vagas criadas e/ou otimizadas na Educagao Infantil (0O a 5 anos),
mensurado anualmente.

IV. Percentual de matriculas ativas de criancas de 4 e 5 anos, mensurado anualmente.

V. Percentual de criangas que abandonam as vagas de 0 a 3 anos, mensurado
anualmente.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educagdo, CAM, Departamento
Administrativo, Planejamento e Financeiro)

META 02 - Qualidade da Educagao
Promover educagao de qualidade as criangas e adolescentes.
Estratégias

I. Assegurar a qualidade integral da Educacéo, garantindo profissionais qualificados,
praticas pedagodgicas enriquecidas e infraestrutura adequada as especificidades de
cada faixa etaria.
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Il. Intensificar o investimento na qualificagéo continua dos profissionais, fornecendo
material didatico alinhado a BNCC e promovendo a integracdo de novas tecnologias
no ambiente escolar.

Il. Assegurar a qualidade pedagdgica de todo o percurso educacional, preservando
as especificidades e a identidade de cada fase escolar.

Indicadores

I. Taxa de Proficiéncia Minima em Alfabetizacdo (Leitura e Escrita): Medir a
porcentagem de estudantes que alcangam o nivel de proficiéncia considerado
adequado, conforme matriz de referéncia, a cada ano letivo.

Il. Taxa de Proficiéncia Minima em Raciocinio Logico-Matematico: Medir a
porcentagem de estudantes que alcangcam o nivel de proficiéncia considerado
adequado, conforme matriz de referéncia, a cada ano letivo.

1. indice de Qualidade e Desempenho Educacional (IDEB).

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educagao, Departamento de Planejamento,
Departamento de Supervisao Educacional e Unidades Escolares)

META 03 - Fortalecimento para a Transi¢cado Escolar

Promover agdes para o fortalecimento dos estudantes da rede municipal de educagao
para a transi¢do ao Ensino Fundamental Il na rede estadual.

Estratégias

I. Realizar acbes e oficinas reflexivas sobre: violéncias, bullying, cyberbullying,
combate ao alcool e drogas, gravidez na adolescéncia, questdes étnico-raciais e
demais tematicas pertinentes.

Il. Realizar e executar cronograma de agdes e atividades a serem desenvolvidas
durante o exercicio, garantindo sua integragdo ao calendario escolar.

Indicadores
I. Numero de ag¢des desenvolvidas pela rede de ensino anualmente.
Il. Percentual de participagao nas acgdes realizadas anualmente.

Ill. Percentual de acdes estabelecidas em conformidade com o cronograma
estabelecido anualmente.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educacdo, CAM, Departamento de
Supervisdo Escolar, Unidades escolares, Seguranga Publica, Diretoria Municipal de
Saude e DADIS)
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META 04 - Capacitagao Continua de Profissionais

Garantir a capacitagao continua dos professores, educadores e de todos os
profissionais da educacgéo.

Estratégias

I. Realizar capacitagdes continuas como processo permanente, alinhando-as aos
objetivos pedagdgicos e as necessidades identificadas nos planejamentos escolares.

Il. Assegurar a capacitacao peridédica e obrigatéria em Nocgdes de Primeiros Socorros
para todo o corpo funcional, em estrito cumprimento a Lei Lucas (Lei n.° 13.722/2018).

Indicadores

I. Percentual de profissionais que concluiram as agdes de capacitagdo pedagodgica
continua durante o ano letivo.

Il. Percentual de profissionais com a capacitagdo conforme a Lei Lucas, mensurado
anualmente.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educacdo, CAM, Departamento de
Planejamento, Departamento de Supervisdo Educacional)

META 05 - Articulagao Intersetorial Sistémica

Integrar as politicas de forma sistémica, articulando a Educacdo com a rede
intersetorial, para consolidar o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

Estratégias

I. Realizar reunides peridédicas para alinhamento de compartiihamento de dados e
informagdes entre as politicas, com a formalizagdo em ata de registro das tratativas.

Il. Promover estudos de casos entre os profissionais da rede intersetorial de
atendimento a criangas e adolescentes.

Indicadores

I. Numero de reunides e estudos de caso realizados pelos profissionais formalizados
em ata de registro das tratativas, mensurado anualmente.

Il. Nimero de estudantes em situagao de risco ou com necessidades complexas
identificadas (que demandam ag¢ao de mais de uma politica — Educagao, Saude ou
Assisténcia) que estdo sendo acompanhados conjuntamente pela rede intersetorial,
mensurado anualmente.

(Responsaveis: Rede Intersetorial)
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META 06 - Expansao da Educagao em Tempo Integral

Expandir progressivamente a oferta de vagas para a Educagdo em Tempo Integral na
rede publica de ensino.

Estratégias

I. Realizar o diagnéstico da demanda e dos fatores de adesao e/ou permanéncia na
Educagado em Tempo Integral.

Il. Construir projeto educativo com a participagcéo ativa de gestores, professores,
estudantes, familias e comunidade local.

Il. Realizar investimento prioritario em infraestrutura, equipamentos e recursos
humanos para a expansao qualificada da oferta de vagas em regime de Educagao em
Tempo Integral.

Indicadores

I. Percentual de estudantes da rede que estdo matriculados em jornada de Educagao
em Tempo Integral em relagéo ao total de matriculas no ano letivo.

Il. Numero de novas vagas em Tempo Integral criadas e disponibilizadas na rede
publica de ensino durante o ano letivo.

Il. Percentual de unidades de ensino que ofertam o Tempo Integral, mensurado
anualmente.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educagédo, Departamento de Planejamento,
Financeiro, Departamento de Supervisao Escolar e Unidades Escolares)

META 07 - Aprimoramento da Educacgao Inclusiva

Aprimorar a oferta da Educagao Inclusiva, assegurando um servigo de qualidade e
inclusivo, visando estimular o desenvolvimento integral das criangas e preparar as
bases para sua trajetoria escolar.

Estratégias

I. Desenvolver agbes continuas de qualificagao profissional para a Educagao Infantil,
capacitando os educadores na observacao e identificagdo de sinais de alerta para
possiveis deficiéncias, atrasos, dificuldades de aprendizagem ou transtornos,
conforme fluxo estabelecido.

Il. Ampliar o atendimento para o publico da Educacgao Especial por meio da ampliagao
de salas de recursos multifuncionais e do aumento do numero de profissionais de
apoio escolar.

Ill. Garantir que os espagos pedagodgicos sejam acessiveis, seguros e adequados a
diversidade da Educacgéo Infantil.
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IV. Assegurar o cumprimento da legislagao de inclusao, garantindo a formagéo para
os profissionais que atuam diretamente com o publico da Educagao Especial e
fortalecimento dos servigos de apoio intersetorial.

Indicadores

I. Percentual de estudantes com deficiéncia matriculados na rede de ensino,
mensurado anualmente.

Il. Numero de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial que recebem o AEE
(Atendimento Educacional Especializado) de forma complementar ou suplementar,
mensurado anualmente.

I1l. Numero de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), mensurado anualmente.

IV. Numero de Profissionais de Apoio Escolar (PAE) disponiveis na rede de Educacgao
Infantil, mensurado anualmente.

V. Percentual de educadores e professores da Educagao Infantil que concluiram a
capacitagdo especifica em identificagdo de sinais de alerta e fluxos de
encaminhamento, mensurado anualmente.

VI. Percentual de criancas identificadas com sinais de alerta (detecgao precoce) que
foram encaminhadas e receberam acompanhamento interdisciplinar, mensurado
anualmente.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educagado, Departamento de Planejamento,
Financeiro, Departamento de Supervisdo Escolar, Unidades Escolares, CAM, OSCs,
Diretoria Municipal de Saude)

META 08 - Implementagdo da Educacgao Antirracista

Implementar a Educagao Antirracista no ambito educacional e social, conforme a Lei
n.° 10.639/03, garantindo o respeito a diversidade e o combate ativo a todas as formas
de discriminagéo.

Estratégias

I. Elaborar e institucionalizar Protocolos de Atendimento para casos de racismo e/ou
injuria racial no ambiente escolar, alinhados as politicas publicas.

Il. Promover a participagcado ativa de familiares e membros da comunidade nas
atividades escolares para estabelecer um didlogo amplo sobre a valorizagdo das
identidades e o enfrentamento ao racismo.

I1l. Integrar de forma transversal a historia e cultura africana e afro-brasileira em todas
as areas do conhecimento e disciplinas do curriculo, indo além das datas
comemorativas.
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IV. Garantir a capacitagao continua de todos os profissionais da escola em questdes
étnico-raciais. A formacao deve incluir conceitos como "lugar de fala" e preparar o
corpo funcional para identificar, tratar e mediar conflitos de racismo.

Indicadores

I. NUumero de casos de racismo ou injdria racial notificados e encaminhados conforme
o Protocolo, mensurado anualmente.

Il. Numero de agdes de enfrentamento ao racismo, mensurado anualmente.

I1l. Numero de agdes que demonstram a transversalidade sobre a diversidade cultural
e racial do Brasil durante o ano letivo.

IV. Percentual de profissionais que concluiram a capacitagao continua em questdes
étnico-raciais e mediagao de conflitos, mensurado anualmente.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educacao, Departamento de Planejamento e
Financeiro, Departamento de Supervisao Escolar, CMIR)

META 09 - Integragcao da Educagcao Ambiental

Integrar a Educagdo Ambiental de forma transversal no curriculo, visando
conscientizar as criangas sobre a preservacao do meio ambiente, estimular a adogéao
de praticas sustentaveis e atitudes cidadas desde os primeiros anos escolares.

Estratégias

I. Promover a aprendizagem ativa e pratica por meio de atividades que incentivem a
observagao e a exploragdo da natureza (hortas escolares, compostagem, visitas
guiadas).

Il. Estimular a reflexdo critica sobre as consequéncias do consumo exagerado,
incentivando a adocdo de praticas de consumo consciente (reciclagem,
reaproveitamento de materiais, redugao de lixo).

Il. Estabelecer e formalizar parcerias com instituigdes, organizagcdes e OSCs
especializadas na tematica ambiental para ampliar as possibilidades pedagdgicas.

Indicadores

I. Percentual de unidades de ensino que implementaram e mantém ativos projetos
permanentes de sustentabilidade (ex: horta, compostagem e/ou sistema de
reciclagem/reaproveitamento), mensurado anualmente.

Il. Percentual de unidades de ensino que comprovam a incluséo da tematica ambiental
de forma transversal ao curriculo anual.
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Ill. Numero de Acordos de Cooperacdo Técnica formalizados com instituicbes
especializadas (OSCs, universidades) para apoio a Educa¢gédo Ambiental no periodo,
mensurado anualmente.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educagao, Departamento de Planejamento e
Financeiro, Departamento de Supervisdo Escolar, Diretoria Municipal do Meio
Ambiente e Unidades Escolares)

META 10 - Garantia da Alimentacao Escolar Qualificada

Garantir a oferta da alimentagao escolar, assegurando que o cardapio seja saudavel,
nutricionalmente equilibrado e alinhado ao Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
(PNAE).

Estratégias

I. Promover e incentivar o aleitamento materno, garantindo a disponibilizagcdo de
espacgos adequados para a amamentagao nas unidades escolares.

Il. Assegurar a oferta de alimentos saudaveis e de qualidade, com as adequacgoes e
substituicdes necessarias para atender integralmente as restricbes e necessidades
alimentares individuais dos estudantes (alergias, intolerancias, etc.).

Il. Desenvolver um programa continuo de Educagao Alimentar e Nutricional (EAN),
utilizando atividades ludicas e educativas.

IV. Conscientizar e envolver as familias por meio de reunides e canais de comunicagao
para que o tema da alimentagdo saudavel seja reforcado no ambiente doméstico.

Indicadores

I. Percentual de cardapios aprovados por nutricionista em plena conformidade com as
diretrizes do PNAE, mensurado anualmente.

Il. Porcentagem de estudantes com restricbes alimentares que recebem cardapios
e/ou substituigdes individualizadas de forma continua e segura, mensurado
anualmente.

I1l. Numero de agdes pedagdgicas e/ou reunides com familias realizadas por unidade
escolar, focadas na promog¢ao da alimentagdo saudavel e aleitamento materno, por
ano letivo.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educacao, Departamento de Planejamento e
Financeiro, Departamento de Supervisdo Escolar, Departamento da Central de
Alimentagao, Diretoria Municipal de Saude e Unidades Escolares)

META 11 - Fortalecimento da Parceria Familia-Escola
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Fortalecer o vinculo e a comunicacao entre a familia e a escola, consolidando uma
interagcdo colaborativa e efetiva que contribua diretamente para o desenvolvimento
integral da crianga e do adolescente.

Estratégias

I. Estreitar e institucionalizar as relagdes entre escolas e familias para promover a
corresponsabilidade no acompanhamento do percurso escolar.

II. Integrar o envolvimento das familias ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP),
prevendo agdes, discussdes e vivéncias sobre o papel fundamental do brincar no
desenvolvimento infantil.

Ill. Manter uma comunicagdo constante, empatica e qualificada com os pais e
responsaveis, compartilhando informagcdes claras sobre o desenvolvimento e
oferecendo orientagdes praticas para apoiar a aprendizagem em casa.

Indicadores

I. Percentual de estudantes cujos pais ou responsaveis participaram de, no minimo,
duas agdes formais promovidas pela escola por semestre.

Il. Percentual de unidades de ensino que possuem um Plano de Agao especifico para
o Fortalecimento da Parceria Familia-Escola, formalizado e integrado ao PPP,
mensurado anualmente.

I1l. Numero de encontros pedagodgicos com as familias realizados por escola no ano,
focados na discussdao sobre o papel do brincar no desenvolvimento infantil,
mensurado anualmente.

IV. Percentual de familias que relatam ter recebido informagdes claras e orientagdes
praticas da escola para apoiar a aprendizagem dos filhos em casa nas reunides
bimestrais.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educagdao, CAM, Unidades Escolares,
Departamento de Supervisdo Escolar)

META 12 - Escola Corresponsavel pela Protecao de Direitos

Assegurar que todas as unidades escolares atuem como corresponsaveis pela
garantia e defesa dos direitos de criancas e adolescentes, fomentando uma cultura de
protecao e vigilancia ativa.

Estratégias

I. Promover a cultura de escuta ativa e dialogo, garantindo que as criangas e
adolescentes tenham canais seguros e saudaveis para expressar suas emogoes,
necessidades e preocupagdes (direito a voz e participagao).
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Il. Institucionalizar a formagao continua para todos os profissionais da educacao sobre
a protegao dos direitos, incluindo o reconhecimento técnico de sinais de violéncia,
abuso e negligéncia, e a padronizagao dos fluxos de notificagdo e encaminhamento.

Il. Desenvolver um programa continuo de conscientizagdo junto aos profissionais,
estudantes, pais e responsaveis, enfatizando o combate a violéncia doméstica e
institucional e os canais de denuncia.

Indicadores

I. Percentual do corpo funcional que concluiu a formagao especifica em identificagao
de sinais de violéncia e fluxos de notificagdo, mensurado anualmente.

Il. Percentual de notificagdes e encaminhamento de casos de suspeita ou confirmagao
de violéncia, conforme protocolo estabelecido, mensurado anualmente.

Ill. Percentual de unidades escolares que comprovam a realizagdo periddica de
atividades ou a manutengao de canais seguros de escuta e dialogo com criangas e
adolescentes, mensurado anualmente.

IV. Numero de encontros ou agfes com pais e responsaveis realizados pela escola,
focados na prevengdo e na identificagdo de sinais de violéncia, mensurado
anualmente.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educagdo, CAM, Conselho Tutelar, DADIS,
Diretoria de Saude, OSCs e Unidades Escolares)

META 13 - Institucionalizagao do Fluxo Intersetorial de Atendimento

Institucionalizar o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) no ambito municipal, por
meio da implementagdo de um Fluxo de Atendimento Intersetorial padronizado,
visando a protecéo e o desenvolvimento pleno de criangas e adolescentes.

Estratégias

I. Instituir e formalizar o Protocolo de Atendimento Intersetorial padronizado, definindo
claramente os fluxos de notificagdo, acolhimento e encaminhamento para casos de
vulnerabilidade e violéncia contra criangas e adolescentes.

Il. Institucionalizar a formagao continua de todo o corpo funcional no reconhecimento
de sinais de violéncia e no uso do Protocolo de Atendimento.

Il. Desenvolver capacitagdes continuas de conscientizagédo junto a profissionais e
familias sobre o combate as violéncias.

IV. Garantir a manutengao de profissionais de referéncia para a escuta ativa e dialogo
seguro em todas as unidades escolares.

Indicadores
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I. Percentual do corpo funcional que concluiu a capacitagao técnica sobre o Protocolo
de Atendimento, mensurado anualmente.

II. Numero de casos de suspeita ou confirmagdo de violéncia notificados e
encaminhados a Rede de Protegdo, conforme o fluxo estabelecido, mensurado
anualmente.

I1l. Percentual de unidades escolares que comprovam a manutencao de profissionais
de referéncia para a escuta e didlogo com criangas e adolescentes, mensurado
anualmente.

(Responsaveis: Diretoria Municipal de Educagao, CAM, Conselho Tutelar, DADIS,
Diretoria de Saude, OSCs e Comité Intersetorial do Municipio)

7. METAS E AGOES SOB A RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTE E LAZER

As seguintes Metas e Ac¢des, de responsabilidade do Departamento de Esporte e
Lazer, visam garantir o direito ao esporte e lazer, promover o desenvolvimento integral
de criangas e adolescentes e aprimorar a infraestrutura e a gestdo da politica
municipal no periodo 2025-2034.

META 01: Universalizar o Acesso ao Esporte e Lazer

Promover atividades esportivas e de lazer para toda a comunidade, garantindo a
incluséo e o acesso em diferentes territérios do municipio.

Acoes
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I. Desenvolver atividades esportivas (futebol, futsal, ginastica, vélei, etc.) em bairros,
centros comunitarios e pragas, descentralizando a oferta das modalidades
disponiveis.

Il. Promover agbes especiais e intensivas em periodo de férias escolares
(Junho/Dezembro), com oferta de atividades esportivas e recreativas especificas.

META 02: Fortalecimento da Gestao e do Corpo Técnico

Garantir a capacitagdo continua e aumentar o quadro de colaboradores para a
execucao qualificada das atividades esportivas.

Acoes
I. Realizar capacitagdes periddicas e especificas aos colaboradores do Departamento.

Il. Aumentar o quadro de pessoal, através da realizagao de concurso publico, para
ampliar a capacidade de execugao e abrangéncia das atividades esportivas.

META 03: Fomento ao Esporte Competitivo e Formativo

Realizar campeonatos, eventos e festivais esportivos para incentivar a pratica e o
desenvolvimento de talentos no esporte.

Acoes

I. Elaborar um calendario esportivo anual, definindo a programagao de campeonatos,
eventos e festivais.

Il. Criar categorias por faixa etaria e modalidade para garantir ampla e adequada
participagéo de criangas e adolescentes.

I1l. Criar o programa "Clube Destaque no Esporte”, incentivando a participagao de
alunos em competi¢cdes regionais, estaduais e nacionais.

IV. Oferecer treinos de alto rendimento especificos para os alunos selecionados pelo
"Clube Destaque no Esporte”.

META 04: Aprimoramento da Infraestrutura Esportiva

Estruturar, reformar e equipar adequadamente os locais utilizados para a ministragao
das aulas e atividades.

Acodes

I. Ampliar, estruturar e reformar os locais onde sdo ministradas as atividades
esportivas.
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Il. Disponibilizar equipamentos esportivos adequados (traves, redes, bolas, materiais
de ginastica, etc.), garantindo a qualidade e seguranca das praticas.

META 05: Integracao com a Politica de Educacgéao

Realizar parceria sistematica com a Diretoria de Educagido para a realizagdo de
campeonatos interescolares.

Acoes

I. Formalizar e executar a parceria com a Diretoria Municipal de Educagao para a
realizacdo de campeonatos interescolares, garantindo a participacéo de toda a rede
de ensino (publica e particular).

META 06: Comunicagao e Divulgagao
Realizar Campanhas de Divulgacao continua das atividades esportivas.
Acoes

I. Produzir material grafico e digital (cartazes, folders, videos, posts para redes sociais)
em parceria com o Departamento de Comunicagao e Imprensa Oficial.

Il. Realizar campanhas de visita as escolas e centros comunitarios para divulgagao e
captacgao de participantes nas modalidades esportivas oferecidas.

8. METAS E ACOES SOB A RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA

As Metas e Agoes, de responsabilidade do Departamento de Cultura, visam garantir o
acesso a cultura como um direito fundamental, utilizando-a como ferramenta de
desenvolvimento integral, socializag&o e cidadania para criangas e adolescentes no
periodo 2025-2034.

CULTURA - INFANCIA E ADOLESCENCIA
META 01: Garantia e Diversificagao da Oferta Cultural

Garantir a oferta continua e diversificada de oficinas culturais para criancas e
adolescentes.

Acgoes
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I. Oferecer Oficinas Culturais para diferentes faixas etarias, estimulando a expressao
corporal e a disciplina artistica (ex: Ballet, artes visuais, dangas, etc.). Il. Realizar e
manter Oficina de Teatro, desenvolvendo comunicagao, criatividade e trabalho em
grupo. lll. Implantar e ampliar a Oficina de Coral e Canto, favorecendo a socializagao
e a pratica coletiva.

META 02: Estimulo a Participagao e Visibilidade Cultural

Estimular a participagdo ativa das criangas e adolescentes em eventos e
apresentacgodes culturais, garantindo visibilidade ao seu trabalho.

Acoes

I. Garantir espaco para apresentagdes das oficinas no ECAL — Encontro Cultural de
Arte Livre e em outros eventos municipais. Il. Garantir transporte gratuito e seguro
para estudantes e participantes das oficinas culturais a fim de prestigiarem e
participarem de eventos culturais no municipio.

META 03: Ampliagao do Acesso e Inclusao

Ampliar o acesso as oficinas culturais, priorizando criangas e adolescentes em
situagao de vulnerabilidade social.

Acoes

I. Reservar 30% das vagas para criancas e adolescentes em situagcéo de
vulnerabilidade social. Il. Firmar parcerias com CRAS, escolas e entidades sociais
para encaminhamento prioritario de participantes desta populacao-alvo.

META 04: Cultura como Ferramenta Educacional e Cidada

Utilizar a cultura como ferramenta de fortalecimento da educagao, da cidadania e da
valorizagao da identidade local.

Acoes

I. Inserir nas oficinas conteudos sobre cidadania, diversidade cultural e identidade
local. Il. Desenvolver projetos interdisciplinares (danca, musica, teatro) em
produgdes coletivas apresentadas no ECAL e em outros eventos. lll. Promover

atividades intergeracionais, aproximando criangas, adolescentes e idosos em agdes
culturais.
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META 05: Estruturagao e Descentralizagdo dos Espagos Culturais

Oferecer espacgos culturais adequados e descentralizados como polos de referéncia
para a infancia e a adolescéncia.

Acgoes

I. Utilizar a Casa da Cultura como sede principal e centro de referéncia das oficinas.
Il. Criar polos descentralizados em bairros estratégicos e em escolas para facilitar o
acesso da comunidade. lll. Garantir instrumentos musicais, figurinos e equipamentos
adequados para a manutencao das oficinas e apresentagoes.

META 06: Expansao do Atendimento

Ampliar progressivamente o numero de atendidos nas oficinas culturais, contribuindo
para a formagao cidada.

Acgodes

I. Aumentar o numero de turmas por oficina de acordo com a demanda e a capacidade
técnica. Il. Monitorar anualmente a quantidade de participantes e estabelecer metas
de crescimento progressivo até 2034. Ill. Criar novas modalidades de oficinas para
atrair diferentes publicos e talentos. IV. Firmar parcerias para ampliar a infraestrutura
€ 0s recursos humanos necessarios a expansao.

9. METAS E AGOES SOB A RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE
SAUDE

As Metas e Agoes, de responsabilidade do Departamento de Saude, visam promover
a saude integral, reduzir a vulnerabilidade, combater o uso de drogas e garantir a
sobrevivéncia materna e infantil no periodo 2025-2034.

9.1. PROMOGAO DE VIDAS SAUDAVEIS E PREVENGAO DE AGRAVOS

META 01: Fortalecer a Intersetorialidade em Agdes de Saude
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Estabelecer parcerias intersetoriais solidas, visando agdes coordenadas e integrais
voltadas a saude na infancia e adolescéncia.

Acoes

I. Elaborar Plano de Trabalho, fixando parcerias com outros setores (Educacéo,
Esporte, Cultura, Assisténcia Social, etc.) para o desenvolvimento de programas
conjuntos.

META 02: Combate a Obesidade, Hipertensao e Diabetes

Estimular o combate e a prevengdo de condigdes crbnicas de saude (obesidade,
hipertensao e diabetes) em criangas e adolescentes.

Acoes

I. Implementar grupos educativos e de acompanhamento voltados a esse publico-alvo
nas Unidades Basicas de Saude (UBS). Il. Capacitar e fortalecer a equipe E-MULTI
(Equipes Multiprofissionais) para o atendimento e manejo dessas condi¢oes.

META 03: Ampliacao e Qualificagcdo da Saude Bucal

Ampliar as campanhas e a oferta de servicos de saude bucal para criangas e
adolescentes.

Acgoes

I. Manter o trabalho das equipes do CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas) e
das Estratégias de Saude da Familia (ESF) na execucédo de campanhas e atividades
preventivas e educativas. Il. Realizar agcdes nas unidades de Educacéio Infantil e nas
entidades que atendem criangas e adolescentes.

9.2. SAUDE MENTAL E ENFRENTAMENTO DO USO DE DROGAS
META 04: Aprimoramento da Saiude Mental e Matriciamento

Promover agdes de prevengao e melhoria nos servigos de saude mental do municipio,
com foco em criancas e adolescentes em vulnerabilidade.

Acoes

I. Promover espacgos de discussdo e matriciamento nas equipes de saude, com a
participagao dos profissionais da EMULTI (psicélogos e assistentes sociais) e do
CAPS (Centro de Atengao Psicossocial). Il. Articular a Rede de Atengao Psicossocial
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(RAPS) no municipio, capacitando os servidores para o atendimento humanizado e
qualificado em saude mental.

META 05: Implementar o Plano de Enfrentamento ao Uso de Drogas

Implementar agdes de prevengao e combate ao uso de drogas, com foco na infancia
e adolescéncia.

Acoes

I. Instituir Grupo Condutor de Enfrentamento ao Uso de Drogas, com participagao
intersetorial, para elaboragdo do Plano Municipal de Enfrentamento ao Uso de
Drogas para Criancas e Adolescentes, conforme preconizado pelo Ministério da
Saude. II. Promover a criagado e atuagao do COMAD (Conselho Municipal Antidrogas).
Il. Garantir parceria intersetorial (Seguranca, Cultura, Esportes, Assisténcia Social e
Educacdo) para desenvolver agdes preventivas de riscos sociais (drogas,
criminalidade, prostituicéo).

META 06: Credenciamento para Internagcao e Recuperagao

Manter e ampliar o credenciamento com clinicas terapéuticas especializadas para
internacao e recuperagao.

Acoes

I. Realizar credenciamento de clinicas especializadas, publicas, privadas ou
organizagdes nao governamentais, para internagcdo de adolescentes usuarios de
drogas, com acompanhamento sistematico da equipe de referéncia do municipio.

9.3. SOBREVIVENCIA INFANTIL E MATERNA

META 07: Redugao da Mortalidade Materno-Infantil

Reduzir o indice de mortalidade infantii e materna no municipio, garantindo o
acompanhamento adequado a gestagao e ao puerpério.

ACOES

I. Manter a captagao precoce da gestante no primeiro trimestre; garantir o minimo de
7 consultas de pré-natal durante toda a gestagao; e assegurar o referenciamento
oportuno para os casos de alto risco. Il. Manter o Comité Municipal de Mortalidade
Materno Infantil, fortalecendo suas acbées e membros representantes. Ill. Manter e
monitorar os protocolos e diretrizes da linha de cuidados a gestante e puérpera,
garantindo o acompanhamento puerperal em tempo oportuno.

META 08: Qualificacao do Pré-Natal e Reducao da Gravidez na Adolescéncia
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Aprimorar o grupo de gestantes e o pré-natal, com orientagdo e participagao de
familiares, e manter agdes para a redugao da gravidez na adolescéncia.

Acoes

I. Convidar familiares e garantir a possibilidade de participagdo dos mesmos (em
especial o companheiro) nos grupos de gestantes e nas consultas de pré-natal. Il.
Incluir médulo de orientagdo e troca de experiéncia com adolescentes no grupo de
gestantes (orientagdes especificas para gravidez na adolescéncia). lll. Manter fluxo
de atendimento para planejamento familiar com foco no publico adolescente. IV.
Realizar campanhas educativas de sensibilizacdo e mobilizagdo preventivas de
gravidez na adolescéncia e Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). V.
Aperfeigoar o acolhimento dos adolescentes nas unidades de saude.

9.4. FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS E PLANOS SETORIAIS

META 09: Fortalecimento da Participagcdao do Conselho de Satude

Abrir espaco para que o Conselho Municipal de Saude seja atuante no que concerne
a area da infancia e adolescéncia.

Acoes

I. Incluir no Plano Municipal da Saude acgdes especificas para esse publico-alvo,
abrindo espago para que o Conselho Municipal de Saude seja atuante quanto aos
parametros de qualidade em saude e cumprimento das agoes.

10. PREVISAO ORCAMENTARIA

10.1. PREVISAO ORGAMENTARIA DA SAUDE
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FICHAS DA DESPESA
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11. CONCLUSAO: HORIZONTES DE TRANSFORMAGCAO E COMPROMISSO
COLETIVO

O Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia (PMIA) 2025-2034 é a manifestacéo
estratégica sobre o potencial das futuras geragcdes de Guaira. Este documento nao se
limita a diagnosticar desafios, mas sim a tragar um caminho seguro de agodes
transformadoras que honram a Prioridade Absoluta das nossas criangcas e
adolescentes.

Ancorado nos solidos principios da Protecdo Integral e da Equidade, o PMIA
reconhece que, embora tenhamos desafios latentes, como a fragilidade intersetorial e
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as vulnerabilidades sociais, 0 municipio possui uma base forte e mobilizada. A
consolidagdo de servicos como CRAS, CREAS e Saude Basica, aliada ao
engajamento de um Comité Intersetorial ativo, nos confere a capacidade e a resiliéncia
necessarias para avancar.

Os proximos dez anos serdo dedicados a superacdo estrutural dessas
vulnerabilidades. Nossas metas se concentram em:

-Construir uma Rede de Protegao blindada, formalizando protocolos de fluxo e
garantindo a capacitagao continua para mitigar a rotatividade e assegurar a exceléncia
no atendimento.

-Fortalecer a familia como nucleo central da protegao, por meio da Protegio Basica,
e promover a participagao social ativa em todos os territorios.

-Reverter indicadores criticos de violéncia e saude (como a mortalidade infantil e as
altas taxas de evasao), investindo massivamente em prevencéo, saude mental e na
qualificagao do ensino.

O PMIA 2025-2034 é, portanto, um instrumento de esperanga e um convite a
corresponsabilidade. Sua execugdo bem-sucedida dependera da sinergia constante
entre o Poder Executivo, destinando recursos de forma privilegiada; o CMDCA,
atuando como guardido e fiscalizador das metas; e, sobretudo, de cada cidadao de
Guaira, que deve ser o agente multiplicador do cuidado e do respeito.

Concluimos esta jornada de planejamento com a certeza de que a melhoria da
qualidade de vida, a garantia de direitos e o pleno desenvolvimento de nossas
criancas e adolescentes nao € apenas um dever legal, mas o investimento mais
inteligente que podemos fazer no futuro de Guaira. Juntos, faremos de Guaira um
territério integralmente amigo e protetor da infancia e adolescéncia.
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Licitacoes e Contratos

O MUNICIPIO DE GUAIRA/SP - COMUNICADO - Processo n° 169/25 - Edital n° 86/25 —
Pregdao Eletronico n°® 72/25. A Prefeitura torna publico que a licitacdo em epigrafe, cujo
objeto: CONTRATACAO DE SISTEMA ESTRUTURADO DE ENSINO PARA A
REDE MUNICIPAL PUBLICA DE EDUCACAO, encontra-se SUSPENSO por prazo
indeterminado, sendo posteriormente divulgada da mesma forma, ou seja, Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo, Diario Oficial do Municipio e pelos sites
http://guaira.sp.gov.br/category/tomadadepreco/; www.licitamaisbrasil.com.br. Guaira/SP, 17
de dezembro de 2025 — ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR — Prefeito.
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Licitacoes e Contratos

Extrato de Ata de Registro de Precos, Contratos e Termos Aditivos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 61/25—Contratante: Munic. De Guaira/SP—Contratadas:
*CIRURGICA UNIAO LTDA-CNPJ. 04.063.331/0001-21, valor total de R$92,10, *DENTAL PRIME PROD.
ODONT. MEDICOS E HOSPITALARES LTDA-CNPJ. 21.504.525/0001-34, valor total de R$18.640,00,
*GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LDTA-CNPJ. 46.884.097/0001-43, valor total de R$21.154,70,
*MATHEUS DA SILVA OLIVEIRA-CNPJ. 55.362.773/0001-00, valor total de R$3.785,00, cujo objeto é
AQUISICAO DE MATERIAIS E INSTRUMENTOS ODONTOLOGICOS. Vigéncia 12 (doze) meses; Ass:

11/12/25; modalidade Pregdo Eletronico n°73/25, Processo n°170/25, Edital n°87/25. Guaira/SP, 17/12/25.
ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR - Prefeito.
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Municipio de Guaira

Licitacoes e Contratos
. Ratificacgko

Ratificacao

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO. O Prefeito Municipal de Guaira/SP, no uso
de suas atribuigdes legais, ratifica por Modalidade de Dispensa de Licitagdo n°52/2025; Processo n°172/2025. Objeto:
AQUISI(;AO DOS MEDICAMENTOS PADRONIZADOS E MEDICAMENTOS DE CONSUMO (ITENS
FRACASSADOS/ DESERTOS NO PREGAO ELETRONICO 62/2025) — Contratante: Munic. De Guaira/SP,
Contratada: Inovamend Hospitalar LTDA, inscrita no CNPJ N°12.889.035/0002-93; Universo Dist. De
Medicamento LTDA, inscrita no CNPJ N°47.312.805/0001-34, Alfalagos LTDA, inscrita no CNPJ
N°05.194.502/0001-14, Nova Medicamentos LTDA, inscrita no CNPJ N°41.365.113/0001-78, Avaremed Dist. De
Medicamentos LTDA, inscrita no CNPJ N°11.195.057/0001-00. No valor total de R$8.294,00(oito mil, duzentos e
noventa e quatro reais), conforme termo de referéncia de acordo com Art. 75, inc.Il, da Lei 14.133/2021 e suas
alteragdes. Depto. de Compras disponibiliza demais documentagdes pelo site: https://www.guaira.sp.gov.br/licitacao.
Determino a convocagado da empresa para a assinatura do contrato. Guaira/SP,17/12/2025 — Ant6nio Manoel da Silva
Junior — Prefeito.
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Municipio de Guaira

Vigilancia Sanitaria
. Comunicados

Comunicados

Comunicados da Vigilancia Sanitaria

Os responsaveis assumem cumprir a legislagao vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste documento.

01-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento

Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-562-000067-1-8

17406/178-2025 de 25/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 05/05/2025, o acima discriminado, conforme a Portaria CVS 1 de
05/01/2024.

02-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Baixa de Responsabilidade Técnica
Rede Fraan Drogarias Ltda ME

CEVS: 351740601-477-000036-1-1

17406/110-2025 de 28/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 06/05/2025, o acima discriminado.

03-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Assuncao de Responsabilidade
Técnica

Rede Fraan Drogarias Ltda ME

CEVS: 351740601-477-000036-1-1

17406/111-2025 de 28/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 06/05/2025, o acima discriminado.

04-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Rede Fraan Drogarias Ltda ME

CEVS: 351740601-477-000036-1-1

17406/112-2025 de 28/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 06/05/2025, o acima discriminado.

05-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Drogaria Fraan Med de Guaira Ltda ME

CEVS: 351740601-477-000044-1-3

17406/104-2025 de 20/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 07/05/2025, o acima discriminado.

06-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Drogamed — Drogaria e Perfumaria de Guaira Ltda ME

CEVS: 351740601-477-000068-1-5

17406/106-2025 de 21/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 07/05/2025, o acima discriminado.

07-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento

Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-562-000068-1-5

17406/181-2025 de 25/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 08/05/2025, o acima discriminado, conforme a Portaria CVS 1 de
05/01/2024.

08-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000261-1-5

17406/171-2025 de 17/04/2025
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Chefe do CVSM DEFERE em 08/05/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade da empresa.

09-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Caio Wilie Liberato Valeriano 36921397807

CEVS: 351740601-960-000174-1-8

17406/145-2019 de 29/03/2019

Chefe do CVSM DEFERE em 14/05/2025, o acima discriminado.

10-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Responsabilidade Legal
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000259-1-7

17406/163-2025 de 17/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 14/05/2025, o acima discriminado.

11-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Baixa de Responsabilidade Técnica
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000259-1-7

17406/164-2025 de 17/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 14/05/2025, o acima discriminado.

12-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Assuncao de Responsabilidade
Técnica

Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000259-1-7

17406/165-2025 de 17/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 14/05/2025, o acima discriminado.

13-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000259-1-7

17406/166-2025 de 17/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 14/05/2025, o acima discriminado.

14-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento (Estabelecimento)
Odonto Fer Guaira Ltda

CEVS: 351740601-863-000270-1-4

17406/120-2025 de 04/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 22/05/2025, o acima discriminado.

15-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento (Equipamento Raios-X)
Odonto Fer Guaira Ltda

CEVS: 351740601-863-000271-1-1

17406/120-2025 de 04/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 22/05/2025, o acima discriminado.

16-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Cleide Ferreira do Carmo Ramos 22361621894

CEVS: 351740601-960-000171-1-6

17406/104-2019 de 07/03/2019

Chefe do CVSM DEFERE em 22/05/2025, o acima discriminado.

17-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Associacao Cultural Esportiva Nipo Brasileira

CEVS: 351740601-931-000020-1-1

17406/465-2024 de 01/11/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 22/05/2025, o acima discriminado.
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18-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento (Estabelecimento)
Paulo Watanabe Junior

CEVS: 351740601-863-000229-1-8

17406/005-2025 de 07/01/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 30/05/2025, o acima discriminado.

19-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento (Equipamento Raios-X)
Paulo Watanabe Junior

CEVS: 351740601-863-000230-1-9

17406/005-2025 de 07/01/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 30/05/2025, o acima discriminado.

20-Comunicado de Alteracdo de dados Cadastrais — Responsabilidade Legal
Santa Casa de Misericérdia de Guaira

CEVS: 351740601-861-000010-1-5

17406/213-2025 de 02/06/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 02/06/2025, o acima discriminado.

21-Comunicado de Alteracdo de dados Cadastrais — Responsabilidade Legal
Santa Casa de Misericérdia de Guaira

CEVS: 351740601-861-000002-1-3

17406/215-2025 de 02/06/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 02/06/2025, o acima discriminado.

22-Comunicado de Licenca de Funcionamento (Estabelecimento)
Clinica Fuad Jomaa & Associados Ltda

CEVS: 351740601-863-000293-1-9

17406/178-2024 de 16/05/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 03/06/2025, o acima discriminado.

23-Comunicado de Licenca de Funcionamento (Equipamento Raios-X)
Clinica Fuad Jomaa & Associados Ltda

CEVS: 351740601-863-000294-1-6

17406/178-2024 de 16/05/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 03/06/2025, o acima discriminado.

24-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Lais Zancanella Aparecido 41302363859

CEVS: 351740601-960-000205-1-6

17406/084-2025 de 07/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 04/06/2025, o acima discriminado.

25-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento (Estabelecimento)
Plenamed — Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda

CEVS: 351740601-863-000281-1-8

17406/129-2025 de 10/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 04/06/2025, o acima discriminado.

26-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento (Equipamento Raios-X)
Plenamed — Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda

CEVS: 351740601-863-000300-1-5

17406/129-2025 de 10/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 04/06/2025, o acima discriminado.

27-Comunicado de Alteracado de dados Cadastrais — Assuncao de Responsabilidade
Técnica
Prefeitura do Municipio de Guaira
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CEVS: 351740601-863-000078-1-1
17406/326-2024 de 08/08/2024
Chefe do CVSM DEFERE em 06/06/2025, o acima discriminado.

28-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-863-000078-1-1

17406/338-2024 de 19/08/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 06/06/2025, o acima discriminado.

29-Comunicado de Alteracdo de dados Cadastrais — Responsabilidade Legal
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-863-000243-1-7

17406/131-2024 de 22/04/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 06/06/2025, o acima discriminado.

30-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-863-000243-1-7

17406/132-2024 de 22/04/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 06/06/2025, o acima discriminado.

31-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Shirley de Souza Caldeira 07155097560

CEVS: 351740601-960-000178-1-7

17406/313-2019 de 15/07/2019

Chefe do CVSM DEFERE em 09/06/2025, o acima discriminado.

32-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Liria Marcia Samecima Issizaki

CEVS: 351740601-863-000154-1-5

17406/192-2025 de 08/05/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 09/06/2025, o acima discriminado.

33-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Clinica 2M de Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda

CEVS: 351740601-863-000278-1-2

17406/092-2025 de 07/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 12/06/2025, o acima discriminado.

34-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Tarsio Junior Paiva & Cia Ltda ME

CEVS: 351740601-471-000253-1-3

17406/395-2017 de 18/09/2017

Chefe do CVSM DEFERE em 12/06/2025, o acima discriminado.

35-Comunicado de Alteracado de dados Cadastrais — Baixa de Responsabilidade Técnica
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira

CEVS: 351740601-863-000089-1-5

17406/085-2025 de 07/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 23/06/2025, o acima discriminado.

36-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Assuncao de Responsabilidade
Técnica

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira

CEVS: 351740601-863-000089-1-5

17406/086-2025 de 07/03/2025
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Chefe do CVSM DEFERE em 23/06/2025, o acima discriminado.

37-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira
CEVS: 351740601-863-000089-1-5

17406/087-2025 de 07/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 23/06/2025, o acima discriminado.

38-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Juliana Oda Casagrande 33282624824

CEVS: 351740601-960-000138-1-1

17406/202-2025 de 20/05/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 23/06/2025, o acima discriminado.

39-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Juliana Oda Casagrande 33282624824

CEVS: 351740601-863-000252-1-6

17406/201-2025 de 20/05/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 23/06/2025, o acima discriminado.

40-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Hospital de Oftalmologia e Correcao da Visao Ltda

CEVS: 351740601-863-000149-1-5

17406/190-2025 de 07/05/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 27/06/2025, o acima discriminado.

41-Comunicado de Alteracado de dados Cadastrais — Baixa de Responsabilidade Técnica
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-863-000078-1-1

17406/278-2025 de 27/06/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 01/07/2025, o acima discriminado.

42-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Alteracdo da Razao Social
41.752.724 Rosana Evangelista

CEVS: 351740601-960-000199-1-7

17406/430-2024 de 18/10/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 01/07/2025, o acima discriminado.

43-Comunicado de Alteracdo de dados Cadastrais — Endereco
41.752.724 Rosana Evangelista

CEVS: 351740601-960-000199-1-7

17406/431-2024 de 18/10/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 01/07/2025, o acima discriminado.

44-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
41.752.724 Rosana Evangelista

CEVS: 351740601-960-000199-1-7

17406/432-2024 de 18/10/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 01/07/2025, o acima discriminado.

45-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Campofert Guaira Com. Ind. Exp. e Imp. Ltda

CEVS: 351740601-106-000003-0-2

17406/097-2006 de 08/03/2006

Chefe do CVSM INDEFERE em 01/07/2025, o acima discriminado, devido mudan¢a de municipio.

46-Comunicado de Licenca de Funcionamento
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36.378.804 Renan Duarte Tassi

CEVS: 351740601-960-000212-0-2

17406/375-2024 de 04/09/2024

Chefe do CVSM INDEFERE em 01/07/2025, o acima discriminado, o estabelecimento nao estava
em funcionamento no local.

47-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Baixa de Responsabilidade Técnica
Usina Agucareira Guaira Ltda

CEVS: 351740601-107-000005-1-5

17406/266-2025 de 18/06/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 11/07/2025, o acima discriminado.

48-Comunicado de Alteracdo de dados Cadastrais — Assuncao de Responsabilidade
Técnica

Usina Agucareira Guaira Ltda

CEVS: 351740601-107-000005-1-5

17406/267-2025 de 18/06/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 11/07/2025, o acima discriminado.

49-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Margareth Fortunato dos Santos e Carvalho ME

CEVS: 351740601-960-000097-1-7

17406/237-2016 de 04/08/2016

Chefe do CVSM DEFERE em 11/07/2025, o acima discriminado.

50-Comunicado de Alteracdo de dados Cadastrais — Baixa de Responsabilidade Técnica
Usina Agucareira Guaira Ltda

CEVS: 351740601-562-000002-1-3

17406/103-2025 de 18/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 11/07/2025, o acima discriminado.

51-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento

Usina Acucareira Guaira Ltda

CEVS: 351740601-562-000002-1-3

17406/288-2025 de 04/07/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 11/07/2025, o acima discriminado, conforme a Portaria CVS 1 de
05/01/2024.

52-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Tristdo e Souza Servicos Médicos Ltda

CEVS: 351740601-863-000257-1-2

17406/083-2025 de 07/03/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 24/07/2025, o acima discriminado.

53-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento

lanca Ferreira dos Santos ME

CEVS: 351740601-471-000216-1-0

17406/303-2025 de 11/07/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 25/07/2025, o acima discriminado, devido a Baixa no CNPJ desde
08/04/2025.

54-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Farmacia Alecrin Dourado Ltda ME

CEVS: 351740601-477-000012-1-0

17406/195-2025 de 14/05/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 28/07/2025, o acima discriminado.
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55-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000257-1-2

17406/069-2025 de 20/02/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 01/08/2025, o acima discriminado.

56-Comunicado de Licenca de Funcionamento

57.534.334 Samara de Oliveira Ferreira

CEVS: 351740601-960-000216-1-0

17406/539-2024 de 19/12/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 01/08/2025, o acima discriminado.

57-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Fauzi Ali Ubaiz

CEVS: 351740601-863-000028-1-0

17406/156-2024 de 02/05/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 14/08/2025, o acima discriminado.

58-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-841-000003-1-0

17406/312-2025 de 15/07/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 14/08/2025, o acima discriminado.

59-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-841-000004-1-8

17406/313-2025 de 15/07/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 14/08/2025, o acima discriminado.

60-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-841-000002-1-3

17406/331-2025 de 06/08/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 14/08/2025, o acima discriminado.

61-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Francis Claudio Paiao da Silva

CEVS: 351740601-471-000261-1-5

17406/276-2018 de 12/06/2018

Chefe do CVSM DEFERE em 25/08/2025, o acima discriminado.

62-Comunicado de Alteracdo de dados Cadastrais — Endereco
Francis Claudio Paiao da Silva

CEVS: 351740601-471-000261-1-5

17406/228-2025 de 04/06/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 25/08/2025, o acima discriminado.

63-Comunicado de Alteracdo de dados Cadastrais — Responsabilidade Legal
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000260-1-8

17406/159-2025 de 17/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 11/08/2025, o acima discriminado.

64-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Baixa de Responsabilidade Técnica
Prefeitura do Municipio de Guaira
CEVS: 351740601-851-000260-1-8
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17406/160-2025 de 17/04/2025
Chefe do CVSM DEFERE em 11/08/2025, o acima discriminado.

65-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Assuncao de Responsabilidade
Técnica

Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000260-1-8

17406/161-2025 de 17/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 11/08/2025, o acima discriminado.

66-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000260-1-8

17406/162-2025 de 17/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 11/08/2025, o acima discriminado.

67-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Raia Drogasil S/A

CEVS: 351740601-477-000071-1-0

17406/231-2025 de 05/06/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 07/08/2025, o acima discriminado.

68-Comunicado de Licenca de Funcionamento

60..550.216 Willamis Bruno da Silva Lisboa

CEVS: 351740601-960-000220-1-2

17406/302-2025 de 11/07/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 11/08/2025, o acima discriminado.

69-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Edu Celso Nogueira Branco

CEVS: 351740601-863-000105-1-0

17406/153-2024 de 02/05/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 14/08/2025, o acima discriminado.

70-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Rosemeire Alves Talarico Vacaro

CEVS: 351740601-863-000108-1-2

17406/154-2024 de 02/05/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 14/08/2025, o acima discriminado.

71-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Sérgio Luiz Munia

CEVS: 351740601-863-000020-1-1

17406/155-2024 de 02/05/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 14/08/2025, o acima discriminado.

72-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Kamila Caroline de Sousa

CEVS: 351740601-812-000004-1-8

17406/118-2025 de 03/04/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 27/08/2025, o acima discriminado.

73-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Monise Marques Novais Ribeiro 37403870840

CEVS: 351740601-960-000206-1-3

17406/443-2023 de 21/12/2023

Chefe do CVSM DEFERE em 27/08/2025, o acima discriminado.
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74-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Regiane Aparecida Furlan Ferreira Ltda

CEVS: 351740601-863-000277-1-5

17406/490-2024 de 14/11/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 05/09/2025, o acima discriminado.

75-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Leandro de Oliveira Piani 30042679850

CEVS: 351740601-960-000110-1-0

17406/454-2019 de 26/09/2019

Chefe do CVSM DEFERE em 05/09/2025, o acima discriminado.

76-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Bianca Cristina dos Santos Rodrigues 48164294845

CEVS: 351740601-960-000198-0-1

17406/181-2021 de 08/06/2021

Chefe do CVSM INDEFERE em 05/09/2025, o acima discriminado, pois ndo estava exercendo a
atividade requerida.

77-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Lauriane de Sousa Batista 36478388883

CEVS: 351740601-561-000636-0-6

17406/118-2020 de 05/06/2020

Chefe do CVSM INDEFERE em 05/09/2025, o acima discriminado, devido a Baixa no CNPJ
desde 31/10/2024.

78-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Lauriane de Sousa Batista 36478388883

CEVS: 351740601-561-000540-0-3

17406/240-2018 de 28/05/2018

Chefe do CVSM INDEFERE em 09/09/2025, o acima discriminado, devido a Baixa no CNPJ
desde 31/10/2024.

79-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
S6 Fruta Alimentos Ltda

CEVS: 351740601-106-000005-1-5

17406/287-2025 de 04/07/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 09/09/2025, o acima discriminado.

80-Comunicado de Termo de Encerramento de Processo

Lea Mara Faleiros Prata

CEVS: 351740601-865-000024-1-0

Chefe do CVSM DEFERE em 15/09/2025, o acima discriminado, conforme Portaria CVS 1 de
05/01/2024, onde o CNAE 8650-0/03 estava isento de Licenca Sanitéria.

81-Comunicado de Termo de Encerramento de Processo

Cleusa Sugimoto Ondani

CEVS: 351740601-865-000007-1-0

Chefe do CVSM DEFERE em 15/09/2025, o acima discriminado, conforme Portaria CVS 1 de
05/01/2024, onde o CNAE 8650-0/06 estava isento de Licenca Sanitéria.

82-Comunicado de Termo de Encerramento de Processo

Edna Ferreira da Silva Menino

CEVS: 351740601-865-000008-1-7

Chefe do CVSM DEFERE em 15/09/2025, o acima discriminado, conforme Portaria CVS 1 de
05/01/2024, onde o CNAE 8650-0/03 estava isento de Licenga Sanitéria.
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83-Comunicado de Termo de Encerramento de Processo

Mayara Cristina Antonino

CEVS: 351740601-865-000062-1-7

Chefe do CVSM DEFERE em 15/09/2025, o acima discriminado, conforme Portaria CVS 1 de
05/01/2024, onde o CNAE 8650-0/03 estava isento de Licenga Sanitéria.

84-Comunicado de Termo de Encerramento de Processo

Marisa Bueno Ipolito

CEVS: 351740601-865-000077-1-4

Chefe do CVSM DEFERE em 15/09/2025, o acima discriminado, conforme Portaria CVS 1 de
05/01/2024, onde o CNAE 8650-0/04 estava isento de Licenga Sanitéria.

85-Comunicado de Termo de Encerramento de Processo

Esteves e Isobe Com. Chocolates Ltda

CEVS: 351740601-472-000122-1-1

Chefe do CVSM DEFERE em 15/09/2025, o acima discriminado, conforme Portaria CVS 1 de
05/01/2024, onde o CNAE 4721-1/04 estava isento de Licenca Sanitéria.

86-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Amcor Flexibles do Brasil Industria e Comércio de Embalagens Ltda
CEVS: 351740601-222-000001-1-6

17406/336-2025 de 20/08/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 15/09/2025, o acima discriminado.

87-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Alteracao da Razao Social
Império dos Paes de Guaira Ltda

CEVS: 351740601-472-000088-1-8

17406/249-2024 de 21/06/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 19/09/2025, o acima discriminado.

88-Comunicado de Alteracdo de dados Cadastrais — Responsabilidade Legal
Império dos Paes de Guaira Ltda

CEVS: 351740601-472-000088-1-8

17406/250-2024 de 21/06/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 19/09/2025, o acima discriminado.

89-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Império dos Paes de Guaira Ltda

CEVS: 351740601-472-000088-1-8

17406/251-2024 de 21/06/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 19/09/2025, o acima discriminado.

90-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
S6 Fruta Alimentos Ltda

CEVS: 351740601-863-000142-1-4

17406/321-2025 de 23/07/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 19/09/2025, o acima discriminado.

91-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000254-1-0

17406/319-2025 de 21/07/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 19/09/2025, o acima discriminado.

92-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Endereco
Maira de Victor Francisco
CEVS: 351740601-865-000053-1-2
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17406/278-2023 de 08/08/2023
Chefe do CVSM INDEFERE em 19/09/2025, o acima discriminado, conforme Portaria CVS 1 de
05/01/2024, onde o CNAE 8650-0/06 estava isento de Licenga Sanitéria.

93-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento

Maira de Victor Francisco

CEVS: 351740601-865-000053-1-2

17406/279-2023 de 08/08/2023

Chefe do CVSM INDEFERE em 19/09/2025, o acima discriminado, conforme Portaria CVS 1 de
05/01/2024, onde o CNAE 8650-0/06 estava isento de Licenga Sanitaria.

94-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento

Aberdeen Angus Casa de Carnes Ltda

CEVS: 351740601-472-000197-1-2

17406/356-2025 de 19/09/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 19/09/2025, o acima discriminado, pois havia outra empresa em
funcionamento no local.

95-Comunicado de Renovacao da Licen¢ca de Funcionamento
Centro de Agao Social Nossa Senhora D’Aparecida

CEVS: 351740601-871-000001-1-6

17406/355-2025 de 17/09/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 25/09/2025, o acima discriminado.

96-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Thiago Henrique Reversi de Oliveira

CEVS: 351740601-863-000310-1-1

17406/350-2025 de 17/09/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

97-Comunicado de Licenca de Funcionamento

28.301.346 Zilneide de Souza Braga

CEVS: 351740601-960-000173-1-0

17406/147-2019 de 01/04/2019

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

98-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Alteracdo da Razao Social
28.301.346 Zilneide de Souza Braga

CEVS: 351740601-960-000173-1-0

17406/176-2019 de 25/04/2019

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

99-Comunicado de Alteracdo de dados Cadastrais — Alteracdo da Razao Social
28.301.346 Zilneide de Souza Braga

CEVS: 351740601-960-000173-1-0

17406/340-2025 de 27/08/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

100-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Responsabilidade Legal
Otavio Junqueira Motta Luiz e Outro

CEVS: 351740601-863-000059-1-6

17406/263-2024 de 24/06/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

101-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Otavio Junqueira Motta Luiz e Outro
CEVS: 351740601-863-000059-1-6
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17406/280-2024 de 12/07/2024
Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

102-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Otavio Junqueira Motta Luiz e Outro

CEVS: 351740601-863-000059-1-6

17406/309-2025 de 14/07/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

103-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Responsabilidade Legal
Otavio Junqueira Motta Luiz e Outro

CEVS: 351740601-863-000058-1-9

17406/259-2024 de 24/06/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

104-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Baixa de Responsabilidade Técnica
Otavio Junqueira Motta Luiz e Outro

CEVS: 351740601-863-000058-1-9

17406/260-2024 de 24/06/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

105-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Assuncao de Responsabilidade
Técnica

Otavio Junqueira Motta Luiz e Outro

CEVS: 351740601-863-000058-1-9

17406/261-2024 de 24/06/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

106-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Otavio Junqueira Motta Luiz e Outro

CEVS: 351740601-863-000058-1-9

17406/262-2024 de 24/06/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

107-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Baixa de Responsabilidade Técnica
Otavio Junqueira Motta Luiz e Outro

CEVS: 351740601-863-000058-1-9

17406/484-2024 de 13/11/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

108-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
Otavio Junqueira Motta Luiz e Outro

CEVS: 351740601-863-000058-1-9

17406/308-2025 de 14/07/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado.

109-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento

MF Industria e Comércio de Produtos Alimenticios Ltda ME

CEVS: 351740601-103-000004-1-8

17406/353-2025 de 17/09/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade da empresa.

110-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento
MF Indastria e Comércio de Produtos Alimenticios Ltda ME

CEVS: 351740601-106-000006-1-2

17406/354-2025 de 17/09/2025
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O Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade da empresa.

111-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento

30.682.095 Cristiane Cardoso Correa Jorge

CEVS: 351740601-561-000670-1-6

17406/357-2025 de 22/09/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade da empresa.

112-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento

Sao Francisco Rede de Saude Assistencial Ltda

CEVS: 351740601-864-000155-1-2

17406/266-2023 de 28/07/2023

O Chefe do CVSM INDEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido a Baixa no CNPJ
desde 01/12/2023.

113-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento

Sao Francisco Rede de Saude Assistencial Ltda

CEVS: 351740601-864-000155-1-2

17406/221-2024 de 03/06/2024

O Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido a Baixa no CNPJ
desde 01/12/2023.

114-Comunicado de Cancelamento da Licen¢ca de Funcionamento (Estabelecimento)
Ronaldo Galdiano Nogueira

CEVS: 351740601-864-000088-1-8

17406/508-2024 de 26/11/2024

O Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade como Pessoa Fisica.

115-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento (Equipamento Raios-X)
Ronaldo Galdiano Nogueira

CEVS: 351740601-864-000145-1-6

17406/508-2024 de 26/11/2024

O Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade como Pessoa Fisica.

116-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento (Equipamento Raios-X)
Ronaldo Galdiano Nogueira

CEVS: 351740601-864-000090-1-6

17406/508-2024 de 26/11/2024

O Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade como Pessoa Fisica.

117-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Ademir Espinosa Seraphim ME

CEVS: 351740601-325-000005-0-7

17406/265-2017 de 30/06/2017

O Chefe do CVSM INDEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido a Baixa no CNPJ
desde 20/12/2019.

118-Comunicado de Licenca de Funcionamento
Laura de Souza Pinto

CEVS: 351740601-750-000019-0-2
17406/279-2015 de 01/07/2015
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O Chefe do CVSM INDEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade da empresa.

119-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Ana Claudia Marques Freitas 28520583830

CEVS: 351740601-960-000096-0-1

17406/236-2016 de 03/08/2016

O Chefe do CVSM INDEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade da empresa.

120-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento

Drogaria Nishida Ltda

CEVS: 351740601-477-000070-3-3

17406/226-2025 de 04/06/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da

atividade da empresa.

121-Comunicado de Termo de Encerramento de Processo

Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-865-000078-1-1

Chefe do CVSM DEFERE em 26/09/2025, o acima discriminado, conforme Portaria CVS 1 de
05/01/2024, onde o CNAE 8650-0/03 estava isento de Licenca Sanitaria.

122-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000255-1-8

17406/280-2025 de 03/07/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 10/10/2025, o acima discriminado.

123-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Responsabilidade Legal
Amcor Flexibles do Brasil Industria e Comércio de Embalagens Ltda

CEVS: 351740601-222-000001-1-6

17406/368-2025 de 08/10/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 10/10/2025, o acima discriminado.

124-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Clinica Médica Clemente Ltda

CEVS: 351740601-863-000306-1-9

17406/301-2025 de 11/07/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 01/10/2025, o acima discriminado.

125-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Lindalva Teles Ramalho Longo

CEVS: 351740601-562-000077-1-4

17406/386-2024 de 13/09/2024

O Chefe do CVSM DEFERE em 01/10/2025, o acima discriminado.

126-Comunicado de Licenca de Funcionamento

HAPVIDA Assisténcia Médica S/A

CEVS: 351740601-864-000160-1-2

17406/340-2024 de 19/08/2024

O Chefe do CVSM DEFERE em 01/10/2025, o acima discriminado.

127-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Laboratério Giansante Santana S/S

CEVS: 351740601-864-000016-1-9

17406/310-2025 de 15/07/2025
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O Chefe do CVSM DEFERE em 03/10/2025, o acima discriminado.

128-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
Laboratério Giansante Santana S/S

CEVS: 351740601-864-000154-1-5

17406/311-2025 de 15/07/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 03/10/2025, o acima discriminado.

129-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Ederson de Souza 15786162800

CEVS: 351740601-561-000550-1-8

17406/401-2018 de 19/09/2018

O Chefe do CVSM DEFERE em 17/10/2025, o acima discriminado.

130-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Endereco
Ederson de Souza 15786162800

CEVS: 351740601-561-000550-1-8

17406/175-2025 de 23/04/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 17/10/2025, o acima discriminado.

131-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Alteracao da Razao Social
Ederson de Souza 15786162800

CEVS: 351740601-561-000550-1-8

17406/229-2025 de 04/06/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 17/10/2025, o acima discriminado.

132-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Laboratério de Analises Clinicas Dra. Carmem Seiko Suzuki S/S
CEVS: 351740601-864-000013-1-7

17406/330-2025 de 06/08/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 17/10/2025, o acima discriminado.

133-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Maria Luiza Bernardes Alves Ltda

CEVS: 351740601-472-000202-1-4

17406/091-2025 de 07/03/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 17/10/2025, o acima discriminado.

134-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Alteracao da Razao Social
Acucar e Etanol Oswaldo Ribeiro de Mendonga S.A.

CEVS: 351740601-863-000185-1-1

17406/075-2025 de 27/02/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 24/10/2025, o acima discriminado.

135-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
Acucar e Etanol Oswaldo Ribeiro de Mendonga S.A.

CEVS: 351740601-863-000185-1-1

17406/076-2025 de 27/02/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 24/10/2025, o acima discriminado.

136-Comunicado de Licenca de Funcionamento

41.397.367 Juliana Oliveira da Silva

CEVS: 351740601-471-000319-1-7

17406/335-2024 de 16/08/2024

O Chefe do CVSM DEFERE em 24/10/2025, o acima discriminado.

137-Comunicado de Licenca de Funcionamento
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Maira Cristina de Oliveira Mercearia

CEVS: 351740601-471-000297-0-0

17406/130-2020 de 22/06/2020

O Chefe do CVSM INDEFERE em 24/10/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade da empresa.

138-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Alteracao da Razao Social

Maira Cristina de Oliveira Mercearia

CEVS: 351740601-471-000297-0-0

17406/141-2020 de 01/07/2020

O Chefe do CVSM INDEFERE em 24/10/2025, o acima discriminado, devido ao encerramento da
atividade da empresa.

139-Comunicado de Licenca de Funcionamento

D.H.M. Agai e Sorveteria Ltda

CEVS: 351740601-561-000674-1-5

17406/105-2025 de 20/03/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 30/10/2025, o acima discriminado.

140-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Rikelme Leonardo Santos do Amaral

CEVS: 351740601-863-000309-1-0

17406/333-2025 de 07/08/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 14/11/2025, o acima discriminado.

141-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
Sorveteria Ezeisa Ltda

CEVS: 351740601-561-000056-1-4

17406/369-2025 de 08/10/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 19/11/2025, o acima discriminado.

142-Comunicado de Licenca de Funcionamento

Alex Paulino Goncalves 32186643812

CEVS: 351740601-960-000197-1-2

17406/102-2021 de 18/03/2021

O Chefe do CVSM DEFERE em 24/11/2025, o acima discriminado.

143-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Endereco
Alex Paulino Goncalves 32186643812

CEVS: 351740601-960-000197-1-2

17406/433-2024 de 18/10/2024

O Chefe do CVSM DEFERE em 24/11/2025, o acima discriminado.

144-Comunicado de Alteracao de dados Cadastrais — Endereco
Alex Paulino Gongalves 32186643812

CEVS: 351740601-960-000197-1-2

17406/434-2024 de 18/10/2024

O Chefe do CVSM DEFERE em 24/11/2025, o acima discriminado.

145-Comunicado de Licenca de Funcionamento

36.373.428 Ana Claudia dos Santos

CEVS: 351740601-960-000217-1-7

17406/057-2025 de 12/02/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 01/12/2025, o acima discriminado.

146-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
Supermercado lquegami Ltda
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CEVS: 351740601-471-000321-1-5
17406/372-2025 de 22/10/2025
O Chefe do CVSM DEFERE em 01/12/2025, o acima discriminado.

147-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento (Estabelecimento)
Emilio Carlos Pinheiro Andrade

CEVS: 351740601-863-000231-1-6

17406/227-2025 de 04/06/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 01/12/2025, o acima discriminado.

148-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento (Equipamento Raios-X)
Emilio Carlos Pinheiro Andrade

CEVS: 351740601-863-000232-1-3

17406/227-2025 de 04/06/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 01/12/2025, o acima discriminado.

149-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
Veronica de Paula Lellis Andrade

CEVS: 351740601-863-000261-1-5

17406/232-2025 de 06/06/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 01/12/2025, o acima discriminado.

150-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Essencial Comércio e Servigcos em Nutricdo Ltda

CEVS: 351740601-562-000076-1-7

17406/335-2025 de 11/08/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 03/12/2025, o acima discriminado.

151-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento

51.502.488 Etiene Caldeira dos Santos

CEVS: 351740601-471-000316-1-5

17406/377-2025 de 05/11/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 01/12/2025, o acima discriminado, pois havia outra empresa em
funcionamento no local.

152-Comunicado de Cancelamento da Licenca de Funcionamento (Equipamento Raios-X)
Fernanda de Sousa Ferreira Quintino

CEVS: 351740601-863-000207-1-0

17406/238-2024 de 13/06/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 04/12/2025, o acima discriminado.

153-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento (Estabelecimento)
Fernanda de Sousa Ferreira Quintino

CEVS: 351740601-863-000206-1-3

17406/239-2024 de 13/06/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 04/12/2025, o acima discriminado.

154-Comunicado de Licenca de Funcionamento

63.013.306 Edcarlos de Souza Caldeira

CEVS: 351740601-471-000322-1-2

17406/378-2025 de 05/11/2025

O Chefe do CVSM DEFERE em 09/12/2025, o acima discriminado.

155-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
Serafim Zeme Drogaria Ltda ME

CEVS: 351740601-477-000042-1-9

17406/370-2025 de 22/10/2025
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Chefe do CVSM DEFERE em 09/12/2025, o acima discriminado.

156-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
CELP — Centro de Exames Laboratoriais Paranoa S.S.

CEVS: 351740601-864-000011-1-2

17406/352-2025 de 17/09/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 09/12/2025, o acima discriminado.

157-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
Antonio Carlos Hiroyuki Kitada ME

CEVS: 351740601-477-000035-1-4

17406/375-2025 de 24/10/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 09/12/2025, o acima discriminado.

158-Comunicado de Renovacéao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-863-000133-1-5

17406/325-2024 de 08/08/2024

Chefe do CVSM DEFERE em 16/12/2025, o acima discriminado.

159-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Prefeitura do Municipio de Guaira

CEVS: 351740601-851-000256-1-5

17406/351-2025 de 17/09/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 17/12/2025, o acima discriminado.

160-Comunicado de Renovacao da Licenca de Funcionamento
Fito Férmulas Ltda

CEVS: 351740601-477-000072-1-8

17406/385-2025 de 14/11/2025

Chefe do CVSM DEFERE em 17/12/2025, o acima discriminado.
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