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Entidades

Camara do Municipio de Guaira

CNPJ: 48.344.014/0001-59

Telefone: (17) 3331-2220

Celular:

E-mail: camaraguaira@gmail.com

Rua 16,, n2 n2 1.245 - Bairro Maraca - CEP: 14790-000
Guaira - SP

Site: http://www.camaraguaira.com.br/

Departamento de Esgoto e Agua de Guaira
CNPJ: 48.344.022/0001-03

Telefone: (17) 3330-1500

Celular:

E-mail: compras3@deagua.com.br

Rua 12, n? 315 - Centro - CEP: 14790-000
Guaira - SP

Site: www.deagua.com.br

Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaira

CNPJ: 07.253.706/0001-04

Telefone: (17) 3331-2217/(17) 3331-5269

Celular:

E-mail: guairaprev@guaira.sp.gov.br

Avenida 21, n? 450 - Centro - CEP: 14790-000

Guaira - SP - SP

Site: www.guairaprev.com

Municipio de Guaira

CNPJ: 48.344.014/0001-59

Telefone: (17) 3332-5120

Celular:

E-mail: diarioficial@guaira.sp.gov.br

Avenida Gabriel Garcia Leal, n2 676 - Maracé - CEP:
14790-000

Guaira - SP

Site: www.guaira.sp.gov.br
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Municipio de Guaira

32 Setor - Organizacoes da Sociedade Civil

EXTRATO DE ADITIVO: CHAMAMENTO PUBLICO N.2 03/2022 - TERMO DE
COLABORACAO 05/2022 - PROCESSO N.2 51/2022 - Objeto: Servico de educagéo especial:
atendimento educacional especializado (Educacao Infantil e Ensino Fundamental). OSC Executora:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GUAIRA - APAE - CNPJ:
48.448.526/0001-65. 22 TERMO ADITIVO: Objeto: AMPLIACAO DO RECURSO EM 1.8%,
PRORROGACAO DA VIGENCIA POR 5 MESES E ALTERAC()ES NO PLANO DE TRABALHO (CARGA
HORARIA, METAS E RECURSOS HUMANOS); Valor: R$ 780.920,10 (setecentos e oitenta mil
novecentos e vinte reais e dez centavos). Vigéncia: 31/07/2025 a 31/12/2025. DA: 31/07/2025.
Guaira/SP, 11 de Agosto de 2025. Antonio Manoel da Silva Junior - Prefeito.
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Municipio de Guaira

32 Setor - Organizacoes da Sociedade Civil

Municipio de Guaira/SP. EXTRATO DO 42 TERMO ADITIVO: PROCESSO N? 168/2021 -
TERMO DE COLABORACAO N2 01/2022 - OBJETO: Servico de acolhimento institucional para
idosos. OSC: Centro de Acao Social Nossa Senhora D’Aparecida - CNPJ: 48.447.502/0001-91.
Objeto do Aditivo: Ampliagdo de recursos no importe de 10.0097%, alteragcao no cronograma de
desembolso e plano de aplicacdo, alteragdao no quadro de recursos humanos e uso de saldo de
recursos. Valor: R$ 450.043,80 (quatrocentos e cinquenta mil quarenta e trés reais e oitenta
centavos) - Vigéncia: Sem alteracdo. Data/Ass.: 31/07/2025. Guaira/SP, 11 de Agosto de 2025.
Antonio Manoel da Silva Junior - Prefeito.
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32 Setor - Organizacoes da Sociedade Civil

Processo Seletivo

VALE A PENA... Associagao Lar

0 U CNPIJ: 03.053.674/0001-42
2 Avenida Gabriel Garcia Leal, 1610 - Paranoa
/‘/_—_\ Guaira/SP CEP: 14.790-000

- Fone: (17) 3331-6944
MAIS QUE A OUTRA E-mail: acolhimentoguaira@gmail.com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

EDITAL N°. 02/2025

A interventora da Organizacao da Sociedade Civil Associacao Lar, no uso de suas
atribuicoes legais, e tendo em vista a celebraciao de Termo de Colaboracao e/ou
Fomento com a Administracido Piblica, torna publico o processo seletivo
simplificado para fins de cadastro reserva para selecao de pessoal para formacao
de provimento, destinado a contrataciao de pessoal por tempo indeterminado para
a Associaciao Lar, em atendimento ao estabelecido no art. 37 da Constituicio
Federal, e que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacao
vigente.

As diuvidas a respeito do processo de inscricio e do presente Processo Seletivo
poderao ser resolvidas na Associacao Lar, Telefone 3331-6944, das 8h as 16:30h.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado e
julgado pela Comissdo do Processo Seletivo, presidida pela Sra. Regiana Francisco
Alves Machado, e tendo como membros a Sra. Eliana Maria Rodrigues Delmone Silva
e a Sra. Nayara Dias Gongalves Marcelino.

1.2 O processo seletivo simplificado visa a formacdo de cadastro de reserva de
profissionais para fins de contratacdo por tempo indeterminado em cargos de nivel
fundamental, médio e superior.

1.3 O presente processo seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 1 (um) ano,
contados a partir da data da publicagdo da homologacdo do resultado final da selecao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Organizacdo da Sociedade
Civil Associacao Lar.

14 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado
nao gera, para a Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo Lar nenhuma
obrigatoriedade de contratacdo e ainda de aproveitar todos os candidatos aprovados.
Observando que, a aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacao, de acordo e em obediéncia a ordem classificatoria no Processo Seletivo,
quando ocorrer a necessidade da contratacdo que ficard a critério da Organizacdo da
Sociedade Civil Associacao Lar.

1.5 Todos os contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil Associagdo Lar
serdo regidos pelo regime da CLT- Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo o
vinculo empregaticio estabelecido entre a Organiza¢ao da Sociedade Civil Associacao
Lar e o contratado, inexistindo qualquer relagao juridica e vinculo de trabalho entre o
contratado e os 6rgdos da Administragdo Publica (Municipal, Estadual e/ou Federal);
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Associacgdo Lar

CNPJ: 03.053.674/0001-42

Avenida Gabriel Garcia Leal, 1610 - Paranoa
Guaira/SP CEP: 14.790-000

Fone: (17) 3331-6944

E-mail: acolhimentoguaira@ gmail.com

2. DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas informadas abaixo do
quadro de pessoal da Organizacdo da Sociedade Civil Associagdo Lar, atualmente
existentes e ao preenchimento das vagas necessdrias e posteriormente criadas pela
OSC Associagao Lar que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.2 As fungles, as vagas, cargas hordrias e a habilitacdo profissional estdo
relacionadas nos quadros que seguem:

~ N°®de Carga. ~ Habilitacao Forma de
Runeie Vagas Hopapa RNl Profissional Contratacao
Semanal ¢
Educador Social Cadastro | 44h R$ 2.287,50 Ensino Contrato
de semanais Médio Indeterminado
Reserva completo
Psicélogo Cadastro | 15h R$ 1.680,08 Ensino superior | Contrato
de semanais em Psicologia, Indeterminado
Reserva registro no
conselho CRP
Assistente Social Cadastro | 30h R$ 3.323,25 Ensino superior | Contrato
de semanais em Servico Indeterminado
Reserva Social, registro
no conselho
CRESS
Coordenadora de Servigo | Cadastro | 40h R$ 4.431,00 Ensino Superior | Contrato
de semanais em Indeterminado
Reserva Admnistracdo
ou Direito, ou
Servigo Social
ou Psicologia ou
Pedagogia ou
Antropologia ou
Ciéncias
Contdbeis ou
Economia ou
Terapia
Ocupacional
Coordenador Institucional | Cadastro | 40h R$ 5.250,00 Ensino Superior | Contrato
de semanais em Indeterminado
Reserva Admnistracdo
ou Direito ou
Ciéncias
Contdbeis ou
Economia
2
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Nutricionista Cadastro | 16h R$ 1.875,20 Ensino Superior | Contrato
de semanais em Nutricdo e Indeterminado
Reserva registro no
conselho CRN
Cozinheiro Cadastro | 40h R$ 1.736,22 Ensino Contrato
de semanais Fundamental Indeterminado
Reserva Completo
Motorista Cadastro | 40h R$ 2.520,46 Ensino Médio Contrato
Reserva | semanais Completo Indeterminado
CNH D
Curso de
Transporte
Coletivo
Servicos Gerais Cadastro | 40h RS 1.736,22 Ensino Contrato
Reserva | semanais Fundamental Indeterminado
Completo
Teraoeuta Ocupacional Cadastro | 8h R$ 1.188,60 Ensino Superior | Contrato
Reserva | semanais Completo em Indterminado
Terapia
Ocupacional
Vigia Noturno Cadastro | 44h R$ 1.736,22 Ensino Contrato
Reserva | semanais Fundamental Indeterminado
Completo

2.2.1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até
a data da admissdo. Caso nao comprovados a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos, a admissd@o ndo serd efetuada.

2.2.2. As atividades inerentes a cada uma das funcdes serdo desenvolvidas na
Associagdo Lar com sede no Municipio de Guaira/SP.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

3.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
3
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33 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

34 Apresentar os documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da
inscrigdo.

3.5 No ato da entrega da inscricdo nao serdo verificados os comprovantes das
condicdes da participacdo. No entanto, o candidato que nido as satisfizer serd
eliminado do processo seletivo simplificado.

3.6 E vedada a participacio de ex empregados da Associacdo Lar que tenham
sido desligados por iniciativa da instituicio em um periodo inferior a 3 (trés) anos,
contados da data de publicacdo deste edital, conforme o artigo 42 do Regulamento
Interno da Instituicéo.

3.7  Cumprir as determinagdes deste edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, para exercicio da funcfo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.2 O candidato com deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condicdes,
concorrerd as vagas junto com os demais candidatos, sendo reservado no minimo o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada uma das fun¢des
tempordarias, nos termos do art. 37, VIII da Constituicdo Federal, Decreto n°
3.298/1999 e art. 5° da Lei Federal n° 8112/90, em face da classificagdo obtida.

4.3 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo
quando ultrapassar o percentual de 20% previsto no artigo 5°, § 2° da Lei n°
8.112/1990.

4.4 Ao serem aprovadas no Processo Seletivo Simplificado, as pessoas com
deficiéncia inscritas para as fungdes deverdo passar por pericia médica, para a andlise
e emissdo de laudo técnico indicando que as atribui¢des sdo compativeis com a
deficiéncia do candidato.

4.5 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua
deficiéncia devidamente na Pericia Médica, antes da admissao, serda considerado
desclassificado das vagas de deficientes e concorrerd apenas vagas de ampla
concorréncia.

4.6 N3io havendo candidatos com deficiéncia classificados em numeros
suficientes para preencher as vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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4.7 Ap6s andlise médica oficial, se a deficiéncia do candidato nao for atestada
como compativel a funcao para o qual se inscreveu, o mesmo serd desclassificado do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.8 A opgdo de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

5. DOS VENCIMENTOS

5.1 O vencimento mensal e horario de trabalho, bem como, a jornada semanal,
de cada uma das funcgdes, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, é o seguinte:

5.2 O hordrio/periodo de trabalho obedecerdo a jornada de trabalho da
Associagdo Lar, podendo ser diurno ou noturno, como podera ocorrer a prestagao de
servigcos aos sabados, domingos e feriados, a critério da Associagdo Lar cumprindo
a normas trabalhistas vigentes.

6. DAS INSCRICOES
6.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

6.1.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas
pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do
formulério de inscri¢do que segue anexo (ANEXO IV).

6.1.3 N3o serd aceita inscri¢do por via postal, fac-simile, condicional ou fora do
periodo estabelecido. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo,
o ndo-atendimento a todos os requisitos fixados.

6.1.4 As informacdes prestadas no ato de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ou de seu representante legal, podendo ser indeferido do Processo
Seletivo Simplificado aquele que apresentar dados incorretos bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.2 DO PRAZO DE INSCRICAO

A inscri¢do podera ser feita mediante a entrega da Ficha de inscricdo devidamente
preenchida pelo candidato e, entregue na sede da Associagdo Lar no periodo de
12/08/2025 a 26/08/2025, no horario de funcionamento das 8:30h as 12:00h e das
14:00h as 16:30h.

6.2.1 E obrigatério o correto preenchimento de todos os campos do formuldrio de
inscrigao.
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6.2.2 E obrigatério no ato do preenchimento apresentacio de documento com foto
(RG ou CNH), certidao de quitacao eleitoral e antecedentes criminais.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE
REALIZACAO DA PROVA

7.1 A prova do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital serd realizada
na cidade de Guaira/SP em local e hordrio a ser divulgado.

7.2 E de responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar
a data, o local e o horéario de realizacdo da prova objetiva e estudo de caso no dia
26/08/2025 no site: https://www.facebook.com/alar.guaira ou publica¢do do Didrio
Oficial do Municipio de Guaira.

7.3 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacao de inscricao,
ndo estiverem de acordo com o Requerimento de Inscri¢do, o candidato, ou seu
representante legal, devera solicitar retificacdo a Coordenagdo Local no dia da prova.

7.4 Nao sera aceito pedido de alteracdo de op¢do da funcdo diferente daquela
preenchida no Requerimento de Inscricao.

8. DA PUBLICACAO DAS INSCRICOES

8.1 A relacdo das inscri¢des indeferidas serd publicada a partir do dia 27/08/2025,
nos site: https://www.facebook.com/alar.guaira ou publica¢do do Didrio Oficial do
Municipio de Guaira.

9. DA SELECAO

O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerd em 4 (quatro) etapas com a prova
tedrica (classificatéria e eliminatéria), prova com estudo de caso (classificatorio),
avaliacd@o psicoldgica (eliminatdria) e prova de titulos (classificatéria) para o cargo
de Educador Social, Assistente social, Psic6logo, Coordenador de Servigo,
Coordenador Institucional, Cozinheiro, Nutricionista e Servigos Gerais. Para os
cargos de Motorista, Terapeuta Ocupacional e Vigia Noturno ocorrerd em 2 (duas)
etapas com a prova tedrica (classificatéria e eliminatéria) e prova de titulos
(classificatdria).

9.1 DA PROVA OBJETIVA E ESTUDO E CASO

9.1.1.1 A prova objetiva e o estudo de caso terdo duracdo total de 3 (trés)

horas.

9.1.1.2 A prova objetiva serd de carater classificatério e eliminatorio.

9.1.1.3 A prova objetiva serd composta com 20 (vinte) questdes objetivas de

multipla escolha, subdivididas 04 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, e
6
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dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta. A Prova serd
composta de: 05 questdes de Portugués, 05 questdes de Matematica e 10 de
Conhecimento Especifico.

9.1.14 O estudo de caso serd de cardter classificatério.

9.1.1.5 O estudo de caso serd avaliado com base nos seguintes constructos,
cada um pontuado de 0 a 10, com pesos iguais:

a) Para o cargo de educador social, psicélogo, assistente social e coordenador de
Servigos:

- Demonstracdao de conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
da Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua e/ou normativas afins;

- Demonstracdo de conhecimentos sobre a rede de servigos;

- Demonstracao de habilidades de planejamento e resolucdes de conflitos.

b) Para o cargo de servigos gerais e cozinheiro:

- Demonstragao de habilidade de planejamento e resolugdes de conflitos.

¢) Para o cargo de coordenador institucional:

- Demonstracdo de conhecimento do Estatuto da Criangca e do Adolescente, da
Politica Nacional para a populagdo de rua e/ou normativas afins;

- Demonstac¢do de habilidades de planejamento e resolucdes de conflitos;

- Demonstracdo de habilidades em gestdo de custos e planejamento financeiro.

d) Para o cargo de nutricionista:

- Demonstracdo de conhecimento da Politica Nacional de Alimentac¢ao e Nutrigdo.

- Demonstragdo de habilidades de planejamento de carddpios e estratégias de
resolu¢d@o de conflitos alimentares e nutricionais.

9.1.1.6 A prova objetiva e estudo de caso serdo realizados no dia 05/09/2025,
em local e hordrio a serem divulgados no dia 26/08/2025.

9.1.1.6.1 O candidato deverd comparecer ao local de prova com pelo menos 30
minutos de antecedéncia ao inicio da prova.

9.1.1.7 O candidato que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo no ato da inscri¢éo
na Associac@o Lar com sede localizada na Av. Gabriel Garcia Leal, 1610 Paranoa,
Guaira/SP, CEP 14.790- 000, no Horario de Funcionamento das 08h30 as 12h00 e
das 14h00 as 16h30, de 2? a 6 Feira, entre os dias 12/08/2025 ao dia 26/08/2025, a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, por escrito, comprovando, com laudo
médico, sua necessidade.

9.1.1.7.1 O candidato que nao requerer a prova especial, seja qual for o motivo
alegado, nao terd a prova especial preparada.

9.1.1.7.2 O candidato que requerer prova ampliada receberd todo material de
prova (caderno de prova e folha de respostas personalizado) ampliado com fonte
Arial, tamanho 26.

9.1.1.7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizacdo da prova devera requeré-lo, por escrito, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7
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9.1.1.7.4 A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo

da Prova Tedrica, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar
um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia
e vier acompanhada do amamentando ndo realizard a Prova Tedrica acima
mencionada. O tempo de amamentacg@o serd acrescido no tempo de duragdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

9.1.2 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1.2.1 A avaliagdo psicoldgica serd realizada por meio do uso de
instrumentos de avaliagdo psicologica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo.

9.1.2.2 A confirmacdo da data e as informagdes sobre local e horario da
avaliacdo psicolégica e pratica serd divulgado com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e midias sociais da
Associagdo Lar.

9.1.2.3 A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério, serd aplicada para os
candidatos aos cargos de Educador Social, Assistente social, Psiclogo, Coordenador
de Servico, Coordenador Institucional, Cozinheiro, Nutricionista e Servicos Gerais.

9.1.24 A avaliagdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e serd
realizada por meio de metodologias e técnicas especificas, sendo empregado os
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com as atribui¢des do cargo, verificando se o avaliado
apresenta caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas,
habilidades especificas, de personalidade etc., necessdrias para o desempenho das
atribuicdes dos cargos objeto deste processo seletivo, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo III, nos termos do artigo 1° da Resolugdo n.° 02/2016
do Conselho Federal de Psicologia.

9.1.2.5 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por psicélogo regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas
psicolégicas aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com
a Resolucao n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

9.1.2.6 Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica todos os candidatos
aprovados na prova objetiva.

9.1.2.7 Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribui¢des do
cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo,
a descri¢do detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades
do cargo.
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9.1.2.8 A avaliagdo psicolégica compreenderd a aplicagdo individual ou
coletiva de métodos e técnicas capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo, Resolugao n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

9.1.2.9 O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da anélise
de todos os instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos, relacionados aos requisitos psicoldgicos ideais para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo e terd cardter eliminatdrio, resultando nos conceitos
para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico (Anexo III deste Edital)
compativel com a descri¢do das atribui¢des do cargo (Anexo II).

INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos
métodos e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico (Anexo III deste
Edital) compativel com a descricao das atribui¢cdes do cargo (Anexo II).

9.1.2.10 A divulgacgao dos resultados sera feita por meio de relacdo nominal,
constando os candidatos “Aptos” nos termos da Resolu¢do n.° 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia e, somente o nimero de inscri¢do dos candidatos considerados
“Inaptos”. A divulgagdo do resultado sera por meio do Didrio Oficial do Municipio,
site e midias sociais da Associacdo Lar.

9.1.2.11 Caso o candidato ja tenha realizado uma avaliacdo psicolégica
decorrente de outro processo seletivo da Instituic@o e vigente do prazo de 1 (um) ano,
ndo serd realizada uma nova avaliagdo psicoldgica, sendo utilizado o resultado da
dtima.

9.1.3 DA PROVA DE TITULOS

9.1.2.1. O Processo Seletivo constara de provas de titulos

9.1.2.2. Aos candidatos aprovados na prova objetiva deste Processo Seletivo

e que forem possuidores de titulos na drea do cargo, além do nivel de escolaridade
exigido no item 2.2, serdo atribuidos os seguintes pontos, por titulo apresentado:

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
maxima unitario maximo
Doutorado Diploma devidamente registrado ou 1 1 1
Certificado/declaracdo de conclusio
de curso acompanhado do
respectivo histérico
Mestrado Diploma devidamente registrado
ou Certificado/declaracdo de 1 05 0,5
conclusdo de curso acompanhado
do respectivo histérico
Pé6s- Certificado de conclusdo de
graduacdo Ccurso; 2 0,25 0,5
lato sensu E histdrico escolar
(Especializa
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¢do com
carga hordria
minima de
360 horas)
Experiéncia Tempo de servigo comprovar o 0,025
comprovada exercicio, através de registro em 1 (vintee 1,0
CTPS, com o tempo total em dias, cinco
meses e anos de Atividades milésimos)
desenvolvidas na mesma funcio e a cada
mesma atribui¢do para a fungdo que trimestre
estd em Selecio. (trés
meses), ou
0,1 (um
décimo) a
cada (um)
ano de
trabalho, até
no maximo
10 anos ou
1,00 ponto

9.1.2.3. Somente fardo jus a pontuagdo relativa aos titulos, os candidatos
classificados na prova objetiva, habilitados conforme disposto no subitem 13.8.

9.1.2.4. Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos de documentos.

9.1.2.5. Nao serad considerado para contagem de titulos o requisito exigido para a
vaga pretendida.

9.1.2.6. A pontuacgido relativa aos titulos serd considerada apenas para efeito de

PPRL)

“classificacdo” e ndo para efeito de “aprovagao”.

9.1.2.7. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo computados a nota final
do candidato aprovado.

9.1.2.8. Serdo computados somente como titulos, os discriminados no subitem deste
Edital, e que, deverdo guardar direta relacdo com as atribui¢cdes da vaga para a qual
o candidato esta concorrendo.

9.1.2.9. Os documentos comprobatérios da prova de titulos, a serem pontuados na
forma aqui estabelecida, deverdo ser entregues exclusivamente nos dias e periodo da
realizacdo da inscri¢do para o Processo Seletivo, ndo sendo permitida a juntada ou a
substitui¢cdo de quaisquer documentos extemporaneos.

9.1.2.10. Os documentos deverdo ser entregues em cOpias reprograficas. Ndo serdo
aceitos protocolos dos documentos, nem documentos por fac-simile.

10. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E
ESTUDO DE CASO

10
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10.1 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

10.1.1 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido
de documento de identidade original.

10.1.2 Serido considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com foto); Cédula de Identidade fornecida por Orgidos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
(OAB, CORECON, CRA, CRP, CREA, etc.); Passaporte e Carteira de Trabalho.

10.1.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identifica¢do do candidato com clareza.

10.2 DO MATERIAL PERMITIDO

10.2.1 Para realizacdio da prova o candidato deverd trazer somente caneta
esferografica, com tinta azul ou preta.

10.2.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos em sala de prova portando livros,
diciondrios, apontamentos, resumos, apostilas, jornais, revistas, maquinas de calcular
e/ou equipamentos similares, telefone celular, bipe, Notebook, chave de carro com
dispositivo eletronico (alarme ou trava elétrica), ou qualquer receptor, etc., sob pena
de eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 DO ACESSO A SALA DE PROVA

10.3.1 O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para a realizacio da prova.

10.3.2 Nao serd admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se
apresentar apos o hordrio determinado.

10.3.3 Nao havera segunda chamada para a prova tedrica e estudo de caso, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.4 DA SAIDA DA SALA

10.4.1 O candidato ndo poderd sair da sala de realizagdo da prova antes de
transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

10.4.2 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo,
portando material de prova (caderno de questdes e/ou folha de respostas).

10.4.3 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua
realizacdo somente poderd fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

10.4.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno

11
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de questoes e a folha de respostas devidamente preenchida e assinada, com
caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

10.4.5 Os 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo entregar o
material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

10.5 DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

10.5.1 Pararealizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha
de respostas personalizada.

10.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da
folha de respostas de acordo com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser
substituido, em caso de marcagao errada ou rasura.

10.5.3 Na folha de respostas, ndo serdo computadas as questdes em branco, as
questdes com duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas
cujo preenchimento ndo seguiu o padrio solicitado.

11. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizagdo da prova, a Coordenagio
Local podera fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou na
sala de prova, e identificacdo datiloscopica de candidatos por autoridade competente
que, se necessario, fard vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato
qualquer transtorno por ele ocasionado.

11.2  Para assegurar a lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Associagao Lar,
a qualquer momento, durante o processo seletivo, podera proceder a autenticacio de
documentos pertinentes, inclusive no momento da admissdo dos aprovados.

12. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além dos
outros requisitos previstos neste Edital:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realiza¢do da prova;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital,
para a realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de realizag¢do da prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagdo (pagers, celulares, etc.);

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
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i) ndo devolver integralmente o material de prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da admissao;

m) preencher o formulério de inscri¢do de forma incompleta, principalmente no item
que trata da funcgao;

n) ndo apresentar no ato da contratacao certidao negativa de antecedentes criminais;

13. DA AYALIACAO OBJETIVA, ESTUDO DE CASO E
CLASSIFICACAO NAS PROVAS

13.1 A prova objetiva serda composta por 20 questdes.

13.2 A pontuagdo final dos candidatos ocorrera da seguinte forma, a soma dos pontos
obtidos na nota final da prova objetiva acrescido do total de pontos obtidos na prova
de titulos e do estudo de caso.

13.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por fungdo, em ordem decrescente
da nota final da prova tedrica, de titulos e do estudo de caso.

13.4 Para calculo final da prova objetiva as somas das questdes de conhecimentos
gerais terdo peso 4 (quatro), e a soma das questdes de conhecimentos especificos
terdo peso 6 (seis) calculada pela média aritmética ponderada pela seguinte féormula:

NF=(CG x4) + (CEx 6)
10

Onde:

NF = Nota final

CG = Nota de Conhecimentos Gerais

CE = Nota de Conhecimentos Especificos

13.5 Se houver o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato:
PRIMEIRO: de maior idade;
SEGUNDO: com maior tempo de servicos na funcio que se candidata;
TERCEIRO: com maior nimero de filhos;

13.6 Sera atribuida nota O (zero) a(s) questdo(des) da prova:

a) assinalada(s) no cartdo de resposta que nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial
do Processo Seletivo Simplificado;

b) assinalada(s) no cartdo de resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢ao assinalada no cartido de resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo de
respostas, ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcagdo
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de resposta.

13
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13.7 Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da prova, essa(s) serd(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo(s) candidato(s).

13.8 Sera considerado classificado o candidato que obtiver 50% ou mais de acerto
das questdes da prova objetiva.

13.9 O estudo de caso serd avaliado com base nos seguintes constructos, cada um
pontuado de 0 a 10, com pesos iguais:

a) Para o cargo de educador social, psicologo, assistente social e coordenador de
Servicos:

- Demonstracdo de conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
da Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua e/ou normativas afins;

- Demonstragao de conhecimentos sobre a rede de servicos;

- Demonstragao de habilidades de planejamento e resolucdes de conflitos.

b) Para o cargo de servicos gerais e cozinheiro:

- Demonstragao de habilidade de planejamento e resolu¢des de conflitos.

¢) Para o cargo de coordenador institucional:

- Demonstracdo de conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da
Politica Nacional para a populacédo de rua e/ou normativas afins;

- Demonstacdo de habilidades de planejamento e resolugdes de conflitos;

- Demonstragao de habilidades em gestdo de custos e planejamento financeiro.

d) Para o cargo de nutricionista:

- Demonstragao de conhecimento da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigao.

- Demonstracdo de habilidades de planejamento de carddpios e estratégias de
resolugdo de conflitos alimentares e nutricionais.

13.10 A nota final serd a soma da prova tedrica, estudo de caso e prova de titulos. A
avaliagdo psicoldgica serd de cardter eliminatorio.

14. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

14.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao conteudo e a elaboragdo das questdes da prova;
a) ao gabarito divulgado;

¢) a classificac@o no Processo Seletivo Simplificado.

14.2 Os pedidos de recurso relativos ao item 14.1 deverdo ser interpostos por escrito
pelo candidato, no prazo de até 2 (dois) dias, contados da ocorréncia do evento, a
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, na Associagdo Lar, com sede na Av.
Gabriel Garcia Leal, 1610 - Paranod, Guaira/SP, com Horario de Funcionamento das
08:00hs as 16:30hs, ou pelo email: acolhimentoguaira@ gmail.com.

14.2.1 O prazo recursal, mesmo do recurso enviado por e-mail, se encerra as
16:30h. O envio de recursos apds esse hordrio implicard em perda do prazo.

14.2.2 E de responsabilidade do candidato a forma de envio do recurso, nio sendo
admitidas quaisquer prorrogacdes de prazo por eventual problema técnico no envio
do referido recurso por meio eletronico.

14
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14.3 As questdes da prova e o seu gabarito estardo a disposi¢do dos interessados, no
dia 05/09/2025 no site: https://www.facebook.com/alar.guaira ou publicagdo do
Diério Oficial do Municipio de Guaira.

14.4 Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstincias que os justificam, bem como
tiverem indicados o nome do candidato nimero de sua inscri¢ao, fungdo pretendida
no Processo Seletivo Simplificado e o endereco completo para correspondéncia.

14.5 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd conhecido,
sendo observada, para cOmputo de prazo, a data do respectivo protocolo ou data do
correio eletronico.

15.  DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A publicac¢ao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita no
dia 25/09/2025 contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, de acordo
com a ordem classificatéria por funcao.

15.2 A Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo Lar ndo assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacgao e ao alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo da prova.

15.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, prevista

neste Edital.

16. CRONOGRAMA:

Publicacao do Edital 11/08/2025

Periodo de Inscricoes 12/08/2025 a 26/08/2025
Divulgacao da 26/08/2025
Data/Local/Horario de Prova

Publicacdo das  inscricoes 27/08/2025

deferidas e indeferidas

Periodo de Interposicao de 28/08/2025 a 30/08/2025
recursos das inscricoes

indeferidas

Aplicacao da Prova Objetiva e 05/09/2025

Estudo de Caso

Publicacdo dos  Gabaritos 05/09/2025
Preliminares e do Caderno de

Questoes

Periodo de Interposicio de 06/09/2025 a 08/09/2025
recursos dos Gabaritos

Publicacio dos Resultados dos 09/09/2025

Pedidos de recursos dos
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gabaritos
Publicacdo dos  Gabaritos 10/09/2025
Oficial
Convocacdo para Avaliaciao 10/09/2025
Psicologica e pratica
Avaliacio Psicolégica 12/09/2025
Publicacio do  Resultado 22/09/2025

Preliminar

Periodo de Interposicio de
recursos resultado preliminar

22/09/2025 a 24/09/2025

Final

Publicacao dos Resultados dos 25/09/2025
Pedidos de recursos do

resultado preliminar

Publicacao do Resultado Final 25/09/2025
Homologacdo do Resultado 26/09/2025

17. DA PUBLICACAO E DO FORO

17.1 O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Guaira, site Oficial da Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo Lar:
https://associacaolar.com.br/ e https://www.facebook.com/alar.guaira , e ainda,

fixado em mural na sede da Associacdo Lar.

17.2 Ficaeleito o Foro da Comarca de Guaira/SP para dirimir toda e qualquer questdo
inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado.

Guaira/SP, 11 de agosto de 2025

Regiana Francisco Alves
Machado
Presidente do Processo
Seletivo

Nayara Dias Gongalves
Marcelino
Comissio do Processo
Seletivo
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Assistente Social (20 questoes).

Lingua Portuguesa (5 questdes): Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia
e Coesao Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Pardnimos,
Homoénimos. Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género - masculino e feminino; Numero -singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica (5 questdes): Operacdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacgdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas.

Conhecimentos Especificos (10 questdes): Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Politica Nacional de Assisténcia Social (Organizacao da Assisténcia Social; Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS:
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Tipificacdo
Nacional de Servigos Socio assistenciais; Andlise de  conjuntura; Servico Social:
conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacdo profissional; A
dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social; Metodologia
do Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuacdo do
Servico Social na administragdo de politicas sociais: Planejamento Estratégico e
Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade; Fendmeno grupal; Etica
Profissional; Projeto ético-politico-profissional do Servigo Social; A Etica aplicada
a acdo profissional na politica de Saude. Orientagdes Técnicas do Servico de
Acolhimento Cédigo de Etica do Assistente Social Plano Nacional de Promogio,
Protecd@o e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a convivéncia Familiar e
Comunitdria. Servi¢o Especializado em Abordagem Social, Trabalho do Assistente
Social junto a populagdo em situacdo de rua.

Cargo: Psicologo (20 questoes).

Lingua Portuguesa (5 questdes): Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia
e Coesao Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Pardnimos,
Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género - masculino e feminino; Numero -singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica (5 questdes): Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais.
17
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Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas.

Conhecimentos Especificos (10 questdes):

Atuacio do Psic6logo no Sistema Unico de Saide (SUS), Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Politica Nacional de Assisténcia Social (Organizacdo da Assisténcia
Social; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS). Politicas Publicas. Conceitos da Psicologia Social Comunitdria.
Importancia da Psicologia nas Politicas Publicas. Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a convivéncia Familiar e Comunitdria. Servigo
Especializado em Abordagem Social, Trabalho do Psic6logo junto a populagdo em
situagdo de rua.

Cargo: Educador Social (20 questoes).

Lingua Portuguesa (5 questdes): Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia
e Coesao Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Pardnimos,
Homoénimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Gréafica. Flexdo do
substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica (5 questdes): Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes. Relagcdes métricas.

Conhecimentos Especificos (10 questdes): Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), Caderno do Educador (NECA), Nog¢des de Primeiros Socorros, Orientagdes
Técnicas do Servigo de Acolhimento e Conhecimento de Tematicas Relacionadas a
Familia, Criangas, Adolescentes, Exploragdo, Violéncia e Abuso Sexual.

Cargo: Motorista (20 Questoes)

Lingua Portuguesa (5 questdes): Separag@o sildbica, plural dos substantivos,
substantivos coletivos, colocagdo pronominal, sindnimos e interpretacao de texto.

Matemadtica (5 questdes): Raciocinio 16gico, Porcentagem, unidade de medida,
adi¢do e subtragao.

Conhecimentos Especificos (10 questdes): Codigo de Transito Brasileiro.
Cargo: Servicos Gerais (20 Questoes)
Lingua Portuguesa (5 questdes): Sindnimos e antdnimos, Sentido préprio figurado

das palavras, Pontuagdo, Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
verbo. Interpretacdo de texto simples.
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Matematica (5 questdes): Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicao, subtracao,
multiplicac@o, divisdo); Expressdes numéricas; Miltiplos e divisores e nimeros
naturais; problemas.

Conhecimento Especifico (10 questdes): Nogdes de higiene, limpeza e seguranga.
Conservacdo e limpeza das instalagdes prediais. Materiais de limpeza e sua
utilizagdo. Separacao e destinacdo do lixo. Equipamentos para segurancga e higiene.
Norma de seguranca e preservagdo ambiental. Seguranca no trabalho: Uso
obrigatério e forma correta de utilizagdo de EPI’s.

Cargo: Vigia Noturno (20 Questdes)

Lingua Portuguesa (5 questdes): Sindnimos e antdnimos, Sentido proprio figurado
das palavras, Pontuacgdo, Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
verbo. Interpretacdo de texto simples.

Matematica (5 questdes): Nimeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragio,
multiplicacdo, divisdo); Expressdes numéricas; Multiplos e divisores e nimeros
naturais; problemas.

Conhecimento Especifico (10 questdes)
Seguranga do trabalho, ética e postura profissional, reciclagem e meio ambiente,
primeiro socorros e nogdes de segurancga predial.

Cargo: Coordenador Institucional (20 Questoes)

Lingua Portuguesa (5 questdes): Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia
e Coesdo Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antoénimos, Pardnimos,
Homodnimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdao do
substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica (5 questdes): Operagdes com niimeros inteiros, fraciondrios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacgdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas.

Conhecimentos Especificos (10 questdes): Constitui¢cdo Federal, Lei de Diretrizes
Basicas da Educagdo, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Politica Nacional de
Assisténcia Social (Organizacio da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socio
assistenciais; Gestdo do SUAS; Gestao compartilhada; apoio técnico; Vigilancia
Socio assistencial: Unidades de Atendimento: CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social; Protecdo e Atencdo Integral a Familia (PAIF); Protecio e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servico de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos (SCVF); Lein®. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso; e o Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil, Consolidacédo
das Leis Trabalhista (CLT), Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
- MROSC (Lei 13.019/2014)14.

Cargo: Nutricionista (20 Questoes)

Lingua Portuguesa (5 questdes): Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia
e Coesao Textual. Significado das palavias - Sindnimos, Antonimos, Pardnimos,
Homoénimos. Divisdao sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do
substantivo (género - masculino e feminino; Numero -singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordéancia nominal e verbal.

Matematica (5 questdes): Operacdes com ndmeros inteiros, fraciondrios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacgdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas.

Conhecimentos Especificos (10 questdes): Alimentos, nutrientes e nutri¢ao.
Bioquimica, digestdo, metabolismo e absor¢do de nutrientes. Fisiologia Humana.
Técnica dietética e gastronomia. Microbiologia dos alimentos. Nutri¢cdo e dietética
nos ciclos de vida. Dietoterapia.

Cargo: Coordenador de Servico (20 Questoes)

Lingua Portuguesa (5 questdes): Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia
e Coesdo Textual. Significado das palavias - Sindnimos, Antdnimos, , Parénimos,
Homodnimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do
substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica (5 questdes): Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacgdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas.

Conhecimentos Especificos (10 questdes): Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Politica Nacional de Assisténcia Social (Organizacao da Assisténcia Social; Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS:
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Fendomeno grupal; Etica Profissional;
Orienta¢des Técnicas do Servico de Acolhimento Cédigo de Etica do Assistente
Social Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a convivéncia Familiar e Comunitdrio, Consolidagdo das Leis
Trabalhista (CLT), Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil -
MROSC (Lei 13.019/2014), Servigo Especializado em Abordagem Social, Trabalho
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do Assistente Social junto a populagdo em situagdo de rua. Andlise de conjuntura;
Orientagdes Técnicas do Servico de Acolhimento; Plano Nacional de Promocgao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a convivéncia Familiar e
Comunitéria, Servigo Especializado em Abordagem Social.

Cargo: Cozinheiro (20 Questoes)

Lingua Portuguesa (5 questdes): Sindnimos e antdonimos, Sentido préprio figurado
das palavras, Pontuagdo, Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
verbo. Interpretagdo de texto simples.

Matematica (5 questdes): Niimeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢ao, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo); Expressdes numéricas; Miltiplos e divisores e nimeros
naturais; problemas.

Conhecimentos Especificos (10 questdes): Higiene pessoal: lavagem das maos,
asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho; Importancia da alimentacdo
saudavel. Alimentos sauddveis. NogOes bdsicas sobre higiene e Seguranga no
trabalho. Primeiros socorros. Cuidados de limpeza e conservacdo de talheres,
utensilios, vasilhames, bancada de trabalho, copos, panelas.
Estocagem de alimentos.

Cargo: Terapeuta Ocupacional (20 Questoes)

Lingua Portuguesa (5 questdes): Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia
e Coesao Textual. Significado das palavias - Sindnimos, Antdnimos, , Pardnimos,
Homodnimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do
substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica (5 questdes): Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juros simples. Equacgdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas.

Conhecimentos Especificos (10 questdes): Atuagcdo do Terapeuta Ocupacional no
Sistema Unico de Assisténcia Social, o papel do Terapeuta Ocupacional na
reabilitacdo baseada na comunidade, Terapia Ocupacional e Politicas Publicas e
intersetorialidade.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Cargo: Coordenador Institucional

Gestdo da organizacd@o: recursos humanos, compras e contratagdes; captagdo de
recursos:  Planejamento  estratégico institucional; Delimitar papéis e
responsabilidades; Controle financeiro; Avaliagdo de riscos; Pesquisa de publico-
alvo (beneficiarios); Monitoramento e avaliagdo dos servigos; Conseguir
financiadores ou doadores mais engajados com a causa e, portanto, mais dispostos a
ajudar no crescimento da organizagdo; Ampliar os projetos sociais da organizagao;
Reunides com funciondrios e diretoria; Avaliar e aperfeicoar continuamente o
trabalho executado pelos projetos em conjunto com os Coordenadores de servicos;
Elaborar campanhas para captacdo de recursos; Fortalecer a rede de apoio,
estabelecendo parcerias mais concretas e que possam ampliar os recursos financeiros
para execugdo dos servigos; Articular o fortalecimento institucional; Articular
campanhas preventivas no municipio em parceria com Administragdo Publica e
outras OSCs; Gerenciar os bens, as metas e os custos dos projetos; Organizar e
controlar as atividades da drea administrativa relativas a seguranca patrimonial,
manutencgao predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuacdo
para atender as necessidades e objetivos da institui¢do; Acompanhar e analisar os
indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a equipe de
execugdo direta dos projetos; Orientar equipe sobre suas demandas institucionais e
especificidades nos servigos executados.

Cargo: Assistente Social

Estabelecer aproximacao, escuta qualificada e constru¢do de vinculo com equipe por
meio da busca ativa. Elaborar relatérios das intervencdes e realizar prontudrios dos
atendidos. Identificar e sensibilizar familias por meio das visitas domiciliares.
Realizar intervengdes técnicas com criangas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil, exploragcdo sexual ou situacdo de rua. Realizar intervengdes técnicas com
criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, exploracdo sexual ou
situagdo de rua. Realizar reunides descentralizadas com a rede de Assisténcia Social.
Realizar encaminhamentos, orientacdo e acolhida. Construir o PIA por meio do
atendimento individual. Garantir acesso a servicos. Possibilitar condi¢des de acesso
a rede de servicos e a beneficios assistenciais. Sensibilizar a familia, visando a
re(construcao) de vinculos e reintegracdo por meio de visita domiciliar, busca ativa
da familia, integracdo com os atendidos e familias e grupos com a familia.
Possibilitar socializacdo e lazer aos atendidos. Elaborar as atividades e realizar
estudo de casos. Auxiliar na elaboragdo e divulgagdo de indicadores sobre trabalho
infantil, exploragdo sexual, na mobilizacdo da rede de atendimento, agilizacdo o
atendimento a populacdo de rua, na visibilidade do servico e acompanhar nos
resultados do cumprimento de metas pactuadas. Possibilitar a leitura de realidade e
construcdo do projeto de vida. Estabelecer contato inicial do técnico com o
adolescente e sua familia que propicie a identificacdo de vulnerabilidades,
necessidades e interesses. Acompanhar o acesso e a permanéncia dos adolescentes.
Estimular o fortalecimento de vinculos. Realizar diagnéstico. Fortalecer a relagdo
técnica e familia. Realizar orientacdes, construcdao do PIA a familia e adolescente.
Apresentar resultados do cumprimento de metas pactuadas. Elabora atividades de
estudo de caso. Atendimento individual, busca ativa e visita domiciliar. Garantir o
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acesso aos programas sociais e atualizagdo cadastral. Estabelecer interlocucdo com
PAEFI e PAIF. Articular com o servigo de qualificago, capacitacdo e satide o acesso
dos adolescentes. Acompanhar e monitorar o comprimento das metas e dos
resultados. Estimular a ruptura da situagdo de violéncia e fortalecer os vinculos de
pertencimento. Intervencdes a serem usadas: Visita Domiciliar e Atendimento
Individual. Realizar selecdo de equipe de apoio como educador/cuidador. Capacitar
equipe de apoio: educador/cuidador. Possibilitar a compreensdo do conceito de
violéncia e estimular a reconstru¢do de vinculos. Realizar articulagdo com rede de
servicos e SGD para acompanhamento dos casos em acolhimento. Realizar
orientacdo e acompanhamento dos educadores. Realizar diagndstico e andlise do caso
visando instrumentalizar as informag¢des e alimentar o prontudrio. Realizar
preparacdo para o desligamento da crianga/adolescente do acolhimento. Mediar as
relagdes de (re)construcdo de vinculos com a familia de origem, extensa ou adotiva
através de atendimento individual, visitas monitoradas e reunides com familia
(origem, extensa ou adotiva). Acompanhar casos de reintegracdo através de visita
domiciliar, grupos e/ou atendimento individual. Encaminhar, construir PIA e discutir
casos pos-reintegragdo visando o acompanhamento. Demonstrar ao Poder Judiciario
e ao Ministério Publico a situacdo dos casos em acolhimento visando possibilitar
reintegracao familiar ou destitui¢do do poder familiar. Promover atividades de lazer
e socializacdo. Estimular o autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a
lideranca e a cidadania. Dar a oportunidade para a crianga/adolescente participar da
organizagdo do cotidiano do servigo de acolhimento, por meio do desenvolvimento
de atividades rotineiras. Promover acesso a rede socio assistencial, aos demais 6érgaos
do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais Favorecer
o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia. Garantir registro da histdria de vida e
desenvolvimento de cada crianca e adolescente. Acolhida e orientacdo para
construcdo do projeto de vida. Apresentar resultados do cumprimento de metas
pactuadas. Elaborar as atividades e realizar estudo de casos. Acompanhamentos
diarios do servigo. Acolhida/ Escuta qualificada; Estudo Social e Orientacdo
sociofamiliar; Visita domiciliar; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social e apoio a familia na sua fungao protetivas; Acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados; Referéncia e contra referéncia; Elaboragdo de
relatérios e/ou prontudrios; Realizar estudos e alimentac@o do PIA articulado com os
demais profissionais; Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal; Atividades de
convivio e de organizagdo da vida cotidiana; Estimular a ruptura da situacdo de
violéncia e fortalecimento de vinculos; Acompanhar casos de reintegracdo familiar;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento das aptiddes e oportunidade para
autonomia; Realizar preparagdo para o desligamento do servigo.

Cargo: Educador Social

Estabelecimento de uma relagdo estivel no ambiente institucional, uma vez que o
cuidador/educador ocupa um lugar de referéncia afetiva constante, facilitando o
acompanhamento da vida didria/comunitdria das criangas/adolescentes (reunides
escolares, festas de colegas, etc), possibilitar uma rotina mais flexivel na casa, menos
institucional e proxima a uma rotina familiar, adaptando-se as necessidades da
crianca/adolescente.Estimular o autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a
lideranca e a cidadania. Dar a oportunidade da crianca/adolescente participar da
organizacao do cotidiano do servico de acolhimento, por meio do desenvolvimento
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de atividades rotineiras. Promover atividades de lazer e socializagdo.

Garantir registro da histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga e adolescente.
Trabalhar a autonomia dos atendidos. Dar apoio ao publico do servigo, usar como
ferramenta de trabalho a abordagem social in loco para sensibilizar e atender as
necessidades da populacdo em situagdo de rua. Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a aten¢do, defesa e garantia
de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou
, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da
familia. Atuar na recepc¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora e apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho.

Cargo: Psicélogo

Estabelecer aproximacao, escuta qualificada e constru¢do de vinculo com equipe por
meio da busca ativa. Elaborar relatérios das intervencdes e realizar prontuarios dos
atendidos. Identificar e sensibilizar familias por meio das visitas domiciliares.
Realizar intervencdes técnicas com criangas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil, exploracéo sexual ou situacfo de rua. Realizar intervencdes técnicas com
criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, exploracdo sexual ou
situa¢do de rua. Realizar reunides descentralizadas com a rede de Assisténcia Social.
Realizar encaminhamentos, orientagdo e acolhida. Construir o PIA por meio do
atendimento individual. Garantir acesso a servigos. Possibilitar condi¢des de acesso
a rede de servicos e a beneficios assistenciais. Sensibilizar a familia, visando a
re(construcao) de vinculos e reintegragdo por meio de visita domiciliar, busca ativa
da familia, integracdo com os atendidos e familias e grupos com a familia.
Possibilitar socializagdo e lazer aos atendidos. Elaborar as atividades e realizar
estudo de casos. Auxiliar na elaboragdo e divulgacdo de indicadores sobre trabalho
infantil, exploracdo sexual, na mobilizacdo da rede de atendimento, agilizacdo o
atendimento a populacdo de rua, na visibilidade do servico e acompanhar nos
resultados do cumprimento de metas pactuadas. Possibilitar a leitura de realidade e
construcdo do projeto de vida. Estabelecer contato inicial do técnico com o
adolescente e sua familia que propicie a identificacio de vulnerabilidades,
necessidades e interesses. Acompanhar o acesso e a permanéncia dos adolescentes.
Estimular o fortalecimento de vinculos. Realizar diagndstico. Fortalecer a relacdo
técnica e familia. Realizar orientagdes, construcdo do PIA a familia e adolescente.
Apresentar resultados do cumprimento de metas pactuadas. Elabora atividades de
estudo de caso. Atendimento individual, busca ativa e visita domiciliar. Garantir o
acesso aos programas sociais e atualizagdo cadastral. Estabelecer interlocu¢do com
PAEFI e PAIF. Articular com o servico de qualificacao, capacitagdo e satde o acesso
dos adolescentes. Acompanhar e monitorar o comprimento das metas e dos
resultados. Estimular a ruptura da situagdo de violéncia e fortalecer os vinculos de
pertencimento. Intervencdes a serem usadas: Visita Domiciliar e Atendimento
Individual. Realizar selecdo de equipe de apoio como educador/cuidador. Capacitar
equipe de apoio: educador/cuidador. Possibilitar a compreensdo do conceito de
violéncia e estimular a reconstru¢do de vinculos. Realizar articulagdo com rede de
servicos e SGD para acompanhamento dos casos em acolhimento. Realizar
orientacdo e acompanhamento dos educadores. Realizar diagndstico e andlise do caso
visando instrumentalizar as informag¢des e alimentar o prontudrio. Realizar
preparacdo para o desligamento da crianga/adolescente do acolhimento. Mediar as
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relagdes de (re)construcéo de vinculos com a familia de origem, extensa ou adotiva
através de atendimento individual, visitas monitoradas e reunides com familia
(origem, extensa ou adotiva). Acompanhar casos de reintegracdo através de visita
domiciliar, grupos e/ou atendimento individual. Encaminhar, construir PIA e discutir
casos pos-reintegracdo visando o acompanhamento. Demonstrar ao Poder Judiciario
e ao Ministério Publico a situagdo dos casos em acolhimento visando possibilitar
reintegracdo familiar ou destituicao do poder familiar. Promover atividades de lazer
e socializagdo. Estimular o autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a
lideranca e a cidadania. Dar a oportunidade para a crianca/adolescente participar da
organizacdo do cotidiano do servigo de acolhimento, por meio do desenvolvimento
de atividades rotineiras. Promover acesso a rede socio assistencial, aos demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais Favorecer
o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia. Garantir registro da histéria de vida e
desenvolvimento de cada crianga e adolescente. Acolhida e orientagdo para
construcdo do projeto de vida. Apresentar resultados do cumprimento de metas
pactuadas. Elaborar as atividades e realizar estudo de casos. Acompanhamentos
didrios do servico. Acolhida/ Escuta qualificada; Estudo Social e Orientagdo
sociofamiliar; Visita domiciliar; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social e apoio a familia na sua func¢éo protetivas; Acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados; Referéncia e contra referéncia; Elaboragcdo de
relatérios e/ou prontudrios; Realizar estudos e alimentacdo do PIA articulado com os
demais profissionais; Orientacao para acesso a documentacao pessoal; Atividades de
convivio e de organizagdo da vida cotidiana; Estimular a ruptura da situacdo de
violéncia e fortalecimento de vinculos; Acompanhar casos de reintegracao familiar;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento das aptiddes e oportunidade para
autonomia; Realizar preparagdo para o desligamento do servigo.

Cargo: Motorista

Transportar as equipes de referéncia e usudrio do SUAS, realizar verificagdes e
manutencdes bésicas do veiculo, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

Cargo: Servicos Gerais

Desempenhar atividades de limpeza com objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados, servir e manipular alimentos e bebidas, realizar servigos de
café, trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cao ao meio
ambiente e as pessoas e nos desempenhos das atividades, utilizar-se capacidades
comunicativas.

Cargo: Vigia Noturno

Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados, exercer a observagdo do espaco, a fim
de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e acidentes, apoiar a equipe no que for
necessario e pertinente ao trabalho.

Cargo: Coordenador de Servico
Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto
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Politico-Pedagégico do servigo. Apoio na selecdo e contratacdo de pessoal e na
supervisao dos trabalhos desenvolvidos. Articulagdo com a rede de servigos, visando
0 acesso aos servigos.Articulagcdo com o sistema de garantia de direitos, visando o
acesso aos servigos. Gerenciar conflitos. Assegurar que o projeto seja executado de
acordo com o plano de trabalho. Realizar apoio, orientacdo e reunido com a equipe
técnica visando condi¢des para o fortalecimento das familias, fortalecimento dos
vinculos familiares quando ndo houver impedimento judicial e oferta de atendimento
personalizado e individualizado aos acolhidos. Participar da elabora¢do, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia. Organizar atividades de capacitacdo e qualificacdo profissional
para equipe técnica e educadores sociais, bem como demais envolvidos no servigo,
visando melhorar a qualidade do atendimento. Orientar a equipe nos resultados, com
visdo estratégica para alinhamento do projeto. Gestdo do Servigo. Participar dos
processos de articulacdo intersetorial visando o acesso de bens e servigos aos
usuarios; Acompanhar a rotina e modo a avaliar o nivel de produtividade da equipe;
Resolver eventuais problemas; Coordenar a alimentacdo de informagao do servico e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre o ajuste
socioassistencial referenciado, encaminhando-os a Administracdo Publica;
Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias e usudrios inseridos no
servico; Realizar apoio, orientag@o e reunido com a equipe visando condi¢des para
fortalecimento das familias, autonomia dos usudrios acolhidos e transeuntes;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades no espaco fisico onde serd executado
o servi¢co de acolhimento e nos espacos publicos; Realizar orientacdo e apoio ao
quadro de funciondrios Do e Servico de sobre a rotina do servigo, atividades e
demandas dos usuarios; Monitorar e avaliar o desenvolvimento do servico, buscando
alternativas para superacao das limitagdes encontradas na execugdo, e junto a equipe
técnica realizar o planejamento das atividades e a¢des; Elaborar ideias para melhoria
do Servigo, atender os detalhamentos do projeto, com foco nas exigéncias didrias e
na coordenacdo da equipe; Discutir os casos, participar na resolucdo de conflitos e
problemas dos usudrios junto a equipe técnica; Gerenciar os cuidados relacionados
ao prédio em uso pelo servico.

Cargo: Nutricionista

Planejar, elaborar e avaliar carddpios, adequando-os ao perfil epidemiolégico e
respeitando os habitos alimentares; Orientar e acompanhar a alimentacdo dos bebés
e criangas/adolescentes com carddpios especiais, quando necessdrio; Planejar e
orientar o preparo, acondicionamento, esterilizacdo, armazenamento e

rotulagem dos alimentos; Promover programas de educacao alimentar e nutricional
para as criangas/adolescentes; Acompanhar as vistorias no controle da validade dos
alimentos; Orientar e monitorar a seguranca alimentar; Orientar o reaproveitamento
dos alimentos; Orientar sobre o desperdicio de alimentos; Solicitar a cada 06 (seis)
meses, ou quando necessdrio em tempo menor, a dedetizacdao dos ambientes (cozinha
e despensa) dos alimentos; Identificar criancas/adolescentes com de patologias e
deficiéncias associadas a nutri¢do para o atendimento nutricional adequado; Detectar
e encaminhar a Coordenacdo das unidades de acolhimento e demais autoridades
quando solicitado relatérios sobre as condi¢cdes da alimentagdo e nutrigdo
impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloquem em risco a satde das
criangas/adolescentes.
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Cargo: Cozinheiro

Desempenhar atividades de organizacdo e supervisdao dos servigos de cozinha em
locais de refeicdes: Apoiar no planejamento de carddpios e elaboracdo do pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e armazenamento de
alimentos, observando métodos de cocg¢do e padrdes de qualidade dos alimentos,
considerando os usudrios e suas necessidades; Organizacdo e limpeza de todas as
areas que envolva as refeig¢des, tais como refeitorios e outros. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Atuar em atividades grupais que proporcionem aos atendidos do servigo oficinas
compreendidas como espagos constituidos pelo fazer que promovam a aprendizagem
compartilhada, a partir do cardter ativo dos sujeitos e cardter dindmico dessas
experiéncias: entre participantes, espago, materiais, memoria, sensagdes e
descobertas de novas habilidades.
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ANEXO III: PERFIL PSICOLOGICO — CARACTERISTICAS E
DIMENSOES — EDUCADOR/CUIDADOR

REQUISITOS COGNITIVOS E DIMENSOES
COMPORTAMENTAIS DO CARGO

Comunicacio Bom

Controle emocional Adequado
Disposi¢do para o trabalho Adequado
Etica profissional Bom

Flexibilidade Adequado
Humanizacao Adequado
Iniciativa e Decisdo Adequado
Negociagdo Adequado
Planejamento e Organizagdo Adequado
Relacionamento Interpessoal Adequado
Responsabilidade e Comprometimento Adequado
Sinais Fébicos Diminuido

1) Comunicacao — Bom

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, por
meio de verbalizagdo clara, expressando-se com desembaraco, demonstrando
habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz na
comunicagao.

2) Controle emocional — Adequado

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes
tém sobre o pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta
assertiva em relacdo as exigéncias do ambiente.

3) Disposicao para o trabalho — Adequado

Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposicao a agentes
estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo um
bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interacéo
com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as
situagdes conflitantes e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia, alto potencial
para o trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

4) Etica profissional — Bom

Apresentar atitude de compromisso ético profissional, considerando os objetivos
institucionais, coletivos e respeitar as normas e regulamentos na sua atuagdo, bem
como apresentar propostas de trabalho visando o bem comum para a melhoria da
qualidade de vida dos usudrios. Assim, demonstrar preocupacio das consequéncias
de sua agdo para o grupo como um todo e com a coletividade. Consequentemente,
respeitar o cédigo de Etica da profissdo de Assistente Social e o Cédigo de Etica do
Servidor Publico.

5) Flexibilidade — Adequado

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situagdes e as mudancas no ambiente
de trabalho, em especial para lidar com as diferencas individuais. Assim, deve
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demonstrar aptiddo para flexibilizar a sua conduta, estimando e discernindo, dentre
as atitudes possiveis para atuacdo, aquela que € mais eficiente para solucionar os
problemas e exigéncias com os quais se depara, compreendendo de forma adequada
a realidade que o cerca.

6) Humanizaciao — Adequado

Capacidade de sensibilizar-se com a equipe de trabalho e usudrios na realizagao das
atividades atuando com empatia, respeito e ética mesmo em situacdes conflitantes,
buscando soluc¢des que visem a promocdo da qualidade de vida cognitiva, social e
profissional.

7) Iniciativa e Decisao— Adequado

Capacidade de empreender uma acao por decisdo propria diante das necessidades de
tarefas ou situagdes. As atividades principais do cargo, entre outras, envolvem
administragc@o de conflito e a resolucao de problemas que requerem atitudes firmes,
4geis e que demonstrem seguranca e dominio da situagao.

8) Negociacao — Adequado

Capacidade na conducao dos trabalhos para obter os recursos e condi¢des necessarios
para o cumprimento dos objetivos tracados, bem como habilidade para o
envolvimento do préprio usudrio com a preservacdo do seu estado fisico e mental.
Assim, integrar as diversas instancias que envolvem a situagdo na busca de solugdes
assertivas para cada situagdo, com discernimento, receptividade, harmonia e
cordialidade no trato com as pessoas.

9) Planejamento e Organizacao — Adequado

Capacidade de elaborar programa de trabalho, propor acdes adequadas, prever
recursos necessarios, com vistas a atender aos objetivos da drea, bem como prever e
utilizar os recursos humanos disponiveis. Além de propor alternativas que
possibilitam a reducao de custos, racionalizacdo do tempo e otimizac@o dos recursos
existentes.

10) Relacionamento Interpessoal — Adequado

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas que permita manter acessivel ao
didlogo e a perceber-se e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos aos
outros, com empatia necessdria frente as diferentes situacdes de maneira a gerir e
motivar colegas e usudrios, buscando os melhores resultados, por meio de interacao,
gerando confianga e proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

11) Responsabilidade e Comprometimento — Adequado

Apresentar competéncia para se comportar de maneira sensata e responsavel,
respondendo pelas consequéncias dos seus atos e corrigindo se necessario, bem como
respeitar as normas e regras sociais e institucionais. Assim, assumindo compromisso
na realizacdo das atribuicdes, observando os prazos e buscando qualidade na
realizacao dos trabalhos. Quando for o caso, atuar como agente de mudanga.

12) Sinais Fobicos — Diminuido

A presenga de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter
o autocontrole indica distanciamento do perfil em tela, pois para o desenvolvimento
de suas atividades € necessdrio ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM - acima dos niveis medianos;
ADEQUADO - dentro dos niveis medianos;
DIMINUIDO - abaixo dos niveis medianos;
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO EDITAL N° 02/2025

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome completo:

Escolaridade:

Data de Nascimento: Naturalidade:
RG: CPF:

Endereco Completo:
Telefone Residencial/Recado:
Celular:

E-mail:
Nome da Mie:

Nome do Pai:

Cargo: ( )Educador Social ( )Servigcos Gerais ( )Assistente Social ( )Psicélogo

( )Terapeuta Ocupacional ( )Motorista ( )Vigia Noturno ( ) Coordenador
Institucional

( )Coordenador de Servigo ( )Nutricionista ( )Cozinheiro
Entrega de cépias de documentos para prova de titulos: Sim( ) Nao( )
Entrega de cépias documento para tempo de servigo: Sim () Nao ( )

Funciondrio responsavel pela inscrigdo:

Assinatura do funciondrio responsavel pela inscri¢ao:
Assinatura do candidato/responsdvel:

Data: Observagdo:

Anexar copia do RG e CPF ou Carteira de Habilitagdo, Antecedentes Criminais e
Quitacdo Eleitoral. ( Anexar junto a este formulério)

PROTOCOLO DE INSCRICAO - EDITAL N°02/2025

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome completo:
Cargo Pretendido:
Entrega de cépias documentos para prova de titilos: Sim () Niao( )

Entrega de cépias documentos para tempo de servigo: Sim () Nao( )
Funciondrio responsavel pela inscrigao:

Assinatura do funciondrio responsavel pela inscri¢ao

Assinatura do candidato/responsdvel:

Data: Observagdo:
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ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA DE TIiTULOS - EDITAL N°02/2025

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO:

TITULOS APRESENTADOS

CERTIFICADO CARGA HORARIA

TOTAL

(Anexar comprovantes junto a este formulario)

TEMPO DE SERVICO
Data do Tempo de Servico Local Tempo de servico em
dias, meses e anos
TOTAL

(Anexar comprovantes junto a este formulario)

Assinatura do candidato:

Assinatura do funcionério:

31

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL cace v 23

.. , Pagina 35 de 36
+- Municipio de Guaira

www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Segunda-feira, 11 de Agosto de 2025

Municipio de Guaira

Departamento Municipal De Transito
. Notificaciode Autuagéfo

Notificacao de Autuacao

MUNICIPIO DE GUAIRA

CNPJ: 48.344.014/0001-59 Data: 11/08/2025 Hora: 10:19
AV: GABRIEL GARCIA LEAL, 676 - MARACA - GUAIRA/SP

Telefone: (17)3331-3356 Tel.Movel: Folha: 0001

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO

Autoridade de Transito deste Municipio, com fulcro no artigo 281 e 282 do Cddigo de Transito Brasileiro, na Resolugdo 619 de 2016
do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, proprietarios dos veiculos abaixo relacionados, notifica-os das respectivas
Autuacdes por Infragcdes de Transito cometidas, concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de quinze dias contados desta publicagéo,
para a identificacdo de condutor e/ou a interpor Defesa junto a Autoridade DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO DE
GUAIRA localizado a RUA 02 N° 700 ESQUINA COM AVENIDA 15 - CENTRO - GUAIRA SP, CEP: 14.790-000.

N° Auto de Infragao Placa Data Infragao Infracao
B0000023842 HHW9519 22/07/2025 5738-0
B0000023844 ETZ6311 22/07/2025 5738-0
B0000024109 EYU5635 24/07/2025 5738-0
B0000024595 DNY7885 22/07/2025 5568-0
B0000024631 CWV2583 18/07/2025 7633-2
B0000027093 TEH8J03 22/07/2025 7633-2
B0000027225 ECX7B02 18/07/2025 7633-2
B0000027259 EFF1C19 23/07/2025 7340-0
B0000027260 EFF1C19 23/07/2025 7684-1
B0000027261 EFF1C19 23/07/2025 6050-2
B0000027262 EPF7J98 23/07/2025 7633-2
B0000027263 TKMOG36 23/07/2025 5452-1
B0000027264 JIO1F18 24/07/2025 6050-2
B0000027422 DHI4C51 22/07/2025 5738-0
B0000027423 DNZ2G67 22/07/2025 7633-2
B0000027424 DRJ4C22 22/07/2025 7633-2
B0000027425 DRJ4C22 22/07/2025 5185-1
B0000027430 SYH5G48 18/07/2025 7625-2
B0000027431 TKV6D50 18/07/2025 5541-4
B0000027432 KZL5A42 18/07/2025 6050-1
B0000027487 DHI4C51 22/07/2025 5045-0
B0000027488 DQP4D64 22/07/2025 5185-1
B0000027489 DQP4D64 22/07/2025 7340-0
B0000027490 GCC8l165 22/07/2025 7366-2
B0000027491 KEY1B65 24/07/2025 5738-0
B0000027502 ETF4E88 19/07/2025 5185-1
B0000027503 TIW4H08 19/07/2025 6050-2
MUNICIPIO DE GUAIRA (17)3331-3356 / SOFOLHA SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA - SFGESTORPUBLICO EMPRESA 1986
ICP DIARI0.0FICIAL - Asslin'ado Eletronicamente com Certiﬁcadq Padréo ICPBras!I, em cpnformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL cace v 23

a .. , Pagina 36 de 36
oy P 2 Municipio de Guaira
\QUAIRP S
www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Segunda-feira, 11 de Agosto de 2025

Municipio de Guaira

Licitacoes e Contratos
. ExtratodeAdjudicacdo/Homologacilo

Extrato de Adjudicacao/Homologacao

O MUNICIPIO DE GUAIRA SP - Torna piiblico que, HOMOLOGA nos termos do artigo
74 inciso III f da Lei 14.133/21, Inexigibilidade n°: 31/2025, Proc. 117/2025, foi publicado
a ratificacdo trés dias tteis antecedentes a este, a empresa PINCOLINI E DALZOCHIO
EDUCACAO E COMUNICACAO VISUAL LTDA- CNPJ N°: 28.701.927/0001-78, no
valor de R$ 1.544,40 (4 inscri¢des no valor de R$ 386,10 por inscri¢do) para contratagdo de
Inscri¢io para participacio no curso “TRABALHANDO COM GRUPOS NO SUAS:
ENFASE NO PAIF E PAEFI”. Maiores informagdes através do link:
https://www.guaira.sp.gov.br/licitacao/lista/2025/categoria/19/inexigibilidade/. Guaira/SP,
11 de agosto de 2025. Antonio Manoel da Silva Junior — Prefeito.
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