14 DE FEVEREIRO DE 2020 Edi¢do n. 1.040

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

MUNICIPIO DE GUAIRA/ SP

| |Diério Oficial Eletrdnico

DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA (DEGUA) DE GUAIRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Guaira/SP e o DEGUA faz saber que realizard, por meio da empresa Aplicativa Servigcos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., sob supervisdo da Comissdo Supervisora nomeada por meio do Decreto n® 5562/2020,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para o Departamento de Esgoto e Agua — DEGUA
regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n°®
2040/2002 - Estatuto dos Servidores e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario - Lei Complementar Municipal n® 2040/2002,
nos cargos indicados no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacado do certame, a critério do Municipio de Guaira/ DEGUA.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Guaira/SP.
1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos

na Tabela I de Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
ENSINO MEDIO COMPLETO
A CARGA <
SALARIO A REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA ~
INICIAL (SEMANAL) EXIGIDOS INSCRICAO
R$ 2.060,96%* Ensino Médio Completo e
OPERADOR DE Padrdo 13 Carteira Nacional de
EQUIPAMENTO 02 + CR . | 40 horas bilitaca d R$ 62,00
RODOVIARIO (Lei Complementar Ha ||ta_c_;ao - CNl—_i e
2807/2017) categoria ‘D’ ou superior.
OPERADOR DO R$ 2.060,96* Ensino Médio Completo e
SISTEMA DE Padrdo 13 Ensino Técnico com registro
TRATAMENTO DE 01 +CR (Lei Complementar 40 horas no conselho regional de R$ 62,00
AGUA E ESGOTO 2807/2017) Quimica — CRQ.
R$ 2.266,72%*
PADEIRO 01 + CR _Padrdo 14 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 62,00
(Lei Complementar
2807/2017)
R$ 2.266,72%*
SUPERVISOR DE Padrao 14 . .
EQUIPE DE TRABALHO CR (Lei Complementar 30 horas Ensino Médio Completo. R$ 62,00
2807/2017)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
A CARGA <
SALARIO A REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA ~
INICIAL (SEMANAL) EXIGIDOS INSCRICAO
R$ 5.173,32%* Ensino Superior Completo
CIRURGIAO DENTISTA CR _ Padréo 20 20 horas em Odontologia e Registro R$ 87,00
(Lei Complementar no Conselho de Classe -
2807/2017) CRO.
Ensino Superior Completo
~ R$ 5.173,32%* em Odontologia, Registro no
CIRURGIAO DENTISTA Padréo 20 Conselho de Classe e
(BUCO MAXILO CR ) | 20 horas iali ~ - . R$ 87,00
FACIAL) (Lei Complementar Especia izagao em C|rurg|a
2807/2017) Buco Maxilo Facial,
reconhecida pelo CRO.
*
R$P:a?53(§3,1192 Ensino Superior Completo
FISIOTERAPEUTA 01 + CR (Lei Complementar 30 horas em Fisioterapia e registro no R$ 87,00
2807/2017) CREFITO.
Ensino Superior Completo
« em Medicina, Registro no
B R$P:d:5703’2302 Conselho de Classe e
MEDICO (20 H) 02 + CR . 20 horas Especializagdo emitida pela R$ 87,00
(Lei Complementar
sociedade correspondente
2807/2017) A s
e/ou residéncia meédica
reconhecida e/ou RQE
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGA

SALARIO < REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA =
INICIAL (SEMANAL) EXIGIDOS INSCRICAO

(Registro de Qualificagdao de
Especializagdo).
Ensino Superior Completo
em Medicina, Registro no
R$ 10.346,67* conselho ~de  Classe e
. Padrio 23 Esp_euallzagao emitida pela
MEDICO (40 H) CR . 40 horas sociedade correspondente R$ 87,00
(Lei Complementar A )
2807/2017) e/ou r<_35|denC|a méedica
reconhecida e/ou RQE
(Registro de Qualificagdo de
Especializacdo).
Ensino Superior Completo
em Medicina, Registro no
Conselho de Classe e
Especializagdo emitida pela
20 horas sociedade correspondente R$ 87,00
e/ou residéncia  médica
reconhecida e/ou RQE
(Registro de Qualificagdo de
Especializacdo).
Ensino Superior Completo
em Medicina, Registro no
. « Conselho de Classe e
MEDICO R$Pa5d:5703’2302 Especializagdo emitida pela

GINECOLOGISTA 01 + CR . 20 horas sociedade correspondente R$ 87,00
(Lei Complementar

R$ 5.173,32*
Padrdo 20
(Lei Complementar
2807/2017)

MEDICO PEDIATRA 01 + CR

OBSTETRA e/ou residéncia  médica
2807/2017) reconhecida e/ou RQE
(Registro de Qualificagdo de
Especializacdo).
R$ 4.038,12* . )
~ Ensino Superior Completo
TERAPEUTA 01 + CR ) Padréo 19 30 horas em Terapia Ocupacional e R$ 87,00
OCUPACIONAL (Lei Complementar . REFIT
2807/2017) registro no C 0.

Legenda: CR = Cadastro reserva
*Lei Complementar Municipal 2891, de 22 de margo de 2019.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n% 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagcdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTA(;AO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Guaira/ DEGUA;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°© 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 19

de fevereiro de 2020 e encerrando no dia 6 de margo de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricao, deste Edital.
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3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 9 de margo de 2020, primeiro dia (til subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apods a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das
provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital, sendo uma Unica inscricdo para cada periodo de aplicagdo.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(06es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou Concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Guaira/ DEGUA ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 13 de margo de 2020, o candidato deverad conferir no enderego eletr6nico www.aplicativaassessoria.net
se os dados da inscrigao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foram recebidos pela Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdo Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacodes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Guaira/ DEGUA e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaracao
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e nome do Concurso Publico: Municipio de Guaira/ DEGUA -
Concurso Publico 01/2020 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., localizada
a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscrigbes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 13 de margo de 2020, acessar
o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigGes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP,
CEP 13603-112, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Guaira/ DEGUA - Concurso Publico
01/2020, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveré&o levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigoes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigOes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seré divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terad a condigdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacgdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS
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5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

ENSINO MEDIO COMPLETO
FORMAS DE ~ QUANTIDADE DE
CARGO AVALIACI\O QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUEST6ES CE
OPERADOR DE EQUIPAMENTO Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
RODOVIARIO Pratica 10 Matematica Especificos
OPERADOR DO SISTEMA DE Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO J 10 Matematica Especificos
Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
PADEIRO Pratica 10 Matematica Especificos
SUPERVISOR DE EQUIPE DE Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
TRABALHO J 10 Matematica Especificos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FORMAS DE = QUANTIDADE DE
CARGO AVALIACI'-'\O QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUEST6ES CE
CIRURGIAO DENTISTA Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
_ Titulos Especificos
CIRURGIAO DENTISTA Objetiva + 10 Linaua Portuauesa 20 Conhecimentos
(BUCO MAXILO FACIAL) Titulos 9 9 Especificos
FISIOTERAPEUTA Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Titulos Especificos
MEDICO (20H/40H) Objetiva + 10 Politicas de Sadde 20 Conhecimentos
Titulos Generalistas
MEDICO PEDIATRA Objetiva + 10 Politicas de Saude 20 Conhecimentos
i} Titulos Generalistas
MEDICO GINECOLOGISTA Objetiva + 10 Politicas de Satde 20 Conhecimentos
OBSTETRA Titulos Generalistas
TERAPEUTA OCUPACIONAL Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Titulos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE).

5.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Guaira/SP, na data prevista de 22 de margo de 2020, de acordo com os
periodos estabelecidos no item 6.1.1, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaira/SP e divulgado através da Internet no
endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS

CIRURGIAO DENTISTA

FISIOTERAPEUTA

MEDICO (20H/40H) )
OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO
PADEIRO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CIRURGIAO DENTISTA (BUCO MAXILO FACIAL)
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

B MEDICO PEDIATRA

OPERADOR DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
SUPERVISOR DE EQUIPE DE TRABALHO

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Guaira/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de alocad-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.
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6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 13 de margo de 2020, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net, em que local e
horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregéao em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcBes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddao na informagdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico
www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
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6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoles,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracgdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.23. As instrucbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.
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6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderecgo eletronico www.aplicativaassessoria.net em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para todos os cargos de ensino superior.
8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim
Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o dia atil subsequente ao término do periodo de inscrigao, identificando o nome
do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico n® 01/2020 — Municipio de Guaira/ DEGUA - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o niimero
de identificacdo do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

8.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo drgao competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A soma da pontuacdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatodrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

z VALOR VALOR =

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Sadde ou na Copia do Diploma devidamente registrado ou de
area especifica do cargo - P6s | 3 pontos 3 pontos | Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a P curso, acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
data de apresentacao dos titulos. Escolar.
b) Mestrado na area da Saude ou Copia do Diploma devidamente registrado ou de
area especifica do cargo - Pds 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a curso, acompanhado(a) da cépia do respectivo Histdrico
data de apresentacdo dos titulos. Escolar.
c) Po6s Graduagcao na modalidade
Residéncia Médica em Medicina de | 1 5 pontos 1.5 pontos Certificado de conclusé&o de residéncia, reconhecido pelo
Familia e Comunidade e P Ministério da Educagdo/COREMU.
Multiprofissional em saude.
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< VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

d) P6s Graduagdo Lato Sensu na Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
area da Saude ou area especifica do conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
cargo, com carga hordria minima de 360 1 ponto 2 pontos periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracdo
horas, concluida até a data de ou Certiddo de conclusdo de curso, estas devem vir
apresentacdo dos titulos. acompanhadas da copia do respectivo Histérico Escolar.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) serdo aplicadas para os cargos de OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO e PADEIRO, na cidade de
Guaira/SP, em data, local e horario a ser comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que serd publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaira/SP. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no endereco
eletrénico www.aplicativaassessoria.net.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuacgdo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos
com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo
especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuagao do ultimo candidato na quantidade

abaixo:
. . . N©°. de candidatos
- o
O g onat e || N° e contiaa'™® | com dericiéncia
¢ convocados
OPERADOR DE EQUIPAMENTO Categoria D ou superior 40 02
RODOVIARIO
PADEIRO 20 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original. .

9.5.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO, além do documento oficial de identidade original,
também deverdo apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na
categoria exigida nos requisitos minimos estabelecidos na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, em validade e de acordo com a
legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seréa considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

9.11. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o conteido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 75 pontos 15 min
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.
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TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
Para os candidatos ao cargo de PADEIRO:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para
execugao das tarefas.

0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal.

0 a 10 pontos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos
alimentos.

0 a 20 pontos

4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha
industrial

0 a 10 pontos

5 — Conhecimentos na produgdo de alimentos
(paes, massas, biscoitos e/ou demais produtos
de panificacdo).

0 a 20 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos.

0 a 10 pontos

7 - Identificar pesos e medidas padrodes.

0 a 10 pontos

8 - Atentar as normas de seguranga, prevenindo

0 a 10 pontos

30 min

acidentes.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO

100 pontos

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dos titulos para os cargos de CIRURGIAO
DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA (BUCO MAXILO FACIAL), FISIOTERAPEUTA, MEDICO (20H/40H), MEDICO PEDIATRA, MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTETRA e TERAPEUTA OCUPACIONAL;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de OPERADOR DE
EQUIPAMENTO RODOVIARIO e PADEIRO;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaira/SP e divulgado
na Internet no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos
deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net.

10.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Guaira/SP apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletréonico www.aplicativaassessoria.net,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagédo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagédo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Guaira/ DEGUA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacgao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagao,
bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgacgado do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgacgdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;
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e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagado das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo das notas da prova pratica;

i) Divulgacao da classificacao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacgdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletr6nico da empresa realizadora do certame
www.aplicativaassessoria.net, acessar a drea do Municipio de Guaira/ DEGUA - Edital N° 01/2020 (Concurso Publico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacgdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3o serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndao do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderegco eletronico
www.aplicativaassessoria.net, na drea do Municipio de Guaira/ DEGUA - Edital N° 01/2020 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Guaira/ DEGUA e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.2. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de
Guaira/ DEGUA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Guaira/ DEGUA sera regida pelos
preceitos do Regime Estatutario — Lei Complementar Municipal n® 2040/2002 e suas alteragdes.

12.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Guaira/SP, devendo o
candidato apresentar-se na Prefeitura do Municipio de Guaira, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando né&o
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacgdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo
de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na
categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacgdo; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Guaira/
DEGUA.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Guaira/ DEGUA podera solicitar outras declaragcées e documentos complementares.
12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Guaira/ DEGUA, de carater eliminatoério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
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12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato seré formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Guaira/ DEGUA, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaira/SP e divulgados na Internet no enderego
eletronico www.aplicativaassessoria.net. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Guaira/ DEGUA e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Guaira/ DEGUA a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaira/SP, bem como divulgado na Internet, no endereco
eletronico www.aplicativaassessoria.net.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., situada a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Céandida, Araras/SP, CEP 13603-112, até a data de publicagdo da
homologacgdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Guaira, situada na Av. Gabriel Garcia
Leal, 676 - Bairro Maracda, Guaira - SP, 14790-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento
de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso
nao seja localizado.

13.10. O Municipio de Guaira/ DEGUA e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco ndo atualizado.

13.10.2. Enderecgo de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Guaira/ DEGUA, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
13.13. O Municipio de Guaira/ DEGUA e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Guaira/ DEGUA.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Guaira e pela
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Guaira, 17 de fevereiro de 2020.

JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS
Prefeito Municipal de Guaira /SP

JOAO LUIS ANTONELI
ADRIANA CRISTINA DE PAULA LONGO
FERNANDO GALVAO PERES
Membros da Comissdao Supervisora
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ANEXO I - ATRIBUICOES

CIRURGIAO DENTISTA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Preenchimento de relatérios e fichas clinicas
de pacientes e alimentacdo de sistemas de informatizacdo, se necessario; elaborar diagndstico e progndstico e tratamento das
afecgdes da cavidade bucal; examinar identificar alteragdes de cabega e pescoco, identificando a extensdo e profundidade dos
problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;
elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencdo a saude bucal; coordenar e orientar as atividades dos
auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranga; executar tratamentos curativos das
afecgdes identificadas na cavidade bucal executando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, tratamento envolvendo
exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauragdo de caries dentarias e demais
procedimentos exclusivos de cirurgides dentistas; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos
técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde;
realizar atendimento de urgéncias; realizar o preenchimento das fichas, formularios de atendimento, assim como dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitagdo; atuar em programas de saude, realizar agdes de cuidado, prevengdo e promogao de salde; supervisionar,
zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-o0s, para assegurar sua higiene e utilizagdo; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA (BUCO MAXILO FACIAL)

Executar a avaliagédo de risco de acordo com 0s casos que atendam aos critérios de urgéncia e emergéncia odontoldgica; fazer
exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes; solicitar exames complementares de sua
competéncia técnica; emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontoldgica, exceto em casos de acidentes
ou violéncia; prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico; responder tecnicamente pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da classe; realizar exames e cirurgias em pacientes que apresentam problemas odontoldgicos,
como dores faciais ou de ATM - Articulagdo Temporo-Mandibular, dentes retidos que ndo nasceram e a ma posicdo entre os
maxilares, além de outras intervencgdes; realizar tratamentos em vitimas de acidentes que sofreram traumas faciais, através de
cirurgias reconstrutivas dos maxilares e implantes dentarios, bem como pacientes com tumores e cistos dos maxilares, melhorando
as condigdes funcionais e estéticas de toda a area maxilo-mandibular e seus anexos; Efetuar tratamentos em conjunto com outros
profissionais de area da saude, como como médicos e odontdlogos de outras areas, para o controle da dor e suas consequéncias;
Registrar as agbes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagdes técnicas em vigor, ou outras que vierem a ser
implantadas, para apontamento de sua atuagdo no sistema de informacdo correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos
6rgdos competentes; Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicios
de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado; atuar em programas de salde,
realizar agdes de cuidado, prevencdo e promocdo de saude; supervisionar, zelar pelos instrumentos utilizados no consultério,
limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Atender os pacientes em unidade municipal ou visita domiciliar, executando todas as atividades técnicas especificas de fisioterapia
para tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente
em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagOes fisioterdpicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; planejar, organizar e
realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos
da area de fisioterapia do Municipio; Preencher prontuarios, fichas de atendimento, emitir pareceres técnicos e demais documentos
na area da fisioterapia; Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (20H/40H)

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias; Realizar consultas e procedimentos médicos em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e
idosos, dos usuarios das unidades municipais; Realizar consultas e procedimentos de Vigilancia em Saude (Epidemioldgica e
Sanitaria); Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salude (NOAS); realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento dos Usuarios do
SUS, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias,
indicar internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins; Atender diversas consultas médicas
em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; preencher e assinar laudos
de exames e verificagdo, prontuario médico, receitas médicas, fichas de atendimentos e demais documentos; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, medicamentos e
demais tratamentos; preencher e preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras atribuigdes
semelhantes determinadas pelo superior imediato;

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias; atuar como médico em equipe multiprofissional; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude; Realizar consultas e procedimentos médicos de ginecologia/obstetricia em todas as
fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades municipais; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de &bito; realizar procedimentos de ginecologia/obstetricia, analisar e interpretar
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resultados de exames, para confirmacdo de diagndstico; realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da salde, prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, efetuar exames
meédicos e seguir os protocolos clinicos de acordo com as normas e orientagdes do Conselho Federal de Medicina e a respectiva
Associacdo Brasileira da especialidade a que pertence; realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, - realizar o
preenchimento das fichas, formularios de atendimento, assim como dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo, atuar em programas de
saude, realizar agdes de cuidado, prevencdo e promocao de salde; Realizar consultas e procedimentos de ginecologia/obstetricia;
Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial e procedimentos ginecologia/obstetricia; Realizar plantSes, conforme escala,
incluindo finais de semana e plantdes noturnos; Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduacéo;
Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Cumprir ordens de
servico e regulamento da Instituicdo; -Participar de treinamentos de pessoas; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO PEDIATRA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias; atuar como médico em equipe multiprofissional; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude; Realizar consultas e procedimentos médicos de pediatria em todas as fases do ciclo
de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades municipais; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de Oébito; realizar procedimentos de pediatria, analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagdo de diagndstico; realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da salde, prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e orientacdes do Conselho Federal de Medicina e a respectiva Associacdo Brasileira
da especialidade a que pertence; realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, - realizar o preenchimento das fichas,
formularios de atendimento, assim como dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos
agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo, atuar em programas de saude, realizar agoes
de cuidado, prevencdo e promocdo de salde; Realizar consultas e procedimentos de pediatria; Realizar avaliagdo pré-operatoria
ambulatorial e procedimentos de pediatria; Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos;
Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduacgao; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas
e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada; Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituicdo; -Participar
de treinamentos de pessoas; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, entre outras, no servico de escavacdo,
compactagao, nivelagdo de terrenos e transporte de materiais; Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
efetuar reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas, sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacgdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras atribuicGes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Controlar o sistema de tratamento de dgua e esgoto; Manter o funcionamento dos conjuntos motos-bomba, quadros elétricos;
Controlar niveis de reservatérios; Verificar o funcionamento de dosadores; Preparar e controlar o estoque de reagentes quimicos
para o tratamento da &gua; Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais equipamentos; Promover rotineiramente limpeza, pintura
e urbanizagdo das areas do setor; Executar limpeza e desinfecgdo periddica e sistematica nas unidades de tratamento de agua,
reservatérios, e caixas d’agua e em entidades particulares mediante solicitagdo; Realizar o preenchimento de boletins informativos,
relatérios planilhas e demais documentos; Efetuar determinagdo de Cloro Residual Livre (CRL) conforme determinacgdo do superior
hierarquico; controlar a vazdo de efluente e afluente na ETE; realizar a manutengdo e higienizagdo de motores e bombas da ETA
e ETE de acordo com o manual de operacionalizagdo; manutencdo e higienizagdo dos reatores, decantores, elevatoérias, fossas
sépticas e patios da ETE; Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar; desempenhar tarefas afins; Comunicar
a chefia imediata, irregularidades em funcionamento de aparelhos e demais componentes do sistema de tratamento e
abastecimento de dgua; executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

PADEIRO

Realizar servigos de preparagdo e distribuicdo dos pdes, bolos e demais produtos da padaria para merenda das escolas, pré-
escolas, creches e unidades de atendimento municipal, seguindo orientagdes e procedimentos normativos de nutrigdo e higiene, a
fim de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel; executar outras atribuicdes semelhantes
determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE EQUIPE DE TRABALHO

Supervisionar diretamente e indiretamente as equipes de trabalho sob sua responsabilidade; fiscalizar a realizagdo dos trabalhos
determinados seus resultados e a aplicagdo dos métodos técnicos recomendados; Zelar pela utilizagdo dos bens publicos com
responsabilidade e cuidados; planejar a forma de execugdo dos trabalhos determinados a sua equipe de trabalho; elaborar
relatérios, pareceres técnicos, oficios, memorandos, ordens de servigos e demais documentos administrativos; realizar o
preenchimento de fichas, impressos e relatérios para alimentagcdo de sistemas e acompanhamento da situagdo; mapear as
situacBes encontradas para uma analise geral; executar outras atribuigdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender e recepcionar os usudrios nas unidades municipais, proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagado e
integragdo social; reunides técnicas com as equipes de trabalho e grupos; palestras e agGes educativas na sua area de atuacéo;
realizar dos procedimentos de Terapeuta Ocupacional devidamente regulamentados; executar outras atribuicdes semelhantes
determinadas pelo superior imediato.

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Guaira
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valho Mtb: 40.800| Chefe de Comunicagdo: Marcia Renata Carvalho | Prefeito: José Eduardo Coscrato Lelis|Vice- Prefeito: Renato César Mo-
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA O CARGO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proéprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucgdo de situagdes-problema. Niumeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogOes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE OPERADOR DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, MUltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ; |
Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico; Funcionamento de uma Estagdo de Tratamento de Agua;
Conhecimento de aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao Tratamento; Produtos quimicos relacionados ao
Tratamento de Agua; Nogdes de Qualidade da Agua; Quimica inorganica: Fungdes da quimica inorganica, teorias de acido-base,
reagdes quimicas; Quimica organica; Fisico-quimica: Solugdes aquosas, equilibrios quimicos, eletroquimica, equilibrios em meio
homogéneo, equilibrio em meio heterogénio; Quimica analitica quantitativa: Andlise quantitativa, balanga, analise volumétrica,
volumetria de neutralizagdo, andlise gravimétrica, volumetria de oxi-redugdo, volumetria de complexagdo; Andlise organica:
Amostragem, avaliagdo, escolha e implantagdo de metodologia de andlise, sistematica classica de andlise qualitativa, técnicas de
separagdo e purificagdo, técnicas de caracterizagdo e determinagdo dos componentes de uma mistura organica, apreciagdo dos
resultados analiticos: determinagdo da relevancia e conclusividade; Elaboragdo de documentos da metodologia analitica:
procedimentos, relatérios técnicos e laudos; Processos inorganicos, tratamento de agua; Processo bioquimicos, nogdes de
microbiologia basica, fundamentos da tecnologia das fermentagdes, bioprocessos, corrosdo, mecanismos basicos da corrpséo,
formas e tipos de corroséo, limpeza e preparo de superficies. Analises Fisicas e Quimicas de Rotina; Técnicas de Coleta de Agua;
Conhecimentos de Materiais (Vidrarias, equipamentos, dosadores) destinados ao Laboratério Fisico Quimica e Tratamento da Agua;
Interpretacdo de Resultados Obtidos x Medidas a serem Adotadas no Tratamento. Captagdo, dosagem de produtos quimicos,
coagulagdo, floculagdo, decantagao, filtragdo e corregdo final. Conceitos Basicos das operagdes de tratamento de agua. Produtos
quimicos utilizados no tratamento de agua. Nogles bdasicas sobre saneamento: sistemas de esgoto e residuos sélidos.
Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de esgoto. Preparo de solugdes. Nogbes de medidas de volume, peso e
vazdo. Nogles a respeito do tratamento de esgoto doméstico. Andlises de rotina em estagbes de tratamento de esgoto (ETEs).
Técnicas de amostragem de esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas dos esgotos domésticos: sdlidos, demanda
quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), nutrientes (nitrogénio e fésforo) e coliformes. Importancia
do tratamento dos esgotos domeésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de
estabilizagdo. Padrdes de langamento de esgoto em corpos de agua (Resolugdo CONAMA n© 430/2011). Impactos do langamento
de esgoto sem tratamento nos cursos de agua. Nogdes de educagdo sanitaria. Doengas de veiculagdo hidrica. Equipamentos e
instrumentos de laboratdério de andlise de esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solugdes quimicas. Gestdo de residuos sdlidos
industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposicdo
final de residuos

PARA O CARGO DE PADEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacgdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo,
conjuncgdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucgao de situagdes-problema. Niumeros Inteiros: Operacgoes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacgdes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos para confecgdes de pdes. Normas e diretrizes estabelecidas para o exercicio das atribuigdes pertinentes
ao cargo.
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valho 40.800| Chefe de Comunica¢do: Marcia Renata Carvalho | Prefeito: José Eduardo Coscrato Lelis|Vice- Prefeito: Renato César Moreira
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Municipio de Guaira

DOEN

Diario Oficial Eletronico do




|Diério Oficial Eletronico 14 DE FEVEREIRO DE 2020 Edi¢ao n. 1.040

MUNICIPIO DE GUAIRA/ SP i
DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA (DEGUA) DE GUAIRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE EQUIPE DE TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacgdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucgao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacgoes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacgoes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo
de conteldo na pagina; formatacgdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragado de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saulde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afeccBes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de flior (tépico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas,
raspagem e procedimentos bdasicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesGes endoddnticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. NogbOes de biosseguranca em odontologia.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA (BUCO MAXILO FACIAL)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Principais exames. Farmacologia. Principios basicos no manejo do paciente
traumatizado. Avaliagdo sistematica do paciente traumatizado. Anatomia, avaliagdo, diagndstico e tratamento de lesdes da cabecga
e pescoco. Trauma bucomaxilofacial no paciente geriatrico. Reconstrucdo de defeitos avulsivos do complexo maxilofacial.
Tratamento de fraturas faciais em criangas. Ameloblastoma. Cisto periapical. Lesdo radiollicida unilocular da mandibula. Tumor.
Fibroma ossificante. Infeccdo no paciente vitima de trauma maxilofacial. Cirurgia minimamente invasiva do trauma
bucomaxilofacial. Cirurgia ortognatica. Transtorno da articulagdo temporomandibular. Cancer de boca. Cdédigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacgdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caédigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagéo do SUS. Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Promogdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia
cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia.
Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas
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para funcdes de recuperagdo de luxagdes, poOs fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Criancga.
Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas. Adaptacgdes
para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio.
Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Salde do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia.
Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA OS CARGOS DE MEDICO (20H/40H)

POLITIC{-\S DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populag3o. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de acBes de promogdo, protegdo
e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7,508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgGes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencgdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PAR’A O CARGO DE’ MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizagdo da Ateng3do
Bdasica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acbes de promogdo, protegdo
e recuperacdo da saude. Programa de Salude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n°© 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e
emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencgdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, ésseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reacBes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame peridédico de salde. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

POLITIC{-\S DE SAUDE

Sistema Unico de Saulde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizag@o e atengdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogdo, protegdo
e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7,508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e
emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacgdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Salde Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizacdo. Atividade lidica e humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizacdo na infancia. Preparagao de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e histdricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salide mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nocdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesGes medulares;
queimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de orteses e
adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°® 8.080/90; Lei n® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARACI\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2020- Municipio de Guaira/ DEGUA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |[RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N© do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [Isim CONnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112,
até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Guaira, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Puablico n® 01/2020 - Municipio de Guaira/ DEGUA

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

COTitulo de Doutor.
Especificagdo:

O Titulo de Mestre.
Especificagdo:

O Pés Graduagdo na modalidade Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade e Multiprofissional em
saude, desde que ndo seja o requisito minimo para o cargo.
Especificagdo:

O 1) Pés-Graduacgdao lato sensu.
Especificagdo:

O 2) Pés-Graduacgdo lato sensu.
Especificagado:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagcdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que serd somada a nota das Provas Objetivas.

, de de 20__.

Assinatura do candidato
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