PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

j ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 002/2024 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA, ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicées legais torna ptblica a abertura
de inscricbes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso
Publico Edital n® 002/2024, com intuito de preencher as vagas
disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal
desta Prefeitura, conforme disposi¢cdo legal, com fundamentagdo
legal no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal a ser regido pelo
Estatuto dos Servidores Piublicos da Prefeitura de Guaira, Lei
Orgdnica do Municipio, Leis Municipais, em especial Lei
Complementar n° 3114, de 24 de novembro de 2022 e demais
legislagdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicées deste
Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e
eventuais alteragdes e retificacoes.
1.2 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associa¢ao Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.3 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pelo Decreto n.2 7.145, de 10
de maio de 2024.
1.4 Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos
e especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade.
b) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;
c) Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério;
d) Avaliagdo de exames de sadde, de carater eliminatério;
e) Investigacdo Social, de carater eliminatério;
f)  Curso de formacdo da Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério.
1.5 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Guaira. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, essas poderao ser realizadas em cidades préximas,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.6 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerio ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, em link especifico, em até 2 (dois) dias corridos a contar da publicacdo do Edital, com
indicagdo do item impugnado. Apés essa data, o prazo estara precluso.

2 -DO CARGO

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Guaira, ainda das que surgirem no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 0 cargo, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho e a remuneracio sao os estabelecidos na tabela
que segue:

VAGAS
cOD CARGO REQUISITOS JORNADA <
AP | PcD ‘ TOTAL SEMANAL EEMIRER
NIVEL MEDIO / TECNICO
R$ 3.095,88
GUARDA CIVIL . - 12x36 ’
001 MUNICIPAL 04| * 04 + CR Ensino Médio Completo + CNH B. o + 30°/o_de ad_icional
de periculosidade

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Sujeito a escalas de revezamento e plantées.
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2.3 Oscandidatos poderao inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscri¢do do mesmo candidato
para o mesmo periodo sera considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscri¢do realizada pelo
candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.

2.4 Periodos de Provas:

PERIODO 01
DOMINGO 13/10 - MANHA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

2.5 O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Guaira, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.6 A atribuicdo da carga horaria sera feita em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracio e o interesse publico.

2.7 0 vencimento dos cargos tem como base o més de junho do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 23/07 /2024 até as 23h59 do dia 23/09/2024.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 002/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes, retificacdes e a legislacdo vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste edital, os requisitos
necessarios para habilitagdo no emprego publico, se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
3.3 Ao realizar a inscri¢do, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricio e notas em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para realizacdo da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢cdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢io;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 24/09/2024.
3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, PIX, TED,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.9 Asinscri¢cdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informac¢do dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relacdo a isso.
3.10 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard no cancelamento da inscricao do
candidato, quando a qualquer tempo verificada a irregularidade.
3.11 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, por qualquer erro ou omissao.
3.12 Apbs a efetivacdo da inscricdo, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado, salvo na hip6tese no item 2.6.
3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego
publico.
3.14 Podera solicitar isencdo na taxa de inscri¢do o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicacdo no Nimero de Identificagio
Social NIS, e possua renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade para o érgao
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gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) vdlido no ato da inscrigdo;

b) Ter sido incluido no Cadastro hd pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o

candidato o tinico responsdvel pelas informagdes prestadas;

3.15 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o mesmo sera automaticamente indeferido.
3.16 O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.15 somente sera realizado via
internet, do dia 23/07/2024 até as 23h59 do dia 25/07/2024, no ato da inscricdo.
3.17 Nao serdo atendidas solicitacdes de isengdes para Cadunico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.
3.18 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢ido e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.
3.19 0 Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento terad confirmada apenas a
ultima inscrigdo, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.
3.20 Apos a solicitacdo de isenc¢do, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informacgdes prestadas.
3.21 O candidato nio contemplado com a isen¢ido do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar
a inscricdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.3 deste edital, imprimir o boleto bancario e
realizar o pagamento integral.
3.22 A ABCP nido se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigao.
3.23 Apé6s o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo da funcido/especialidade em
hipotese alguma.
3.24 0 candidato é o Unico responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
dos documentos de identificacdo e data de nascimento.
3.25 Apés o envio da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida a
complementacdo de outros documentos.
3.26 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins devidos acima referidos, nos termos dos arts.
7°, 11 e IIl e 11, 11, “a”, da Lei n°® 13.709/2018, sendo certo que o candidato, ao se inscrever no certame, da pleno
consentimento com relagdo ao tratamento dos seus dados pessoais necessarios para os fins dispostos neste Edital.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagdo da inscricdo ocorrera apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tuteis.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscrigio serd de R$ 110,00 (cento e dez reais).
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAOQ a partir da data de Homologacédo das Inscricdes,
conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. Ndo é obrigatério, porém é de responsabilidade do candidato
portar seu CARTAO DE CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacio da prova, que o
impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade de o candidato realizar as
correcdes no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a publicacdo da Lista Proviséria de Inscricdes Deferidas, através
da Area do Candidato.
4.5 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativa ao cargo ou local de realizagao
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do enderego eletronico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizagio das provas estardo disponiveis no Edital de Convocagdo para
as provas objetivas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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c) Apresentar Cédula de Identidade;

d) Apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio;

e) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo compativel para o exercicio das atribuicdes de Guarda Civil;

f)  Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

i) Apresentar Atestado atualizado de Antecedente Criminal, fornecido pelo Instituto de Identificagdo competente;

j)  Certidao Atualizada de Distribuicao da Justica Federal - 1° Grau, da regido onde reside;

k) Certidao Atualizada Estadual de Distribui¢do Criminal, do Estado onde reside.

1) Ter no minimo 18 anos completos e no maximo 35 (trinta e cinco) anos completos, no ato da posse;

m) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

n) Atender as condi¢des especiais prescritas em Lei para provimento do cargo;

o) Ter sido aprovado em investigacdo social realizada por equipes especialmente nomeadas para esse fim pelo
Comandante da Guarda Civil, sendo possibilitado o convénio e cooperagdo com 6rgdos de seguranca da esfera estadual e
federal.

p) Cumprir as demais condi¢des exigidas no edital de concurso.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de

atendimento devera ser feita até a data da posse através de documentacdo original, juntamente com copia ou copia

autenticada.

5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar" a falta de

qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagcdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas, exceto no caso das lactantes acompanhadas de:
a) Parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na drea de sua deficiéncia cuja data de emissdo seja,
no mdximo, nos 12 meses antes da data de publicagdo deste edital; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagcdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1° da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e
demais fases devera, no periodo de inscri¢do, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, deverda levar um
acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nio realizara as provas.
6.2.1 A candidata devera apresentar no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento
da crianc¢a para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases.
6.2.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservada pela Coordenacgao;
6.2.3 Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
6.2.4 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacao;
6.2.5 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;
6.2.6 A candidata nesta condi¢do que nio levar acompanhante, nio realizara as provas;
6.2.7 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagcdo de suas provas, que ndo seja
considerado deficiente na pericia médica, serd eliminado do concurso.
6.4 Os candidatos de religides que guardam o sabado deverdo no periodo de inscricdo selecionar a condi¢do de
“Sabatista” enviar via upload a declaracdo da congregacio religiosa a qual pertenca em que conste seu nome, atestando a
sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.5 O candidato com deficiéncia auditiva, deferido para utilizar o aparelho auricular, somente fara o uso do aparelho para
receber as instrugdes verbais, apds o aparelho auricular sera lacrado.
6.6 Os candidatos que desejam ser tratados pelo nome social durante a realizacdo do certame deverdo no periodo de
inscricdo selecionar a condigdo de utilizagdo de nome social e enviar via upload até o término das inscricdes a declaragio
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que se refere o ANEXO VI.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8 0O candidato devera manter aos seus cuidados o original de todos os documentos. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverd enviar a documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacio da veracidade das informacdes.
6.9 O candidato que ndo solicitar condicdo especial no campo adequado no processo de inscri¢cdo e ndo especificar quais
0S recursos serao necessarios para tal atendimento nao terd a condicdo especial deferida, ainda que faca o envio, via
upload, da documentagdo prevista neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacio /autodeclaragdo
ndo é suficiente para a obtengio do atendimento a condi¢do especial.

6.10 Cabera recurso conforme disposto no item 15.

1905

92
N QUARY S

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva,
além de declarar a condigdo na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentagdo pertinente dentro do periodo de inscricdo. Encaminhando até o ultimo dia de inscrigdo, por upload,
acessando a “area do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Autodeclaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, informando o nome, niimero do RG e do CPF do candidato,
deverd ter sido emitida nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de drteses, préteses ou adaptagbes, assim como, no caso de deficiéncia miiltipla,
constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.1.1 A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscricio;
7.1.2 A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;
7.1.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
7.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitagio de inscricdo indeferida.
7.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 7.1 deste edital. Caso seja solicitado pela ABCP, o
candidato deverd enviar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacio da
veracidade das informacdes.
7.5 A imagem do laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nio serdo
fornecidas copias desse documento.
7.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
7.7 Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.
7.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
7.9 Se, naaplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.
7.10 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.
7.11 A deficiéncia sera avaliada na pericia médica obrigatoéria.
7.12 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, nio se
constate, este constara apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.
7.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a
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fungdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n2 9.508/18.

7.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nio
atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.1, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

7.15 Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, observada a
ordem geral de classificagdo.

7.16 Apds o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

7.17 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente ou
complementar.

7.18 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no campo
adequado no processo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

7.19 O candidato, antes de se inscrever, deverad verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.

7.21 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacio.

7.22 Caberarecurso conforme disposto no item 15.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1  Asprovas terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duracdo minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.
8.3 0 candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificagio original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentacio do original, niao
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo
de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, certificado de reservista ou dispensa de
incorporacio sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao
aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
8.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas,
neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura
em formuldrio préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de
impressao digital, com autorizagdo expressa do candidato.
8.7 Aficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDEN TIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Piiblico n® 002/2024- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA-SP
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 002/2024 6



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ‘

j ASSOCIAGCAO BRASILEIRA
> EDITAL NUMERO 002/2024 \ DE CONCURSOS PUBLICOS

1905

92
N QUARY S

8.8 A identificacdo especial, a critério da organizacdo serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacao especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificacao
da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

8.10 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

8.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocacio para
Provas”.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas, apés o hordrio estabelecido no “Edital de Convocagao para Provas”,
nao podera realiza-las.

8.13 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
incluindo relégios de todos os tipos e celulares que deverdo estar desligados, além da retirada da sua bateria pelo préprio
candidato, quando houver, no envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizagido e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminag¢do do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

8.14 Posteriormente a identificagio, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacgio.

8.15 0 candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

8.16 Por motivos de seguranga, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 1h30 (uma horae
trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Concurso Publico, informacdes e/ou dividas referentes ao contetido das provas.

8.18 A Organizadora do Concurso Publico nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO I

8.19 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser
aprovado no Concurso Publico.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que nio forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartao de respostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.23 O candidato devera assinalar as respostas na folha proépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, com caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.24 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nio serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.27 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo daprova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacées;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagido antes do tempo minimo estipulado neste edital.

1) For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletronico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para a realiza¢do das provas;

n) For surpreendido, portanto armas;

8.28 £ vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
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protetores auriculares.

8.29 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacdo do Concurso Publico.

8.30 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o cabelo preso.
8.31 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordena¢do do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.

8.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.

8.33 Os candidatos que terminarem suas provas nio poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

8.34 Niao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacio, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso conforme disposto no item 15.

9 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)
9.1 Serdo convocados os 15 (quinze) primeiros aprovados, mais o primeiro aprovado para PcD, para realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatdrio, em data e horario a serem divulgados no Edital de Convocagdo para o
Teste de Aptidao Fisica (TAF). Conforme ANEXO IV - CRONOGRAMA.
9.2 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) somente serd admitido o candidato que apresentar Documento
Original com foto que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc. Bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97). Como o documento nao ficara retido sera exigida a apresentacao
do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que autenticadas.
9.3 Nio serido aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao
serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
9.4 O candidato devera ainda obrigatoriamente apresentar no dia e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo o
Atestado Médico realizado em ()rgéo de Satude ou Clinica de Saide ou Médica, em sua versdo original, ndo sendo aceitas
copias de nenhum tipo. Este devera ser nominal ao candidato, assinado e com data de emissdo nao superior a 30 (trinta)
dias a contar da data de realizagdo da prova, constando que o candidato estd “Apto” a realizar as atividades que compdem o
teste (impulsdo horizontal, flexdo abdominal, corrida longa e flexdo de brago na barra fixa). Além de conter o local e data da
emissdo, nome e o numero de CRM do médico responsavel pela elaboracdo do mesmo atestado, acompanhado de
assinatura legivel conforme modelo que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE OU CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLiNICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o senhor(a) , portador(a) do Documento
de Identidade RG n? , UF ,hascidoem___/__/ , encontra-se APTO(A) para realizar
testes de esforco fisico, exigidos no Teste de Aptidao Fisica (TAF) a fim concorrer ao Cargo de Guarda Civil
Municipal.

(municipio), de de

OBS: a data de emissdo deste atestado ndo poderd ser superior a 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do Teste
de Aptiddo Fisica (TAF).

9.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao local designado para
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) apresentando-se com roupas e calgados adequados para realizagdo das
atividades, sob pena de eliminagdo em caso de descumprimento.

9.6 0O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado conforme a ordem de colocacio.

9.7 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera constituido na execucdo de um conjunto de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas, constando dos seguintes exercicios:

a) Teste de Impulsdo Horizontal;

b) Teste de Flexdo Abdominal;

c) Teste de Corrida Longa (12 minutos);
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d) Teste de Flexdo de Bragos em Barra Fixa.

9.8 Os testes acima descritos poderao ser substituidos por outros equivalentes, a critério da banca, por motivos de caso

fortuito ou de forga maior.

9.9 Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto do Teste de Impulsdo Horizontal que contard com uma segunda

tentativa, caso a banca entenda que houveram fatores de ordem técnica, ndo sendo estes provocados pelo préprio

candidato, e que tenham interferido negativamente no seu desempenho.

9.10 E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todas as tarefas que compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF),

nao sendo possivel a este a alegacdo de ndo conhecimento dos critérios exigidos.

9.11 Sera de escolha do candidato realizar aquecimento antes do inicio do Teste de Aptidao Fisica (TAF), uma vez que os

mesmos ndo serdao ministrados pelos avaliadores.

9.12 Em caso de condi¢cdes meteoroldgicas adversas, ficara a critério da Banca Organizadora o cancelamento ou a

interrupcdo temporaria da realizacdo dos testes, ndo implicando em nova realizagdo para os candidatos que ja tenham

realizado o teste anteriormente a ocorréncia da eventual adversidade.

9.13 Em caso de cancelamento, a alteracdo de data e local para realizacdo do Teste de Aptidado Fisica (TAF) sera divulgada

em momento e local oportuno, visando a preservacio da integridade fisica e de condi¢des igualitarias aos candidatos.

9.14 Recomenda-se ao candidato que realize uma refeicao leve, com antecedéncia minima de 2 (duas) horas da realizagao

do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

9.15 Nao havera adaptagdes das tarefas que compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF), independentemente do candidato

possuir inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD, conforme jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - STF,

consolidada a partir do julgamento proferido pela Ministra Carmen Lucia do Recurso Extraordindrio n? 676.335, em

26/02/2013, disponivel no Diario de Justica Eletronico - DJE n® 058/2013 publicado em 01/04/2013 a folha de ntimero

104.

9.16 Em caso de qualquer alteragido temporaria de ordem psicoldgica e/ou fisioldgica (cdibras, indisposicdo, fraturas,

luxagdes, contusdes, periodo menstrual), que prejudiquem ou impossibilitem a realizagdo das tarefas que compodes o Teste

de Aptidado Fisica (TAF) ndo serdo levados em consideragdo para fins de tratamento diferenciado dos demais candidatos,

sendo que os candidatos impossibilitados de realizar alguma das tarefas sera considerado inapto.

9.17 Em caso de candidata gestante ou em estado puerperal fica assegurado, pelo periodo improrrogavel de 90 (noventa)

dias apds a data do parto, a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), sem prejuizo quando a sua participacdo nas

demais fases do Concurso publico. De acordo com o Recurso Extraordinario n? 1.058.333.25 julgado pelo Supremo

Tribunal Federal - STF em 21/11/2018.

9.18 A candidata gestante ou em estado puerperal deve comparecer, na data regular da realizacdo do Teste de Aptidao

Fisica (TAF), portando solicitagdo redigida e assinada de préprio punho requerendo a remarcacdo do Teste de Aptidao

Fisica (TAF) e obrigatoriamente o atestado médico datado, carimbado, assinado e contendo o nimero do CRM do médico

responsavel por sua elaboragio, que comprove seu estado clinico, ndo sendo aceita a entrega posteriormente. A falta da

apresentag¢do na data regular de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) implica na eliminacdo da candidata.

9.19 A candidata que ndo apresentar atestado médico e se recusar a realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) alegando

gravidez ou estado puerperal estara eliminada do Concurso Publico.

9.20 Em caso de recusa do candidato de realizar alguma das tarefas que compdem o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o

mesmo devera assinar um Termo de Responsabilidade, dando ciéncia que a desisténcia e ou nio realizacdo das tarefas

implica em elimina¢do imediata do mesmo.

9.21 Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica (TAF). Sendo automaticamente considerado inapto o

candidato que:

a) Se apresentar apds o hordrio determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio dos testes tenha sido postergado
por motivo de forca maior;

b) Ndo comparecer sob qualquer que seja a alegagdo;

c) Estiver portando celulares, cdmeras, filmadoras e ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico que possa armazenar,
reproduzir e ou transmitir o contetido dos testes realizados.

9.22 Nio sera permitida a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos alheios ao edital de convocagio para realizacdo

do Teste de Aptidao Fisica (TAF). Bem como a permanéncia do candidato convocado por edital apds a realizacdo dos testes,

sob pena de eliminagdo do mesmo.

9.23 0 desempenho do candidato serd mensurado através de tabelas, valerad a contagem de execugdes corretas feitas pelo

avaliador, que resultara em “Apto” ou “Inapto”.

9.24 Sera considerado “Apto” o candidato que obtiver o desempenho minimo descrito neste edital em todas as tarefas que

compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

9.25 A execugdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera com tempo determinado pelo avaliador.

9.26 Todos os exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo demonstrados, uma tnica vez, pelo avaliador,

antes do inicio dos testes.

9.27 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) submeterd o candidato aos critérios de desempenho minimo descritos abaixo.
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T DESEMPENHO MINIMO PARA O CANDIDATO ESTAR “APTO”
MASCULINO FEMININO
Impulsiao Horizontal 1,80 metros 1,50 metros
Flexao Abdominal 30 repeticdes (em até 1 minuto) 25 repeti¢des (em até 1 minuto)
Corrld? Longa 2.400 met.ros (em até 12 2.000 metros (em até 12 minutos)
12 minutos minutos)
Flexdo de Bragos em -Barra Fixa 3 flexdes (em até 1 minuto) T’er.npo em suspensao
(pronada ou supinada) (minimo de 12 segundos)

9.28 Descri¢do do teste de Impulsdo Horizontal

a)

b)

c)

d
e)

O avaliador iniciard o teste com o comando “em posi¢do”, o candidato deverd imediatamente colocar-se atrds da linha de
medigdo inicial de 2cm (dois centimetros) de largura que fazem parte do valor final medido, em pé, com os pés paralelos
horizontalmente entre si, se colocando atrds da linha de medigédo inicial sem tocd-la.

O avaliador entdo dard o comando “iniciar” onde o candidato deverd saltar a frente, em um tinico movimento, devendo
seus pés ultrapassarem a linha de medigdo final, que estard marcada ao solo paralelamente a linha de marcagdo inicial.
Ao completar o salto, caso haja desequilibrio o candidato deverd ficar a frente da linha de marcagdo final.

Ndo sendo permitido ao candidato utilizar-se de equipamento, aparelho ou qualquer tipo de material com o objetivo de
auxilid-lo na impulsdo. Ndo serd permitido ao candidato perder o contato de qualquer um dos pés com o solo antes de
iniciada a impulsdo, bem como tocar com os pés as linhas de medigdo inicial ou final (salto “queimado”), ou até mesmo
projetar o corpo a frente com auxilio de impulsdo por rolamento.

O teste de Impulsdo Horizontal é o tinico a permitir uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver desempenho
satisfatdrio na primeira tentativa, ou até mesmo “queimar” o salto tocando alguma das linhas de marcagdo ao realiza-lo.
Caso o candidato realize o salto em condigdes proibidas, serd contabilizado como tentativa. Sob nenhuma hipdtese o salto
serd realizado por mais de 2 (duas) vezes.

9.29 Descricao do teste de Flexdo Abdominal

a)

b)

e)

O avaliador iniciard o teste com o comando “em posicdo”, o candidato deverd imediatamente colocar-se ao solo em
dectibito dorsal, com a cabegca em total contato com o solo, bragos posicionados atrds da cabegca com os cotovelos
estendidos, o dorso das mdos tocando o solo e joelhos estendidos.

O avaliador entdo dard o comando “iniciar”, apés o soar do apito, onde o candidato deverd primeiramente realizar um
movimento com a finalidade de flexionar os joelhos, tocando a planta do pés ao solo de forma completa, flexionando o
quadril e levando o candidato a ficar em posicdo de sentado, onde os cotovelos alcancem ou ultrapassem a linha dos
joelhos ao lado de fora do corpo. De forma simultdnea deverd o candidato retornar a posigdo inicial (dectibito dorsal)
realizando o movimento inverso ao anteriormente praticado. A realizagdo das duas fases completas, finalizado com o
retorno a posigdo inicial, levard a contagem de 1 (uma) execugdo correta.

Apds o soar do apito, e o inicio da realizagdo dos movimentos, o avaliador dard inicio ao cronémetro, onde o candidato
terd até 1 (um) minuto para realizar o niimero de execugées minimas determinadas por este Edital

O avaliador somente contard como correta a execugdo completa do movimento, tendo sido iniciada e finalizada na posicdo
inicial, sendo contada em voz alta por este, caso seja realizada de forma incorreta o mesmo repetird o niimero de
contagem da tltima execugdo correta realizada pelo candidato.

Ao final da contagem de 1 (um) minuto, se o candidato estiver realizando a execugdo, e estd ndo estiver completa, ndo serd
contabilizada. A contagem oficial somente poderd ser realizada pelo avaliador, ndo se considerando a contagem do
proprio candidato ou de terceiros.

9.30 Descrigdo do teste Corrida Longa de 12 minutos

a

b)

O avaliador iniciard o teste com o comando “em posi¢do”, onde o candidato deverd posicionar-se na linha de marcagéo
inicial, e ao soar do apito deverd este iniciar a corrida para percorrer a distdncia minima prevista neste Edital, em até 12
(doze) minutos para ser considerado “Apto”, podendo este andar durante a execugdo do teste e sendo terminantemente
proibido que o candidato parar, se sentar ou deitar durante a execugdo do teste em todo o percurso.

O avaliador interromperd a contagem de progressdo do candidato quando o mesmo cruzar a linha de chegada, finalizando
o percurso. Tendo o candidato apenas uma tentativa para completar o teste. Ndo serd informado ao candidato de imediato
o seu desemprenho na realizagdo deste, podendo participar do teste seguinte se assim julgar-se “Apto”, mesmo que ndo
tenha obtido resultado satisfatério na prova anterior.

9.31 Descri¢do do teste de Flexao de Bragos em Barra Fixa

a)

b)

0 avaliador iniciard o teste com o comando “em posi¢cdo”, onde o candidato deverd pendurar-se na barra, com os bragos
estendidos em pegada livre, podendo receber ajuda para conseguir colocar-se nesta posi¢do. Deverd entdo manter-se com
o0 corpo em posigdo vertical, sem entrar em contato com o solo em nenhum momento.

O avaliador entdo dard o comando “iniciar”, onde o candidato deverd elevar o corpo a uma altura em que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, em seguida estenderd os cotovelos até que retorne a posi¢do inicial. O candidato homem
deverd repetir o movimento por no minimo 3 (trés) vezes, podendo o candidato repeti-lo por mais vezes, sem limite de
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tempo. Jd a candidata mulher deverd manter-se em posicdo isométrica com o queixo ultrapassando o nivel da barra por no
minimo 12 (doze) segundos, que serdo contabilizados pelo avaliador que ird avisd-la do tempo decorrido.

c) Serdo contabilizados pelo avaliador os movimentos executados corretamente de acordo com a execugdo correta do
movimento, e as exigéncias do niimero de repeticdes para candidatos homens, bem como o tempo predeterminado para a
execugdo do movimento de forma correta para candidatas mulheres.

d) Ndo serd permitido a nenhum candidato que realize qualquer movimentagdo adicional como forma de auxiliar a execugcdo
do movimento, também ndo serd permitido a utilizagcdo de luvas ou produtos que aumentem a aderéncia da pele, ndo
sendo permitido apoiar-se com o queixo na barra.

9.32 Os demais candidatos ndo convocados para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), serdo considerados

eliminados automaticamente.

9.33 Nio serdo aplicados testes em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacao.

9.34 Sob nenhuma hipétese serd admitida realizagdo de 22 chamada para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

9.35 O candidato que ndo atingir resultado satisfatério de forma a alcangar o minimo necessario para aprovagdo no TAF,

sera considerado “Inapto”.

9.36 Cabera recurso por parte do candidato contra os resultados dos testes realizados na forma deste Edital.

9.37 Todos os candidatos considerados “Inaptos” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA
10.1 A Avaliacdo Psicolégica possui carater eliminatério e consiste na aplicacdo de avaliagdo das caracteristicas
psicolégicas, emocionais e da personalidade do candidato. Para mensurar se o0 mesmo atende as exigéncias necessdarias
para atuacdo no cargo de Guarda Civil Municipal, bem como se possui as condi¢des necessarias para adquirir o porte de
arma de fogo.
10.2 O teste sera aplicado por profissionais habilitados e devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia,
sendo baseado na Lei Federal n? 4.119/1962, no Decreto n® 53.464/1964, na Lei Federal n? 5.766/1971 e nas Resolucdes
n201/02 en202/03 do Conselho Federal de Psicologia.
10.3 A avaliagdo Psicoldgica sera realizada por psicélogos credenciados pela Policia Federal, conforme exige a legislagio
em vigor necessaria para aptiddo do porte de arma de fogo, em consonancia com o disposto na lei n® 10.826/2003, em seu
artigo 4, inciso III da instrugao normativa n? 001 DG/DFP, de 26//02/2004 e da Ordem de Servico 001 de 11/08/2004,
que dispdem sobre a afericdo de avaliacdo psicoldgica para aquisicdo do porte de armas de fogo, conforme o Sistema
Nacional de Armas. Esta avaliacdo, de carater eliminatdrio, indicara se o candidato esta “Apto” ou “Inapto” a aquisi¢do do
porte de armas de fogo. Sendo considerado eliminado o candidato “Inapto”.
10.4 Serao considerados “Aptos” a realizar a Avaliagdo Psicolégica os candidatos aprovados na prova Objetiva, bem
considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF).
10.5 O candidato devera comparecer na data, horario e local presentes no Edital de Convocacdo. Ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento de quaisquer destas informacdes para justificar falta ou atraso, o candidato que nado
comparecer ou comparecer com atraso ndo realizara a avalia¢do e estara eliminado do Concurso Publico.
10.6 Nao havera possibilidade de realizagdo de 22 chamada desta avaliacdo, nem mesmo sera realizada fora do horario e
local previamente designados no Edital.
10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Avaliacdo Psicolégica com no minimo 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o inicio desta avaliagdo portando Documento Original com
foto que o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc. Bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lein2.9.503/97).
10.8 Como o documento nio ficara retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que
autenticadas. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de
nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. Ndo serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
109 O candidato devera apresentar-se portando caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada
obrigatoriamente em material transparente, bem como lapis n? 2 e borracha macia.
10.10 Recomenda-se ao candidato no dia anterior a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica a ter uma boa noite de sono, com
no minimo de 8 (oito) horas de sono, antes da realizacdo da avalia¢do fazer uma refeicdo leve e evitar a ingestao de bebidas
alcodlicas.
10.11 Iniciada a Avaliagdo Psicolégica fica vedado ao candidato ausentar-se, mesmo que momentaneamente, do local de
realizacdo da avaliagdo sem o acompanhamento de um fiscal. Sendo que nenhum candidato podera retirar-se do local de
avaliacdo sem autorizacdo expressa do avaliador. O descumprimento sob qualquer alegacdo implicara na eliminacdo do
candidato.
10.12 A realizacdo da Avaliagio Psicoldgica sera baseada nas técnicas psicoldgicas reconhecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia e terdo como objetivo identificar se o candidato possui as caracteristicas intelectuais, emocionais e psicolégicas
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capazes de permitir o bom exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal presentes no perfil
profissiografico, bem como do perfil psicotécnico para obtenc¢io do porte de arma de fogo.

10.13 Os resultados serdo obtidos por meio de andlise técnica dos testes realizados e sera considerado “Apto” o candidato
que atender de forma satisfatdria os requisitos presentes no perfil profissiografico do cargo, e “Inapto” o candidato que nao
atender de forma satisfatéria os requisitos presentes no perfil profissiografico do cargo. O candidato considerado “Inapto”
ou “Ausente” na Avaliacdo Psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.

10.14 A avaliagdo para porte de arma de fogo tera como resultado “apto” ou “Inapto”. O candidato “Inapto” sera aquele que
ndo atendeu na época da avaliagdo, aos requisitos que compoem o perfil psicolégico e psicotécnicos para o porte de arma
de fogo, requisito obrigatério para realizacdo das atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal.

10.15 O resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, bem como da aptiddo para o porte de arma de fogo, em relacdo aos
candidatos considerados “Aptos” sera divulgado, conforme artigo 62 da Resolucdo n® 002/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, e publicado no site do Concurso Publico (www.abconcursospublicos.org).

10.16 Sera concedido ao candidato, independente de classificado como “Apto” ou “Inapto”, de forma pessoal e individual,
acesso aos resultados da avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, conforme artigo 62, §22 da Resolugdo n® 002/2016
do Conselho Federal de Psicologia.

10.17 Durante a realizagdo da entrevista devolutiva ndo sera permitido ao candidato, conforme artigo 92 da Resolu¢do n®
002/2016 do Conselho Federal de Psicologia e do artigo 18 do Cédigo de Etica de Psicologia, filmar ou fotografar, remover
os testes e protocolos de resposta do devido local de arquivo, bem como a realizagdo de fotocdpia do material. Sendo
entregue a esta ao final o documento escrito com o resultado da avaliagdo.

10.18 O agendamento da entrevista devolutiva deverd ser feito por meio do endereco eletrénico
www.abconcursospublicos.org preenchendo o formulario de “Contato”.

10.19 O candidato podera interpor recurso contra o resultado obtido na avaliagdo nos termos e prazos deste edital, ndo
sendo consideradas como razdes de recurso, a alegacgio de alteracdes fisicas, psicoldgicas ou patolégicas como justificativa
de rendimento insatisfatério apresentado durante a realizacdo dos testes como: efeito de medicamentos, estado de luto,
cansacgo extremo, tensdo excessiva, efeito de medicamentos, etc.

10.20 O edital de convocagdo para realizacdo da Avaliagdo Psicolégica conterd informag¢des complementares a este
processo de avaliagao.

11 - A AVALIACAO DE EXAMES DE SAUDE
11.1 Serao convocados em momento oportuno os candidatos aptos na Avalia¢do Psicoldgica para realizagcdo dos Exames
de Saude, de carater eliminatério, de acordo com a ordem de classificagdo, em data e horario a serem divulgados no Edital
de Convocagdo para Avaliacdo dos Exames de Saude.
11.2 O candidato deverd comparecer na data, horario e local presentes no Edital de Convocagdo. Nao cabendo ao
candidato alegar desconhecimento de quaisquer destas informacgdes para justificar falta ou atraso, o candidato que nado
comparecer para realizar a entrega dos exames ou comparecer com atraso ndo terd os mesmos avaliados e
consequentemente estara eliminado do Concurso Publico.
11.3 Nao havera possibilidade de realizagdo de 22 chamada desta avaliacdo, nem mesmo sera realizada fora do horario e
local previamente designado no Edital de Convocagao.
114 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Avaliacdo dos Exames de Saide com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o inicio desta avaliagdo portando Documento
Original com foto que o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA,
0AB, CRM, CRO, etc. Bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2.9.503/97).
11.5 Como o documento nio ficara retido sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que
autenticadas. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de
nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados. Ndo serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
11.6 A Avaliagio dos Exames de Saude terd como objetivo avaliar se as condi¢des fisiolégicas do candidato sdo
compativeis com o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, e sera realizada por uma Junta Médica nomeada pelo Sr.
Prefeito especialmente para este fim, composta por especialistas que avaliardo aspectos como acuidade auditiva e visual,
exames clinicos e laboratoriais, realizados anteriormente pelo candidato, com custas de sua responsabilidade.
11.7 Caso a Junta Médica julgue necessario poderd exigir exames complementares, com custas de responsabilidade do
candidato, ou indicar a necessidade de avaliacdo dos exames ja realizados por outro especialista, a fim de averiguar se ha
alteracoes de qualquer tipo, que possam vir a impactar negativamente no exercicio das funcdes inerentes ao cargo, cuja
nao realizagdo destes implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
11.8 A Avaliacdo de Exames de Saude sera realizada de forma sigilosa visando apurar o quadro médico e clinico do
candidato, a fim de reconhecer se o mesmo possui condi¢gdes de saide compativeis com o perfil exigido para o cargo de
Guarda Civil Municipal. Ndo sendo atribuido ao candidato uma nota nesta fase, sendo avaliado apenas como “Apto” ou
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“Inapto” para exercicio do cargo em pretensao.
11.9 Caso seja constada alguma alteracdo, a Junta Médica devera atestar se a mesma € concilidvel ou ndo com as
atividades exercidas no cargo, bem como se podera ser agravada com as atividades exercidas, se sdo passiveis de interferir
na atuacdo do candidato de forma a gerar atos inseguros que possam colocar a saide do mesmo e de terceiros na
realizacdo das tarefas inerentes ao cargo e por fim se esta alteragdo pode ser um fator incapacitante para o trabalho em um
curto periodo de tempo.
11.10 No dia da realizagdo da Avaliacdo de Exames de Saide o candidato devera apresentar-se trajando roupas de banho
subpostas as roupas usuais (calgdes de banho para os candidatos homens e maio ou biquinis discretos para candidatas
mulheres).
11.11 Deverao ser apresentados pelo candidato os seguintes exames, acompanhados de seus respectivos laudos:

a) Audiometria.

b) Laudo Oftalmolégico Completo (acuidade visual com e sem corregdo), Pressdo Intraocular e Fundo de Olho, inclusive

Avaliagdo Cromadtica.

c) Eletrocardiograma.

d) Eletroencefalograma.

e) Raio-X do Tdrax.

f) Hemograma: Glicemia, Ureia, Creatinina, Chagas, VDRL. HBSag, TGO, TGP.

g) Tipo Sanguineo, Fator RH, EAS.
11.12 O exame Toxicolégico tem como finalidade detectar a presenca das substancias descritas abaixo, bem como seus
derivados:

a) Maconha e metabdlitos do delta-9-THC.

b) Cocaina e substdncias derivadas.

c) Opidides e Opidceos.

d) Metanfetaminas/Anfetaminas.

e) “Ecstasy” (MDMA/MDA/MDE).

f)  Fenciclidina (PCP).
11.13 O Exame Toxicolégico devera acusar se houve uso de qualquer das substancias listadas acima, passiveis de causar
dependéncia quimica ou psiquica, e obrigatoriamente devera conter resultado de testagem com resultado negativo a todas
as substancias descritas, bem como a comprovagao das acreditagdes ISO/IEC e CAP-FDTO.
11.14 Exame Toxicoldgico devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostras fornecidas pelo préprio
candidato, conforme estabelecem as normas de saude vigentes para coleta, encaminhamento do material, recebimento dos
resultados e a possibilidade de contraprova. Ndo sendo aceito laudo do respectivo exame com envelope violado.
11.15 O exame toxicologico deverd ser realizado as custas do municipio, com base em amostras de material bioldgico
fornecidos pelo mesmo, contando janela de deteccdo de no minimo 60 (sessenta) dias, poderdo ser utilizados para
realizacdo do exame amostras de cabelo, unha ou pelos.
11.16 O candidato que tiver resultado reagente positivo para o uso de qualquer das substancias listadas neste Edital, sera
considerado eliminado do Concurso publico. O resultado do Exame Toxicolégico ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura
de Guaira obedecendo a legislacdo vigente quanto a guarda da documentagdo dos documentos entregues, sob pena das
sancoes legais.
11.17 Todos os exames e respectivos laudos deverdo ser entregues em um Unico envelope ou plastico, contendo as
informacgdes de identificagdo do candidato e devidamente lacrados.
11.18 Sob nenhuma alegagio serdo devolvidos os exames e respectivos laudos dos candidatos.
11.19 Os exames exigidos neste edital deverdo conter o nome completo do candidato, bem como o nimero do RG (Registro
Geral) e data de nascimento e deverdo possuir data de emissdo de até 90 (noventa) dias anteriores a data preestabelecida
por este Edital, com exce¢do do Exame Toxicolégico e seu respectivo laudo, que deverdo possuir data de emissao de até 60
(sessenta) dias anteriores a data preestabelecida por este Edital.
11.20 Serdo considerados “Inaptos” os candidatos analisados pela Junta Médica que possuam qualquer doenca ou
condicdo clinica que o incapacite para as atividades exercidas no cargo de Guarda Civil Municipal. Bem como os candidatos
que em seu Exame Toxicoldgico tenham resultado reagente positivo para qualquer das substancias listadas neste Edital.
Sendo excluidos do Concurso Publico.

12 - DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 Serdo convocados em momento oportuno, através da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Guaira os
candidatos aprovados na Avaliagcdo dos Exames de Satide para realizacdo da Investigagdo Social, de carater eliminatério, de
acordo com a ordem de classificagdo. Conforme ANEXO [V - CRONOGRAMA.

12.2 A Investigacdo Social serad realizada por servidores ocupantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Guaira
nomeados para este fim.

12.3 A Investigagdo Social terd por finalidade coletar informagdes pertinentes a vida social, educacional, civil e criminal
do candidato considerado “Apto” na Avaliagdo Psicolégica, para investigar se o mesmo possui condi¢cdes de desempenhar
as funcgdes inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, buscando detectar se o candidato possui condutas desabonadoras
como: antecedentes criminais negativos, comportamentos violentos ou destrutivos, fugitivos da Justi¢a, alcoolistas,
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toxicomanos, possuidores de certificagdo escolar falsa, inidonea e ou ndo reconhecida pelo Ministério da Educagio e

Cultura, desajustados no Servigo Militar Obrigatdrio.

12.4 A investigacdo Social sera realizada de forma sigilosa visando apurar a vida pregressa e atual do candidato, a fim de

reconhecer se o mesmo possui conduta e idoneidade social e moral compativeis com o perfil exigido para o cargo de

Guarda Civil Municipal. O candidato sera avaliado apenas como “Apto” ou “Inapto” para exercicio do cargo.

12.5 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentag¢do em sua versao original e cdpia, no local,

horario e data disponibilizados através do edital de Convocacdo para Investigacdo Social:

a) Declaragdo e Aceite conforme ANEXO VII - DECLARACAO DE ACEITE PARA INVESTIGACAO SOCIAL, que autoriza a

Investigagdo Social realizada de forma sigilosa pela Guarda Municipal de Guaira.

b) Certidées negativas de antecedentes criminais, da cidade ou municipio que reside atualmente e residiu nos tiltimos 5 (cinco)

anos das Justicas Federal, Estadual ou Distrito Federal, Militar Federal e Estadual, inclusive para candidatas do sexo feminino e

da Justica Eleitoral.

c) Certiddo eletrénica que ateste que o candidato ndo estd respondendo a Inquérito Policial ou a Processo Criminal, expedida

por meios eletrénicos conforme a Lei Federal n® 10.826/2003.

d) Certiddo dos cartdrios de protestos de titulos da cidade ou municipio que reside atualmente e residiu nos tltimos 5 (cinco)

anos.

e) Certiddo dos cartorios de execugdo civel da cidade ou municipio que reside atualmente e residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

f]  01(uma) foto 5x7, recente (menos de 6 meses).

g) 01(uma) cépia do RG ou protocolo correspondente.

h) 01(uma) cépia do CPF.

i)  01(uma) cépia de Certiddo, expedida por érgdo publico que estiver servindo, informando atual situagdo disciplinar e se

responde ou respondeu a algum processo administrativo (deverd ser apresentado somente por servidores ptiblicos ou militares).

j)  01(uma) cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

k)  01(uma) cépia da Certiddo de Dispensa da Incorporagdo (CDI).

1) 01(uma) cépia do Histdrico Escolar ou do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

m) 01(uma) cépia do Certificado de Reservista (deverd ser apresentado somente por quem serviu as forcas armadas

n) 01(uma) copia da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito (deverd ser apresentado somente por

quem serviu as Forcas Armadas).

0) Em caso de candidatos que tenham sido servidores ptblicos, ou sejam ex-servidores civis ou militares federais, estaduais ou

municipais, deverdo apresentar motivo da demissdo, dispensa ou exoneragdo, para verificagdo de eventuais impedimentos para o

exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

12.6 Os documentos acima listados ndo serao aceitos apds da data, horario e local previstos no Edital de Convocagao, a

auséncia na entrega da documentacio ensejara na eliminag¢ao do candidato do Concurso Publico.

12.7 As copias dos documentos solicitados acima deverdo ser autenticadas, mesmo que digitalmente.

12.8 Somente serdo aceitas as Certiddes expedidas com no maximo 90 (noventa) dias de antecedéncia da data limite de

entrega fixada no Edital de Convocacdo, devendo ser observado também o prazo de validade da mesma, sob pena de

eliminagdo do candidato que entregue documento com prazo vencido ou expedido com prazo que ultrapasse os 90

(noventa) dias.

12.9 Os documentos entregues pelo candidato ndo serdo devolvidos sob nenhuma hipotese.

12.10 Poderdo ser solicitados documentos complementares além dos descritos neste Edital, a fim de aprofundar a

pesquisa quanto a idoneidade moral, social e educacional do candidato.

12.11 Sao considerados fatos que desabonam a idoneidade moral do candidato:

a) Manter relacionamento ou exibir-se em ptiblico com pessoas de amplos e desabonadores antecedentes criminais.

b) Possuir vicios em substancias ilicitas, bem como em dlcool e jogos de azar.

c) Habitualmente descumprir obrigagdes legais.

d) Pratica de atos que atentem contra a moral e os bons costumes sociais.

e) Candidato que tenha sido demitido por justa causa de acordo com a legislagdo trabalhista.

f) Candidato que tenha sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comissdo, no exercicio de fungdo publica, em
quaisquer drgdos da administracdo direta ou indireta, nas instancias federais, Estaduais, Distritais e ou Municipais, mesmo
que baseadas em legislagdo especial.

g) O registro negativo de antecedentes criminais.

h) A falsa declaragdo, bem como a omissdo de fatos relevantes da sua vida pregressa que interfiram na sua idoneidade.

12.12 Sera eliminado do Concurso Publico, além de sofrer as san¢des previstas na Legislacdo penal vigente o candidato

que apresentar documentac¢do rasurada, com qualquer tipo de adulteracao e ou falsificagdo, bem como tiver sua conduta

enquadrada em qualquer uma das situagdes supracitadas, ou tiver omitido ou ainda faltado com a verdade no momento do
fornecimento das informagdes preenchidas no Questionario de Informagées Confidenciais.

12.13 O candidato considerado “Inapto” estara eliminado do Concurso Publico.

13 - DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
13.1 Serdo convocados os candidatos aprovados na Investigacdo Social para realizacdo de matricula no Curso de
Formacgio, de carater eliminatério, de acordo com a ordem de classificacdo, em nimero equivalente a até 2 (duas) vezes em
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numero de vagas divulgado no Edital de Convocagao.
13.2 Os demais candidatos considerados “Aptos” e ndo convocados através do Edital de convocac¢do para realizacio da
Matricula no Curso de Formagao, serdo colocados em lista reserva para futuras convocacgoes, conforme a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Guaira, de acordo com o prazo de validade do Concurso Publico.
13.3 Nao havera possibilidade de realizacdo de 22 chamada para matricula no Curso de Formagdo, nem mesmo sera
realizada fora do horario e local previamente designados no Edital de Convocagio.
13.4 O candidato aprovado para matricula no Curso de Formacdo participara na condi¢io de aluno e durante o periodo
letivo e terd direito a uma bolsa mensal, com valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do saldario, basico
fixado neste Edital para o cargo de Guarda Civil Municipal, ndo configurando este nenhum tipo de vinculo empregaticio
com a Prefeitura do Municipio de Guaira.
13.5 Em caso de candidatos que atuem como servidores publicos ou funcionarios da Prefeitura do Municipio de Guaira,
ficardo estes afastados durante o periodo de duragdo do curso de formacdo, até a sua formagao, ndo tendo este candidato
nenhum tipo de prejuizo do vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando este periodo como tempo de servico para
os critérios da legislacdo trabalhista vigente.
13.6 Os candidatos supracitados no item anterior terdo a possibilidade de optar por receber as verbas salariais, inerentes
ao seu cargo ou funcdo, ou a ajuda de custo prevista em Lei, ndo cabendo a este receber de forma cumulativa ambos
vencimentos.
13.7 O Curso de Formacao serd realizado em data, horario e local divulgados no respectivo Edital de Convocagao, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes nele divulgadas, ndo cabendo a este
candidato posterior alegacdo de desconhecimento.
13.8 A Prefeitura do Municipio de Guaira poderd ministrar o respectivo Curso de Formacdo em outra cidade,
independentemente do local em que o candidato reside, ficando de forma integral as custas do mesmo as despesas
referentes a locomocio, estadia, alimentagio e afins.
13.9 0 Curso de Formagdo terd em sua grade curricular contetido programatico abrangendo um total de 600 (seiscentas)
horas, recebendo o candidato no momento de matricula cépia do respectivo contetido programatico, respeitando a matriz
curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP).
13.10 Os alunos do Curso de Formagio deverdo manter, com assiduidade a frequéncia nos horarios preestabelecidos no
Programa. Sendo que serdo considerados “Inaptos”, dispensados do curso e consequentemente desligados da corporagio,
os alunos matriculados que:

a) Ndo atingirem o minimo de frequéncia exigida.

b) Ndo obter aproveitamento minimo necessdrio de acordo com a matriz curricular.

c¢) Ndo apresentar capacidade fisica ou psiquica para atender as atividades inerentes ao cargo.
13.11 Os critérios avaliativos serdo divulgados posteriormente em Edital de Convocac¢do e os alunos que cumprirem as
exigéncias serdo considerados “Aptos” no Curso de Formacao.
13.12 Ao final do Curso de Formacao sera emitido certificado de formacao aos alunos considerados “Aptos” e considerados
consequentemente habilitados no Concurso Publicos, devendo aguardar homologagio expedida pelo Prefeito do Municipio,
bem como a classificagdo final dos candidatos.
13.13 O curso de formacdo tera carater obrigatorio, e eliminatdrio, o aluno que durante o periodo do Curso de Formacao,
cometer quaisquer das condutas passiveis de punicdo de “suspensio”, sera imediatamente excluido do Concurso Publico.
13.14 O Aluno considerado “Inapto” sera eliminado do Concurso Publico.

14 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate na classificacdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Maior ndmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da fun¢do de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que devera ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigio.
14.2 Caberarecurso conforme disposto no item 15.

15 - DOS RECURSOS
15.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisoérias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio
do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
15.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou area eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.
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15.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 13.1, o candidato perde o direito de recorrer.

15.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 15.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

15.5 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacio pendente ou
complementacio desta.

15.6 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.7 Os recursos deverdo ser elaborados com argumenta¢do légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinac¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nio citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

) Ser apresentado de forma independente para cada questio, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado
um Unico recurso.

15.8 Naio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
ndo citado no subitem 15.1.

15.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicio de recurso.

15.10 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 15.6, 15.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagao,
podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nido obtiver a nota minima exigida.

15.12 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

15.13 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

15.14 Eventual deferimento de recurso podera resultar em alteracdes de classificacdo inicial obtida para PcD.

16 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
16.1 Serd elaborada uma lista de classificagcdo geral com a relagdo de todos os candidatos e uma lista de classificagdo
para PcD.
16.2 A partir da data da homologag¢do do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Guaira e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
16.3 A aprovagio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura do
Municipio de Guaira reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
16.4 No ato da posse, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fun¢do ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se
é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
16.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Guaira podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares e diligéncias.
16.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
16.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fun¢io a que concorrem.
16.8 0 nio comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Guaira caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminagdo do processo.
169 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Guaira, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacio ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
16.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicacdo do Edital Convocacgio
no Diario Oficial do Municipio.
16.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
16.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Guaira.
16.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagao.
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16.14 O candidato, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacdo, sera submetido
a exame médico pré-admissional realizado pela Prefeitura do Municipio de Guaira ou entidade designada para este fim,
que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o
candidato devera apresentar o laudo médico original.

16.15 Os candidatos deverdo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.

16.16 Por ocasido da nomeagio o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade - RG;

b) CPF/MF;

c) Comprovante de enderego atual;

d) Certiddo de casamento (ou averbagdo de divorcio, certiddao de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta ndmero, série e assinatura ou carteira digital;

g) Carteira de trabalho onde consta a data do 12 emprego e ultimo registrado;

h) Titulo de eleitor frente e verso e comprovante da tltima votacdo ou justificativa;

i) PIS/PASEP;

j) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) dias de expedicdo a contar da data de convocagdo de
antecedentes criminais, disponivel para emissao no http://www?2.policiacivil.sp.gov.br ou Poupatempo;

k) Atestado original e recente com no minimo 30 (trinta) dias de expedicdo a contar da data de convocacdo de
antecedentes criminais federais.

1) Carteira de Reservista;

m) 01 (uma) foto 3x4 original;

n) Declaragdo de bens;

0) Laudo de deficiéncia, se for o caso;

p) Carteira de Vacinacdo atualizada;

q) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do
Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (copia autenticada), para o cargo que se
fizer necessario;

r) Titulo de residéncia e/ou curso de especializagdo e/ou cursado 01 ano de residéncia médica na especialidade, exceto a

especialidade de Clinico Geral, ou comprovar no minimo de 01 ano de experiéncia atuado na area escolhida.

s) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de érgdo publico;

t) RG, certiddao de nascimento e CPF dos dependentes para fins de Imposto de Renda;

u) Certiddo de Quitacgao eleitoral;

v) CNH para os cargos de motorista;

w) Outras certiddes e documentos que a Prefeitura do Municipio de Guaira, julgar necessarios.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 O ato de inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
17.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagio, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagoes.
17.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, nido sera reembolsado o valor das inscri¢Ges
aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.
17.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no endereco
eletronico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retificacdes;
17.5 A Prefeitura do Municipio de Guaira e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
17.6 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
17.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacao via procurador, assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
17.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura do
Municipio de Guaira, gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuacgdo, a Avaliagdo Médica e
também de acordo com o edital de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatdrio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
179 O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apdés o recebimento do Atestado de Saidde Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doenca ou lesdo diagnosticada;
17.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 002/2024 17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA - SP P\ ABC p
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N ‘
I ASSOCIACAO BRASILEIRA
1905 {5282 EDITAL NUMERO 002/2024 DE CONCURSQS PUBLICOS

N CUATRYY

CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apés a homologagio, o candidato devera informar a atualizacio de endereco,

e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura do Municipio de Guaira.

17.11 A Prefeitura do Municipio de Guaira e a Organizadora do Concurso Publico nao se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.12 A Prefeitura do Municipio de Guaira e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetdo

programatico;

17.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

17.14 Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instrug¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se dasala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do prédio de aplicagio antes de decorrida uma hora apés o inicio das provas;

f)  Ausentar-se dasala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.15 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso

Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

17.16 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de Guaira e a Organizadora do

Concurso Publico, no que tange a realizagio deste Concurso Publico;

17.17 A Prefeitura do Municipio de Guaira reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar

providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregido dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

17.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na

entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de

aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.

17.19 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela

Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagdo.

17.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagio do Concurso Publico

no dia da Prova.

17.21 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao que se refere

o artigo 31 da Lein®12.527/2011.

17.22 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato

para participacdo desse certame.

17.23 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretard a eliminagdo sumaria

do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

17.24 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de

grande circulacio e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

17.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;

c) ANEXOIII- DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;

f)  ANEXO VI-DECLARAGCAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

g) ANEXO VII - DECLARACAO DE ACEITE PARA INVESTIGAGAO SOCIAL.

17.26 Serdao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em formato fisico e em local apropriado,

todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos,

bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2 (dois) anos

subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
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17.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Guaira.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guaira, 23 de julho de 2024.

ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagio verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem
sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e cargo; uso do por que; vicios de
linguagem; Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocagido pronominal; classificacdo dos termos da
oracao; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacio fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razio e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NIVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicag¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nocdes de mecanica basica de autos.

Conhecimentos sobre condug¢do, manuten¢io, limpeza e conservagao de veiculos.
Protegdo ao Meio Ambiente.

Nocdes basicas de Primeiros Socorros.

Etica e Cidadania.

Relacionamento interpessoal. Formas de tratamento.

Declaracgido Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948 e alteragoes;

Disponivel em: http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal - Art. 12 ao 52 e incisos; Art. 144 e incisos

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Lei Federal n? 13.022 de 08 de agosto de 2014 e alteragdes — Dispdes sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais;
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/1ei/113022.htm

Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteragdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm

PORTARIA INTERMINISTERIAL n? - 4.226, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010 - Estabelece Diretrizes sobre o Uso da Forca
pelos Agentes de Segurancga Publica.

Disponivel em: https://www.conjur.com.br/dl/integra-portaria-ministerial.pdf

Lei Federal n2 9.503 de 23 de setembro de 1997 e alteragdes - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503compilado.htm

LEGISLACAQ MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Guaira

Lei Complementar Municipal n°® 3114, de 24 de novembro de 2022 - Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal no
ambito do Municipio de Guaira e da outras providéncias.

Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Guaira.

Lei Complementar Municipal n°® 3165, de 17 de agosto de 2023 - Dispde sobre o funcionamento da Corregedoria e da
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Guaira, e da outras providéncias.
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ANEXO I1- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- Executar a protegdo dos bens, servicos e instalagdes municipais.

- Coibir, nas areas verdes do Municipio, praticas nio autorizadas ou em locais e horarios proibidos, de acordo com a lei.

-. Auxiliar, de modo geral, na aplicacdo das leis municipais pelos 6rgaos da Administragao.

- realizar fiscalizacdo das normas de transito e fiscalizacdo do cumprimento das leis municipais;

- Realizar a ronda no Municipio de Guaira vigiando, monitorando e policiando os préprios publicos e imedia¢des, coibindo
com a presenca acdes danosas ao patrimodnio publico.

- Realizar o monitoramento através de cameras de seguranca no Municipio de Guaira vigiando e acompanhando os
proprios publicos e imediagdes, verificando e coibindo as agdes danosas ao patriménio publico.

- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IIT - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Matéria Al terll:lagt?:as N¢ de Questdes Pontl;?l(,::t);:)or Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 | Lan¢amento do Edital de Abertura. 23/07/2024

02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 23/07/2024 a 23/09/2024

03 | Periodo de solicitagio de iseng¢io da taxa de pagamento. 23/07/2024 a25/07/2024

04 | Listade Isengdes Deferidas. 14/08/2024

05 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 24/09/2024

06 Divulgacdo da LISTA PROVIS(')RI.A. ADE'INSCRI(,‘()ES DEFERIDAS e da 07/10/2024
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacdo da lista de HQMOLOGACAO DAS INSCRIGCOES DEFERIDAS e do

07 | EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 10/10/2024
horarios.

08 | PROVAS OBJETIVAS. 13/10/2024

09 | Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 14/10/2024

10 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 21/10/2024

11 | Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 21/10/2024

12 E(]?:;{?(L,‘S.DE CONVOCACAO para o Teste de Aptiddo Fisica com locais e 23/10/2024

13 | REALIZAGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF 26/10/2024

14 | Divulgacdo dos Resultados Provisdarios do TAF 28/10/2024

15 REQ:}E%‘:SO SZST;.;STAS PROVISORIAS DE RESULTADOS COM O 31/10/2024

16 | Edital de Convocagdo para Avaliagdo Psicolégica 04/11/2024

17 | Realizacdo da Avaliacdo Psicolégica A definir

18 | Divulgacdo dos Resultados da Avaliagao Psicolégica A definir

19 | Solicitacao de agendamento da devolutiva A definir

20 | Entrega da devolutiva A definir

21 | RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 21/11/2024

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragcdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Ptblico e
da Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARAQAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,hascido em [/ , no municipio de
) estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em _ / / , 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

(Cidade/UF) , de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
____ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_ /., orgao expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com numero de inscricao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha inserc¢ao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o Uinico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) ,___de ____de20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VII - DECLARACAO DE ACEITE PARA INVESTIGACAO SOCIAL

Eu, (nome que consta no RG),
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /__/ , ho municipio de
) estado , filho de
e de
estado civil , residente e domiciliado

a
_CEPn® , portador da cédula de identidade n® ,expedidaem__/__/ _,o6rgao
expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de , declaro nos

termos da legislacdao penal vigente que sao verdadeiras as informagdes fornecidas através dos documentos

entregues, bem como aceito participar da Investigacdo Social referente a este certame.

(Cidade/UF) , de _ de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)
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