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PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 Instituto

Edital de Processo Seletivo n° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Guaira, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizar4 por meio
do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de
inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS e TITULOS visando selecionar candidatos
para o preenchimento de funcdes temporarias especificadas no Anexo | deste Edital. O
Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacfes, e serd organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a
Avenida Brasil, n°® 882, Sala 02 — Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE
(44) 3026 1016. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2- O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrucbes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3- Os empregos e as vagas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 - O Processo Seletivo compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de
carater classificatorio e eliminatorio,

1.5- As provas serdo realizadas na cidade de Guaira - SP, por definigho conjunta da
Prefeitura do Municipio de Guaira e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. -
ME.

1.6- O edital completo e respectivas retificacbes serdo anexados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Guaira — SP e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
Www.guaira.sp.gov.br .

1.7- Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Processo Seletivo sdo Mural da
Prefeitura Municipal Guaira, localizada na Avenida Gabriel Garcia Leal, 676 - Bairro Maraca,
Guaira/SP, em jornal com circulacao no municipio e 0s sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.guaira.sp.gov.br .

1.8- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacdo desses
documentos através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de
divulgacao definidos no item 1.7.

1.9- Toda menc¢dao a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Sao condi¢des para inscricao:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - Sao requisitos para contratacao:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos;

2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego
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mediante confirmacao de exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢Bes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego,
comprovada em prévia inspec¢do médica oficial;

2.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

2.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo
cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital séo
essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaira — SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DISPOSICOES INICIAIS

3.1.1 - As inscri¢gdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. Nao serdo admitidas
inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 11/04/2017 das 12h até o dia 27/04/2017 as
12h desde que efetuar seu pagamento até o dia 27/04/2017 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacao do
pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital.

3.2.3 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento
ou com valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigcdo via
internet, seja qual for o motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br.
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Em caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar o “Menu do
Candidato” de como realizar a sua Inscri¢cao, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em
contato com a empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do
telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do
mesmo candidato, serd considerada a ultima inscricdo efetuada que tenha sido pago o boleto

bancario.

3.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.11 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua

responsabilidade, devendo verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de
cada um deles, ciente de que néo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo
de taxa de inscrigéo.

3.2.11.1 - O candidato que desejar concorrer para dois cargos devera fazer sua inscricdo para
um dos cargos da Opcéo 1 e um dos cargos da Opc¢éo 2, bem como pagar as respectivas
taxas de inscrigéo:

a) Opcdo 1: Turno da Manha: Educador Infantil, Professor de Educacao Basica |, Monitor de
Judd, Monitor de Danca

b) Opcéo 2: Turno da Tarde: Professor de Ensino Infantil, Professor de Educacgéo Fisica,
Professor de Educagdo Artistica/Artes, Professor de Inglés, Monitor de Capoeira — com
movimentos e musicalidade,Monitor de Informética , Monitor de Muay Thai, Monitor de Musica,
Fonoauditlogo, Psicélogo.

3.2.12 — As provas da Opcéao 1 serdo realizadas no turno da Manhé e as provas da Opcéo 2
no turno da Tarde.
3.2.13 — Valor das Inscricdes:

Cargos Taxa de Inscricdo
R$

Cargos de Ensino Fundamental 13,90

Cargos de Ensino Superior 13,90

3.3- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n° 3.298/99, seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificacdo geral. A formacgédo da vaga, quando a
fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
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Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos
isso, devera providenciar a documentacéo exigida no item e preencher o formulario (Anexo V)
deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de
indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 3, no
periodo de 11 de Abril de 2017 a 27 de Abril de 2017, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME,
CAIXA POSTAL 2707, Maring&dPR, CEP 87.013-981, identificando no envelope:
INSCRICAO PNE — PROCESSO SELETIVO - Prefeitura Municipal de Guaira — SP - Edital
n° 001/2017.

3.3.5 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado
do formulario (Anexo V), considerando um anexo para cada cargo inscrito, e com 0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informac®es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e
nome do PROCESSO SELETIVO, nome da fungéo pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagcdo da prova, designacédo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcao
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serédo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncdo, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.
3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo ter as condi¢cdes especiais
atendidas.
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3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes
constantes deste Capitulo ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua
condigéo.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.13 — A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Guaira — SP.

3.3.15 — A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
e ndo sera devolvido.

3.3.17 — ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas
neste edital.

4.3 - Nao seréo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob
hip6tese alguma.

4.5 - No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o
Instituto Exceléncia procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo, devidamente
quitado. Formulério estara em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 seré realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao
realizacdo do Processo Seletivo, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova,
alteracdo de empregos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da autoridade superior.

4.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.
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4.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacfes falsas ou inexatas, implicard no
cancelamento da inscricdo e anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4101 - A partr do dia 28/04/2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, e_www.guaira.sp.gov.br. se fora deferido seu requerimento
de inscrigao.

5 — DAS PROVAS

5.1 — A aplicacédo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2017 seré:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e Cinco) questbes com 04 opcdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Seré& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.5 — Prova de Titulos de carater classificatdrio, para os cargos de Nivel Superior.

5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva Escrita, esta incluida o tempo para distribuicdo e
orientagbes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duragdo de 03
(trés) horas.

5.3 - As informagdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para
Cargo/Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuacéo é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Ill.
5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestdes, nao
sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o
cargo/emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenacgdo do Processo Seletivo, que propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no
item anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de néo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 07/05/2017, no Municipio de
Guaira — SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 02/05/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.guaira.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢do das Provas, com no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de
inscri¢cdo, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderéo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio
das mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
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6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horério determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no
horério estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de ldentidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como
documentos de identificagdo: CPF (CIC), certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de ho maximo 30 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questbes ou folha de
resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotac¢des de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda
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eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrbnico, 0 mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria e colocar em envelope com lacre de seguranca indevassavel, sendo vedado o
rompimento do lacre dentro dos estabelecimentos onde estiverem sendo realizado as provas.
O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagcfes, impressos,
livros ou qualgquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao ser& permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questodes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VII.
6.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagcao automatica.

6.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura
Otica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao
eletrbnica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcac0des feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara
na eliminacdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos prazos e nos moldes do subitem
3.3.4 do edital, (Anexo V), e ainda devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
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acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Processo Seletivo.

[ 7 - DA PROVA DE TITULOS |

7.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados & area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a
pontuac@o ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

7.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo” e ndo de
"aprovacao".

7.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova
Objetiva.

7.2.2 — A somatoria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

7.2.3 — Para todas as funcdes de Nivel Superior do PROCESSO SELETIVO, poderdo ser
apresentados 0s seguintes titulos:

TITULO Descricdo PONTOS
- . Doutorado 6,00
?a)ra du(;zgglcado de  POS- Fyestrado 5,00
' Especializagdo (Minimo 360 h/a) 4,00
~.. | Diploma ou declaracédo de
b) Cfrsg~dg Graayacag concluséo de curso superior 3,00

especifico na area. g :
especifico para qual se inscreveu.

7.2.4 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com a area da educacao.

7.2.5 — Para comprovagdo dos titulos previstos no item 7.2.3, o comprovante devera ser
diploma ou certificado, ou ainda declaracdes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos
pela entidade promotora, ambos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do
item 7.2.6 deste Edital. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente
ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar
documentos que nao estejam na forma exigida.

7.2.6 — Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituic&o brasileira.

7.2.7 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou
ndo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simposios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.
7.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em céopias simples.
7.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o
candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagéo, cabendo
aos membros da Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.
7.3 — Todos os candidatos concorrentes as funcdes de Nivel Superior nos termos do edital,
terdo como periodo de envio dos titulos do dia 11 de Abril de 2017 a 27 de Abril de 2017,
sendo todas as cépias simples, assim como também devera enviar, em carater obrigatério, o
Relatério de Discriminacédo de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e sem rasuras,
conforme ANEXO VI, por SEDEX ou carta registrada (AR), a Empresa Instituto Exceléncia
Ltda. — ME,identificando no envelope:
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Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaira - SP
Ref.: Titulos
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

data de postagem especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Seréo
consideradas a data e hora que constam no carimbo de postagem dos Correios.

7.5 — Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério _do ANEXO VI com todos 0S campos
perfeitamente preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome do Instituto Exceléncia Ltda. — ME, o
namero do Edital do PROCESSO SELETIVO, o numero da inscri¢cao e a fungéo pretendida;

C) apresentar autenticacdo em cartorio na face do documento onde constam as informacgdes
necessarias para cumprir os requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

7.6 — Seré& de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacgéo referente a
titulos, os quais deverdo ser enviados de uma Unica vez, conforme o item7.3, ndo se admitindo
complementacéo, suplementagéo, inclusao e/ou substituicdo de documentos.

7.7 — Nao serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condi¢des: fora do
prazo, por fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer
outra forma nédo prevista neste Edital.

7.8 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus
documentos, certificados e diplomas originais, e simples conforme ja disposto neste Edital.

7.9 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente
comprovados, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito no item da tabela.

7.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Obijetiva terdo seus Titulos
pertinentes a funcdo para a qual esta concorrendo avaliados.

7.11 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova
Objetiva.

7.12 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova
Objetiva, de acordo com o presente Edital.

7.13 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
qgualquer hipétese ou alegacao.

7.14 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declara¢cdes acompanhado do histérico, dos
Titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

7.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagdo.

7.16 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de
qualquer curso/documento que nao preencher todas as condi¢cdes previstas neste Edital.

7.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.
7.18 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e
avaliacdo dos Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da
nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu
do Candidato”.

7.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do
edital de notas e titulos a que se pretende recorrer.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA — SP .
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017 Instituto

08 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a
classificacdo dos Portadores de Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente,
ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 17/05/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.guaira.sp.gov.br

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Gteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra
todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento de inscri¢ao.

c) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacao do indeferimento da solicitacdo de condi¢ao especial.

e) Divulgacao do gabarito provisério da prova objetiva.

f) Divulgacgédo da classificagdo Proviséria, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.

9.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1 — Os candidatos deverdo acessar 0 site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar
seu recurso no link especifico para tal.

9.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser
de direito.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo lGgica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

9.2.4 - Nao serao aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja
0 previsto neste Edital.

9.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

9.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo do
recurso.

9.3.2 — O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, poder4 haver, eventualmente,
alteracBes da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para a prova.

9.3.4 - Seréo indeferidos 0s recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
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9.3.5 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagcdo de
qualquer questédo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara
em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo, e eventuais alteraces no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de
homologacédo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10 - DA ADMISSAO

10.1 - A convocagdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o niumero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Guaira, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por
tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
10.2 - A simples aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito & admisséao, pois a Prefeitura
do Municipio de Guaira — SP convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com
seu critério, julgar necessario.
10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungbes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horaérios.
10.4 - Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidas no Edital.
10.5 - A convocagédo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site da Prefeitura Municipal de Guaira — SP, o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Guaira — SP na data estabelecida no mesmo.
10.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de
Chamamento Publicado no site da Prefeitura Municipal de Guaira.
10.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Guaira — SP podera solicitar outros
documentos complementares.
10.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.
10.9 - Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Guaira — SP e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.
10.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
funcdes sera desclassificado.
10.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
10.12 - O nd@o comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, comprovado
através de Termo de Convocacdo e Chamamento.
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10.13 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas
oferecidas,continuara na ordem de classificagéo, entretanto, deverd aguardar o término da lista
de candidatos para uma nova chamada.

10.14 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Guaira — SP, apds o resultado final.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informac@es referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas
pela empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

11.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administracgéo.

11.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitagdo tacita das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Guaira e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Processo Seletivo.
11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Guaira, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes, nédo
lhe cabendo qualquer reclamagé&o caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.
11.6 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a admissédo até o nUmero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragéo
podera admitir candidatos aprovados além das vagas previstas no (Anexo Il), obedecendo
sempre a ordem final de classificagao.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

11.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova
e Periodo.

Anexo ll: Atribuicdes

Anexo lll: Contetdo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo.

Anexo V: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Formulario entrega de Titulos.

Anexo VII: Cronograma.

11.9 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet,
no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.guaira.sp.gov.br salvo por motivo de
forga maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéao do resultado final.
Guaira — SP, 11 de Abril de 2017.

Comissao do Processo Seletivo.
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ANEXO |

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de Prova e

Periodo.

Funcéo

Requisito

vagas

Carga
Horéria

Vencimento
s

Periodo

1. Educador Infantil

Magistério a Nivel
Médio ou Nivel
Universitario com
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior

C.R.

30horas

Manha

R$1.769,55

2. Professor de Ensino
Infantil

Magistério a Nivel
Médio ou Nivel
Universitario com
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior

C.R.

22 horas

R$ 2.105,84

Tarde

3. Professor de
Educacao Basica

Magistério a Nivel
Médio ou Nivel
Universitario com
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior

C.R.

Hora/ aula

Manha

R$ 23,92

4., Professor de
Educacao Fisica

Nivel Universitario
com Licenciatura em
Educacao Fisica e
CREF

C.R.

Hora/ aula

Tarde
R$ 25,01

5. Professor de
Educacao artistica/ artes

Nivel Universitario
com Licenciatura
Plena na disciplina

C.R.

Hora/ aula

Tarde
R$ 23,92

6. Professor de Inglés

Nivel Universitario
com Licenciatura
Plena em Letras e
Inglés

C.R.

Hora/ aula

Tarde
R$ 23,92

7. Monitor de Capoeira -
com movimentos e
musicalidade

Ensino Fundamental
completo —
Experiéncia
comprovada com
certificado

C.R.

Hora/ aula

Tarde

R$ 14,74

8. Monitor de Judd

Ensino Fundamental
completo —
Experiéncia
comprovada com
graduacdo em
“Faixa Preta”

C.R.

Hora/ aula

Manha

R$ 14,74
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9. Monitor de Informéatica

Ensino Fundamental
completo —
Experiéncia
comprovada com
certificado

C.R.

30 horas

R$ 1.769,55

Tarde

10. Monitor de Muay
Thai

Ensino Fundamental
completo —
Experiéncia
comprovada

C.R.

Hora/ aula

R$ 14,74

Tarde

11. Monitor de Danca

Ensino Fundamental
completo e com
experiéncia
comprovada.

C.R.

Hora/ aula

R$ 14,74

Manha

12. Monitor de Mdusica

Ensino Fundamental
completo e com
experiéncia
comprovada no
ensino de musica e
habilidades com
instrumentos
musicais

C.R.

Hora/ aula

R$ 14,74

Tarde

13. Fonoaudiélogo

Nivel Universitario e
Registro Profissional

C.R.

30 horas

R$ 3.751,51

Tarde

14. Psicdlogo

Nivel Universitario e
Registro Profissional

C.R.

30 horas

R$ 3.751,51

Tarde

*CR.: Cadastro reserva

** Carga minima: 12 aulas semanais
*** Professor de Educacgéo Basica | podera compor sua jornada/aulas dentro dos CECONs
(Centros de Educagéo Continuada) e nos EMEFs (Escolas Municipais de Ensino Fundamental).
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ANEXO Il = ATRIBUICOES

Monitores de capoeira, de judd , informatica, Muay Thai , danca e musica

- Elaborar o plano diario das atividades do equipamento em conjunto com 0s outros membros
da equipe;

- Informar eventuais situagbes ou ocorréncias relevantes, registrando-as e reportando as ao
coordenador da organizacao;

- Colaborar com o coordenador do equipamento, gestores técnicos bem como todos os
colaboradores da unidade para o bom funcionamento do programa;

- Adequar os objetivos e metas do projeto as suas capacidades pessoais, atuando com
profissionalismo, ética, criatividade e prazer;

- Monitorar a quantidade de criangas e jovens participantes das atividades e organizar as acoes
desenvolvidas;

- Controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista de presenca. O modelo desse
documento sera fornecido pela Coordenacdo e devera estar a disposicdo na unidade para
consulta da Coordenacdo do Programa a qualquer tempo.

Professor de Ensino Infantil

- Promover educacao e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas; cuidar de alunos; planejar
a prética educacional e avaliar as praticas pedagdgicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas
administrativas.

- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do ensino infantil, realizados nos
Centro de Educacado Infantil - CEls e Centro de Educacdo Municipal de Ensino Infantil —
CEMEIs, aplicando testes e outros métodos usuais de avaliagdo para esse nivel de ensino;

- Participar da coordenacdo das acOGes de programas e eventos civicos, esportivos e
recreativos promovidos pela Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes e outras areas da
administracdo municipal;

- Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestdo da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de
sua(s) classe(s), a partir da programacao curricular da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes. Definir prioridades, objetivos e metas. Selecionar contetdos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socio-culturais dos educandos.
Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangcas. Acompanhar as criancas na
hora das refei¢cdes, orientando-as no processo de alimentacgao;

- Proceder a observacdo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saulde, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os
para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento
da vida escolar dos educandos, encaminhando ao setor competente a documentacéo referente
aos educandos de sua classe, conforme especificacéo e prazo fixados pelo calendario escolar.
- Participar do horério do trabalho pedagdgico coletivo, buscando um processo de capacitacao
e formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de formacéo;

- Participar das decis@es referentes ao agrupamento dos educandos e acompanhar as criancas
em atividades externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessério ao
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desenvolvimento das atividades curriculares.
- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares.
- Executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Fisica

- Ministrar as aulas de Educac¢do Fisica (Educacdo esportiva, lazer, recreacdo monitorada,
atletismo, etc.) no municipio de Guaira, e conforme planejamento prévio com a proposta
curricular, transmitindo aos alunos conhecimentos do nivel fundamental e fazendo avaliacdes
para verificar o processo de aprendizagem, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe;
- Organizar e promover eventos esportivos, recreativos, jogos e outras atividades afins no
municipio e em outros municipios, envolvendo a populagdo do municipio de Guaira e/ou 0s
alunos das escolas municipais;
- Participar da coordenagdo e das acOes de programas e eventos civicos, esportivos e
recreativos promovidos pela Secretaria de Educacéo e Cultura e outras areas da administracéo
municipal;
- Elaborar o plano de aula, indicando o assunto, o material didatico a ser utilizado e as etapas
de desenvolvimento com base nos obijetivos fixados;
- Elaborar boletins de controle e relatérios a partir da observacdo do comportamento e do
desempenho dos alunos anotando as atividades realizadas, para manter um registro que
permita fornecer informacoes a dire¢cdo da escola e aos pais;
- Participar do processo de elaboracéo do Plano de Gestdo da Escola e de seus anexos;
- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de
sua(s) classe(s), a partir da programacgéo curricular da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura;
- Definir prioridades, objetivos e metas;
- Selecionar conteldos significativos;
- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos;
- Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados
de avaliagéo;
- Executar atividades de recuperacdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua e
registrando os progressos dos alunos em documento préprio;
- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas;
- Acompanhar as criangas na hora das refeigfes, orientando-as no processo de alimentacao;
- Proceder a observacao dos educandos, identificando necessidades e caréncias;
- Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o0 avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
- Participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;
- Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagbes que afetam o
processo educacional;
- Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis;
- As propostas de trabalho da escola;
- O desenvolvimento do processo educativo;
- As formas de acompanhamento da vida escolar dos educando;
- As formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;
- As formas e procedimentos para avaliacdo da acéo da equipe escolar;
- Participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida.
- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento
da vida escolar dos educandos;
- Encaminhar a Secretaria da Escola a documentacao referente aos educandos de sua classe,
conforme especificagéo e prazos fixados pelo calendario escolar;
- Participar do Horério do Trabalho Pedagdgico Coletivo;
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- Buscar, numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar a¢des e grupos
de formacéo;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos;

- Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e
instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais préprios de sua area
curricular;

- Fornecer ao Coordenador relacdo de material de consumo necesséario ao desenvolvimento
das atividades;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais;

- Acompanhar as criancas em atividades externas a Unidade;

- Participar nas execuc¢des de projetos, ligas, campeonatos e outras atividades;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Atuar em conformidade com a legislacdo pertinente na area da Educacdo Fundamental,
conforme o estabelecido na Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases).

Professor de Educagéao Artistica/Artes E Inglés

- Promover educacéo e a relagédo ensino-aprendizagem de criancas; cuidar de alunos; planejar
a pratica educacional e avaliar as praticas pedagdgicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas
administrativas.

- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes e outros
métodos usuais de avaliagdo de acordo com o nivel de ensino;

- Participar da coordenagdo das acdes de programas e eventos civicos, esportivos e
recreativos promovidos pela Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes e outras areas da
administracdo municipal;

- Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de
sua(s) classe(s), a partir da programacao curricular da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes. Definir prioridades, objetivos e metas. Selecionar contetudos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e sdcio-culturais dos educandos.
Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas. Acompanhar as criancas na
hora das refei¢des, orientando-as no processo de alimentacao;

- Proceder a observacdo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicoldgica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os
para andalise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento
da vida escolar dos educandos, encaminhando ao setor competente a documentagao referente
aos educandos de sua classe, conforme especificagéo e prazo fixados pelo calendario escolar.

- Participar do horério do trabalho pedagogico coletivo, buscando um processo de capacitacéo
e formac&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar a¢des e grupos de formacao;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos e acompanhar as criangas
em atividades externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares.

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares.
- Executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.
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Psicélogo

- realizar o atendimento dos usuarios em unidade municipal ou visita domiciliar, executando
todas as atividades técnicas especificas de Psicologia para tratamento, promocéao e prevengao;
- planejar e orientar as atividades de psicologia de cada usuario em funcdo de seu quadro
clinico;

-reunides técnicas com as equipes de trabalho;

- fazer avaliacdes de psicologia com vistas a determina¢éo da capacidade funcional,

- planejar, organizar e participar de atividades de carater profissional, educativa, em grupo ou
recreativas;

- executar todos procedimentos de Psicélogo regulamentados;

- planejar, organizar e realizar servicos de psicologia, desenvolvendo métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da Administracéo Publica;

- Preencher prontuarios, fichas de atendimento, emitir pareceres técnicos e demais
documentos na area da psicologia;

- participar de programas de tratamento, prevencado e promog¢éo da saude;

- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidloga

- Realizar atendimento em unidade municipal ou visita domiciliar, executando todas as
atividades técnicas especificas de fonoaudiologia;

- Realizar diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo de individuos com distlrbios de
comunicacgdo, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da
gualidade dos servigos da area de fonoaudiologia do Municipio.

- Preencher prontuarios, fichas de atendimento, emitir pareceres técnicos e demais
documentos na area da fonoaudiologia;

- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

Educador Infantil

- Ensinar e cuidar de alunos na faixa de 0 a 5 anos ;

- Orientar a constru¢cdo do conhecimento ; elaborar projetos pedagdgicos ; planejar acdes
didaticas e avaliar o desempenho dos alunos.

- Preparar material pedagogico ; organizar o trabalho .

- No desenvolvimento das atividades mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.

- Atuar nos cuidados, higienizac&o e educacao das criangas de zero a cinco anos nas Creches
Municipais;

- Receber e acompanhar o desenvolvimento da crianga, tendo em vista seus direitos e
vontades proprias no que se refere a suas condi¢des de alimentacdo, saude, higiene, protecéo,
afetividade, convivéncia, seguranca e acesso ao conhecimento pleno e sistematico.

- Assegurar a organizacao e higienizacdo do espaco fisico para o pleno desenvolvimento da
crianca e para o desenvolvimento das atividades;

- Participar de grupos de estudos e reunides de equipe eventualmente ou periodicamente
convocadas pela dire¢éo;

- Participar de capacitacdo e formacdo profissional, bem como de atividades culturais e
educativas, quando for proposta da Secretaria Municipal da Educacéo;

- Executar o plano de trabalho visando ao desenvolvimento infantil de acordo com cada faixa
etaria;

- Colaborar nas acdes concernentes ao programa de integracéo escola/familia/comunidade;

- Executar e manter em ordem a escrituracao pertinente a crianga, organizacdo da creche e
toda aquela referente ao proprio cargo;

- Executar outras tarefas no ambito da creche a fim de garantir a qualidade do atendimento
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oferecido as criancas e a comunidade;

- Estar atento as modificacbes de comportamento da crianca e dar ciéncia ao responsavel de
suas observacgdes. - Acompanhar as criangas na hora das refei¢cdes, orientando no processo de
alimentacéo;

- Executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato
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ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
ENSINO SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Intertextualidade; Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de
textos figurativos: gréficos, tabelas e mapas, linguagem néo- verbal x verbal de charges e tiras,
artistica x cientifica); Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e
descricdo; Linguagem verbal e ndo-verbal, Funcbes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica; As relacBes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfolégicos e sintaticos; Frase nominal e verbal; Oracdo e periodo (simples e
composto): estudo morfossintatico; A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia;
Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fenbmenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e
modos verbais. classes de palavras.

LINGUA PORTUGUESA
ENSINO FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Classes de palavras. Diviséo silbica. Tipos de
Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Verbo. Compreenséo
e interpretacdo de textos verbais e n&o verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e
contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesao e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao gréfica.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Pontuacgéo.
Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Politicas publicas; Legislacdo publica; Legislacdo do servidor publico; Composigéo, atuacdo e
responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Constituicdo Federal;
Constituicdo Estadual -SP, Lei Organica do Municipio de Guaira- SP. Lei complementar
municipal n°® 2040, de 17/12/02 de Guaira- SP Lei de responsabilidade fiscal; LDB; FUNDEB,;
SAEB; Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
Como: politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagbes histéricas.
Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado e municipio, tais como: Aspectos
historicos e geograficos do municipio- Guaira- SP. O espa¢co mundial contemporaneo: paises
centrais e regides periféricas; recentes mudangas no mundo atual, conflitos étnico-sociais;
globalizacdo; relagdes internacionais; Formacdo econdmico-social e espacial: dindmica e
estrutura da populacéo; indicadores socioecondmicos; atividades econdmicas rurais e urbanas;
complexos regionais; problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais;
acao governamental e da sociedade. Atualidades envolvendo questbes sobre meio ambiente,
seguranga, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia,
educacao, arte e cultura. Atualidades gerais relativas ao Pais, ao Estado de Sao Paulo e ao
Municipio de Guaira- SP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS:
EDUCADOR INFANTIL:

Nocdes de ética e cidadania. No¢des basicas de relacbes humanas. Nog¢bes de deficiéncias e
como atuar com a crianga deficiente. : Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos,
conteudos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepc¢do de
desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a salde,
alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. A
brincadeira, a linguagem e o0 movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil.
Aspectos de uma Educacdo Infantil de qualidade. O processo de adaptacdo da crianca a
instituicdo de Educacéo Infantil — creche/pré-escola — o papel do educador. Organizacdo do
espaco, do tempo e dos materiais para a educagao da crianca. O “curriculo” na educagao
infantil: linguagens corporal, oral e escrita, desenho, musica, movimento, conceitos ldgico-
matematicos, conceitos sobre o mundo natural e sociocultural - objetivos e atividades.
Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel
do meio sociocultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianca.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL:

Visao histérica da Educacédo Infantil no Brasil. Concepg¢do de Educacao Infantil, de infancia e
de crianga. O imaginério infantil. O professor de Educacao Infantil — Perfil. Desenvolvimento
infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgéo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicéo e
0 projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgcdo das diferentes linguagens pelas
criangas: movimento, masica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e
matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educagéo
Infantil. No¢6es da Historia da Educacéo Infantil. Concep¢bes de Educacédo e Escola. Teorias
do conhecimento, do desenvolvimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgbes pedagodgico-metodologicas. Fases cognitivas. Fases da alfabetizacdo. As
capacidades linguisticas da alfabetizacdo.Avaliagdo do processo de alfabetizacéo; A leitura e a
escrita; Historias infantis em sala de aula. Politica Nacional da Educacéao Infantil. Parametros
Curriculares Nacionais de Educacéo Infantil. Referencial Curricular Nacional de Educacao
Infantil.

Professor de Educacao Basica

Eixos estruturantes e objetivos de aprendizagem em Lingua portuguesa e Matematica. Escola
Ativa. Indicadores de Qualidade na Educacdo .Jogos linguisticos. Pressupostos da
Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacao;
Avaliacd@o do processo de alfabetizagdo; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de aula;
Formas de organizacdo dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre as
normas ortogréficas; Pontuacdo: A gramatica da legibilidade; O jogo e a Educacao Infantil; O
jogo e os anos iniciais; A brincadeira de faz-deconta: lugar do simbolismo, da representacao e
do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de
Construgcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do
professor; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; Curriculo,
Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo ; Diversidade e
curriculo ; A globalizacdo: um caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O
conhecimento pedagdégico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e
autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; As
relacdes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da
Educacdo. Resolugdo de problemas. A construcdo do conceito de numero. Conhecimento
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Logico Matematico. A construcado do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. Saberes escolares. Parametros Curriculares Nacionais. Vol 1 a 10 1998.
Diretrizes Curriculares Nacionais Educacao Basica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

Ludicidade. Criatividade. Desenvolvimento da aptiddo fisica. Cultura Corporal. Educacéo Fisica
no Curriculo Escolar. Avaliacdo do processo aprendizagem em Educacéo Fisica.

Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem, evolucao, primeiros movimentos,
histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios socioeducativos da
cooperacdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da cooperacdo no
esporte, cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educacéo Fisica no
projeto politico pedagogico: contexto do componente curricular, a Educagéo Fisica enquanto
linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacao Fisica. O esporte na escola. A
sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas
escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade
fisica: individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade,
reversibilidade. Contetddos de orientacdo didaticos pedagdgicos. Habilidades motoras e
desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. Abordagens
pedagdgicas da Educacéo Fisica. Acao docente na Educacéo Fisica Escolar. Organizacdo do
espaco pedagoégico na escola. Conceitos Fundamentais do Desenvolvimento Motor.
Perspectivas tedricas. Desenvolvimento de habilidades motoras ao longo da vida.
Desenvolvimento perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo. Fases do desenvolvimento
(nascimento até a idade adulta). Desenvolvimento motor do nascimento até a idade adulta.
Processamento de informacfes e tomada de decisdes. Principios da performance humana
habilidosa. Diferen¢as individuais e capacidades motoras. Estruturando a experiéncia de
aprendizagem. Principios de controle motor e precisdo de movimentos. Crescimento e
maturacdo biolégica. Desenvolvimento biologico. Desenvolvimento e atividade fisica.
Classificagé@o das habilidades motoras. Sensacao/Percepcéo, Atencado, Memaria, Transferéncia
de aprendizagem, Pratica, Motivacdo. Condi¢cdes de pratica. Movimento coordenado.
Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educac¢do Fisica Escolar. Avaliacdo em
Educacéao Fisica Escolar. Decreto 69450/71.

PROFESSOR DE ARTES:

Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e 0s
contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e 0os novos
pressupostos. O ensino da arte e formacado do professor. O processo de ensino— aprendizagem
em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Arte brasileira e
estrangeira e sua multiplicidade de manifestacfes; Atualidades sobre Arte no Brasil; Grafite no
Brasil; A danca na expressdo e na comunicacdo humana; O teatro como producéo coletiva;
Arte e conhecimento; A linguagem das Artes Visuais; A linguagem da Dancga; A linguagem da
Musica; A linguagem do Teatro; Arte indigena; Arte afro-brasileira. Cultura, identidades:
Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade Ocidental; Visualidades contemporéaneas;
Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais; Elementos de linguagem Visual.
Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais;;Docéncia das Artes Visuais no ensino basico:
Pedagogia das Artes Visuais; Significados das artes visuais na ontologia humana; A cor, o
homem e a natureza; Aplicacdo da cor em publicidade Artes Visuais e identidades; As
habilidades necessarias a leitura das imagens e a apreciacdo das artes visuais; As diversas
manifestacdes nas artes visuais. A arte através do tempo: da pré-histéria ao contemporaneo;
Histéria da fotografia: surgimento, fotografia X arte contemporanea; Histéria do Cinema e a
historia do cinema brasileiro, cinema novo; Professor como pesquisador das praticas em sala
de aula; Metodologias para o Ensino das Artes Visuais; Planejamento e projetos escolares em
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Artes Visuais; Avaliacdo da aprendizagem em Artes Visuais.
PROFESSOR DE INGLES:

Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséao e
producdo de géneros textuais diversos. Préatica pedagdgica do ensino da lingua inglesa:
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliacdo do processo ensino— aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e
valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes
ao ensino— aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicac¢ao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

FONOAUDIOLOGO:

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdbmicas e funcionais. Audiologia Clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audiol6gica — indicacdo, selecdo e adaptacdo do
aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-
ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Funcbes
Neolinguistica. Sistema Sensério- motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade craniofacial. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-
funcional. Tratamento fonoaudiol6gico. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliacdo e fototerapia. Distarbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores
neurol6gicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sécios - ambientais. Desvios fonoldgicos.
Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo orofacial e desvios da degluticéo.
Prevencédo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Distarbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagnéstico e
intervencd@o fonoaudiologica. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada na
Comunidade — RBC) Etica e legislagcdo profissional. Audiologia: anatomia e fisiologia da
audicdo; audiologia clinica e imitanciometria; protese auditiva e reabilitacdo do deficiente
auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia laringea;
avaliacdo e tratamento das disfonias; Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases
neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; alteragcbes do
desenvolvimento de linguagem — principios, avaliacdo e tratamento; avaliagdo e tratamento
dos distlrbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica - O trabalho da
Fonoaudiologia na Saude Mental.

PSICOLOGO:

Conceito de Psicologia. Psicologia do senso comum. Senso comum: conhecimento da
realidade. Aspectos histéricos da ciéncia psicoldgica. A psicologia como ciéncia. O objeto de
estudo da Psicologia. Etica profissional. Avaliacdo psicoldgica Intervencéo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos te6ricos de psicoterapia. Plantdo Psicol6gico. Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias. ConstituicAo psiquica. Diagnostico e tratamento
psicolégico. Trabalho com grupos. Legislagdo profissional. Desenvolvimento humano. A
atuacao do psicélogo em instituicbes. A subjetividade como objeto de estudo da Psicologia. As
diferentes escolas psicologicas no séc. XX. A contextualizagdo historica da Psicologia na
formacéo dos professores. Principais teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e
aprender. BEHAVIORISMO. PSICANALISE. PIAGET - Teoria Construtivista. WALLON -
Principios Chaves da Teoria. VIGOTSKY - Teoria Histérico-Cultural. importancia da brincadeira
para o desenvolvimento. A apropriacdo da linguagem escrita. Afetividade e relagcdo
professor/aluno. Desmistificagbes do fracasso escolar. Visdo geral sobre a aprendizagem.
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Abordagem comportamentalista — Skinner. Abordagem psicogenética Piaget. Abordagem sécia
histérica — Vygotsky. Abordagem psicogenética — Wallon. Abordagem sociocultural — Freire.

Motivacdo, aprendizagem e fazer pedagdgico. Psicodindmica do espago escolar.
Desenvolvimento interpessoal.
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ANEXO IV

Prova Obijetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUD | QUANTIDADES | PESO | TOTAL

O DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Conhecimentos Gerais 10 5,0 50
Fundamental
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUD | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
(@) DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Ensino Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Superior Conhecimentos 15 4,0 60
Especificos
Total 25 100
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [TNAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? 1SIM [TNAO

"ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
TMESA PARA CADEIRANTE

ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

I TRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

"IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

TOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao,
conforme disposto no Edital.

Guaira/SP, de de 2017.

Assinatura do candidato
Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagcdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)
() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclus@o de curso de PO0s— graduagéo lato sensu (minimo 360
horas) na area que esta concorrendo.

Documento Autenticado: Numero de Folhas

( )SIM( )NAO

ATENCAQ: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagdo acima. A entrega
destes documentos € para efeito de pontuacao extra que serd somada a nota da prova escrita
objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e certificados, que séo requisitos basicos para
as funcoes, serdo exigidos em outra ocasiao.

Guaira-SP, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA/SP PROCESSO SELETIVO 001/2017

DATAS EVENTOS
11/04/2017 Publicacéo do edital do PROCESSO SELETIVO
11/04/2017 as 12h a Periodo para realizar a inscri¢cao via internet no site da
27/04/2017 as 12h organizadora, nos termos deste Edital.
11/04/2017 as 17h a Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
27/04/2017 as 12h Lactante, nos termos deste Edital.
11/04/2017 a 27/04/2017 Prazo para Envio de Titulos
Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e
28/04/2017 indeferidas), inclusive as referentes a condi¢éo de Deficiente e
Lactante.
29/04/2017 a 30/04/2017 Prazo para recurso referente a homologacgéo das inscrices
02/05/2017 Publicacéo do edital de convocacgéo para a Prova Escrita

Objetiva/Divulgacédo do resultado dos recursos referentes a
homologacao das inscrices

07/05/2017 N . .
Realizacao da Prova Escrita Objetiva
08/05/2017 . : g . . .
Divulgacgéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
09/05/2017 a 10/05/2017 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
12/05/2017 Publicag&o da classificacdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva, e divulgagéo do gabarito oficial

15/05/2017 a 16/05/2017 Prazo para recurso contra a classificagcao preliminar

17/05/2017 Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos

recursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO

*Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a
execucdo do certame, podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em
Edital.
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