CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)
A Prefeitura do  Municipio de Guaira e DEAGUA (Departamento de Esgoto e Agua de Guaira) TORNA PUBLICO a abertura de Concurso
Publico, regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante nomeagao para os cargos descritos no
item 2.1, sob organizagéo e aplicagao da Fundacgao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo
VUNESP.
INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.
1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6rgéo.
1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
nomeacao, sob pena de eliminacédo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n° 3.298/99.
1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos nas secretarias e departamentos municipais dentro
do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Guaira, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados.

Il - DOS CARGOS
2.1. Os cargos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sao
os estabelecidos na tabela que segue:

. . JORNADA
CARGOS COD.| VAGAS DEF SALARIOS (R$) REQUISITOS/OBSERVACAO
EM HORAS
Agente de Servigos
. 001 2 - R$ 1.192,72 40
Gerais
Agente.Operam?nal de 002 2 _ R$ 1.192,72 40 Ensino Fundamental Incompleto
Alimentacao
Coveiro 003 1 - R$ 1.323,66 40
Agente de Atendimento e 004 1 RS 1.323.66 0
Administracio ] Ensino Fundamental Completo
Agente Operacional de 005 . R$ 1.737.75 0
Frota de Veiculos Loty Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Consultério
Dentari 006 2 - R$ 1.454,63 40 Ensino Fundamental Completo com registro no CROSP
entario
Eletricista 007 1 - R$ 1.769,55 40 Ensino Fundamental Completo e técnico
Leiturista/Entregador de
) 008 2 - R$1.348,41 40 Ensino Fundamental Completo
Aviso
Motorista 009 9 1 R$ 1.769,55 40 ~ Ensino Fundamental Completo
Carteira de habilitacdo Categoria Letra “D” ou “E”
Operério de Obras 010 1 - R$ 1.737,75 40 Ensino Fundamental Completo
Tratorista 011 1 - R$ 1.585,52 40 Ensino Fundamental Completo
Carteira de habilitagdo Categoria Letra "C”, “D” ou “E”
Agente de Fiscalizacao 012 1 - R$ 2.105,84 40
Agente de Salde 013 2 - R$ 1.274,11 40 Ensino Médio Completo
Agente Técnico
. ) 014 1 - R$ 2.477,42 40
Administrativo




CARGOS CcOD.| VAGAS DEF SALARIOS (R$) JORNADA REQUISITOS/OBSERVAGCAO
Auxiliar de Laboratério 015 1 - R$ 1.914,68 40 Ensino Técnico com registro no CRQ
Educador Infantil 016 1 R R$ 1.769,55 30 Magistério com habilitagio para educagéo infantil
Guarda Civil Municipal 017 1 - R$ 1.865,16 40 Ensino Médio Completo
o Cadastro de
Mecanico 018 - R$ 1.914,68 40 Ensino Médio Completo e técnico
reserva
Operador de Equipamento Ensino Médio Completo
Rodoviario 019 1 - R$ 1.914,68 40 Carteira habilitagéo ‘D’ ou ‘E’
Operador do Sistema de
Tratamento de Agua e 020 1 - R$ 1.914,68 40 Ensino Técnico com registro no CRQ
Esgoto
Professor de Educagdo 021 4 1 R$ 2.679,13 28 Pedagogia / Magistério ( até a vigéncia estipulada
Basical pela diretrizes e Bases )
Professor de Ensino 022 Cadastro de - R$ 2.105,84 22 Ensino Normal com habilitagéo para educacéo
Infantil reserva Infantil
Técnico de Enfermagem | 023 3 - R$ 1.914,68 40 Ensino Técnico com o devido registro no Conselho
de Classe (COREN)
Cadastro de Ensino Superior Completo em Servigo Social com o
Assistente Social 024 - R$ 3.751,51 30 devido registro no Conselho de Classe (CRESS)
reserva
Cadastro de ) ) o .
Bibliotecario 025 - R$ 3.751,51 30 Ensino Superior Completo em Biblioteconomia com
reserva o devido registro no Conselho de Classe (CRB)
Contador 026 1 - R$ 6.881,70 40 Ensino Superior Completo em Contabilidade com o
devido registro no Conselho de Classe (CRC)
Enfermeiro 027 1 - R$ 3.751,51 30 Ensino Superior Completo em Enfermagem com o
devido registro no Conselho de Classe (COREN)
) . Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
Engenheiro Civil 028 1 - R$ 4.806,14 40 com o devido registro no Conselho de Classe
(CREA)
Farmacéutico 029 1 - R$ 3.751,51 30 Ensino Superior Completo em Farmacia com o
devido registro no Conselho de Classe (CRF)
Fonoaudi6logo 030 1 - R$ 3.751,51 30 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com
o devido registro no Conselho de Classe (CRFa)
Professor de Educacéo . . x
031 1 R R$ 2.679,13 28 Ensino Superior Completo ( com formagao
Artistica especifica no cargo de arte )
Professor de Educacéo
- 032 1 - R$ 3.751,51 30 ) )
Fisica Ensino Superior Completo com bacharelado e
Professor de Educacao Cadasio de licenciatura Plena em Ed. Fisica e devido registro
¢ 033 _ R$ 2.250,92 22 no Conselho de Classe - CREF4/SP
Fisica — Ensino Infantil reserva
Professor de Inglés 034 4 1 R$ 2.679,13 28 Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena
em Letras e Inglés
Psicélogo 035 1 _ R$ 3.751,51 30 Superior Completo em Psicologia com registro no
devido Conselho de Classe (CRP)
Psicopedagogo 036 1 R R$ 3.751,51 30 Ensino Superior Completo em Pedagogia ou

Psicologia com especializa¢cdo em Psicopedagogia

2.2. Os salarios dos cargos tém como base a Lei Municipal n® 2807/2017 (més referéncia 02/2018) e altera¢des posteriores.

2.3. As atribui¢Bes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital

e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés




tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato dever4d atender as condicdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
nomeagao/contratagéo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicBes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigag8es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guaira;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas no item 3.4., a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeagcao/contratacdo, em data a ser fixada em publicagao oficial, ap6s a homologag&o deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
néo satisfizer a todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital ndo serda nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 14 de Margo de 2018 as 23h59min do dia 19 de Abril de 2018 (horério oficial
de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c¢) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botao “Enviar Solicitagéo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 20 de Abril de 2018, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horéario bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental 49,50
Médio 62,00
Superior 87,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.
3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.
3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro
meio que néo os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacédo dentro do periodo de inscrigdo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite de 20 de Abril de 2018.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.


http://www.vunesp.com.br/
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3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® x.xxx/1998,
desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. As 23h59 min de 19 de Abril de 2018, a ficha de inscrigéo n&o estara mais disponibilizado no site.
3.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guaira ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do, pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a ndo efetivagdo da inscrigao.

3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isencédo da
taxa de inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, impedindo sua nomeacao/contratacao.

3.13. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢éo ou apds o deferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢&o.

3.13.1. Efetivada a inscri¢do, como pagante ou com isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.14. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigcdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
na area do candidato.

3.14.1. Caso seja detectada como inscri¢do néo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.15. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigcdo(Ges) especifica(s) para a realizagédo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condicao(Ges) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigéo(6es).

3.15.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscricbes — em envelope com a indicagdo “‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO COM SOLICITAQAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA PARA O CARGO DE _
__ ” pela seguinte maneira:

- SEDEX, para a Fundacao VUNESP (vide endere¢o no Anexo IV deste Edital);

3.15.2. O candidato que nao o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, néo tera a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.15.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(Bes) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.15.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.15.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias agquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente
estabelecidos e legislacio aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetido
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, 8§ 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999).

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°

3.298, de 20.12.1999;
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b) se necessitar de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagdo; e

¢) encaminhar ou entregar — até o ultimo dia do periodo de inscricbes — em envelope com a indicagdo ‘REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICPAL DE GUAIRA - PARA O CARGO DE _ _ _ 7 o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela
internet no momento da inscricdo); o relatério médico (cépia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execucgédo da(s) provas(s), conforme
disposto no item 4.5., deste Edital, por uma das seguintes maneiras:

c.1. por SEDEX, para a Fundac¢éo VUNESP (vide endereco no Anexo IV deste Edital);

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢éo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas seréo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de
soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua
prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cao de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, néo tera as condigbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.9. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para pericia médica
antes da nomeagcao/contratacdo, pela Prefeitura Municipal de Guaira, a fim de verificar a configuracéo da(s) deficiéncia(s), bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de Guaira constituir-se-a, no prazo
de 5 dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspegdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.
4.12. A junta médica deveréa apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagéo do exame.
4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
4.14. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificacao Definitiva Geral.
4.15. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.



4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS OPCAO ) .
(na ordem da ficha de inscricéo) ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES
) ) Conhecimentos Gerais 20
Agente de Servigos Gerais 001 Lingua Portuguesa 0
Matematica
) ) N Conhecimentos Gerais
Agente Operacional de Alimentacao 002 Lingua Portuguesa
Matematica 12
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Coveiro 003 Prova Préatica -
Conhecimentos Gerais
. - - Lingua Portuguesa 10
Agente de Atendimento e Administracdo 004 Matematica 10
Atualidades 10
Nocgdes de Informética 10
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Agente Operacional de Frota de Veiculos 005 Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais
. 10
Lingua Portuguesa
Lo 10
- L. - Matematica
Auxiliar de Consultério Dentario 006 Atualidades 5
Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
. o 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Eletricista 007 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica -
o . Conhecimentos Gerais
Leiturista / Entregador de Aviso 008 Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Motorista 009 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Operério de Obras 010 Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10




Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Matemética 15
Tratorista 011 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética -
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
. L Matematica 10
Agente de Fiscalizagao 012 Atualidades 5
Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
i Matematica 10
Agente de Saude 013 Atualidades 5
Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
P . . Lingua Portuguesa 15
Agente Técnico Administrativo 014 Matemaética 15
Atualidades 10
Nogdes de Informética 10
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
- - Matemética
Auxiliar de Laboratério 015 Atualidades 5
Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Educador Infantil 016 Matematica 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matemaética 10
Atualidades 5
o . Nocdes de Informatica 5
Guarda Civil Municipal 017 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Condicionamento Fisico -
Avaliacdo Psicoldgica
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
Matemética 5
L Atualidades 5
Mecanico 018 Nogcdes de Informatica
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Prova Prética B
Conhecimentos Gerais 15
Lingua Portuguesa 15
Matemética 5
. L Atualidades
Operador de Equipamento Rodoviério 019 Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Especificos
Prova Prética B
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
. . Matemética
Operador do Sistema de Tratamento de Agua e Esgoto 020 Atualidades 5
Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Conhecimentos Especificos




Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Professor de Educacéo Basica | 021 gMatemétiga 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagdo 20
Professor de Ensino Infantil 022
Titulos -
Conhecimentos Gerais
. 10
Lingua Portuguesa
L 10
L. Matematica
Técnico de Enfermagem 023 Atualidades 5
Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
. o 20
Conhecimentos Especificos
Assistente Social 024
Bibliotecario
025 Conhecimentos Gerais
Contador 026 Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Enfermeiro 027 Atualidades 5
; Er Nocdes de Informética 5
Engenheiro Civil
9 028 Conhecimentos Especificos
Farmacéutico 029 Conhecimentos Especificos 30
Fonoaudi6logo 030
Professor de Educacao Artistica 031 Conhecimentos Gerais
Professor de Educacéo Fisica 032 ~ Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao 20
Professor de Educacgéao Fisica — Ensino Infantil 033 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Professor de Inglés 034
Titulos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
o Matemética 10
Psicélogo 035 Atualidades 5
Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
o 10
Matematica
. 10
] Atualidades 5
Psicopedagogo 036 Nocdes de Informatica
. P 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Titulos B

5.2. A prova objetiva — de caréater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necesséario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serad composta de questdes de mdltipla
escolha com 5 alternativas cada uma.
5.2.1. A duracdo das provas objetivas sera a seguinte:

. 3 horas para o cargo de cddigos 001 a 023;

e 3 horas 30 minutos para os cargos de 024 a 036.
5.3. A prova prética — de carater eliminatério e classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstracéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
5.4. A prova prética sera elaborada tendo em vista o0 Anexo | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO, e o conteido de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
5.5. A prova de condicionamento fisico, de carater eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as
atribuigbes do cargo.
5.6. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, consistira na aplicagdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as
caracteristicas emacionais, motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuacéo, nas condi¢des atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas no Perfil Psicolégico constante do ANEXO V — PERFIL
PSICOLOGICO.
5.7. A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base na Lei Federal n°® 4.119/1962, no Decreto Federal n® 53.464/1964, na Lei Federal n°

5.766/1971, na Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia n® 02/2016, na Resolu¢éo do Conselho Federal de Psicologia n° 02/2003,




alterada pela Resolucéo n°® 06/2004 e n° 05/2012, e na Instrugdo Normativa do Departamento da Policia Federal, sobre 0 manuseio de arma
de fogo vigente até a data de publicagéo oficial do presente edital.

5.8. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente, considerando as
responsabilidades do cargo, a descrigdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagcdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas
pessoais necessarias para o desempenho das atividades do cargo.

5.9. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a serem desenvolvidos individualmente ou
em grupo.

5.10. Para a prestacéo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo VI - DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS e o Capitulo
VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO.

5.11. A prova de titulos visa valorizar a formacédo académica do candidato.

VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Guaira — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Guaira — S.P, por qualquer gue seja 0 motivo, a Fundagao
VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Guaira, poderao aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagao deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Guaira — S.P., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacao das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Guaira
(www.guaira.sp.gov.br) e no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva,;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horéario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem 0 acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizacdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
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walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de rel6gio ou qualquer
equipamento eletrnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundagcdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagédo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guaira ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficar4 em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressédo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrdnica do
municipio de Guaira seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material nao
permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado,
gue ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de correcdo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrec¢é@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. A prova objetiva:

a) para os cargos de 001 a 023 tem data prevista para sua realizagdo em 24 de Junho de 2018 as 14h30min, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento;
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b) para os cargos de codigos 024 a 036 tem data prevista para sua realizacdo em 24 de Junho de 2018 as 8h00min, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento;

6.16.2. A confirmacdo da data e do horério e as informagdes sobre o local e sala para a realizacdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Guaira
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag8o da regularidade da referida inscri¢&o.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢édo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item 6.3. deste Edital.
6.18.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a
tabela a seguir:

N° DE N° DE
CARGOS CAND.CONVOCADOS | CAND.CONVOCADOS
(LISTA GERAL) LISTA ESPECIAL
Agente Operacional de Alimentagéo 19 1
Coveiro 9 1
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Eletricista 9 1
Motorista 105 5
Tratorista 9 1
Mecénico 9 1
Operador de Equipamento Rodoviério 9 1

6.18.1.1. Para os cargos sem previsao de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja inscrito e habilitado
na prova objetiva nessa condigdo, serdo convocados os 2 (dois) mais bem classificados na prova objetiva para realizarem a prova pratica.

6.18.1.2. Havendo empate na Ultima colocacéo, os candidatos nesta condigdo (das 2 listas, ou seja, da geral e da especial),

também serdo convocados.
6.18.1.3. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 6.18.1., deste Edital serdo excluidos deste Concurso
Publico.
6.18.1.4. O candidato somente podera realizar a prova préatica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacéo em dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagéo.
6.18.2. Para realizagao das provas praticas, o candidato convocado devera:
6.18.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
6.18.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
6.18.2.3. O candidato que ndo apresentar a CNH conforme a categoria exigida no Capitulo Il. DOS CARGOS, item 2.1.,
guando este documento (CNH) for requisito, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.18.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 6.18.2. até o 6.18.2.3.1., deste Edital, ndo realizard a prova pratica,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;
6.19. A prova pratica:

6.19.1. Para todos os cargos, a prova prética sera realizada tendo em vista 0 ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM
CONCURSO e o contetido de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS e avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacao de atitudes, postura e
habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

6.19.2. A prova pratica para o cargo de Motorista, além do contido no item 6.19.1., sera composta por um percurso com duragdo
de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e
habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

6.19.3. A prova prética para os cargos de Tratorista e Operador de Equipamento Rodoviario, além do contido no item 6.19.1., ser4
composta por afericdo de conhecimento da maquina e de realizacdo de movimentagdo em um ambiente predeterminado, com o objetivo de
mensurar a experiéncia, adequacéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, manusear, movimentar e
realizar todas as tarefas pertinentes a cada maquina de acordo com a sua finalidade, conforme o que Ihe for solicitado.

6.19.4. Para a prestacdo da prova pratica para os cargos: Agente Operacional de Alimentag&o, Coveiro, Eletricista e Mecanico, o
candidato podera levar roupas e calgados de seguranca fechados para realizar a troca no local de aplicagdo das provas antes de iniciar a
realizacdo da prova pratica ou, podera se apresentar devidamente vestido e calgcando sapatos de seguranca fechados para a realizagdo das
atividades que lhe serdo solicitadas. Considerando a natureza das atividades praticas destes cargos, bem como as normas de seguranga que
as regulamentam, ressalta-se que: sem a vestimenta e os cal¢cados fechados de seguranca adequados para cada cargo, o candidato ndo
podera realizar especificamente as atividades praticas que as exigirem, neste sentido, ndo obtendo a pontuagéo referente ao que n&o puder

executar.

6.20. Para a realizag&o da prova prética de todos os cargos, o candidato deverd comparecer trajado e calcado considerando o cumprimento
das normas de seguranca e de acordo para a execucao das tarefas.
6.20.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responséavel pela aplicagéo.

6.20.2 O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para apresentar a

atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

6.21. A prova de titulos sera aplicada em oportunidade distinta a da aplicagdo da prova objetiva para todos os candidatos habilitados na prova
objetiva (somente para os cargos de codigos 021, 022, 031, 032, 033, 034 e 036).
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6.21.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pontuacdo de
titulos obtida para um cargo néo sera considerada para outros cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega
de titulos.

6.22. Os documentos comprobatdrios dos titulos serdo entregues em local e horario a serem publicados oportunamente.

6.22.1.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova de titulos constante do Edital
de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de

Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida
nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacdo; e

6.22.1.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horario e local constantes do Edital de
Convocacgéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacéo em dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagéao.

6.22.2. A entrega e a comprovagéo dos titulos sédo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.22.3. Seréo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

. QUANTIDADE VALOR VALOR MAXIMO
TITULOS COMPROVANTES o .
MAXIMA UNITARIO
Doutor na area da educag&o. - Diploma devidamente registrado ou 01 02 02
certificado/declaragcdo de conclusédo
Mestre na area da educagao. de curso. 01 01 01

Pés-graduagéo lato sensu " . .
- Certificado/declaragcao de conclusédo

de curso; e 02 0,5 01
- histérico escolar.

(Especializagao) na area da educagéo,
com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.

6.22.3.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.22.4. A pontuagao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 04 (quatro) pontos, observando-se os comprovantes,
os valores unitéario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

6.22.5. Os documentos deverdo ser entregues em cOpias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem
vistadas pelo receptor, sendo que:

6.22.5.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

6.22.5.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacao, documentos originais de diplomas;

6.22.5.3. as copias reprogréficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pos graduagéo lato sensu
deverdo conter a frente e o verso do documento original;

6.22.5.4. documento impresso de meio digital (impressdo da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura digital ou, no
caso de conter codigo de verificagdo, se a copia for autenticada e certificada em cartério e, na autenticagdo, contiver o enderego eletrdnico da
origem do documento;

6.22.5.5. os atestados ou declaragdes ou histdricos poderéo ser entregues, no original.

6.22.6. Nao sera permitida a substituicao, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.

6.22.7. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado
deste Concurso, a vista do eminente caréater classificatorio dessa prova.

6.22.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enguadramento e consequente valoragado, conforme disposto neste Edital.

6.22.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue,
também, comprovante de alteragdo do nome.

6.22.10. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na tabela de titulos (item
6.22.3. deste Edital), o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 6.22.12 e seus subitens deste Edital, o histérico escolar
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) do titulo.

6.22.11. Nao seréo considerados como titulos 0s cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo no cargo a que concorre,
conforme disposto no item 2.1. deste Edital. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, também, comprovantes do(s) requisito(s),
sob pena de néo ter os titulos pontuados.

6.22.12. Todos os comprovantes de titulos deverao:
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6.22.12.1. estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao e assinatura do responséavel e data do documento;
6.22.12.2. constar a data da homologac&o do respectivo titulo, no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado;
6.22.12.3. constar a carga horéria total e o periodo de realizagdo do curso, no caso de certificado/declaracdo de conclusédo de
curso de pés-graduagéo lato sensu;
6.22.12.4. constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do
trabalho, conforme o caso (TCC, monografia, dissertagcdo ou tese), no caso de histérico escolar.
6.22.13. Os titulos obtidos no exterior:
a) deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgéos
competentes;
b) nédo passiveis de reconhecimento deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
6.22.14. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicagdo da prova de titulos.
6.22.15. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugéo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da homologacgédo deste Concurso Publico, serdo inutilizados/incinerados.
6.22.16. A solicitagdo da devolugdo dos documentos/titulos deverd ser requerida:
6.22.16.1. somente ap6s a publicacdo da homologagéo deste Concurso;
6.22.16.2. mediante requerimento contendo a qualificacdo completa do candidato, inclusive com a mengé&o ao cargo a que
concorreu, bem como o enderego completo (rua, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e
6.22.16.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.
6.23. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva

pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.

DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

6.24. Para a realizacéo da prova de condicionamento fisico serdo convocados os melhores 50 candidatos habilitados na prova objetiva.
6.25. Os candidatos que ndo constarem nas listas de classificagdo constantes do item 6.24. deste Edital, serdo eliminados deste Concurso
Publico.
6.26. A informagao relativa a(s) data(s), ao(s) horério(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da prova de condicionamento fisico sera feita por meio
de publicacéo do Edital de Convocacéo.

6.26.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacéo ou podera consultar o site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ou ainda contatar a Fundacao VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300,

nos dias Gteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
convocacgédo, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme o Edital de Convocagéo.
6.26.2. O candidato somente podera realizar a prova de condicionamento fisico na data, horario, local e turma constantes do Edital

de Convocacgéo e que constarda, também, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, nao

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar 0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia,
horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.
6.27. Os testes a serem aplicados na prova de condicionamento fisico sdo os seguintes:

6.27.1. para as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo feminino:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO — Posic&o inicial: dectbito ventral,
perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, méos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros,
cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a
10 centimetros do solo e retornar a posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou 0s
movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A
avaliada, durante a execucéo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacdo de quadris
ou pernas, como forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execucao
deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em
toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem encerrada. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeticbes. O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O niumero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja”

e travado na pronuncia de “Pare!”.
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b) RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o
corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as méos. Através de
contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos. E requisito para a execugéo correta do movimento que os bragos sejam levados & frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que
a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posicéo inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execu¢cdo de novo movimento. O teste é iniciado com as
palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na prontncia de “Pare!”. E permitido
0 repouso entre 0s movimentos, sem interrup¢éo da cronometragem do tempo previsto.

c) CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atrds da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de
comando “Atencgdo...Jal”, momento em que é acionado o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os
50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando a avaliada
ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em &rea de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a preciséo de centésimos de segundo.

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma éarea
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisédo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atengé&o...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo aos avaliados,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

6.27.2. para os candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo masculino:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigao inicial: deitado,
em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos
espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos
ombros, o corpo totalmente estendido. Execugéo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo
com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extenséo dos bragos voltando a posicéo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as
palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado obtido. O cronémetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronudncia de “Pare!”.

b) RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o ch&o),
com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos.
Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotard a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execuc&o correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos
ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posigéo inicial até
gue togue o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste é
iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronudncia de
“Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto.

¢) CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o0 mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de
comando “Atencdo...Jal”, momento em que é acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os
50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o avaliado
ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haver4 um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

d) CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma éarea
demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos,

sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atengao...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos
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longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

6.28. O candidato devera observar ainda, o disposto no item 7.4. do Capitulo VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO.

DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
6.29. Serdo convocados para a prova de aptidao psicolégica os candidatos considerados “APTOS” prova de condicionamento fisico.
6.30. A prova de aptidao psicolégica — de carater eliminatério — sera realizada no municipio de Guaira — S.P.
6.31. A informagao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da prova de aptidéo psicolégica sera feita por meio de
publicacéo do Edital de Convocagéo.
6.31.1. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacao ou podera consultar o site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ou ainda contatar a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300,

nos dias Gteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constante do Edital de Convocacéao.
6.31.2. O candidato somente podera realizar a prova de aptidao psicol6gica na data, horario, local e sala/turma constantes do Edital

de Convocacédo publicado no Diario Oficial do Estado e que constara, também, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na

pagina do respectivo Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacéo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

6.32. O candidato devera comparecer ao local da prova, constante do Edital de Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horéario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.
6.33. Para a realizag&o da prova de aptiddo psicoldgica, o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme previsto no item
6.3. deste Edital, bem como levar caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta.

6.33.1. O candidato que nédo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 6.3. deste Edital, ndo realizar4 a prova de
aptidao psicologica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo — por
serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.33.2. Ndo havera segunda chamada ou repeticéo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.33.3. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de prova de aptiddo psicoldgica sem o acompanhamento do
fiscal.

6.33.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova de aptidao psicolégica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao.

6.33.4.1. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagao.
6.34. A aplicagdo da avaliagdo psicolégica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela Fundagdo VUNESP, a qual
emitird um laudo, conforme as especificacdes legais, para os candidatos aptos para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.
6.35. A etapa de Avaliacéo Psicoldgica sera aplicada coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos gerais emocionais e de personalidade
e cognitivos/intelectuais do candidato no desempenho das atividades laborais ao cargo de Guarda Civil Municipal.
6.36. A escolha dos instrumentos psicolégicos sera definida de acordo com as atribuigBes, responsabilidades e competéncias necessarias

para o cargo de Guarda Civil Municipal, conforme as caracteristicas, descri¢cdo e dimensao relacionadas ao cargo do certame.

VIl -= DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITA(;AO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatdrio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo
zerar na prova de Lingua Portuguesa.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICA (para os cargos de cédigos 002, 003, 007, 009, 011, 018 e 019)
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7.2.1. A prova pratica — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.2. Seréa considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.2.3. O candidato n&o habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica,

seréa eliminado do Concurso Publico.

7.3. DA PROVA DE TITULOS (somente para o cargos de codigos 021, 022, 031, 032, 033, 034 e 036)
7.3.1. A prova de titulos — de carater eminentemente classificatorio — sera realizada nos termos do disposto nos itens 6.21. até

6.23., deste Edital.
7.4. DA PROVA DE APTIDAO FISICA (somente para o cargo de c6digo 017)

7.4.1. A prova de condicionamento fisico, de carater eminentemente eliminatério, tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme consta das respectivas tabelas de pontuagéo constantes dos itens 7.4.8.1. e 7.4.8.2. deste Edital.
7.4.2. A nota da prova de condicionamento fisico correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos quatro testes de
condicionamento fisico.
7.4.3. Da avaliacdo dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.
7.4.4. Para ser considerado “APTQO” na prova de condicionamento fisico o candidato devera obter:
a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos no respectivo item 7.4.8.1. deste Edital (para o cargo de
Guarda Civil Municipal - Feminino) ou no item 7.4.8.2. deste Edital (para o cargo de Guarda Civil Municipal - Masculino): e
b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos.
7.4.5. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes definidos no respectivo item 7.4.8.1. deste
Edital (para o cargo de Guarda Civil Municipal - Feminino) ou no item 7.8.4.2. deste Edital (para o cargo de Guarda Civil Municipal -
Masculino) sera considerado “INAPTO”, independentemente das demais pontuagdes, sendo automaticamente eliminado dos testes
subsequentes.
7.4.6. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serdo excluidos do Concurso Publico.
7.4.7. Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera submetido a novo exame ou prova, € nem havera reexame ou reavaliagao.
7.4.8. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de condicionamento fisico serdo transformados em pontos conforme tabelas
a seguir:
7.4.8.1. as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo feminino:

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal Corrida 50 Corrida 12 Até 25 De26a30 | De31a35 | 36anosou

extensdo m minutos anos anos anos mais
04 10 11725 1300 m 0 0 0 0
06 12 11700 1400 m 0 0 0 10
08 14 10"75 1500 m 0 0 10 20
10 16 10"50 1600 m 0 10 20 30
12 18 1025 1700 m 10 20 30 40
14 20 10"00 1800 m 20 30 40 50
16 22 9"75 1900 m 30 40 50 60
18 24 9"50 2000 m 40 50 60 70
20 26 9"25 2100 m 50 60 70 80
22 28 9"00 2200 m 60 70 80 90
24 30 8"75 2300 m 70 80 90 100
26 32 8"50 2400 m 80 90 100 100
28 34 8"25 2500 m 90 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 100 100 100 100

7.4.8.2. aos candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo masculino:
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal Corrida 50 Corrida 12 Até 25 De26a30 | De31a35 | 36 anos ou
extensédo m minutos anos anos anos mais
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04 16 9775 1500 m 0 0 0 0
06 18 9750 1600 m 0 0 0 10
08 20 9725 1700 m 0 0 10 20
10 22 9”00 1800 m 0 10 20 30
12 24 8"75 1900 m 10 20 30 40
14 26 8”50 2000 m 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 30 40 50 60
18 30 800 2200 m 40 50 60 70
20 32 775 2300 m 50 60 70 80
22 34 750 2400 m 60 70 80 90
24 36 7725 2500 m 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 80 90 100 100
28 40 6775 2700 m 90 100 100 100
30 42 650 2800 m 100 100 100 100

7.4.9. A pontuagdo méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes € de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido,
respectivamente, nas tabelas constantes nos itens 7.4.8.1. e 7.4.8.2. deste Edital.
7.4.10. A interpolacdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes dos itens 7.4.8.1. e 7.4.8.2. deste Edital sera feita da seguinte
forma:
a) flexo-extensé&o de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
c) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

7.5. DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA (somente para o cargo de codigo 017)

7.5.1. Visando uma avaliagdo uniforme, os critérios serdo objetivos, sendo uma avaliagdo global de cada teste psicolégico,
considerando as respostas dos candidatos na etapa da avaliagdo psicologica, sendo utilizada como referéncia a média populacional de
acordo com a padronizagdo prevista em manual especifico de cada instrumento psicométrico.

7.5.2. A linguagem utilizada na correcao dos testes psicoldgicos € a adotada e padronizada pelos manuais dos testes psicoldgicos
a partir das teorias estatisticas, portanto, os resultados dos candidatos serdo classificados como: Inferior e ou Baixo, Média Inferior, Média,
Média Superior, Superior e Alto, dimensdes essas que serdo consideradas no decorrer da corregao desta etapa.

7.5.3. Para ser recomendado ao cargo e, portanto, considerado APTO, o candidato devera apresentar resultados a partir dos niveis
medianos tanto nas habilidades cognitivas/intelectuais quanto nas caracteristicas gerais emocionais e de personalidade.

7.5.4. O resultado da avaliagéo psicologica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme descri¢céo a seguir:

- APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos testes e técnicas da avaliagdo psicologica, o perfil psicolégico
(Anexo V) compativel com a descricdo das Atribuicdes do cargo, de acordo com o constante no ANEXO | deste Edital.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos testes e técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil
psicoldgico (Anexo V) compativel com a descri¢éo das Atribuigcbes do cargo, de acordo com o constante no ANEXO | deste Edital.

7.5.5. A “inaptidao” na avaliagao psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequagédo do candidato ao perfil psicologico exigido para
o0 desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

7.5.6. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagao psicolégica, dentro do presente Concurso Publico.

7.5.7. Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, sera publicada a relagdo dos candidatos “aptos” e,
somente o nuimero de inscricdo dos candidatos “inaptos” na avaliagdo psicolégica, na Imprensa Oficial do Municipio de Guaira e,
subsidiariamente, permitida a consulta no site da Fundag&o Vunesp.

7.5.8. O candidato considerado “inapto” na avaliagéo psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.

7.5.9. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera
disponibilizada pelo site da Fundacdo Vunesp, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publica¢do do resultado desta avaliagdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Guaira. A “entrevista devolutiva” sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo
da “inaptidao” do candidato ao propésito do concurso publico, ndo sendo, em hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizag¢&o do teste.

7.5.10. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia e nas orientagées do Conselho Regional de Psicologia-Sdo Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma

Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis ap6s o término do periodo de solicitagdo da “entrevista
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devolutiva”, pelo profissional responsavel pela aplicagéo desta avaliagdo, na cidade de Guaira, em local e hora predeterminados, conforme o
edital de convocacgao na Imprensa Oficial do Municipio de Guaira para o cumprimento desse procedimento.

7.5.11. Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista devolutiva”, o candidato devera comparecer no local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horéario, conforme o edital de convocagao, munido do original de um dos
documentos listados no item x., do Capitulo xx. A realizagdo do procedimento da “entrevista devolutiva” ndo altera o status do resultado da
avaliagdo psicologica.

7.5.12. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo que
sera disponibilizado por meio de publicacéo oficial e no site da Fundagéo Vunesp, pagina do concurso, antes do prazo para interposi¢do do

recurso administrativo, da publicacéo do resultado da avaliagéo psicolégica.

7.6. O resultado da prova de avaliacéo psicoldgica sera divulgado na seguinte conformidade:

7.6.1. para os candidatos considerados “APTOS”, a Prefeitura Municipal de Guaira:
a) publicara — lista nominal em ordem alfabética, contendo: nomes; seus respectivos nimeros de inscricdo e seus respectivos nimeros de
documentos de identificacéo; e

b) autorizara a Fundagao VUNESP a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses

candidatos relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (o acesso ao resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato por
meio do link respectivo e mediante uso de senha).

7.6.2. para os candidatos considerados “INAPTOS”, a Prefeitura Municipal de Guaira:
a) publicara — lista em ordem de nimero de inscri¢éo, contendo: nimeros de inscricdo e seus respectivos numeros de documentos de
identificagcdo; e

b) autorizara a Fundagao VUNESP a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses

candidatos relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (0 acesso a esse resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato

por meio do link respectivo e mediante uso de senha).

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera:

8.1.1. a somatéria da nota da prova objetiva para os cargos de cédigos 001, 004,005, 006, 007, 009, 011, 013, 014, 015, 016, 017,
020, 023 a 030 e 035.

8.1.2. a somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica para o cargo de cddigo 002, 003, 008, 010, 012, 018 e
019;

8.1.3. a somatoria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de titulos para os cargos de cédigos 021, 022, 031, 032, 033, 034
e 036.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1. para o cargo de codigo de 001, 004, 008 e 014 :
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos de cddigos 002, 003, 007, 009, 011, 018 e 019:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Pratica;
c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nota da prova Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargos de codigos 005, 006, 010, 012, 013, 015, 016, 017, 020 e 023:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
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d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.4. para os cargos de codigos 021 e 022:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
¢) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagodgicos & Legislacéo;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.5. para os cargos de codigos 024, 025, 026, 027, 028, 029, 030, 035 e 036:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.6. para os cargos de codigos 031, 032, 033 e 034:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados).

X — DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicagdo ou
do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposi¢édo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na péagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”,
preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;
d) a classificacéo prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragao
desse gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo

obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
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10.6. A decisédo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Guaira, com excecéo do resultado da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da Funda¢do VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.
10.8. A interposigdo de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o seréa reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que néo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que n&o contenha fundamentacao e embasamento.
10.10. N&o seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicag&o do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas das provas escritas
e das planilhas de avaliacédo das provas praticas.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA NOMEAGAO/CONTRATAGAO
11.1. A nomeagao/contratacao sera precedida de convocagéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo — unicamente — na imprensa
escrita ou eletrdnica do municipio de Guaira.

11.1.1. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Guaira, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagdo, — unicamente — na imprensa escrita ou
eletronica do municipio de Guaira.

11.2. Por ocasido da nomeagao/contratagdo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagao/contratagdo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme
disposto no item 3.1., deste Edital;

b) entregar declaragcdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituigao
Federal;

c) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Guaira julgar necessarios.

11.2.1. A Prefeitura Municipal de Guaira — no momento do recebimento dos documentos para a nomeacgao/contratacdo — podera
confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagéo da(s) prova(s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Folha de
Identificacdo do Candidato — FIC.
11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeagcao/contratacdo, acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.
11.4. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Puablico.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Guaira ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

12.2. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao/contratacao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Guaira a homologag&o deste Concurso Publico.
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12.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologag&o podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Guaira.

12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagOes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e
b) ap6s a homologacéao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Guaira, podendo ser obtidas por
meio do telefone (017) 3332 - 5100, em dias Uteis, no horéario das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Avenida Gabriel Garcia Leal, 676 —
Guaira— S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagdo da classificagao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacgéao e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Prefeitura Municipal de Guaira, em dias Uteis, por meio do
telefone (017) 3332 - 5100, no horario das 10 as 16 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Guaira e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados
no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Guaira e a Fundagdo VUNESP nédo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a
prépria publicacdo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Guaira, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagéo.
12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Guaira, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢do, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacédo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serédo julgados pela Prefeitura Municipal de Guaira.

12.16. Decorridos 120 dias da data da homologacao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guaira podera anular a inscrigdo, prova ou
nomeagcao/contratacdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢cdes de todos os cargos em concurso);

c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo Il (enderegos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Guaira)

e) o Anexo IV (modelo de atestado médico para prova de aptidéo fisica);

f) o Anexo V (Perfil Psicoldgico);

g) 0 Anexo V (cronograma previsto).
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José Eduardo Croscato Lelis

Prefeito Municipal de Guaira

Guaira/SP, 02 de Margo de 2018.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO

AGENTE DE SAUDE

- Realizar visitas domiciliares com explica¢des e orienta¢des aos municipes;

- realizar agGes preventivas e de promocéo de sallde, realizar campanhas visando melhorar a qualidade de vida da populagéo;

- realizar atendimento ao publico nos estabelecimentos de salde;

- realizar o preenchimento de formulério, relatérios, alimentacéo de sistemas de informatizacao;

-realizar pesquisas relacionadas a saude, realizar a entrega de pedidos e resultados exames, na residéncia dos moradores;

- realizar controle mecanico de criadouros, através de remocgao, destruicdo, mudanca de posigdo ou de localizacéo destes criadouros com a
ajuda do morador;

-realizar controle quimico através da aplicacé@o de larvicida ou produtos recomendados (tratamento focal) nas situagdes em que as medidas
de controle mecénico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato

AGENTE DE ATENDIMENTO E ADMINISTRAGCAO

- atender e recepcionar 0 municipe, usudrios, pacientes, autoridades e visitantes em estabelecimento publico identificando-o e averiguando
suas pretensdes informando e providenciando o seu devido encaminhamento;

- realizar agendamentos de procedimentos e consultas, registros de atendimentos, ligag6es telefonicas e demais a¢des correlatas;

- Preencher relatodrios, fichas de atendimento, documentos administrativos, registros de usuarios, livros, mapas, para possibilitar a
informag&o, controle e acompanhamento da prestacao de servigos;

- controlar ficharios, arquivos de prontudrios, arquivo de documentos da Administracédo Publica e de pacientes, e/ou municipes;

- alimentar sistemas de informatizagéo;

- Receber, verificar e organizar medicamentos, controlando o estoque e os prazos de validade, atendendo as solicitacdes das diversas
unidades de saide do municipio.

- Dispensar medicamentos e materiais de enfermagem sob a superviséo de profissional técnico.

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato

AGENTE DE FISCALIZAGAO

-- Auxiliar nas atividades desenvolvidas pela Fiscalizagdo Tributarias, Posturas, Obras e sanitarias tais como:

- exercer as tarefas ligadas a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servicos e ambulantes, visando o
cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos em legislacéo;

- conferir a inscrigdo dos contribuintes nas atividades adequadas, para que haja o correto recolhimento das taxas e tributos municipais
devidos;

- organizar comandos fiscais para fins de detec¢édo e autuagdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exergam atividades sem a devida
licenga, para evitar fraudes e irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;

- atuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais de posturas, com base em vistorias realizadas,
para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a municipalidade;

- atender as reclamag6es do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com
referéncia as residéncias, eventos, estabelecimentos comerciais, inddstrias ou prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as
disposi¢cGes do Caédigo de Posturas;

- fiscalizar o cumprimento dos horéarios de funcionamento regulamentares dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de
servigcos, bem como ambulantes, fazendo cumprir os plantées de farméacia no Municipio;

- manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizac&o tributaria e fiscalizagao de posturas, acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas
em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente;

- participar de outros trabalhos da Sec¢do de Receitas Tributarias e Posturas que envolvam matéria tributaria e legislacao de posturas
fiscalizagao;

- Acompanhar o andamento das constru¢des pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas;

- suspender obras iniciadas sem a aprovacédo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

- verificar denlncias e fazer notificacdo sobre construges clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;

- prestar informagdes em requerimentos sobre construcdes de prédios novos;

- fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas Municipal e Lei de Uso do Solo, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de
descumprimento;

- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitéria;

- promover educacao sanitaria e ambiental;

- realizar todas as atribui¢des previstas em lei municipal especial e decretos municipais;

- Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente, informar imediatamente seu superior hierarquico, e notificar o causador, para que
cumpra determinagdes legais;

- fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitérios, parques, pragas, pontos de 6nibus, etc.; - fiscalizar a iniciativa privada no
gue se refere a sadde publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de atendimento publico, identificar focos de epidemias de massa,
procurando imediatamente sanar o problema com busca de auxilio em 6rgdo competente, e logo apés notificar o causador;

- fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condicdes de higiene e preparo dos mesmos;

- fiscalizar as condig6es de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagdo de animais;

- identificar situagdes de risco e comunicar aos superiores para soluges necessarias;

- participar de campanhas de saude; executar outras tarefas correlatas;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

- Realizar servicos de armazenagem, carregamento, deslocamento, abastecimento e mudancas de produtos, moveis e/ou equipamentos
leves e pesados;

- executar servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando &rvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral,

- efetuar a limpeza dos prédios publicos, pragas, areas verdes, terrenos baldios, ruas, estradas e outros logradouros, carpindo, rocando,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos;

- efetuar a limpeza e conservacéo do cemitério e dos jazidos e auxiliar na preparacéo das sepulturas, abrir e fechar covas;

- efetuar as atividades de carregamento e descarregamento de produtos de veiculos, entrega de mercadorias e armazenamento;

- efetuar trabalho de manutencdo das vias publicas, com aplicacdo de emulsdes e massa asféltica, espalhando terra, e demais ag6es
correlatas;

- auxiliar nas instalagdes elétricas e manutencé@o de proprios publicos, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e
desmontagem de armacdes;
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- apreender animais soltos em vias publicas, realizar a alimentagdo de animais presos em jaulas;

- coletar e recolher lixo e residuos sélidos;

- realizar agdes de consertos, pinturas e manutencao dos préprios publicos;

- realizar servigos de copa, preparacgdo e distribuicéo de refeicdes e lanches para merenda das escolas, pré-escolas, creches e unidades de
atendimento municipal, seguindo orienta¢des e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios
estipulados pelo nutricionista responsavel;

-Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;

- Levar e trazer documentos e produtos entre as secretarias, diretorias, departamentos, secdes e divisdes;

- atender o municipe em estabelecimento municipal indicando e orientando o local correto, bem como, realizar o atendimento telefénico da
populagao e servidores encaminhando as ligagGes para os setores responsaveis;

- Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizagdo e apoio aos usudrios nas dependéncias da escola e do
transporte escolar;

- executar outras atribuicées semelhantes determinadas pelo superior imediato

AGENTE OPERACIONAL DE ALIMENTAGAO

- realizar servigos de copa, preparagdo e distribuicdo de refeicdes e lanches para merenda das escolas, pré-escolas, creches e unidades de
atendimento municipal, seguindo orienta¢des e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios
estipulados pelo nutricionista responséavel;

-Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

AGENTE OPERACIONAL DE FROTAS DE VEICULOS

- Executar ag6es de limpeza dos veiculos com lavagem secagem e lustracao;

-realizar agBes de pequenos consertos e reparos de borracharia nos pneus da frota municipal;

- operacionalizar a manutengéo da frota de veiculos mantendo os veiculos limpos com controle de 6leo e utilizagdo dos pneus;

- preencher relatérios com troca de éleo, controle de desgastes dos pneus e reclamagdes dos motoristas e demais servidores, referente ao
funcionamento dos veiculos da frota municipal;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

- Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e fornecendo as informagGes solicitadas e
inerentes a sua area de atuagao;

- Redigir, conferir e distribuir documentos e comunicados aos 6rgéos solicitantes;

- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios;

-Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugéo e superagéo de resultados e metas da administragéo;

- Elaborar textos, relatérios, editais de licitagdo, projetos, determinacdes, ordens de servicos, célculos, balancetes, resoluges, oficios,
memorandos e outros documentos conforme determinagdo do superior hierarquico;

- alimentar sistemas informatizados com impressao e analise de relatorios;

- formar, organizar e instruir processos administrativos de quaisquer naturezas, realizando certificagdes, balancetes, célculos, juntadas e
expedicdes de relatérios e oficios conforme determinagdo do superior hierarquico;

- elaborar e organizar prestaces de contas de convénios, contratos, termos de parcerias e demais ajustes;

- executar servicos de catalogacéo e classificagédo de acervo de bens moéveis, imdveis, equipamentos, livros e demais bens de propriedade da
Administragdo Publica;

- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no regimento interno, rotina de trabalho ou legislagdo quando solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e concluséo de cursos.

-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;

-Executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

- Realizar atividades técnicas de assisténcia social para atendimento de pessoas, familias, grupos e comunidades, aplicando métodos e
processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e da inclus&o social.

- Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populacdo que subsidiem a formulacao
dos planos de Assisténcia Social;

- Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos préprios da Assisténcia Social, em 6rgaos da Administragdo Publica;

- Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacgdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social;

* Realizar estudos sécio-econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

» Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos em unidades municipais orientando e diagnosticando os
agravos existentes e executando as politicas publicas de acordo com as normas vigentes;

- realizar visitas domiciliares, avaliagdes e emissdo de pareceres técnicos de acordo com a legislagdo, protocolos e resolugdes vigentes;

- planejar, executar, avaliar e fiscalizar os projetos, programas e planos de trabalho nas areas da Assisténcia Social, Educacéo, Saude, e
demais 6rgaos publicos;

- planejar e realizar agbes em grupos de pessoas da populacdo visando agbes de educacdo, orientagdo, tratamento e prevencdo para
melhoria da qualidade de vida da populagdo de Guaira;

- fazer levantamentos socio — econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;

- executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Preparar o usuério para atendimento;

- Auxiliar no atendimento ao usuério;

-Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista durante a realizacéo de procedimentos clinicos;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Promover isolamento do campo operatorio;

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

- Realizar ag6es de promogéo e prevencdo em salde bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencéo a saude;

- Agendar consultas;

- Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;

- Participar do gerenciamento de insumos;

- Cuidar da manutencg&o e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

- Proceder a lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos utilizados.

- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

- Executar trabalhos técnicos de laboratério, executando, processando ou orientando exames, testes, através da manipulacéo de substancias
e aparelhos de laboratério;

- Realizar analises fisico-quimicas e bacteriolégicas em amostras de agua bruta (manancial), agua final (Agua de abastecimento) e outras
fontes necessérias.

- Preparar solugbes em diversos padrdes.

- Controlar validade de solucdes, considerando normalidades ou percentagens.

- Verificar periodicamente calibragem de equipamentos eletrdnicos e mecanicos conforme especificacdes de fabricantes.

- Preencher relatérios sobre trabalhos de rotina, exames fisico-quimicos, exames bacteriolégicas, controle do consumo de produtos quimicos.
- Realizar coleta de amostras de agua conforme instrucoes.

- Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagdo.

- Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros.

- Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras, materiais, matérias- primas, equipamentos e outros, conforme orientagao.

- Embalar e rotular materiais, conforme determinacao.

- Registrar e arquivar resultados de andlises, experimentos e outros.

- Realizar testes microbioldgicos, quimicos, fisico- quimicos.

- Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais, sob orientacao.

- Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando equipamentos e programas de informatica.

- Informar ao superior direto sempre que os resultados das analises néo estiverem dentro dos padrdes estabelecidos.

- Efetuar andlises nos produtos quimicos utilizados no tratamento de &gua, verificando se atendem as especificagcdes descritas no laudo do
fabricante.

- Coletar e analisar amostras de agua em hidrdmetros de consumidores que fizerem reclamag8es na sede do DEAGUA ou por meio de
telefone, em um prazo maximo de 24 horas, exceto em ocorréncias em feriados e finais de semana.

- executar outras tarefas correlatas que lhe foram determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIA

- executar os servigos de catalogagado e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais seriados,
bibliografia e referéncia;

- armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios, organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas
padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagéo da informacéao;

- orientar o usuério, indicando-lhe as fontes de informagdes para facilitar as consultas;

- supervisionar os trabalhos na Biblioteca Municipal e ainda das demais bibliotecas dos 6rgédos publicos municipais, e ainda a encadernacéo e
restauracdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a
conservacgao do material bibliografico;

- executar outras tarefas correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

- Escriturar os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

- Promover a prestagdo, acertos, e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operacdes contabeis;

- examinar empenhos de despesa, verificar a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentérias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

- elaborar relatérios e demonstrativos contébeis periédicos, relativos a execucao orcamentéaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira;

- elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias;

- realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta orcamentéria; - supervisionar a
prestacao de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;

- assinar balangos, balancetes; executar a escrituragédo analitica dos atos ou fatos administrativos;

- escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa, escriturar mecanicamente fichas rais
e empenhos;

- levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao;

- examinar processos de prestacao de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida puablica;

-executar outras tarefas correlatas inerentes a contabilidade publica.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

- abrir e fechar covas para realizagdo de sepultamento;

- realizar sepultamentos;

- realizar pequenos reparos e consertos no Cemitério Municipal e Vel6rio Municipal visando a conservagdo e manutencdo dos proprios
publicos;

- zelar pela limpeza e conservagéo do cemitério e veldrio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL

- Atuar nos cuidados, higienizac¢éo e educacgéo das criangas de zero a cinco anos nas Creches Municipais;

- Receber e acompanhar o desenvolvimento da crianga, tendo em vista seus direitos e vontades proprias no que se refere a suas condi¢des
de alimentacao, saude, higiene, protecao, afetividade, convivéncia, seguranga e acesso ao conhecimento pleno e sistematico.

- Assegurar a organizagdo e higienizagdo do espago fisico para o pleno desenvolvimento da crianca e para o desenvolvimento das
atividades;

- Participar de grupos de estudos e reunides de equipe eventualmente ou periodicamente convocadas pela dire¢éo;

- Participar de capacitagdo e formacéo profissional, bem como de atividades culturais e educativas, quando for proposta da Secretaria
Municipal da Educacéo;

- Executar o plano de trabalho visando ao desenvolvimento infantil de acordo com cada faixa etéria;

- Colaborar nas ag¢des concernentes ao programa de integracéo escola/familia/comunidade;

- Executar e manter em ordem a escrituragao pertinente a crianga, organizag¢éo da creche e toda aquela referente ao proprio cargo;

- Executar outras tarefas no &mbito da creche a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e & comunidade;

- Estar atento as modificagcbes de comportamento da crianca e dar ciéncia ao responsavel de suas observacdes. - Acompanhar as criangas
na hora das refei¢des, orientando no processo de alimentagao;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato
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ELETRICISTA

- executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

- reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

- colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;

- reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
- instalar os equipamentos necessarios nas ruas em épocas de festas;

- instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

- zelar pela conservacéo dos equipamentos de trabalho;

- executar outras atribuicées semelhantes determinadas pelo superior imediato

ENFERMEIRO

- Recepcionar e atender os usuarios tomando as providéncias necessaérias e fornecendo as informag6es solicitadas e inerentes a sua area de
atuacéo;

- Supervisionar os profissionais de enfermagem do estabelecimento de salde;

- Organizar, supervisionar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os da assisténcia de enfermagem;

- Realizar servigos de consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Realizar consulta de enfermagem;

- Realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem;

-Realizar os cuidados diretos e procedimentos de enfermagem aos pacientes dos estabelecimentos de salde;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas

- participagdo no planejamento, execugao e avaliagdo da programacao de saude;

- realizar agGes de prevencéao e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral;

- realizar agGes de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

- realizar a assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

- realizacéo de ag6es de educagéo visando a melhoria de satde da populagéo;

- executar todos os procedimentos de enfermagem em estabelecimentos de salde tais como: aplicar vacinas e administragdo de
medicamentos, curativos, avaliagdo de pressao arterial, inalagéo, responder pela observancia das prescrices médicas relativas a pacientes;
zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo dos materiais; auxiliar os médicos nas intervengoes
cirargicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes;
solicitar o abastecimento de material de enfermagem e medicamentos das unidades de saude, supervisionar os trabalhos executados pelos
profissionais de enfermagem e ainda realizar todas as atividades e procedimentos elencados e permitidos para o exercicio da profisséo de
enfermeiro;

- realizar, participar, treinar, monitorar e acompanhar o desenvolvimento de programas continuos e permanentes de capacitacédo e educagao
dos profissionais de enfermagem;

- elaborar rotinas, protocolos e programas de trabalho referentes a enfermagem;

-executar acdes de fiscalizacédo sanitaria e ainda programas de educagao sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos
de comunidade;

- Realizar o planejamento, a coordenagao e a avaliagdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando
o trabalho técnico, fazendo e assinando escalas de trabalho, relatérios de enfermagem, relatérios de atendimentos, fichas de atendimentos.

- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia;

- realizar a fiscalizagcdo quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

- expedir ap6s andlises técnicas, pareceres, alvaras, diretrizes, autorizacdes, memoriais descritivos e demais atos de suas competéncias
técnicas;

- executar todos os procedimentos e atividades de engenharia elencados e permitidos para o exercicio da profissdo de engenheiro previsto
na legislacéo federal;

- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

- Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas, orientar pacientes e trabalhos em grupos
realizando todos os procedimentos e atividades de farmacéutico;

- coordenar, controlar, e manter registros do estoque de drogas e materiais, entrada e saida de medicamentos e materiais, alimentar sistema
informatizados ;

- fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necesséarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues as farmacias e dispensérios de medicamentos; ter sob sua custddia drogas controladas seguindo as determinacdes legais;

- realizar inspecdes e fiscalizacéo das ac¢des de Vigilancia Sanitaria participando das a¢ées da vigilancia em salde;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo;

- administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;

- prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;

- recepcionar e atender os pacientes das unidades de saude;

- Supervisionar a dispensagédo de medicamentos, materiais de enfermagem e outras funcdes;

- Prestar assisténcia farmacéutica ao usudario e assessoria técnica a equipe de saude do Municipio, atuando e executando todos os
procedimentos e atividades de Farmacéutico elencados e permitidos para o exercicio da profissao;

- Elaborar pareceres, relatérios e laudos técnicos.

- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

- Realizar atendimento em unidade municipal ou visita domiciliar, executando todas as atividades técnicas especificas de fonoaudiologia;

- Realizar diagnéstico, tratamento, prevencao e reabilitagdo de individuos com distirbios de comunicagdo, desenvolvendo métodos e técnicas
de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigcos da &area de fonoaudiologia do Municipio.

- Preencher prontuarios, fichas de atendimento, emitir pareceres técnicos e demais documentos na area da fonoaudiologia;

- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- Executar a protecdo dos bens, servigos e instalagées municipais.

- Coibir, nas &reas verdes do Municipio, praticas n&o autorizadas ou em locais e horarios proibidos, de acordo com a lei.
-. Auxiliar, de modo geral, na aplicacdo das leis municipais pelos 6rgdos da Administracéo.
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- realizar fiscaliza¢@o das normas de transito e fiscalizagdo do cumprimento das leis municipais;

- Realizar a ronda no Municipio de Guaira vigiando, monitorando e policiando os préprios publicos e imediagées, coibindo com a presenca
acoes danosas ao patrimonio publico.

- Realizar o monitoramento através de cameras de seguranga no Municipio de Guaira vigiando e acompanhando os proprios publicos e
imediacgdes, verificando e coibindo as acoes danosas ao patrimdénio publico.
- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

LEITURISTA

- atender e recepcionar o municipe em estabelecimento publico identificando-o e averiguando suas pretensdes informando e providenciando
0 seu devido encaminhamento;

- realizar as leituras de hidrdmetros, entrega de documentos e correspondéncias nos iméveis municipais;

- Preencher relatérios, documentos administrativos, registros, mapas, para possibilitar a informagédo, controle e acompanhamento da
prestacéo de servicos;

- controlar ficharios e arquivo de documentos e alimentar sistemas de informatizagao;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato;

MECANICO

- Realizar a manutencao dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado;

- realizar o desmonte do motor, transmisséo, diferencial e outras partes, quando necessario e reparar danos;

- fazer a limpeza das pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas;

- substituir, ajustar ou retificar pegas do motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecénicas;

- Reparagdo, substituicdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freios, de ignigdo, alimentacdo de combustiveis,
lubrificag&o, transmisséo, diregao, suspensao e outros;

- realizar testes de veiculos e equipamentos apés o reparo;

- inspecionar e reparar automaéveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

- Conduzir veiculos de passageiros, escolares, ou de carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Codigo
Nacional de Transito;

- Conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia, quando habilitados;

- Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do dia;

- manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; - encarregar-se do transporte de pessoas e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada, auxiliando e amparando as pessoas e na entrega das cargas;

- promover o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo;

- comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

- providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;

- auxiliar médicos e equipe de enfermagem com tubos de oxigénio, macas, e no transporte de pacientes;

- trabalhar quando necessario no sistema de escala de revezamento e plantédo diurno e noturno quando necessario.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

- Controlar o sistema de tratamento de agua e esgoto;

-Manter o funcionamento dos conjuntos motos-bomba, quadros elétricos;

- Controlar niveis de reservatorios;

- Verificar o funcionamento de dosadores;

- Preparar e controlar o estoque de reagentes quimicos para o tratamento da agua;

- Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais equipamentos;

- Promover rotineiramente limpeza, pintura e urbanizagdo das areas do setor;

- Executar limpeza e desinfecgéo periddica e sistematica nas unidades de tratamento de agua, reservatérios, e caixas d’agua e em entidades
particulares mediante solicitacao;

- Realizar o preenchimento de boletins informativos, relatérios planilhas e demais documentos;

- Efetuar determinacéo de Cloro Residual Livre (CRL) conforme determinag&o do superior hierarquico;

- controlar a vaz&o de efluente e afluente na ETE;

- realizar a manutengao e higienizagcdo de motores e bombas da ETA e ETE de acordo com o manual de operacionalizacao;

- manuteng&o e higienizagao dos reatores, decantores, elevatorias, fossas sépticas e patios da ETE;

- Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar; desempenhar tarefas afins.

- Comunicar a chefia imediata, irregularidades em funcionamento de aparelhos e demais componentes do sistema de tratamento e
abastecimento de agua;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

- Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, entre outras, no servi¢co de escavagéo, compactacao,
nivelacdo de terrenos e transporte de materiais.

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

- efetuar reparos, quando necessario;

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade;

- zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;

- comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

OPERARIO DE OBRAS

- executar tarefas de construg&o civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de
armagdes, na manutengdo de rede de agua e esgoto, manutencéo de préprio publico, auxiliar na edificacdo ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras, conforme determinagao do superior hierarquico;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA
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- Promover educacao e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as praticas
pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas de educacéo artisitica, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes e outros métodos usuais de avaliacdo
de acordo com o nivel de ensino;

- Participar da coordenacgéo das agdes de programas e eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes e outras areas da administragdo municipal;

- Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestao da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacéao curricular
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes. Definir prioridades, objetivos e metas. Selecionar contetdos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar o processo de aprendizagem dos
educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas. Acompanhar as crian¢as na hora das refeicdes, orientando-as no processo
de alimentacao;

- Proceder a observagao dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saide, que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os para anélise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos, encaminhando
ao setor competente a documentacéo referente aos educandos de sua classe, conforme especificagdo e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horério do trabalho pedagégico coletivo, buscando um processo de capacitagdo e formacdo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliacéo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacao;

- Participar das decisGes referentes ao agrupamento dos educandos e acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuic6es semelhantes determinadas pelo superior imediato

PROFESSOR DE INGLES

- Promover educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as préaticas
pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas de inglés, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes e outros métodos usuais de avaliagdo de acordo
com o nivel de ensino;

- Participar da coordenacéo das agdes de programas e eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes e outras areas da administracdo municipal;

- Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestao da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacéao curricular
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes. Definir prioridades, objetivos e metas. Selecionar conteldos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos. Acompanhar o processo de aprendizagem dos
educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas. Acompanhar as criancas na hora das refei¢cdes, orientando-as no processo
de alimentagao;

- Proceder a observacdo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude, que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos, encaminhando
ao setor competente a documentacdo referente aos educandos de sua classe, conforme especificacdo e prazo fixados pelo calendério
escolar.

- Participar do horério do trabalho pedagogico coletivo, buscando um processo de capacitagcdo e formagédo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagao;

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos e acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuic6es semelhantes determinadas pelo superior imediato

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

- Promover educagéo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as praticas
pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do ensino fundamental |, aplicando testes e outros métodos usuais de avaliagéo
para esse nivel de ensino;

- Participar da coordenacéo das ag8es de programas e eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes e outras areas da administragdo municipal;

- Participar do processo de elaboracao do Plano de Gestéo da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacéao curricular
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes. Definir prioridades, objetivos e metas. Selecionar contetdos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos. Acompanhar o processo de aprendizagem dos
educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangcas. Acompanhar as criangas na hora das refei¢cdes, orientando-as no processo
de alimentacéao;

- Proceder a observacado dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude, que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos, encaminhando
ao setor competente a documentacédo referente aos educandos de sua classe, conforme especificagdo e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horério do trabalho pedagdgico coletivo, buscando um processo de capacitacdo e formag¢édo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliagédo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar a¢des e grupos de formagéo;

- Participar das decis@es referentes ao agrupamento dos educandos e acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato

PROFESSOR DE EDUCAGAO FisiCA
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- ministrar as aulas de Educacédo Fisica (Educacéo esportiva, lazer, recreagdo monitorada, atletismo, etc.) no municipio de Guaira, e
conforme planejamento prévio com a proposta curricular, transmitindo aos alunos conhecimentos do nivel fundamental e fazendo avaliacdes
para verificar o processo de aprendizagem, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe;

- organizar e promover eventos esportivos, recreativos, jogos e outras atividades afins no municipio e em outros municipios, envolvendo a
populacdo do municipio de Guaira e/ou os alunos das escolas municipais;

- participar da coordenacéo e das agGes de programas e eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela Secretaria de Educacgéo e
Cultura e outras areas da administracdo municipal;

-elaborar o plano de aula, indicando o assunto, o material didatico a ser utilizado e as etapas de desenvolvimento com base nos objetivos
fixados;

- elaborar boletins de controle e relatérios a partir da observacdo do comportamento e do desempenho dos alunos anotando as atividades
realizadas, para manter um registro que permita fornecer informacdes a dire¢céo da escola e aos pais;

- participar do processo de elaboracéo do Plano de Gestéo da Escola e de seus anexos;

- planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacéo curricular
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

- definir prioridades, objetivos e metas;

- selecionar contelidos significativos;

- utilizar metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos;

- acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagdo;

- executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua e registrando os progressos dos alunos em
documento préprio;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas;

- acompanhar as criangas na hora das refeigfes, orientando-as no processo de alimentacao;

- proceder a observagéo dos educandos, identificando necessidades e caréncias;

- manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avanco do educando e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

- participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;

- participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberag6es que afetam o processo educacional;

- discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis;

- as propostas de trabalho da escola;

- 0 desenvolvimento do processo educativo;

-as formas de acompanhamento da vida escolar dos educando;

- as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

- as formas e procedimentos para avaliagdo da acdo da equipe escolar;

- participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida.

- manter atualizados os diérios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos;

- encaminhar a Secretaria da Escola a documentagao referente aos educandos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
calendério escolar;

- participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo;

- buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagcéo do seu conhecimento,
podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de formacao;

- participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos;

- responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

- fornecer ao Coordenador relagédo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades;

- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais;

- acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade;

- participar nas execucdes de projetos, ligas, campeonatos e outras atividades;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- atuar em conformidade com a legislagdo pertinente na area da Educag¢do Fundamental, conforme o estabelecido na Lei n° 9.394, de
20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases).

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

- Promover educacao e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as préaticas
pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do ensino infantil, realizados nos Centro de Educagéo Infantil - CEls e Centro de
Educagdo Municipal de Ensino Infantil — CEMEIs, aplicando testes e outros métodos usuais de avaliagcéo para esse nivel de ensino;

- Participar da coordenacgéo das agles de programas e eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes e outras areas da administragdo municipal;

- Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestao da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacao curricular
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes. Definir prioridades, objetivos e metas. Selecionar contetdos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos. Acompanhar o processo de aprendizagem dos
educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangcas. Acompanhar as criangas na hora das refei¢8es, orientando-as no processo
de alimentacéo;

- Proceder a observacdo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde, que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos, encaminhando
ao setor competente a documentacédo referente aos educandos de sua classe, conforme especificacdo e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horério do trabalho pedagégico coletivo, buscando um processo de capacitagdo e formacédo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliacéo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacao;

- Participar das decis@es referentes ao agrupamento dos educandos e acompanhar as criancas em atividades externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espagco fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato

PSICOPEDAGOGO

-- Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;

- Avaliar as relag6es vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir
nos processos do ensinar e aprender;
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- Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacéo do aluno na construcdo de seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio;

- Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;

- Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

- Encaminhar, quando necesséario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados;

- Mediar a relacéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

- Participar de reunifes da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estéo ligados aquela instituigdo;

- Atender, se necessério, funcionéarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato
com os alunos.

- Realizar avaliagdo diagndstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicéo;

- Avaliar a dindmica das instituicdes quanto ao seu funcionamento e organizacgao, verificando se os seus planos de acdo atendem as suas
necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte;

- Considerar as caracteristicas das regifes ou instituicdes quanto ao seu contexto sécio-econémico-cultural, ao desenvolver o planejamento,
organizagéo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender;

- Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao
saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional
dos seus membros;

- Interpretar as leis que regem a relacéo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a insercdo do sujeito no mundo do
conhecimento, podendo ampliar sua atuacéo através de projetos sociais;

- Analisar e incentivar mudancgas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus
membros;

- Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuagdo, considerando a
importancia do suporte técnico e afetivo continuo;

- Criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que
aprende e ao que ensina.

- Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades dos estudantes encaminhados;

- Realizar diagnostico e intervencédo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e érgaos
publicos;

- Orientar pais e professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente;

- Identificar alunos com produgbes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagbes e
encaminhamentos necessarios;

- Realizar, em parceria com a coordenacéo e diregdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervengéo que favoregcam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;

- Acompanhar a indicagao e o processo de inclusédo do aluno com atendimento psicopedagogico;

- Promover reunides de estudo com professores e coordenadores;

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago fisico como dos materiais escolares.
- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

PsicoLoco

- realizar o atendimento dos usuarios em unidade municipal ou visita domiciliar, executando todas as atividades técnicas especificas de
Psicologia para tratamento, promogé&o e prevencao;

- planejar e orientar as atividades de psicologia de cada usuario em funcéo de seu quadro clinico;

-reunides técnicas com as equipes de trabalho;

- fazer avaliagOes de psicologia com vistas a determinagdo da capacidade funcional;

- planejar, organizar e participar de atividades de carater profissional, educativa, em grupo ou recreativas;

- executar todos procedimentos de Psicologo regulamentados;

- planejar, organizar e realizar servigos de psicologia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade
dos servigos da Administracao Publica;

- Preencher prontuérios, fichas de atendimento, emitir pareceres técnicos e demais documentos na area da psicologia;

- participar de programas de tratamento, prevengdo e promocao da salde;

- Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades de saude municipal preparando o paciente para consultas, exames e tratamentos;
- Assistir o enfermeiro: no planejamento, programagao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencéo e controle
sistematico da infec¢éo hospitalar, na prevencgéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
na prevencgado e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da saude;

- integrar a equipe de saude, executando ainda os tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
Assisténcia de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebuliza¢éo, enteroclisma, enema e calor ou frio, executar tarefas referentes a conservacao e aplicagéo de vacinas, efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico,
colher material para exames laboratoriais;

- prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios;

- executar atividades de desinfecgéo e esterilizagéo;

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;

- integrar a equipe de saude;

- participar de atividades de educacdo em saulde, inclusive:

a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de Enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro na execucéo dos programas de educagédo para a saude;

- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

- participar dos procedimentos pés-morte.

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

- Operar e conduzir tratores e seus equipamentos como rogadeiras, plantadeiras etc. nos servigos determinados;
- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

- efetuar reparos, quando necessario;
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- providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade;
- zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;

- comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

(A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagBes vigentes até a data da publicacdo do edital.
Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacédo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja

previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- PARA O CARGO DE Agente de Servicos Gerais:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nocdes de
nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Mateméatica: Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,

comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucéo de situacdes-problema.

- PARA OS CARGOS DE Agente Operacional de Alimentagao e Coveiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de
ndmero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Mateméatica: Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,

comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugéo de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Operacional de Alimentagao

Conhecimentos Especificos: Preparar lanches quentes, frios, refeicbes e sucos conforme recomendagdo técnica recebida; distribuir as
refeicdes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de
suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagdo dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo
estado de conservagdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagédo de
alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua
responsabilidade; realizar os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalages, as
salas, os patios, os banheiros e os equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, bem como pela

adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecao individual (EPIs); executar outras tarefas afins.

Coveiro

Conhecimentos Especificos: Sepultamento, exumacédo e cremagéo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas
de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundag&o. Laje pré-
moldada. Conservagdo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢des de seguranca no trabalho. Demais conhecimentos

compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- PARA O CARGO DE Leiturista/Entregador de Aviso:

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjuncéo:
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emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacado do 1°
grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas:

tabelas e gréaficos. Nog6es de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situagbes-problema.

- PARA O CARGO DE Agente de Atendimento e Administracéo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacéo do 1°
grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Nog6es de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situagbes-problema.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais, ocorridos a partir de 1°
setembro de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nog¢des de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botbes de agdo, animacéo e transigcao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de

paginas.

- PARA O CARGO DE Aucxiliar de Consultério Dentario:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Mateméatica: Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagédo do 1°
grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situagbes-problema.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais, ocorridos a partir de 1°
setembro de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nog¢des de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulac@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,

insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acéo, animacéao e transi¢édo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,
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preparo e envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de

paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Consultério Dentario

Conhecimentos Especificos: Principios de biosseguranca; Antissepsia e assepsia em servicos de assisténcia odontolégica; Desinfecgdo e
esterilizagdo em servicos de assisténcia odontolégica; Produtos para antissepsia e assepsia, desinfeccédo e esterilizagdo em servigos de
assisténcia odontoldgica. Materiais, equipamento e instrumental odontolégico: principais materiais e pegas de instrumental odontolégico e sua
utilizacéo; Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificacdo do equipamento; Cuidados com substancias toxicas. Técnicas
auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 maos; Técnicas de manipulacédo de instrumental odontoldgico; Preparo de amalgama
e resina composta; Preparagao de bandejas clinicas; Procedimentos para revelacéo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas

clinicas; Nomenclatura de dentes e superficies dentarias; Preparo do paciente para a consulta.

- PARA OS CARGOS DE Agente Operacional de Frotas de Veiculos, Eletricista, Motorista, Operéario de Obras e Tratorista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Mateméatica: Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacbes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razé&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1°
grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:

tabelas e gréaficos. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Operacional de Frotas de Veiculos

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus, regulagem de motor,
regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de 6leo.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Demais conhecimentos de acordo com
a descrigdo do cargo.

Eletricista
Conhecimentos Especificos: Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos, apurando diagndsticos dos defeitos, efetuando consertos e troca de componentes sempre que necessario. Conhecimentos sobre

seguranca do trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecédo individual (EPIs) e equipamento de protecao coletiva (EPC).

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracao
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigbes, as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Tréansito.
Conhecimentos elementares de mecanica de automdveis e servigos corriqueiros de eletricidade automotiva. Diregdo defensiva. NogGes de

primeiros socorros.

Operério de Obras

Conhecimentos Especificos: Servicos de constru¢cdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Auxilio na prepara¢@o do material a ser utilizado.
Ferramentas, técnicas e equipamentos de construcdo civil. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcao.
Seguranca do trabalho.

Tratorista
Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagcdo e conduta.

Protecdo ao meio ambiente. Direcéo defensiva. Inspecéo e cuidados com o trator agricola; objetivo da inspe¢éo da maquina; itens a serem
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inspecionados antes, durante e ap6s o servigco prestado. Nogdes basicas de mecéanica pesada. Fatores que influenciam na vida util da
méguina e consumo de combustivel. Manutencgao do trator agricola. Conhecimento e funcionamento do trator agricola. Condugéo de veiculos
da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Diregdo e operacédo veicular de maquinas leves e

pesadas. Equipamentos de Protecéo Individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA O CARGO DE Agente Técnico Administrativo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica: Operagées com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagao do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau.
Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucao de situagdes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais, ocorridos a partir de 1°
setembro de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nog¢des de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botbes de agdo, animacéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de

paginas.

- PARA OS CARGOS DE Agente de Saude, Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar de Laboratério, Guarda Civil Municipal, Mecéanico,
Operador de Equipamento Rodoviario, Operador do Sistema de Tratamento de Agua e Esgoto e Técnico de Enfermagem:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Opera¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equagfes do 1° grau.
Relac&o entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucéo de situagdes-problema.

Atualidades: Questfes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, internacionais e nacionais, ocorridos a partir de 1°
setembro de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nog¢des de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragédo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagées,

insercé@o de objetos, numeracao de paginas, botdes de acéo, animagao e transi¢éo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,

36



preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de

paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Saude

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nogdes de ética e cidadania. NogBes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog6es basicas de doencas como
leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue — doencga e controle do Aedes Aegypti: aspectos biolégicos. Medidas de
controle e profilaxia; combate ao vetor; agBes do saneamento ambiental; a¢cbes integradas de educagdo em saulde, comunicagdo e

mobilizacéo social; atribuicdes e competéncias do municipio no combate as doencas; amparo legal a execugdo das a¢des de campo.

Agente de Fiscalizagao

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragéo
de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢&es de controle de
estogue de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e
casas de shows. Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profisséo de fiscal. Legislacdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica
(arts. 37 a 41). Lei Organica do Municipio; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Licitagdes Publicas e suas
alterag6es (Lei n° 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257, de 10 de Julho de 2001); Nogdes de Seguranga do Trabalho. Nogdes sobre
0 Cddigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas do Municipio.

Auxiliar de Laboratério

Conhecimentos Especificos: Elementos quimicos e tabela periddica. Substancias, misturas e técnicas de separagdo de misturas. Ligagdes
guimicas. Compostos inorganicos: classificacdo, propriedades e aplicagfes. Massa atdmica, massa molar e mol. Balanceamento de
equacOes quimicas. Célculos estequiométricos. Preparagdo e diluicdo de solucdes, unidades de concentragdo: teor percentual em massa,
ppm, densidade, g/L; mol/L. Equilibrio quimico: pH e indicadores acido-base. Nogdes de seguranga em laboratério quimico e equipamentos
de protecao individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de funcionamento de equipamentos: balanga analitica, pHmetro,
estufas e centrifuga. Assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais. Processos de tratamento de agua e esgoto. Produtos quimicos

utilizados no tratamento de agua e esgoto. Analises microbioldgicas e fisico-quimicas da agua.

Guarda Civil Municipal
Conhecimentos Especificos: Direitos Humanos: Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Declaragao

Universal dos Direitos Humanos.

Mecénico

Conhecimentos Especificos: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Conhecimentos geral e especifico das técnicas
de lubrificagdo de veiculos automotores. Mecanica veicular geral: alcool, gasolina, diesel. Motor: manuten¢éo, conserto e recuperagao.
Transmiss&do: manutengao, conserto e recuperagdo. Sistemas de dire¢cdo: manutengdo, conserto, troca e recuperagao. Ignigdo: manutencao,
conserto e recuperagdo. Caixa de cambio, embreagem: manutencdo, conserto, troca e recuperacdo. Sistema de freios: manutengéo,
conserto, troca e recuperagdo. Sistema de suspensdo: manutencdo, conserto, troca e recuperacao. Sistema elétrico: manutengéo, conserto,
troca e recuperag&o. Sistema de injecdo eletrOnica: manutencéo, conserto, troca e recuperagdo. Sistema de ventilagcdo, ar condicionado e
portas elétricas; sistema de arrefecimento e sistema de aquecimento: manutencéo, conserto, troca e recuperagdo. ldentificacdo de pecas e
suas finalidades. Pegas de reposigdo. Sistemas de medidas utilizadas para pecas, roscas e parafusos. Procedimentos para atender socorros

e utilizagdo de guinchos. No¢des de seguranca no trabalho e prevencgéo de acidentes.

Operador de Equipamento Rodoviario

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: Novo Cdédigo de Tréansito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagcdo e conduta.
Nocdes de primeiros socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Diregdo defensiva. Inspecéo e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspegao
da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e ap6s o servico prestado. Nogdes basicas de mecénica pesada. Fatores que
influenciam na vida Util das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Conducéo de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo das maquinas. Direcdo e operacgao veicular de

maquinas pesadas (pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, entre outras). Servico de escavacdo, compactacdo, nivelagdo de
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terrenos e transporte de materiais. Uso de equipamentos de protec¢éo individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Outras questdes que abordem

situag@es, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Operador do Sistema de Tratamento de Agua e Esgoto

Conhecimentos Especificos: Saneamento béasico. Conhecimentos sobre ligages e instalagées de recolhimento de esgoto residencial e
industrial. Fiscalizacdo de obras de saneamento; vistoria e elaboracdo de pareceres. Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em
tratamento de dgua e/ou esgotos (ex.: cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico, polimero, hidréxido de sédio e hidréxido de
calcio). Conhecimentos das fases do tratamento de agua e/ou esgotos. Andlise de controle: pH, cloro residual, turbidez, fldor, cor, sélidos
sedimentaveis, oxigénio dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio (DBO), demanda quimica de oxigénio (DQO), determinacédo de
cloro residual livre (CRL). Conjunto moto-bomba, quadros elétricos, dosadores: verificacdo de funcionamento. Controle de niveis de
reservatérios. Limpeza de crivos, bombas e demais equipamentos. Determinacdo de Cloro Residual Livre (CRL). Controle de vazéo de
efluente e afluente em ETE. Manutengdo e higienizacdo de motores e bombas. Manutencdo e higienizacdo de reatores, decantores,
elevatérias, fossas sépticas e patios de ETE.Tipos de tratamento de esgoto: lagoas de estabilizagdo ou iodo ativado com aeracdo
prolongada. Nocdes de destinacdo de residuos industriais, protegdo de mananciais e recursos hidricos. Cédigo Sanitario do Estado de S&o
Paulo. Normas Técnicas de Seguranga do Trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Equipamentos

de Protecao Individual (EPIs).

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Participagdo na programacado de enfermagem. Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. Ac¢des educativas aos usuarios dos servigos de salde. Ag¢Ges de educagdo continuada. Atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle
de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de

enfermagem, em grau auxiliar. Participacéo na equipe de salde. Etica Profissional.

- PARA O CARGO DE Educador Infantil:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Operagbes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacao do 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,

teorema de Pitagoras. Resolugdo de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educador Infantil

Conhecimentos Especificos: Educagao infantil — conceito e objetivos. A crianca — desenvolvimento biopsicossocial. Contetidos referentes a
criancas de zero a 3 anos. Orientacdes metodoldgicas. Creche e planejamento: organiza¢éo do tempo e do espago; rotina diaria. Orientacéo
a higiene e cuidados com a crianga. Conhecimento da organizagdo de creches de escolas de educacéo infantil. Organizacéo e conservacao
dos maternais. Nocdes basicas de: assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento
aos pais. Fiscalizacéo de entrada e saida de criangas. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e
orientagcdo quanto a alimentagédo. Recreagdo com as criangas. Atividades ludicas. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas.
Execucéo de atividades previstas no planejamento escolar. Legislagéo: Constituicdo Federal/88 — arts. 6°; 7° — XXV; 24 — XV; 203; 208; 227 —
§1°—1ell; 8§ 2° Lei Federal n° 8.069, de 13.07.90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): artigos 1° a 9°; 11 a 18; 53 a 59; 129 a 135.

- PARA OS CARGOS DE Professor de Educacgéo Basica | e Professor de Ensino Infantil:

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungéo:
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emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Operagées com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equagfes do 1° grau.
Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,

teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagéo Basica |

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo: Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacédo e Escola; fungédo
social da escola; educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educagao
béasica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementagcdo das agfes educativas da escola.
Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares
da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em ag&o: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizagdo dos
conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do
professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do

educador.
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diversos. Corregdo monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracéo de resultado. Demonstragdes contabeis. Determinacédo de
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base de célculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n® 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios
gerais de economia. Nogdes basicas de estatistica. Patrimonio e suas variacdes — depreciagdo. Contabilidade Publica: caracteristicas e
legislacéo bésica (Lei n® 4.320/64, Instrucdo Normativa n° 08 de 05/11/93 e Decreto n° 93.872/86). Receitas e Despesas Orcamentérias e
Extraorcamentarias: interferéncias e mutagdes. Registros Extrapatrimoniais. Apuragdo de Resultado e de Demonstrativos Contébeis.

Demonstracdes contabeis segundo a Lei n°® 4.320/64, balanco patrimonial, balango financeiro, balango orcamentério e demonstragao das
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Trabalho: Relatérios e Pareceres. Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 8.666/93, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 8.883/94 (Licitacdes e Contratos da Administragédo Publica). Lei n°® 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais). Lei Federal n°

10.520/02. Principios de contabilidade: Resolugao CF n°® 750/93 e altera¢des conforme Resolugéo n° 1.282/10.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideracdes gerais. Calendario de
vacinagédo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacéo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do
aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabolicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo béasica a salde: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal,
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da assisténcia de enfermagem. Evolugio das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Sadde. Conceitos, fundamentagéo legal,
diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagnéstico de Salde na Comunidade. Planejamento, organizagdo, diregao,
controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Salde. Organizacdo social e comunitaria no campo da Saude
Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Salde. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva.
Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Salde da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de

Saude. Humanizagéo e Saude.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Planejamento, controle e orcamento de obras. Execugéo de obras civis. Topografia e terraplenagem, locagéo
de obra, sondagens, instalagSes provisdrias. Canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagbes. Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armacdo. Argamassas. Instalages prediais.
Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil.
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecéanica dos solos. Origem, formacéo e propriedades
dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacéo nos solos. Compactagéo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundag¢bes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformag6es. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas
de influéncia em estruturas isostéaticas, esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas
hiperestéaticas: métodos dos esfor¢os, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de
secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas
a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (atualizada) — Projeto de estruturas
de concreto — procedimentos. Instalagfes prediais. Instalagdes elétricas. Instalages hidraulicas. Instalacbes de esgoto. Instalacdes de
telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento bésico: tratamento de &gua e esgoto. Nocdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca
ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n° 18: Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos
artigos 121, 129 e 132 do Cadigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. PMIH1703 — 15.59 Engenharia de avaliagGes: legislacédo e
normas, laudos de avaliacdo. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcgdo. Inovagéo tecnoldgica e racionalizagéo da construcdo. Legislacdo Aplicada as EdificagGes: Lei de uso, ocupacéo e parcelamento

do solo. Conhecimentos de AutoCAD.
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Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Organizagdo de Almoxarifados, avaliacdo da &rea fisica e condig6es adequadas de armazenamento. Controle
de estogques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensac¢éo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagédo para o setor farmacéutico. Educagdo em saude -
nocgdes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungfes da Farméacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programacédo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servigos/centros de informac&o de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmécia Hospitalar no controle de infec¢éo
hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagéo de citostaticos. Controle de
qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiol6gicos. Boas Praticas de Fabricacéo
de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar.
Legislagdo farmacéutica. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica Profissional. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica:

Resolugédo n°® 417, de 29 de setembro de 2004 — Conselho Federal de Farmacia.

Fonoaudi6logo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiologica. Sistema Respiratorio e
Estomatognéatico - respiracdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragées das funcdes estomatognaticas. Dislalias.
Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecénica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema
musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagbes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pos-natal.
Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Distlrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagéo
dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos
e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos:
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios
Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo:
formacao e processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizacdo. Avaliacdo, diagnostico e tratamento do Déficit do Processamento
Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, diagnéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes
Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuacdo Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagédo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saide — CIF. Inclusdo social, educacional e no
mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia

preventiva. Saude do ldoso.

Psicdlogo

Conhecimentos Especificos: As inter-relacdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. Os danos
psicolégicos decorrentes da violéncia e auséncia. O psicologo e a crianga vitimizada. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar. No¢gbes de prote¢do a crianca e ao adolescente. Campo de trabalho e pesquisa; constituigdo do campo:
consideracdes histéricas; o carater disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as
areas de atuacdo: clinica e institucional. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia.
Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagéo ludica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de
psicopatologia geral. NogBes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagfes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes e limitagbes. Etica dos profissionais de salde:
responsabilidades, atribuigées, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Sistema Unico de Salde-SUS. Estatuto do Idoso.

Assisténcia e Legislacdo do Portador de Necessidades especiais. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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Psicopedagogo

Conhecimentos Especificos: A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituigdo do campo: consideracgdes historicas; o carater
disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuag&o: clinica e
institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visédo
psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Distlrbios de aprendizagem: distdrbio de aprendizagem versus dificuldade
escolar; diagnostico diferencial; conceituacdo; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientacdes
educacionais. Diagnéstico psicopedagégico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagnéstico psicopedagégico;
gueixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipéteses; etapas do processo diagnostico;
contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento do diagnéstico; a
comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo de devolugdo e encaminhamento. Tratamento: as

diferentes linhas de intervengéo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocucéo dos profissionais envolvidos.

- PARA OS CARGOS DE Professor de Educagao Artistica, Professor de Educagéo Fisica e Professor de Inglés:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relagdo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e de Escola. A funcao
social da escola, a educacéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizacgéo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e cuidar na Educacao
béasica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagédo, o planejamento e a implementagdo das a¢des educativas da escola.
Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizagéo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagoégicas na escola. Curriculo na Educagéo Bésica: a fungdo da competéncia
leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selecgéo,
contextualizacdo e organizagdo dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do
conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacé&o continuada do educador. A educacéo escolar e as Tecnologias

de Informacéo e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéio entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia:
Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagédo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacéo Bésica.

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos — relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagbes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth;
REGATTIERI, Marilza. Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. S&o Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacéo e apropria¢éo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n°® 60, pp. 75-90.

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola: alternativas
tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003.

FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996,( Primeiro topico da
Parte | — A génese social da conceitualizagao).

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagéo dialégica na construgdo do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n° 22,
pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).
LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagéo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2003, capitulo I,
da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S4o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo
Educacgéo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.
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MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. Revista Didlogo Educacional, Curitiba, v. 4, n. 12, p.
13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢cdes para uma educacgéo transformadora. Publicado em: 29/10/2010.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construgdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias n° 8. 1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filosoficos da educagdo. Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espago do
projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).
ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.
WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislagao

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 138 e
147.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacéo Artistica

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: historia. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema
simbdlico ndo verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino. Artes
Cénicas: relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia. Artes Visuais: ensino. Artes Visuais: elementos da linguagem visual. MUsica:
histéria. Misica: ensino. Musica: elementos da linguagem musical. Danca: histéria. Danga: ensino. Danga: corpo na danga. Danga: Teoria de

Laban. Arte e manifestacdes culturais. Arte e comunicagdo na contemporaneidade.

Bibliografia
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva, 9a edicéo, 2014.
. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 8a edicdo. S&do Paulo: Cortez, 2015.
BENNET, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Rio de Janeiro, Zahar, 1989
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. S&o Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. (2a edi¢cdo) S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF, 1998.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (3a edigdo) Sao Paulo: Editora UNESP, 2015.
COLL, César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, conteidos essenciais para o Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Ed. Atica, 2004.
FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colegdo magistério 22 grau. Série
formac&o do professor). 2.ed. S&o Paulo: Cortez, 1999.
FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacéo escolar. (Colecdo Magistério 2° grau.
Série formacao geral). 2. Ed. Revista — S&o Paulo: Cortez, 2001.
FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educagdo. Sdo Paulo: Editora UNESP; Rio de Janeiro:
Funarte, 2008.
IAVELBERG, R. Arte/educagdo modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso, 2017.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 2.ed. S&o Paulo: Scipione, 1993.
HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.
LABAN, R. Dominio do movimento. S&o Paulo: Summus, 1978.
MAGALDI, Sabato. Iniciacdo ao teatro. S&o Paulo. Ed. Atica, 1985.
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MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sao Paulo: Digitexto, 2010

PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S&o Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sao Paulo: Scipione, 1996.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagéo. Curriculo do Estado de S&o Paulo: arte. In: . Curriculo do Estado de
Séao Paulo: linguagens, cédigos e suas tecnologias. 2. ed. Sdo Paulo: SE, 2012. p. 27- 29, 187-222.

Professor de Educagéo Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropologicas e sociais aplicadas a
Educagéo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica. Corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. DimensGes bioldgicas aplicadas & Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancgas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacgédo Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagéo e transformacgéo didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacédo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do
corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em grupo. Exercicios aerébicos. Exercicios de
resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenagéo e habilidade motora. Exercicios de readequacéo postural. Alongamento. A Educacéo
Fisica no curriculo da Educacéo Basica — significados e possibilidades: as diferentes concepgées e os aspectos legais da Educagéo Fisica na
escola. Educacgéo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Esporte e jogos

na escola: competicdo e cooperacdo. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia

BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental: Educagdo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educagéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educagéo Fisica. Campinas: Autores Associados,

1998.

DAOLIO, Jocimar. Educag&o Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar Educagéo Fisica. Campinas: Papirus, 2007.

FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. S&o Paulo:
Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagéo fisica. ljui:

Unijui, 2003.

KUNZ, Elenor. Transformac&o didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, Aloisio J. J. & CUPOLILLO Amparo Villa. (orgs.). Formagdo de professores de educagdo fisica: dialogos e saberes. Rio de
Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacéo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus, 1992.

OLIVEIRA, Savio de Assis. A reinvencao do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores Associados, 2001.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educagéao do corpo na escola brasileira. Campinas:

Autores Associados, 2006.

PEREIRA, Sissi Aparecida M. & SOUZA, Gisele Maria C. (orgs.). Educacgéo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional. Sdo
Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educacgéo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

Professor de Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos teéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo, interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizacgao textual. Coeréncia e coesé&o: principais elementos e relages da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).

Conhecimento textual (organizagfes textuais diferentes como descrigdo, exploracdo e argumentagdo). Conhecimento linguistico/sistémico
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(conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais,
instrugBes e palestras). Lingua — Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, salude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua

Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BROWN, H. Douglas. Principles of language learning and teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. S&o Paulo: EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching english as a second or foreign language. 3rd ed. Heinle Cengage.

COLLINS COBUILD. English Guides 4: Confusable words. London: HarperCollins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology. Cambridge, 2007.
DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formagéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

HARMER, Johnson. How to teach english. Longman, 1998.

HARMER, Johnson. The practice of english language teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use.4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced leaner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.

LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criancas sobre aprender inglés na Educacao Infantil. In: TONELLI; RAMOS, S. G. M. (orgs.). O
Ensino de LE para criancas: reflexdes e contribuigées. Londrina: Moria, 2007.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching. Cambridge, 2007.
PAIVA, V. L. M. O. (org.). Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.

PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educacao Infantil. In: SARMENTO, S.; MULLER, V. (orgs.) O Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira:
estudos e reflexdes. Porto Alegre: APIRS, 2004.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (org.). Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa:
conversas com especialistas. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. ProvisGes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries: dos parametros oficiais e objetivos dos agentes.
Dissertacéo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006.
ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexdes para professores e formadores.
Sé&o Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

- PARA O CARGO DE Professor de Educacéo Fisica — Ensino Infantil:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: A observagao,
registro e avaliagdo formativa; A organizacéo e planejamento do espaco na educacéo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagGes
entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das rela¢des; O compartilhamento da acdo educativa;
O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacéo e
da criatividade; A brincadeira na educagéo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizacdo; O curriculo e a
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pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as
multiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade; As interagdes crianga/crianga
como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo de construcdo — Piaget, Vygostky e
Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educacao infantil; A psicomotricidade no

desenvolvimento da crianga; O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagéo psicomotora na escola.

Bibliografia

ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educacéo Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizacéo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagégicos na educacéo infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.

BASSEDAS, Eulalia. Aprender e ensinar na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre: Artmed, 2015.

FERREIRA, Glaucia de Melo (org.). Palavra de professor(a): tateios e reflexdes na pratica Freinet. Campinas, SP: Mercado das Letras, 2003.
FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre: Mediagao, 2009.
FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FONSECA, Vitor da. Manual de observagéo psicomotora: significacédo psiconeurolégica dos fatores psicomotores. Rio de Janeiro: Wak, 2012.
FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. Sao Paulo: Cortez, 2009.

LE BOULCH, Jean. Educacéo psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. Referencial curricular nacional para a educac&o infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v.3.

MEUR, A. de. Psicomotricidade: educacéo e reeducacgéo: niveis maternal e infantil. Sdo Paulo: Manole, 1991.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.

OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.

PARO, Vitor Henrigue. Qualidade do ensino: a contribuicdo dos pais. Sdo Paulo: Xama, 2000.

PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacogni¢éo. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. Sdo Paulo: Fundacéo Samuel, 1992.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. S&o Paulo: UNESCO, 2007.

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

WALLON, Henri: Uma concepcao dialética do desenvolvimento infantil. S&o Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislacao

Constituigdo Federal de 1988. Artigos 208 a 214

Lei Federal n° 8.069/90. DispGe sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias. Artigos 1° ao 6°, 15 ao 18-B, 53 ao
59, e 131 a0 137.

Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N° 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacgao Fisica — Ensino Infantil

Conhecimentos Especificos: Dimensfes histéricas da EF. Dimensdes filoséficas da EF. Dimensfes antropoldgicas e sociais da EF.
Dimensdes psicolégicas da EF: motivagdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Questdes de
género e sexismo aplicadas a EF. Corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudancgas
fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagdes da EF escolar. A
EF no curriculo da Educacédo Basica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteidos, métodos e

avaliagdo na EF escolar. Inclusédo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora.

Bibliografia

ALTMANN, H. Educacéo Fisica Escolar: relacdes de género em jogo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

ANDRADE, J. M. A., FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuagdo do professor de Educacdo Fisica no processo de aprendizagem de
alunos com deficiéncia. Movimento, Porto Alegre, v. 22, n. 4, 1163-1176, out./dez. de 2016.

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participagao dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educacéo Fisica Escolar: um estudo de caso.
Movimento. n. 18, n. 3, p. 237-256, 2012.

BRANDL NETO, I. ; SILVA, S.A.P.S. Educacéo Fisica Escolar e Cooperagdo. Sao Paulo, Fontoura, 2015, p 35-119.
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BORTOLETO, M. A. C.; CLARO, T. S.; PINHEIRO, P. H. G. G. : SERRA, C. S. As artes circenses nas aulas de Educacdo Fisica. In:
MOREIRA, E. C.; PEREIRA, R. S. Educacéo Fisica Escolar: desafios e propostas Il. 22 ed. Varzea Paulista, SP. Fontoura, 2011.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educacédo Fundamental,

Coordenacao Geral de Educagéo Infantil. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Conhecimento de Mundo, v. 3,Brasilia-DF,
1998.

BRANDL NETO, I.; SILVA, S. A. P. S. Educagao Fisica Escolar e Cooperagdo. Sdo Paulo: Fontoura, 2015.

FERRAZ, O. L. Educagéo Fisica na Educagao Infantil: saberes docentes para ensinar a ensinar. In: Educagéo Fisica Escolar: docéncia e
cotidiano. Curitiba, CRV, 2010, p. 145-154.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 Ed., S&o Paulo, Manole.

FREIRE, J.B. Educacgé&o de Corpo Inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

FREIRE, J. B.; SCAGLIA, A. Educagdo como pratica corporal. Campina, Scipione, 2003.

GALVAO. Z. Educagéo Fisica Escolar: a pratica do bom professor. Revista Mackenzie de Educacéo Fisica e Esporte. v. 1, n. 1, p. 65-72,
2002.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. S&o Paulo, Phorte Editora, 2001.
KISHIMOTO, T. M. (Org). Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educac¢do. S&o Paulo, Cortez, 2006.

LE BOULCH, J. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artmed, 1988.

MAGALHAES, J.S.; KOBAL, M. C.; GOGOY, R. P. de. Educagao Fisica na Educacéo Infantil: uma parceria: uma parceria: necessaria. In:
Revista Mackenzie de Educacéao Fisica e Esporte — 2007, 6 (3): 43-52.

MALDONADO, D.T.; SILVA, S.A.P.S. Educacéo publica: a realidade da Educacéo Fisica na escola. Sdo Paulo, Mercado de Letras, 2016.
MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacéo Fisica. In: DE MARCO, A. Educacéo Fisica e Sociedade. Campinas, Papirus, 2013, p. 47-69.
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MARIN, E. C.; GOMES-DA-SILVA, P. N. Jogos Tradicionais e Educagao Fisica Escolar: experiéncias concretas e sedutoras. Curitiba, PR:
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SCARPATO, M. Educagéo Fisica: como planejar as aulas na Educacéo Basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista.
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ANEXO IlI
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA)

1. da Fundacdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Guaira:
a) Enderego completo: Avenida Gabriel Garcia Leal, 676 - Guaira/SP (CEP 14790-000)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (017) 3332 - 5100 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.guaira.sp.gov.br
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(para a prova de aptidao fisica)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE/MEDICO EMISSOR OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

., portador(a) do RG

, UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforcos fisicos

exigidos para os testes de aptiddo fisica, a fim de concorrer ao cargo de conforme previsto no Edital de Abertura de

Inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaira/SP.

(local e data)
(Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data de realizacéo dos testes de aptid&o fisica)

(Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)
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ANEXO V - PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICA-DIMENSAO:

. Intelectuais e Cognitivas - A partir dos niveis medianos

. Nivel de Ansiedade - Dentro dos niveis medianos

. Relacionamento Interpessoal - Dentro dos niveis medianos
. Controle Emaocional - Dentro dos niveis medianos

. Agressividade - Dentro dos niveis medianos

. Impulsividade - Dentro dos niveis medianos

. Disposigéao para o Trabalho - A partir dos niveis medianos

. Sociabilidade - Dentro dos niveis medianos

© 00 N O O B~ W DN B

. Confianga - Dentro dos niveis medianos
10. Atengdo Concentrada - Dentro dos niveis medianos
11. Disciplina/Deferéncia - Dentro dos niveis medianos

12. Fluéncia Verbal - Dentro dos niveis medianos

1. Intelectuais e Cognitivas - Estabelecer relacdes de classe entre parte e o todo, identificando e lidando com problemas usando diferentes
tipos de raciocinios néo verbais. Capacidade de julgamento, planejamento e previsdo, através de aptidao para resolver problemas. Atividade
mental relacionada a capacidade do individuo para focalizar e selecionar algum estimulo no meio ambiente. Capacidade de reter e evocar de
forma imediata a estimulos, a lembranga imediata.

2. Nivel de Ansiedade - Tendéncia a agir emocionalmente de forma estavel frente a situagdes adversas.

3. Relacionamento Interpessoal - Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, superiores e comunidade.
Manter-se acessivel para o didlogo no ambiente profissional.

4. Controle Emocional - Tendéncia a apresentar maior constancia de humor, controle dos sentimentos negativistas e controle de impulsos.

5. Agressividade - Tendéncia a controlar-se de forma a assertivamente no contato com as demais pessoas.

6. Impulsividade - Tendéncia a agir de forma controlada frente a situagcdes de desconforto emocional, tomando decisdes adequadas.

7. Disposigao para o Trabalho - Habilidade para executar tarefas com vivacidade e rapidez nas decisdes.

8. Sociabilidade - Tendéncia a ser empético e compreensivo com as pessoas, acatando as regras e leis sociais.

9. Confianca - Tendéncia a ter atitudes positivas, independentes e seguras frente as situagdes adversas.

10. Atengdo Concentrada - Capacidade de se ater a um ou mais aspectos da experiéncia, destacando-o em relagdo aos demais,
concentrando a atividade mental nesse foco.

11. Disciplina/Deferéncia - Disciplina: observancia de preceitos ou ordens; sujeicdo das atividades instintivas as refletidas; atitude de
consideracéo e obediéncia a autoridade e a hierarquia estabelecida; respeito a um regulamento; procedimento correto. Deferéncia: respeito e
reveréncia; expressa o desejo de dar suporte e honrar os colegas e superiores.

12. Fluéncia Verbal - Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade e clareza no falar ou no escrever. Refere-se a capacidade de organizar

as ideias e transmiti-las de forma compreensivel e coerente.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢des 14/03/2018
Término das inscrigdes 19/04/2018
Publicacéo da lista de solicitagBes de condigbes especiais para realizagédo da prova. 15/05/2018

Periodo para interposigdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢cdes especiais para

a realizagao da prova.

De 16 a 17/05/2018

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a 24/05/2018
realizagdo da prova.
Publicacao:
o 14/06/2018
- da convocagéo para a prova objetiva.
Aplicagao:
. 24/06/2018
- da prova objetiva para todos os cargos.
Disponibiliza¢éo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 25/06/2018

Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 26 a 27/06/2018

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgacao da classificacéo prévia para os cargos de fase Unica.

19/07/2018

Periodo de recurso referente:

- da pontuacgéo da prova objetiva;
- da classificacdo prévia para os cargos de fase Unica.

De 20 a 21/07/2018

Publicacéo de Edital de divulgacéo:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da prova objetiva e classificagcao prévia para os 26/07/2018
cargos de fase Unica;

Publicacéo da convocacéo para aplicagdo da prova pratica,;
Publicacéo da convocacgéo para aplicagdo da prova de entrega de titulos; A definir
Publicacéo da convocacéo para aplicac@o da prova de aptidéo fisica.
Aplicacdo das Provas Préticas;

L. . . A definir
Aplicacédo da Prova de Entrega de Titulos;
Aplicacédo da Prova de Aptidao Fisica.
Publicacéo de Edital de divulgacéo:
- resultado da pontuacé&o de titulos e prova pratica; A definir
- Classificagao prévia para os cargos com titulos e prova pratica;
- Resultado da prova de aptidao fisica.
Periodo de recurso referente:
- da pontuacao da prova de titulos e pratica; A definir
- da classificagao prévia.
Publicacéo de Edital de divulgacéo:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da pontuagéo de titulos e prova pratica; A definir
- Classificagao Final para os cargos com titulos e prova pratica.
Publicacéo da convocacéo para avaliagéo psicolégica. A definir
Aplicacéo da avaliacéo psicoldgica A definir
Resultado da avaliacéo psicoldgica e classificacéo prévia A definir
Periodo de Recurso referente: A definir

- resultado da avaliagdo psicolégica
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Publicacéo de Edital de Divulgagéo:
- L. L A Definir
- de analise de recursos referente ao resultado da avalia¢éo psicoldgica;
- da Classificacgao final para o cargo de Guarda Civil Municipal.
Homologacao A Definir
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